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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extracto) n.° 4598/2010

Procedimentos concursal comum para a ocupacio de dois postos
de trabalho de assistente operacional da carreira de assistente
operacional — procedimento G — “conduzir e manobrar trac-
tores”.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo
final relativo ao procedimento concursal aberto por aviso datado de
16 de Setembro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 189, de 29 de Setembro de 2009, identificado no referido aviso como
procedimento “G”.

Candidatos aprovados:

Isidro Manuel Duarte dos Santos — 17,23
Paulo César Duarte Pereira— 17,10
Joaquim Pedro Semeano Rodrigues — 14,10

Candidatos excluidos:

Angela Maria de Sousa Martins Gongalves Pereira — a)
Antoénio Joaquim Barata Canelas — a)
Antoénio Rosa Gongalves — b)

Desisténcia da realizagdo da prova.

Nao compareceu a realizagéo da prova

A lista de ordenacao final foi homologada por meu despacho, datado
de 22 de Fevereiro de 2010.

Do despacho de homologagio pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Pacos do Municipio de Benavente, 22 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
302946484

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4599/2010

Procedimento Concursal Comum para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo De-
terminado para preenchimento de 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f)— Area funcional de
Educacio Social.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragao e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se ptiblico que por meu
despacho de 12 de Fevereiro, no uso da competéncia que me foi delegada
por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca, tomada em sua
reunido ordinaria realizada no dia 11 de Novembro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, Procedimento Concursal Co-
mum para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Determinado — termo resolutivo certo — periodo
de 3 anos (ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro) — para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, (m/f) area funcional
de Educagio Social.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolver projectos
de apoio psico-social a comunidade; Criar respostas e proporcionar
incentivos de ajuda as familias; Na area da familia, potenciar a criacdo
de espagos abertos as familias de modo a envolvé-los e apoia-los na
definigdo dos seus projectos de vida; Contribuir para a prevengdo nos
bairros de problemas como o consumo de drogas, alcoolismo, violén-
cia doméstica, entre outras; Promover a responsabilidade parental e a
aquisi¢@o de competéncias pessoais, sociais e de trabalho; Garantir o
acompanhamento aos utentes; Estimular a populagio residente no bairro
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para o desenvolvimento de uma participagdo activa na comunidade;
Apoio na criagdo de modelos dissuasores de actos de violéncia, inves-
tindo na prevengao e sensibilizagdo sobre a criminalidade; Promover a
cidadania através da identificagdo dos deveres e direitos dos moradores
e transmitindo de forma acessivel a todos os normativos e regulamentos
em vigor; Potenciar o voluntariado através da participagdo da comuni-
dade em actividades como a limpeza e conservagao do bairro; Estimular
de forma participativa o sentimento de pertenca e identificagdo com o
bairro; Fomentar o desenvolvimento do espirito ecologico, manifestando
respeito e estima pela preservagao do ambiente (Braganga Eco — Ci-
dade); Estimular e dinamizar as relagdes de vizinhanga (dinamica de
grupo e mediagdo de conflitos) e promover a inter-ajuda/solidariedade
potenciando a melhoria da qualidade de vida no bairro; Estimular a
cooperagao e relagdes de parceria inter-institucional para a dinamizagao
e sustentabilidade de projectos e actividades transversais ao espago do
bairro; Elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos sociais em diferentes
areas relativas a comunidade e territorio intervencionados; Colaborar e
concertar as actividades com o Sector de Habitag@o e Acgdo Social da
Céamara Municipal de Braganca.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Camara Municipal de Bra-
ganga/Departamento de Obras e Urbanismo/Gabinete integrado e multi-
-valéncias de intervengdo social/ Gabinete Técnico de Regeneracdo
Urbana.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagido
entre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de
acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo:

6.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

6.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que néo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou se encontrem em situagio de mobilidade especial.

6.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se en-
contrem em situag@o de mobilidade especial, o recrutamento sera efectuado
de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme meu despacho de 01 Fevereiro.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Psicologia — ramo educacional.

8 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Sec¢@o de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9.00 H as 12.30 He
das 14.00 H as 17.30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio electronico.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duracao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
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inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro, os candidatos que exer¢cam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior excepto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecgao: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selecgéo.

12 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selecgio serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro).

13 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (35AC + 35 EAC +30EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias; e EPS = Entrevista Profissional de
Selecgdo.

Os métodos de selecg@o tém caracter eliminatorio de “per si” sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio registado.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Secgdo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electrénica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/

17 — A lista unitaria de ordenagio final, apos homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no Placar da Seccéo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
electronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior,
area de Sociologia;

Vogais efectivos: Ana Paula Dionisio dos Anjos, Técnica Superior,
area de Servigo Social e Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da
Divisdo Cultural e Turismo;

Vogais suplentes: Ana Maria Afonso, Directora do Departamento
Sécio-Cultural, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Antonio Eugénio Gongalves Mota, Técnico Superior, area de
Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganga, 23 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes (Eng. Civil).
302950671

Aviso n.° 4600/2010

Procedimento Concursal Comum para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo De-
terminado para preenchimento de 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f)- Area funcional de
Educacio Social.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado nio existir ainda

9761

reserva de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se
publico que por meu despacho de 04 de Fevereiro, no uso da com-
peténcia que me foi delegada por deliberagdo da Camara Municipal
de Bragancga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 11
de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, Procedimento Concursal Comum para contratagdo em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Determinado — termo resolutivo certo — periodo de 3 anos (ao
abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro) — para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, (m/f) area
funcional de Educag¢ado Social.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realiza¢do de uma acg¢ao til a sociedade, pondo
em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Au-
xilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, ¢ a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem;
Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade
e participag@o na criagdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagio das estru-
turas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de caracter social
e reunido de elementos para estudos interdisciplinares. Elaboragdo
de relatorios.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Camara Municipal de Bra-
ganca/Departamento de Obras e Urbanismo/Gabinete integrado e multi-
-valéncias de intervengdo social/ Gabinete Técnico de Regeneracdo
Urbana.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagido
entre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de
acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao:

6.2.1 — Nédo podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento;

6.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relaco juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem em situagdo
de mobilidade especial.

6.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objecto do presente procedimento por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o
recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
meu despacho de 01 Fevereiro.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Educagdo Social.





