Publique-se.
O Presidente da Camara

Aviso n.2 19/2010

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTR,ATA(;AO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ACTIVIDADE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS

1 - Para efeitos do disposto no n.? 2, do artigo 6., e artigo 50.% da Lei n.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, e dado nao existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da
Direccao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se
publico que por meu despacho de 04 de Novembro de 2010, no uso da competéncia
que me foi delegada por deliberacdo da Camara Municipal de Braganga, tomada em
sua reuniao ordinaria realizada no dia 12 de Novembro de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria assistente operacional (m/f), da area de actividade -
operador de maquinas pesadas e veiculos especiais do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Bragang¢a, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Legislacao aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes
diplomas:

Lei n.?2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragbes introduzidas pela Lei
n.. 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro e
Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 - Local de trabalho — Departamento de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de
Bragancga, Forte S. Jodo de Deus.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Conduz maquinas pesadas de
movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; zela pela conservacao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis
de 6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

5 - Posicionamento remuneratério — Sera objecto de negociagédo entre o trabalhador
recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo com o consagrado no artigo
55.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 - Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1- Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados
no artigo 8.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.



6.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o presente
procedimento.

6.3 - Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a
actividade municipal, na impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objecto do
presente procedimento por trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de mobilidade especial, o
recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com relacédo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho de 04 de Novembro de
2010.

7 - Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967, 6.2 ano de escolaridade ou equivalente;
para os individuos nascidos a partir de 1981, 9.2 ano de escolaridade ou equivalente e
carta de condugao adequada — categoria CE.

8 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario
tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-
braganca.pt/ ou Sec¢ao de Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente
na Secgdo de Recursos Humanos da Céamara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do
prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio
electrénico.

9 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Carta de conducao adequada — categoria CE.

c) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
actualizada, da qual conste a modalidade de relacao juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.? 2 do
artigo 11.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Servico a que o candidato se
encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a actividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos da alinea d) do n.% 2 do artigo 11.° da citada Portaria.



10 - Nos termos do n.® 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos que exercam fungbes na Camara Municipal de Braganca, ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos no ponto anterior, excepto o que
consta da alinea a), desde que refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

11 — Métodos de Selec¢do: Atendendo a extrema urgéncia no preenchimento do
posto de trabalho e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta dos
servicos no ambito das atribuicbes que lhes estdo cometidas, determino que nos
termos do disposto no n.? 4 do artigo 53.% da Lei n.?12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n.® 2 do artigo 6.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
apligue como unico método de selecgao obrigatério Prova de Conhecimentos (PC),
revestindo natureza pratica.

11.1 — A Prova de Conhecimentos de natureza pratica, serd complementada com o
método de selecgao facultativo Entrevista Profissional de Seleccédo (EPS), de acordo
com o previsto no artigo 7.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 - A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes férmulas:

OF = (70 PC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenacgéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

13- A aplicagdo dos métodos de seleccao bem como a ordenacgéo final dos candidatos
terd em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, no
que se refere a candidatos com deficiéncia.

14 - Considerando razdes de celeridade, caso o numero de candidatos admitidos seja
superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal actividade dos servicos, 0s
métodos de seleccao serdo realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro).

15 - Os métodos de seleccao tém caracter eliminatério de “ per si” sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para
a realizagdo do método seguinte.

16 - A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagao para
os métodos de seleccéo faz -se de acordo com o previsto nos artigos 30.2, 31.2 e 32.°

da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢éo é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar da Secc¢do de Recursos
Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina electronica da Céamara
Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/

18 - A lista unitaria de ordenacao final, apdés homologagéao, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no Placar da Secgéo de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina electrénica da Camara Municipal de Bragancga
www.cm-braganca.pt/




19 - Critérios de ordenacao preferencial:

Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
20 - Composicao e identificagao do juri:

Presidente: José Manuel da Silva Marques, Chefe da Divisao de Obras,

Vogais Efectivos: Goreti Maria Vieira dos Santos Pedro, Técnica Superior — area de
Engenharia Civil e Manuel Gongalves Pires Paula, Chefe de Transportes Mecanicos.
Vogais Suplentes: Vitor Manuel do Rosério Padrdo, Director do Departamento de
Obras e Urbanismo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luisa
Maria Parreira Barata, Chefe da Divisdo Administrativa.

21- Nos termos da alinea t) do n.? 3 do artigo 19. °da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constem os parametros de
avaliacao e a respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao a
utilizar, e ao sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem.

22 - Politica de igualdade - Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01 de
Marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Bragancga, 05 de Novembro de 2010.
O PRESIDENTE DA CAMARA,

Antoénio Jorge Nunes
(Eng. Civil)



