MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 191/2025

PAULO JORGE ALMENDRA XAVIER, Presidente da Camara Municipal de Braganga:

No uso da competéncia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, € em cumprimento da deliberagio
tomada em Reuniao Ordinaria desta Camara Municipal, realizada no dia 11 de agosto de
2025, e para efeitos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual,
torna publico que é submetida a consulta piblica o Projeto de Regulamento Interno
sobre o Controlo Preventivo do Consumo Excessivo do Alcool € Consumo de
Substéincias Psicoativas do Municipio de Braganga, em anexo ao presente edital,
para efeitos de recolha de sugestdes por escrito, pelo periodo de 30 dias Uteis, a contar
da data da publicagao do Aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Para o efeito devem os interessados apresentar, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 101.° do CPA, as sugestbes por escrito, no Balcdo Unico de Atendimento do
Municipio de Bragancga (das $h00 as 16h00) ou para a morada, Forte Sdo Jo&o de Deus,
5300-263 Braganga.

Para constar, publica-se o presente EDITAL e outros de igual teor, que serdo
afixados nos locais de estilo e disponibilizados na pagina eletrénica do Municipio de
Braganga, em www.cm-braganca.pt.

Eeu.S\lUion Q&u‘a o, Sonte, Coullo 6\%}&\\/&3 Ucﬁm(
Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de
Braganca, o subscrevi.

Bragﬁ@&yz Municipio, 11 de agosto de 2025.
™ g \
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Projeto de Regulamento Interno sobre o Controlo Preventivo do Consumo Excessivo do
Alcoot e Consumo de Substancias Psicoativas do Municipio de Braganga

Nota justificativa

A Resolugdo do Conselhc de Ministros n.° 166/2000, de 28 de novembro, aprovou o Plano
de Agdo contra o Alcoolismo, que acolhe as recomendagdes do Planc de AgAo Europeia sobre
o Alcool (1992-1999 e 2000-2005), da iniciativa da OMS-Europa, com o objetivo fundamental
de tomar um conjunto de medidas amplas e articuladas, quer de educag@o e promogéc da
salide quer de natureza legislativa e fiscalizadora, que concorram para a reducgéo efetiva do
consumo excessive ou 0 abuso e o consumo inoportuno de bebidas alcodlicas. De facto, o
consumo excessivo do alcool e substancias estupefacientes ou psicoativas pode produzir
efeitos negativos ao nivel do absentismo, da produtividade no trabalho, da relagdo com os
utentes dos servigos e com os colegas de trabalho. Por outro lado, o consumo excessivo do
glcool e substancias estupefacientes ou psicoativas, ao afetar a capacidade de reacio e de
coordenagdc motora, bem como a capacidade de decisdo, o discernimento e o
comportamento, pode, ainda, aumentar o risco de produgao de acidentes.

Para além da protegio do trabalhador estd em causa, também, a protegdo de terceiros
que podem ver atingida a sua integridade fisica ou, até, a sua propria vida em resultado de
uma falta de discernimento ocasional do trabalhador.

Desta forma, pretende a Camara Municipal de Braganga com este regulamento, contribuir
para a prevengdc e tratamenio desta dependéncia, considerando que como entidade
empregadora tem um papel importante na promogao e criagéo dos mecanismos necessarios a
adogéo de estilos de vida mais saudaveis.

Nestas circunstancias, é legitimo submeter os trabalhadores da Autarquia aos exames
necessarios para despiste de alcoolemia e consumo de substancias psicoativas. O presente
regulamento tem como objetive fixar os termos em que é efetuada a prevengéo e controlo de
alcoolemia e substancias psicoativas na autarquia, como forma de assegurar o bem-estar e
saude dos trabalhadores.
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ARTIGO 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo do previsto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.® 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lein.®
7512013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na alinea h)
do n.® 1 do artigo 71.° e artigo 75.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na Resolug&o do Conselho de Ministros
n.? 166/2000, de 29 de novembro, na Portaria n.® 390/2002, de 11 de abril, no Decreto-Lei n.?
50/2013, de 16 de abril, na Deliberacao n.® 890/2010 da CNPD

ARTIGO 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e saude em
matéria de consumo de bebidas alcodlicas e substancias psicoativas nos locais de trabalho dos
Servigos do Municipio de Braganga, sendo o seu objetivo a contribuicdo para a manutengao de
um elevado grau de seguranga no trabalho, através da eliminagdo do alcoolismo e das
substancias psicoativas comoe causa de acidentes de trabalho, assim como o bem-estar e
saude dos trabalhadores e a consegquente melhoria da qualidade do servigo prestado

ARTIGO 3.°
Ambito de aplicagio

1 - O regulamento visa definir os casos e termos em que sera efetuado, nos Servigos
Municipais, o controlo preventivo do consumo excessivo de alcool e do consumo de
substancias psicoativas, entendido como uma questao de salde e tratado como tal.

2 - O presente regulamento é aplicavel aos trabalhadores cuja atividade possa por em
perigo a sua integridade fisica ou de terceiros, designadamente motoristas, transporte de
criangas e passageiros, utilizadores de maquinas e equipamentos/ferramentas perigosas, bem
como, a todos os dirigentes, outros trabalhadores, estagiarios e colaboradores em exercicio de
fungdes no Municipio de Braganga, independentemente do seu vinculo de emprego pablico e
quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exergam a sua atividade.
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ARTIGO 4.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

1 - Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar
a atividade ou permanece adstrito a realizagéo da prestagéo, bem como as interrupgées e os
intervalos.

2 - Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, de onde ou para
onde deve dirigir-se, em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares, cafetarias e
outros locais similares e que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo dos Servicos
Municipais de Braganga.

3 - Substancias Psicoativas: substancias que, quando ingeridas, bebidas, injetadas,
fumadas ou inaladas, afetam o sisterma nervoso central, alterando o humor, comportamento e
processos cognitivos.

4 - Alcoclismo: dependéncia decorrente do consumo reiterado de aicool que cause
problemas de satde, fisicas ou mentais, normalmente definido pela presenga de duas ou
mais das seguintes condigdes: consumo de grande quantidade de Alcool durante um longo
periodo de tempo, dificuldade em consumir poucas quantidades, a aquisigéo e consumo de
alcool ocuparem uma parte significativa do tempo da pessoa, ¢ desejo intenso de consumir
bebidas alcodlicas, o consumo causar o incumprimento de responsabilidade e obrigagdes da
pessoa, o consumo causar problemas de saude, o consumo estar na origem de
comportamentos de risco ou ocorrerem sintomas de abstinéncia quando se interrompeu o

consumao.

ARTIGO 5.2
Campanhas preventivas

1 - O Municipio de Braganga promovera a¢des de sensibilizagéo, informacao e formagao
tendo em vista a prevengdo e reabilitagdo, bem como a diminuigBo de incidéncias derivadas do
abuso de alcool e do consumo de substancias psicoativas.

2 - A eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde a
articulagdo de esforgos e agdes do Executive Municipal e das estruturas dirigentes do
Municipio de Braganga, na criago de condigbes adequadas para evitar casos de alcoolismo,
na sensibilizagao dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um modo geral,
na detecao e prevengao dos factores de risco de acidentes profissionais.
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ARTIGO 6.°

Consumo e venda de bebidas alcodélicas

1 - O consumo e venda de bebidas alcodlicas é admitido apenas nos locais e pelos
periodos de tempo habitualmente destinados ao almogo e jantar.

2 - O consumo de bebidas alcodlicas previsto pelo presente Regulamento cumpre com o
disposto na Portaria n.® 390/72002, de 11 de abril. que aprova o regulamento relativo as
prescricdes minimas de seguranga e saude em matéria de consumo, disponibiliza¢ao € venda
de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho na administragée publica central e local.

3 - Entende-se por tempo e local de trabalho, ¢ definido no artigo 4.°.

ARTIGO 7.°
Dever de obediéncia
Constitui dever dos trabalhadores referidos no n.° 2 do artigo 3 ° a sujeigdo a testes de
aicoolemia para controlo do consumo de alcool, e teste para controlo do consumo de
substancias psicoativas determinados nos termos do presente regulamento, nao podendo ser
recusada. A recusa injustificada a sua realizagéo constitui violagio ao dever de obediéncia,

conforme previsto na legislagao vigente.

ARTIGO 8.°
Meios de controlo

1 - O controlo do consumo de alcool € feito através da realizagao de testes de alcoolemia
para determinac&o da taxa de alcool no sangue, adiante designada por TAS. Para o efeito,
utilizar-se-a um equipamento de medigao (devidamente homelogado e calibrado) que avalia ¢
teor alcodlico do ar expirado, de modo a determinar os gramas de etanol por litro de sangue.

2 - A detegao da presenca de estupefacientes ou drogas equiparadas é efetuada através
de teste de saliva ou de urina, ou de uma combinagéc de ambos os métodos, com recurso aos

meios técnicos adequados, incluindo designadamente o uso de kit rapido.

ARTIGO 9.°
Realizagdo dos Testes de Alcoolemia
1 - A selecio dos trabalhadores a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° do presente
regulamento, & realizada através de sorteio aleatério realizado em programa informatico,

competindo ao Servigo de Recursos Humanos convocar os trabalhadores selecionados, em
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dias a determinar e através de métodos aleatorios. No caso de auséncia dos sorteados,
deverdo os mesmos justificar devidamente a sua auséncia, podendo ser sujeitos ao teste
noutra data.
2 - Cada sorteio indicara seis trabalhadores, sendo os primeiros dois efetivos e os
restantes suplentes;
3 - No caso de auséncia dos efetivos, 0s suplentes $80 sujeitos ao teste de acordo com a
ordem do sorteio;
4 - Os sorteios serdo feitos em dias e horas incertas da semana;
5 - Sera realizado um sorteio mensal, sem prejuizo do disposto nas alineas a), b) e ¢} do
n.° 7 do presente artigo.
6 - Aquando da realizacdo do teste, é entregue ac trabalhador uma copia da respetiva
ficha de sorteio.
7 - Encontram-se também sujeitos & determinagio da TAS e consumo de substancias
psicoativas 0s seguintes casos:
a) Os trabalhadores que manifestem esse desejo;
by Os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores hierarquicos,
nomeadamente quando ¢ seu comportamento indicie estado de embriaguez (no
caso de o trabalhador, indicado por esta via, ndc apresentar teste positivo por duas
vezes consecutivas, a chefia perdera esta prerrogativa relativamente ao mesmo),
¢) Os trabalhadores que sofreram qualquer acidente ou incidente em servigo, sempre
que a situagdo clinica o permita, e independentemente das consequéncias do
mesmo. Neste caso, o teste sera realizado, sempre que possivel, no local da
ocorréncia, ou, na sua impossibilidade, no focal onde estd a ser prestado

tratamento ao acidentado, salvaguardando, neste caso, a maxima discrigao.

ARTIGC 10.°
Local e tempo de realizagao dos testes

1 - Os testes serdo efetuados, com a discrigdo necessaria, privacidade e seriedade, nos
locais de trabalho, durante o pericdo de trabalho, dando-se conhecimento da sua realizacdo a
chefia direta ou ao seu substituto.

2 - Os testes de alcoolemia e substancias psicoativas serdo realizados pelos servigos de
medicina no trabalho, por profissionais de salde sujeitos a sigilo de acordo com o artigo 107.°
da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro e na presenga de uma testemunha, caso o trabalhador
o solicite, dando-se conhecimento da sua realizagéo a respetiva chefia.
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3 - Na aplicagao do teste é obrigatério o preenchimento do boletim de controlo, tendo, o

mesmo, de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza & de quem ¢ presencia

ARTIGO 11.°
Sigilto

1 - Todos os intervenientes, em qualguer fase do processo, incluido o sorteio, estao
sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das informagées, por parte de
quem os realiza e presencia.

2 - A informagado de salde, na qual se incluem os resultados dos testes, em caso algum
sera comunicada ao empregador. A comunicagdo de dados para os recursos humanos
relativamente ao estado de aptidao do trabalhador limitar-se-a as indicagdes de “apto’, “inapto”,
ou ainda, "apto com restricées’

3 - A informacao relativa ao estado ciinico, incluindo o resultado do teste, apenas podera
ser facultada as autoridades de salde competentes de acordo com o n.® 2 do artigo 109.° da
Lei n.” 102/2009, de 10 de setembro, sendo, neste caso, o trabalhador notificado desse facto

ARTIGO 12.°
Resultados do teste

1 - Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resuitado do
mesmo, recebendo um exemplar da ficha de aptiddo medica

2 - Considera-se resultado positive o teste cuja taxa de alcool no sangue seja igual ou
superior a 0.5 gramas por litro.

3 - Tratando-se de condutor de veiculos cu manobrador de maqguinas é considerado
resultado positivo o teste cuja taxa de alcool no sangue seja igual ou superior a 0.2 gramas por
litro.

4 - Todos os testes considerados positivos (igual ou superior a 0,5g/1} serdo devidamente
registados no processo clinico individual de cada trabalhador (do Servigo de Medicina do
Trabalho).

5 - O tratamento de dados de salde sera efetuado de acordo com o artigo 29.° da Lei n.*
58/2019, de 8 de agosto, Lei da Protegéo de Dados Pessoais.

6 - Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a realizagdo de um
segundo exame nos 10 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.
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7 - E considerado resultado positivo, aquele cujo teste de controlo indigue a presencga de
estupefacientes ou drogas equiparadas no organismo do colaborador, exceto quando se trate
de produtos de uso medicinal registados sob prescrigdo e comunicagio ao profissional de
salde de medicina no trabalho.

ARTIGO 13.°
Contraprova
1 - O trabalhador podera solicitar a realizagdo de uma contraprova através de analise
sanguinea num laboratério credenciado.
2 - Para o efeito do disposto no nitmero anterior o trabalhador devera ser, de imediato,
acompanhado ao local de recolha de sangue pelo elemento que realizou o teste de alcoolemia
3 - Todas as despesas decorrentes dos nUmeros anteriores decorrerdo por conta do
requerente ou, se o resultado for negativo, por conta do Municipio de Braganga,

ARTIGO 14.°
Registo de teste

1 - Por cada trabalhador avaliado sera obrigatoriamente preenchida uma ficha de registo,
cujo modelo se anexa ac presente regulamento, a qual deve conter a assinatura do avaliado,
de quem o realiza e de quem o presencia.

2 - A ficha referida no numero anterior é arquivada pelos Servigos de Medicina do
Trabalho, observando-se o previsto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, Lei da Prote¢éo de
Dados Pessoais.

3 - Os resultados da realizagdo dos testes e da respetiva contraprova, se a ela houver
lugar, serGo conservados um ano apds a comunicagdo ao trabathador e aos recursos
humanos.

4 - Na pendéncia de processo judicial, a informagdo pode ser conservada até ao transito
em julgado da deciséo.

ARTIGO 15.°
Consequéncias
1 - O trabalhador sera sempre observado pelo médico do trabalho, que com base em
critérios clinicos, determinara se o trabalhador esta “apte’, “inapto” ou ainda, "apto com
restrigdes”, sendo esta informagéo comunicada, de imediato, ao superior hierarquico direto do
trabalhador para a realizagéo de tarefas perigosas.
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2 - Verificadas as situagoes previstas no n.° 2, n.° 3 e n.* 7 do artigo 12.° do presente
regulamento, ¢ médico do trabalho pode determinar o trabalhador como “inapto” para o
exercicio de fungdes.

3 - No caso de ser determinada a inaptidao do trabalhador para o exercicio de fungbes, o
mesmo nao podera continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho

4 - Em caso de “aptiddo com restrigdes”, deve o médico do trabalho, em articulagéo com o
superior hierarquico do trabalhador, indicar que outras tarefas, dentro do seu conteldo
funcional, este podera desempenhar.

5 - A recusa injustificada do trabalhador em ser observado pelo médico do trabalho,
independentemente da situagdo que determinou essa mesma observagao medica, de entre as
constantes do n® 1 do artigo 9.° do presente regulamento, constitui violagao do dever de
obediéncia.

6 - Em todos os casos de teste positivo, o Trabathador sera objeto de procedimento
disciplinar, nos termos previstos na legislagao vigente.

7 - A reincidéncia sera considerada circunstancia agravante, sendo este conceito aplicado
sempre que dois testes positivos tenham decorrido num pericdo de tempo inferior a um ano. A
instauragao de processo disciplinar & cbrigatéria em caso de reincidéncia.

8 - O servigo de Medicina no Trabalhe, examinara, logo que possivel, a correspondente
situagao clinica, bem como ¢ encaminhamento e tratamento das situagdes de dependéncia do

alcool para a equipa pluridisciplinar.

ARTIGO 186.°
Equipa pluridisciplinar
Para efeitos do dispositivo n.° 4 do artigo 15.° do presente Regulamento sera constituida
uma equipa pluridisciplinar, onde terdo assento os seguintes técnicos: Médico do Trabalho,
Técnicos de Servigo Social e Psicologo.

ARTIGO 17.°
Medidas
1 - A equipa pluridisciplinar para o efeito constituida, procedera a avaliacao da natureza e
complexidade de cada uma das situagdes detetadas.
2 - Em face do diagnostico serfo definidas, com o trabalhador, as estratégias de
interveng&o adequadas a cada caso.
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3 - A equipa pluridisciplinar podera solicitar a colaboragdo dos servicos a que o
trabalhador esta adstrito, nomeadamente ao nivel da aplicagdo de medidas relativas a
alteragbes funcionais, a fim de tornar todo o processo mais eficaz.

Artigo 18.°
Infragdes disciplinares
1 - Sem prejuizo do estipulado no artige anterior, a prestagéo de trabalho em estado de
embriaguez € punivel nos termos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, admitindo-se a utilizagéo das
fichas de aptiddo para efeitos de prova em procedimento disciplinar.
2 - Em especial, presume-se viclagdo do dever de obediéncia, a recusa:
a) De sujeicao ao teste previsto no artigo 7.°;
b} De assinatura do boletim de controlo, prevista no n.° 3 do artigo 10.°;
c) De apresentacéo ao servigo de Medicina no Trabatho, prevista no n.° 8 do artigo
15.%
d) Da instauragéo de processo disciplinar nos casos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo
15.°
3 - Os factos referidos no nimero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar, serdo comunicados aos recursos humanos que posteriormente
reencaminharao aos respetivos superiores hierarquicos, para efeitos de decisdo quanto a
instauragao de processo disciplinar.

Artigo 19.°
Agoes de Informagao
1 - A Camara Municipal de Braganga promovera agdes de informagéo e formagao tendo
em vista a prevengdo e a diminuigdo da incidéncia de acidentes de trabalho provocadas pelo
consumo de alcool e outras substéncias e a minimizagéc das consequéncias do seu consumo.
2 - Ao trabalhador ndo pode ser imposto gualquer tratamento contra a sua vontade.
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Artigo 20.°

Conhecimento dos Trabalhadores
1 - O presente regulamento & do conhecimento obrigatdrio de todos os dirigentes,
trabathadores, estagidrios e outros colaboradores em exercicic de fungdes no Municipio de
Braganga, independentemente do seu vinculo de emprego publico.
2 - 0 Municipio assegura a publicidade do regulamento, através da intranet e na sua pagina

oficial na Internet.

Artigo 21.°
Davidas ou omissoes
As duvidas ou omissdes que surjam na aplicagdo das normas do presente regulamento,
serdo resolvidas mediante deliberagcdao da Camara Municipal em conjunto com o Servigo de

Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

Anexo | - Ficha de registo dos testes
Anexo Il - Ficha de registo dos funcionarios

Pagos do Municipio de Braganga, de de 2025

O Presidente da Camara,

Paulo Jorge Almendra Xavier, Dr.
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Anexo | - FICHA DE REGISTO

Avaliacao de Alcoolemia e Substancias Psicoativas

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

Nome:

Numero: Departamento/Servigo

Categoria Profissional/Fungao:

DADOS DA REALIZACAO DO TESTE

Data: / / Hora:

Local:

RECUSA:
Sim/N3o

Justificacao:

RESULTADOS DO TESTE:

Taxa de alcoolemia: g/L

Pedido de contraprova: Sim/ Nio

Laboratorio:

Substdncias Psicoativas:

Pedido de contraprova: Sim/ N8o

Laboratorio:

OBSERVACOES:

ASSINATURAS:

O Responsavel pela realizagdo do teste:

O trabalhador:

A Testemunha:
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