MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 173/2025

PAULO JORGE ALMENDRA XAVIER, Presidente da Camara Municipal de Braganga:

No uso da competéncia que lhe confere o artigo 35.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do
Ensino Superior, torna publico que, até ao préximo dia 15 de setembro, esta a decorrer a
apresenta¢ao das candidaturas para Atribuigao de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino
Superior, para o Ano Letivo 2025/2026, a estudantes residentes neste Municipio,
matriculados e inscritos em estabelecimentos de ensino superior publico, como tal
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Mais torna publico que a documentagao necessaria a instrugao do processo de
Atribuicao de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior para o Ano Letivo
2025/2026 é a constante do requerimento anexo ac presente Edital, a apresentar nos

Servicos do Balcdo Unico de Atendimento deste Municipio.

Para o efeito devem os interessados consultar o Regulamento Municipal de
Atribuicao de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, publicado no Diagrio da
Republica n.®° 2086, 2.* Serie, de 26 de outubro de 2016 e que se junta a este Edital.

Para constar se publica este EDITAL e outros de igual teor, que vaoc ser afixados
nos lugares de estilo e no site institucional do Municipio de Braganga, em www.cm-
braganca.pt.

E eu, Sia LQM‘Q S Sands, Coule é\C‘Y\\;{)—QVQ '\)oc&-u«'n,’
Diretora do Departamento de Administragao Geral e Financeira do Municipio de
Bragancga, o subscrevi.

Bragan¢a e PagoS do Municipio, 14 de julho de 2025.
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Murusipss

Nome

Morada: (Rua, Av9)

Ne&____ Andar: Codigo postal =

Freguesia de telefone/telemovel n ¢

endereco eletrénico (e-mail)

NIF .BI/CC n¢ . emitido/valido em/ate / /

vem apresentar candidatura a atribuwigdao de Bolsas de Estuda a Alunos de Ensing Superior

e entregar a documentagdo necessaria a INStrugdo da mesma

Mais informo que atualmente tenho _ anos de idade e que me encontro a frequentar
o ano do curso na Universidade /

Instituto Politécnico de estabelecimento

de ensino superior publico. no ano letivo de 20 /20

Agregado familiar cornposto por

Data de

. Profissao i
Naseiments Rendimento

Nome Parentesco

IBAN - Numero Internacional de [dentificagéo Bancdria

QO apoio financeiro pode ser pago por deposito em conta bancdria cormn o [IBAN

elrfsfof LI T IV LT PTG TTTTTITTITT] L]
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Anexa:

O Oogo

O O O OO O

O

Municipln

Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de ldentidade e do cartGe de
Identificacdo Fiscal:

Comprovativo do IBAN:

Fotocopia do cartdo de estudante (casoe ja seja portador do mesmo):

Fotocopia da declaragdao de IRS e/ou IRC para os sécios de empresas de todos os
mermbros do agregado familiar « viver erm economia comurm:

Docurnentos comprovativos dos rendimentos auferides por cada elemento do
agregade familiar passado pela entidade patronal ou pela Seguranga Social.
relativos aos Gltimos trés meses anteriores & candidatura do(a) aluno(a);
Declaragdo dos bens patrimoniais do agregado familiar emitida pela reparticdo de
finangas da area de residéncict:

Certificado de primeira matricula do ano a que corresponde a candidatura:
Atestado de residéncia permanente passado pela junta de freguesia a atestar gue
reside no concelha hd mais de trés anos:

Docurmento comprovativo do reconhecimento do curso pele Ministério de Educagdo
(a apresentar apenas quando da primeira candidaturay;

Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar obtide nc ano anterior, com
classificagdo e media obtidas;

Declarac¢do sob compromisso de honra de como ndo beneficia. para ¢ mesmo ano
letivo, de outra bolsa ou subsidic ou. caso contrdrio. declaragdo nos termos da alinea
c) do n2 1do artigo 162 do Requlamento Municipal de Atribui¢Go de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Superior:

Declaracdo dos servicos sociais do estabelecimento de ensino ou de outra entidade

equiparada com o valor da bolsa de estudo atribuida.

Nas situagses em que se justifique, deve o candidato ainda apresentar:

O

O

Documentos comprovativos do subsidio de desemprego. do subsidio de doenga e do
rendimento social de insercdo dos membros do agregado familiar:

Fotocépias de recibos de pensdes (velhice. invalidez. sobrevivéncia. alimentos. pensces
provenientes do estrangeiro) do ano emn que se candidata. de todos os membros do
agregado familiar;

Documentos comprovativos de encargos com a habitagdo (renda. aquisigde ou
construcao);

Documnentos cormprovativos de doenga crénica ou prolongada. do candidate ou
membro do agregado familiar de quem dependa economicamente. ernitido pelo

meédico assistente, e documento comprovativo das despesas de saude.

Nota: Em caso de duvida poderdo ser solicitados aos candidatos os documentos originais.

Declaro por minha honra que as informagées acima prestadas sdo verdadeiras.
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Murusipis

Os dados pessoais recolhidos e facultados para tratamento do Municipic sdo os
exclusivamente necessdries, para d trarmitagdo interna do processo. Respeitam o previsto
no artigo 172 do Decreto-Lel n? 135/99. de 22 de abril e/ou co previsto em legislagdo
especifica aplicavel ao pedido formulado.

O tratarmento de dados, a cargo do Municipio de Braganga, serc efetuado em conformidade
com a legislagdio em matéria de prote¢do de dados que se encontre em vigor.

O requerente (titular dos dadoes) € informado do seguinte

O responsdvel pelo tratamento € o Municiplo de Braganga. sito no Forte 5. Jodo de Deus
5300-263 Braganga.

O encarregado de prote¢do de dades encontra-se no Forte S Jodo de Deus 5300-263
Braganga e pode ser contactado pelo correlo eletrénico dpo@cm-braganca pt.

A finalidade do tratamento de dadeos é a avaliagdo da caréncia econdomica e
vulnerabilidade social para concessdo de bolsa de estudo, levado a cabo pelo Municipio de
Braganga.

O fundamento legal para o tratamento dos dados € o cumprimento de obrigagdo legal e a
prossecugdoe do respetivo interesse legitimo.

Qs destinatdrios dos dados recolhidos sercio 0s servigos Mmunicipdis com competéncia para
a andlise e intervengdo no abjeto do pedido. de acordo com ¢ orgémica municipal em vigor
Qs dados apenas serdao transmitidos a outras entidades para cumprimento de obrigagoes
legais &s quais o Munucipio de Braganga se encontre obrigado

A conservagdo dos dados segue o aplicavel ao tipo de dades e documentos ern tratamento,
nomeadamente o previsto na Portaria n® 412/2001 de 17 de abril - Regulamento
Arquivistico para as Autarquias Locais, cu outra sempre que exista regulamentagdo
especifica.

Ao titular dos dados sdo garantidos o direito de acesso. de retificagdo. de apagamento. de
portabilidade. de informacdo aquando de viclagdo da seguranga dos dados e de limitagéo
& oposi¢cdo do tratamento dos dados recclhidos. Ao titular dos dados € ainda reservado o
direito de apresentar reclamagdo & Comissdo Nacional de Protegdo de Dados. enquanto
Autoridade de Controlo.

A documentacdo apresentada. quande considerada como docurmentos administrativos,
encontra-se sujeita ao cumprimento da Lei n? 26/2016, de 22 de agosto. que regula o
regime de acesso a informagdo administrativa.

Outras informagdes respeitantes co tratamento de dados constam na Politica de
Privacidade do Municipio disponivel no website www.cem-bragangapt, em
https://www.cm-braganca.pt/avisos-legais/politica-de-privacidade-e-seguranca,  pode
ainda ser solicitada atraves do correio eletronico dpo@cm-braganca pt.

Braganga. de de 20

O /A requerente:
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n.® 145-Af2011. de 6 de abril. bem como pelo ariigo 7.° da referida
Portaria. optou-se por aplicar os seguintes métodos de selegio:

14.1 = Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
legdo (EPS).

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢io dos
candidatos. designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurse profissional. relevancia da expeniéncia adquirida e da forma-
¢do realizada. tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho
obtida,

16 — Entrevista Profissional de Selegae (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica. a experiéncia profissional e aspetos com-
poriamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos scra expressa na escala de 0
a 20 valores ¢ resulla das seguintes formulas;

OF = (70 AC + 30 EPS Y100

sendo:

OF = Ordenagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular:
LPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagie
final dos candidatos terd em atengio o estabelecido no Decreto-Lei
n.” 29/2001. de 03 de fevereiro. no que sc refere a candidatos com
deficiencia

19 — Considerando razdes de celeridade. caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100. ¢ de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos. os métodos de selegio serdo realizados de forma
fascada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009. d¢ 22 de janciro).

20 — Os métodos de selegiio tém cariter eliminatdrio de “per si“sendo
excludos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9.5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagio do meétodo seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
mctodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso,

22 — Anotifica¢io dos candidatos admitidos/excluidos bem comu a
convocagdo para 0s mélodos de selegio faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.° 31.° ¢ 32.° da Ponaria n.” 83-A/2009. de 22 de janciro.

23 — Apublicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio
¢ eletuada atraves de lista. ordenada alfabeticamente. afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia. ¢ disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio de Braganga. www,cm-braganca ptf

24— A hista unitdria de ordenagéo final. apos homologagio. ¢ pubh-
cada na 2 * senie do Didrio da Repiblica. afixada no Placar do Servige
de Recursos Humanos desta autarquia. ¢ dispomibilizada na pagma
eletromica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/

25 — Cménos de ordenagiio preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo. entre candidatos. os criténos
de preferéneia a adotar serdo os previstos no artigo 33 ° da Portaria
n" 83-Ai2009. de 22 de janciro, nos termos do n.° 3 do arhigo 3 * do
Decreto-Lei n® 29/2001. de 03 de fevereire. o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagio a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legat.

26 — Composigdo ¢ identificagdo do Jari:

Presidente. Vitor Manuel do Rosario Padrio. Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efeuvos: fodo Maria da Rocha Peixoto Cameira. Chete da
Divisdo de Promogiio Econdmica ¢ Desenvolvimento Social. que subs-
titwi © Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso
L.opes Ribeiro. Chefe da Unidade de Administragio Geral

Vogais Suplentes; Rui Manuel Gongalves Martins. Chefe da Divisdo
de Planeamento, [nfraestruturas ¢ Urbanismo ¢ Jodo Paulo Almeida
Rodrigues. Chefe da Divisdio de Logistica e Mobilidade

27 — De acordo com o estabelecido na alinea ) don.® 3 do artigo 197
da Portana n * 83-A/2009. de 22 de janeiro. os candidatos tém acesso
#s atas do Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema
de valoragdo final do método. desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000. de 41 de margo. em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.°
da Constituigdo. a Administragdo Publica.

enquanto entidade empregadora. promove ativamente uma politica
de 1gualdade de oporiunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao
emprego € na progressio profissional. providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar teda e qualquer forma de discriminagdo

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dy Her-
neine Danis Venancio Dias.

309937919
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Regulamento n.® 974/2016

Regulamento Municipal de Atribuigfio de Bolsas de Estudo
a Alunos do Easino Superior

Hemdni Dinis Venancio Dias. Presidente da Cdmara Mumcipal de
Braganga. torna publico que, nos lermos do disposto no artigo 139." do
Cadigo do Procedunento Administrative. aprovado pelo Decreto-Let
1% 4/2015. de 7 de Janeiro. que a Assemblela Municipal de Braganga em
sessfio ordindria realizada no dia 28 de setembro de 2016, sob proposta da
Cdmara Municipal. enm reunido ordinaria realizada no dia 12 de setembro
de 2016. aprovou o Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas
de Estudo a Alunos do Ensine Superior. de acordo com a alinea £} do
n.° 1 do anigo 33.° ¢ para os efeitos da alinea ghdo n.” | do artigo 25.7
do Anexo | daLein® 73/2013. de 12 de setembro

13 de omubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Braganga. Dr. Herndni Dines {endncio Dias

Nota justificativa

O Municipio de Braganga definiu como lema «As Pessoas no Cen-
tro da Atwagdor. prosseguindo a construgdo de um temitorio mais co-
¢so. inclusivo e anugo das familias. garantindo iguais oportunidades
para todos. elegendo-sc a Coesdo Social como um vetor estratégico.

Neste contexto, considera-se importante a tmplementagio de me-
didas que visem a promogdio do desenvolvimento das 1gualdades de
oportunidades no acesso ao ensino superior. no sentido de minimizar as
diferengas sociocconomicas. possinlitando a prossecugio dos estudos
ao nivel superior pelos alunos mais carenciados

Com a claboragio do Regulamento de atribuigdo de Bolsas de Estudo a
Alunos do Ensino Superior. o Municipio de Braganga pretende incentivar
0 acesso & formagdo superior. reforgando a posigao de residentes com
licenciatura superior. que segundo os Censos de 2011. a percentagem
€ superior @ média nacional. contribuindo. assim. para um equilibrado
desenvolvimento educacional. social. economico e cultural do terntorio.
diminuindo as assimetrias socius ¢ permitindo a formagdo de quadros
técnicos superiores

O Projeto de Regulamento Municipal de Atribuigio de Bolsas de
Estudo a Alunos do 1:nsino Superior. for submetido a consulta publica.
conforme Aviso n.° 6109/2016. publicade no Didrio du Republica,
2 série. n.? 92, de 12 de maio. ¢ disponitalizado no srre institucional
do Municipio de Braganga. para efeitos de recolha de sugestdes. pelo
periodo de 30 dias utess. ndo tendo sido recebido qualquer contributo

Artigo |.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem por legislagio habilitante o disposto
ne 0 7 do artigo 112" ¢ do artigo 241.° da Constituigdio da Repubhica
Portuguesa, nos artigos 135.%a 147.° do Nove Cadigo do Procedimento
Adnunmistrativo, na alinca 1) do n.° 2 do artigo 23 * e nas alineas &) ¢ fo/1)
don®]doartiga 33 “doAnexo [alein® 752013 de 12 de setembro.
conjugadas com a alinea g) do n.° | do artigo 25 ° do mesmo diploma

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamenmo estabelece as normas de atribuigdo de bolsas
de estudo por parte do Municipio de Braganga a estudantes residentes
no concelho. matriculados e inscritos em estabelecimento de ensino
superior publico. como tal reconhecido pelo Ministério de Educagio.

Antigo 3.°
Ambito e objetivos

1 — O Municipio de Braganga atribui bolsas de estudo a estudantes
cujo agregado familiar resida no concelho de Braganga. ha mais de
trés anos e que frequentem estabelecimentos de ensino superior do
territonio nacional.

2 — As bolsas desunam-se a apoiar o prosseguimento dos estudos a
estudantes economicamente carenciados e com aproveitamento escolar
que. por falta de meios. se veem impossibilitados de o fazer.

3 — Nio sdo abrangidos pelo presente regulamento os estudantes que
mudaram de curso no ano letivo a que se candidatam a bolsa de estudo.

Artigo 4.°

Natureza e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento reves-
tem a natureza de uma comparticipagic pecumania, a definir anualmente
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pelo Municipio. em cada ano ¢ em data anterior a abertura do respetivo
conctirso de atribuigdo. sendo ¢ seu valor mensal a decidir caso a caso
¢ tende em consideragao outras eventuas bolsas atribuidas ao estudane
em causa. por forma que o somatano das mesmas ndo ultrapasse o
montante estabelecido para o salario minimo nacional

2 — A bolsa sera anual. atribuida durante 9 meses. a iniciar no més
de outubro de cada ano. ¢ sera depositada diretamente na conta bancarta
do(a) bolseiro{a), até ao dia 8 de cada més a que se relere

3 Cada estudante s¢ podera ser apoiado no maximo o nimero de
anos letis os do curso que frequenta, desde que as condigdes de acesso
nio se alterem.

Artigo 57
Condi¢des de acesso

Podem candidatar-se as bolsas de estudo os estudantes que satisfagam
cumulativamente as seguintes condigdes

a) Prove caréncia de recursos econ0micos para inicio ou prossegui-
mento dos estudos:

b} Frequente um curso de ensino superior. no ano letivo para que
solicita a bolsa:

¢) Tenha tido aproveilamento escolar. caso tenha estado matriculado
10 ensino superior. no ano letivo anterior aquele para que requer a
bolsa, salvo se a anterior falta de aproveitamento for devida a motive
de forga maior. designadamente doenga grave e prolongada. desde que
devidamente comproy ada:

«) Seja residente no Concelho da Braganga ha mais de rés anos:

¢) Nio ser ttular do graw académico de licenciatura ou supenor.

Y Sem prejuizo da prestagia de trabatho ocasional, em regime de pars
s, designadamente fins-de-semana ou fénas escolares. seiaestudanie
a tempo mteiro ndo exercendo portanto profissio efetiva remumerada

g} Nio posswir, por s1 ou atraves do agregado fanuliar em gue se
uitegra, um rendimentn mensal per capita superior ao salario minimo
nactonal. em vigor a data da candidatura

Ay Apresentar toda a documentagdo exigida nos termos do artaga 7

Artigo 6"
Prazo para apresentagio de candidaturas

I — As bolsas a atribuir anualmente a cada balseiro nio terdo limite
previamente estabelecido. sendo este fixado. em eada ano. por delibe
ragio da Camara Municipal

2 — A entrega das candidaturas devera decorrer a partir do dia | de
julho ¢ até 13 de setembro. sendo os editas fixados em espage propnio.
no Balcdo Umco de Atendimento do Municipio de Braganga. bem como
no website primcipal do Municipio (www cm-braganca.pl)

Artigo 7.7
Formalizag#io e instrugio da candidatura

1 — Os procedimentos de candidatura relativos a atribuigio das bolsas
de estudo iniciam-se medianie requenimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Braganga. a fornecer no Balcdo Uinico de Atendi-
mente do Municipio ou a obter no s#e oficial em www.cm-braganca pt

2 — O requenimento deve ser acompanhado dos segumtes docu-
mentos

a) Fotocopia do Cartio de Cidaddio ou Copia do Bilheic de Identidade
¢ do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

) Fotocapia do NIB {numero de identificagdo bancaria).

¢} Fotocapia du cartdo de estudante [case ja seja portador do mesmo).

) Fotocopia da declaragio de IRS (Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares) e ou IRC {Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Coletivas) para os socios de empresas de todos os membros do agregado
familiar a viver em economia comum.

) Documentos comprovativos dos rendimentos aufenidos por cada
clemento do agregado familiar passado pela entidade patronal vu pela
Seguranga Social, relatives aos ultimos irés meses anleriores & candi-
datura do aluno:

/) Declaragio dos bens patrimoniais do agregado familiar emitida
pela repartigdo de finangas da area de residénaia

£) Certificada de primeira matricula do ano a gue corresponds a
candidatura:

k) Atestado de residéncia penmanente passado pela junta de freguesia
a atestar que reside no concelho ha mais de trés anos:

/) Documento comproy ativo do reconhecimento do curso pelo Mimis-
1¢no da Educagio. a apresentar apenas quando da primeira candidatura,

i Certificado demonstratis o do aproveitamento escolar abuido ne anoe
anterior. com classificagdio ¢ média obtidas;

31965

k) Declaragio de honra como nae benelicia para o mesmo ano lectivo
de outra bolsa ou subsidio ou. caso contrario. declaragdo nos termos da
alinca c) don” 1 do arugo 167

) Declaragio dos servigos sociais do estabelecimento de ensino ou
de outra entidade equiparada com o valor da bolsa de estudo atnbuida:

m) Declaragio sob compromisso de honra da veracidade das nfor-
mag6es prestadas.

3 — Nas situagdes em gue se justifique. deve o candidato ainda
apresentar.

) Documentos comprovativos do subsidio de desemprego. do sub-
sidio de doenga ¢ do rendimento social de insergdo dos membros do
agregado farmiliar,

b) Fotocopias dos recibos de pensoes (velhice. invahdez. sobrevi-
véncia, alimentos. incluindo pensdes provententes do estrangeiro) do
ano em que s¢ candidata. de todos 0s membros do agregado familiar.

) Documentos comprovativos de encargos com a habitagio {renda,
aquisigao ou construgio).

) Documentos comprovativos de doenga cronica ou prolongada. do
candidato ou membro do agregado faniliar de quem dependa econo-
micamente. emitido pelo médico assistente. ¢ documento comprovativo
das despesas com a saide

4 — Em caso de duvida poderdo ser solicnades aos candidatos os
documenlos onigmnais.

3 O Municipio de Braganga reserva-se o direito de exigir, a titulo
complementar. declaragdes do Centro Regional de Seguranga Social
(ou da entidade para a qual efetua descontos) de todos 0s membros
do agregado familiar onde conste o histonco dos descontos cfetua-
dos ¢ regularizados, ou comprovativo em como néo estio nscrios

6 — O simples facto de o candidato ser admitide a concurso née The
confere dircito a uma bolsa

7 — Consideram-se matendiveis 0s pedidos de bolsa que nde derem
entrada no Municipio de Braganga dentro do praza menciniado. ou
ainda ndo estiverem devidamente mstruidos.

Artigo 87
Processo de selegio

I — As bolsas de estudo serds atribndas acs candidatos selecionados
por uma comissio nomeada anualmente pele Mumcipio de Braganga
2 — A conussdc podera solicitar esclarecimentis as entidades que
emtenda por convenientes ¢ proceder a averiguagics.

3 — O candidato podera ser submetido aentrevista ¢, evenlualimente.
auma visita donucihiaria a fim de ser esclareaida a sua situagdio socneeo
nomica. por parte do técnice de agdo secial de mumcipio. representadi
na comissdo de andhise

4 — Todos os candidatos serde mibrmades. por escrito. da atnbuigéiv
ou ndo da bolsa de estudo

3 — Da deliberagio da comissio cabe reclamag o para o Municipio.
a interpor por escrito ao Presidente da Cimara, no prazo de 15 dias iiteis
apds a comunicagdo. Nestas situagdes. ¢ aberto novo procedimento de
averiguagio da siluagdo socioeconomica do agregado do candidato

6 — O Municipio de Braganga reserva-se o direito de ndo conceder.
no todo ou em parte. as bolsas para que o concurso ¢ aberto. quande
devidamente fundamentado.

7 — As listas nominativas relacionadas com a candidatura, bem camo
aatribuigio ¢ pagamento das bolsas de estudo. serdo afixados em espago
proprio. no edificio do Balcdo Unico de Atendimento do Municipio de
Braganga

Arigo 97
Aproveitamento escolar

Para cfeitos de execugdo do presente Regulamento. considera-se
que teve aproveitamento cscolar num ano fetivo o estudante que reunin
as condigdes fixadas pelos orgios competentes do estabelecimento de
ensinc que frequenta e que the permitam a matricula no ano seguinte
do curso

Artigo 10"
Agregado familiar

| — Para efenos de execugdo do presente Regulamenio. entende-se
por agregado familiar do estudante o conjunte de pessoas constituido
pele estudante e pelos que com ele vivem habitualmente em comii-
nhio de habitagdo e rendimentus numa das seguintes modalidades

a) Agregado familiar de onigem: o estudante ¢ o conjunto de ascen-
dentes, pais vu encarregados de educagdo. ¢ demais parentes que vivam
em comunhie de habnagio ¢ de rendimentos:
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b} Agregado familiar constituido: o estudante ¢ o conjuge. descen-
dentes ¢ demass parentes que vivam em comunhio de habitagao ¢ ren-
dimentos

2 — O limite a que se refere a alinea gi de artigo 3 ° sera calculado
com base no rendimento mensal per capita de respetivo agregado familiar
em fungdo do salane mimimo nacional em vigor em cada ano civil a
que diz resperto. ndo sendo admitidos os candidatos cujo rendimento
exceda os himites mdicados.

3 — O caleulo dos rendimentos do agregado familiar e a determinagao
da capitagido mensal serdo feitos de acords com a seguinte formeda:

C=rt= I~ 5)

12n

sendo.

€~ rendimento mensal per capila

r — rendimento famihar bruto anual.

1 — Impostos ¢ contribuigdes,

h — encargos anuais com a habitagio declarados em sede de IRS/IRC.
encargos anuais com a habitagdo. até ao limite maximo de 30 % dos
rendimento familiar bruto anual

5~ encargos com a saude declarades em sede de IRS/IRC

— numero de pesseas que compdem o agregado famihar.

4 - Ao rendimento familiar bruto anual sera deduzida wma percen-
lagem correspondente a 15 % desde que se venfique uma das seguintes
condigdes

o) Fazer parte do agregado fanuliar dois ou mais estudantes a fre-
quenlar o ensing SUpenor.

b)Y O rendimento famaliar provir apenas de pensides. refonmas. subsi-
dios de desemprego ou oulras prestagiies sociais.

¢) Qualquer um dos elementos que contribua para o rendimento do
agregade tannhiar. apresente um grau de incapacidade permanenie. igual
ou superior a 60 %o. desde que devidamente comprosado

Artigo 117
Da renovacio das bolsas de estudo

| Aentrega das renevagdes das bolsas devera decorrer a partir de
| de Julho ¢ at¢ 15 de setembro.

2 — Oreguerimento ¢ formulario de candidatura a fomecer aos inte-
ressados pelo Mumicipio ino Balcio Unico de atendimento ou onhne).
depois de devidamente preenchidos ¢ assmados, deverdo ser entregues
no Baledo Unice de Atendimento. acompanhados conjuntamente com
uf documentos comprovativos que, consoanle os casos, sao s elencados
na artigo 7 ° do presente Regulamento

Artigo 12"
Obrigagdes dos bolseiros
Constituem obngagées dos bolseiros:

a) Manter ¢ Municipio de Braganga informadoe do aproveitamento
escolar dos seus estudos. através de comprovagdo das classificagocs
alcangadas na avahagiio final de cada ano,

b) Comunicar ao Municipio de Braganga todas as circunstancias
ocorridas postericrmente ao concurso que ienham methorado significau-
vamenle a sua siluagao ccondmica. bem como a mudanga de residéncia
ou de curso:

c) Comunicar ac Municipio de Braganga a atribuigdo de qualquer
bolsa atnibuida pela instituicio de ensino ou outra instituigdo.

) Podera o Municipio de Braganga solicitar ao bolseiro. durante o
periodo de ferias escolares, o exercicio de atividades nio remuneradas.
relacionadas com a drea de formacgdo frequentada ou outras

Artigo 137
Andlise das candidaturas

| - As candidaturas serdo objeto de ponderacdo por parte de uma
comissdo de analise constituida por 3 elementos: Vereadora da drea
social. um écnico da area social do Municipio de Braganga. ¢ um ele-
mento da Assembieia Municipal de Braganga. nomeado para o efeito

2 — Sempre que a especificidade técnica da matéria o justificar e 0
Municipio assim o entender. o jiri de apreciagdo das candidaturas re-
lativas as bolsas de investigagao sera integrado por iécnico especialista
narespetiva area.
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Arligo 14 °
Incom patibilidades

Aos membros da comissdio de analise aphcam-se. com as necessa-
rias adaptagdes. todas as regras legais de incompatibihidades e impe
dimentos fixados nos artigos 44.° a 50 ° do Codigo do Procedimento
Adnministrativo.

Artigo 13.°
Decisio

| — O relatorio de analise ¢ submetido. juntamente com a proposta
de atribuigao das bolsas. 8 Camara Muntcipal para efeitos de atribuigéo
das bolsas.

2 — Apos a dehiberagio da Camara. o projeto de decisdo € notificado
atodos os candidatos para cumprimento do disposto nos artigos 100" e
101 ® do Codigo do Precedimento Administrativo

3 — Findo o prazo da audiéncia de interessados. a Camara Municipal
pondera eventuais reclamagdes e atribui as bolsas de estudo

Artigo 16.°
Cessacio do direito 2 bolsa de estudo

1 — Constituem. nomeadamente. causas de exclusio do concurso ¢
de cessagdo mediata da bolsa

al A prestagio ao Mumicipio de Braganga. pelo bolseiro ou seu repre-
sentante. de falsas declaragdes por inexatidio ¢ ou omissio quer no pro-
cesso de candidatura, quer ao longo do ano letivo a que se reporta a bolsa.
£} A ndo apresentagdo de todos ¢ quaisquer documentos solicttados
pela Municipio de Braganga. no prazo de 10 dias te1s ap6s o pedido.
c} A acentagdo pelo bolseire de outra bolsa ou subsidio concedido
por oulra instituigdo para 0 mesmo ano letivo. salvo se Tor dado conhe-
cimento ao Municipio ¢ esta, ponderadas as circunstancias. considerar

justificada a acumulagdo dos dots beneficios:

) A desisténcia do curso ou a cessagdo da atnvidade escolar do bol-
seiro. salve motivo de forga maior comprovado. como por exemplo
docnga prolongada:

£} Sem prejuizo do disposto no 1. 2 do artigo 3.2, a falta de apro-
veitamento escolar:

11 A nido participagio por escrito. dirigida ao Presidente da Camara
Municipal. no prazo de 13 dias ters a contar a partr da data em que
acorra alteragdo das condigdes ccondmicas do bolseiro suscetiveis de in-
fluir no quantitative da bolsa e de que resulte prejuizo para o Municipio.

£) A mudanga de residéncia ou da area eleitoral para outro coneelho.

7} O mgresso do estudante no servigo nulitar;

N A falta de cumprimento das demais obrigagdes a que fica vinculado
pela aceitagdo da bolsa e deste Regulamento

2 —— Nos casos a que se referem as alineas a). b). c). d). . g) e ) do
numero anterior. ¢ Municipio reserva-se o direito de exigir do bolseiro.
ou daqueles a cargo de quem se encontra. a restituigdo correspondente
ao iniplicado das mensalidades ja pagas. bem como de adotar os proce-
dimentos julgados adeguados.

3 — Nas situagdes enquadravers na alinea c) do numero anterior. o
Municipio podera. se assim o entender. limitar-s¢ a reduzir o valor da
bolsa

Artigo 17°
Contrato-programa de linanciamento i formagio superior

| — A concessdo da bolsa de estudo sera formaltzada mediante contrato-
-programa de financiamento 4 formagio superior. nos termos ¢ nas
condigdes fixadas em modelo proprio

2 — A assinatura do contrato-programa devera ocorrer no prazo de-
fimdo pelo Municipio de Braganga ¢ comunicado ao bolseirn, com
antecedéncia de 8 dias uteis

3 -~ A falta de comparéncia a sessdo de assinatura do contrato-
-programa. sem motivo devidamente justificado. constitui fundamento
para revogagdo da decisdo de atribuigdo.

4 — Salvo mdicagio em contrério, as comumcagdes enire o Muni-
cipio de Braganga € o bolsewro. sdo efetuadas em formate digital, para
o enderego eletronico indicado no requenmento oficial de candida-
tura. que devera constar no contrato-programa referido neste artigo

Arigo 18°

Disposi¢bes finais

| — O descenhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado
para justificar 0 nio cumprimento das obrigagées do estudante candidato
¢ ou bolserro
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2 — Qs encargos resultantes da aplicagio deste Regulamento serfio
comparticipados por verbas a inscrever anualmente no Plano de Ativi-
dades Mumicipal. em projeto proprio

3 — O Municipio de Braganga reserva-se o direito de solicitar a
Universidade/Fscola. a pulras mstitngdes que atribuem bolsas de estudo
¢ ao proprio candidato todas as informagdes que julgue necessanias a
uma avaliagio objetiva do processo

Artigo 19°
Dhividas e omissdes

As dividas. interpretagdes ¢ onussoes resultantes da aplicagio do
presente Regulamento sdo resolvidos por deliberagio da Camara Mu-
nicipal

Artigo 20.°
Eatrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagio no Didrie da Repriblica ¢ no site institucional do Municipio
de Braganga.
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso (extrato) n.° 13193/2016

Procedimento concursal

Para efeitos do disposto no n” | do artige 28" do Decreto-Len
n.*204/98. de 11 de julho. aplicado a Adminstragio Local pelo Decrelo-
Lein ™ 23899 de 23 de junho, conpugado com o artigo 33.7 da Lei Geral
do Trabalhe em Fungdes Publicas. aprovada pela Let n® 35/2014. de
20 de junho. toma-se publico. que por deltheragio da Camara Mum-
cipal de 13 de junho de 2016. s¢ encontra aherto. concurso intero de
ingresso na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo mdeterminado. tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho. previsto ¢ ndo ocupade no Mapa de Pessoal desie Municipio.
na categoria de espemahista de mformauca-estagiario. Grau 1, Nivel 2
da carreira de especialista de infbrmanca. para a Divisao Adminstrativa
¢ Financeira

Paraos efeitos previstos non ® 1 doartigo 4 ° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 janeiro. na redagdo dada pela Ponaria n.® 143-A72011. de 6 de abnil,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto ¢ eletuada consultada a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (INA Y. fon declarado: Ndo tendo. aindea. de-
corrida qualquer procediments concursal para constituicdo de reservas
(IE recruiamento. dec!am—se ¢ mexistencia. em reservd dle recrutaimnento,
de qualquer candidato com o perfil adequado’

Para camprimento do estabelecido no n. 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas {L.GTF). em anexo da Lein.” 35/2014
de 20 de junho. o recrutamento circunscreve-se apenas a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

| — Legislagio aphcavel: Constituigdo da Republica Portuguesa.
Deereto-Lei n® 204/98. de 11 de julho, Decreto-Lein.® 238/99. de 25 de
Junho. Decreto-Lei n.° 97/2001. de 26 de margo. Lei n.” 35/2014. de
20 de junho. na sua redagdo atualizada, Lei n® 752013, de 12 de se
tembro. na sua redagio atualizada; Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo
(LLOE 2016). Porlaria n ® 83-A/2009 de 22 janeiro. na redagdo dada
pela Portaria n® 143-A/2011. de 6 de abril € Codigo do Procedimento
Administrativo

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho. efetuar de forma awto-
noma ou sob orientago. a instalagio e manutengdo de redes ¢ sislemas
informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da organizagio.
assegurando a gestdo ¢ o funcionamento dos equipamentos informaticos
e respetivas redes de comunicagdes: prestar SUporte aos equipamentos.
aplicagdes e plataformas informaticas de apoio & gestdo municipal.
assegurar 0s procedimentos no dmbito dos webservices. tramitagio
digual. gestdo documental e outros procedimentos intemos. apoio a
concegdo. desenvalvimento ¢ manutengio de sistemas de informagdo.
instalar componentes de hardware ¢ software, proceder & manuiengéo
de hardware dando resposta as solicitagdes internas. dar apoio a outras
fungdes ndo especificadas.

2.1 — A descnigao das fungoes em referéncia ndo prejudica a an-
buigdo ao trabalhador de fungdes. ndo expressamente mencionadas
que Lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a quahficagio adequada. nos termos do artigo 81.7 da [ei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas. aprovada pela Ler n® 352014, de
20 de junho
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3 Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na arca do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto

4 - Posicionamento Remuneratorio: Durante o estagio a remuneragio
corresponde ao Indice 400 da carreira de especiabisia de informatica
grau |, nivel 2 ¢ indice 480. apos conclusdo do estagio com aprovei-
tamento nos termos do mapa [ anexo ao Decreto-Lei n” 97/2001, de
26 de margo.

5 — S0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os mdividuos
que, at¢ ao termo do prazo fivado para a apresentagio das candidaturas
salisfagam 0s seguintes requisitos.

5.1 — Requisites de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

@} Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do. por convengdo intemacional ou por lei especial.

b) 18 anos de 1dade completos,

¢} Ndo mibigio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo mterdigo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar:

) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes:

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria

Ndo podem ser admitidos candidatos que. cumulativamente. se en-
contrem integrados na carreira, sejam nitulares da catcgoria ¢. néo se
encontrando em mobilidade. ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. idénticos
aos poslos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

5.2 — Nivel habihtacionat exigido e area de formagde academica ou
profissional: Licenciatura na arca de informatica. conforme alinea c).
0. | do artigo 86 ° da [.ein." 35/2014. de 20 de punho. conjugado com
a alinca b) do n° 2 do artigo 87 do Decreto-Lei n* 97,2001, de 26 de
margo. correspondente 20 grau de complexidade funcional da categonial
carreira do poslo de trabalho para cuja ocupago o concurso ¢ publicitado,
ndo havendo possibilidade de substimgdo do nivel hahilitacional por
turmagdo ou experiéncia profissional

5.3 — Para mgresso na categoria de especiahista de informatica.
Girau |, Nivel 2, ¢ indispensivel a aprovagdn em estagie com clas-
sificagdio nio mbernior a Bom (14 valores) conlomme previsto to ar-
ugo 1% Decreto-Lei n." 9772001, de 26 de margo

6 — Prazo ¢ forma de apresentagio da candidatura

6.1 — Prazo’ 10 dias ateis. a contar da data da publicagioe do presente
aviso no [harie da Repatbhica, nos wermos da alinca ¢y n” 1 do artigo 32°
do Decreto-Let n” 20498, de 11 de julho.

62— Formahzagao das candidaturas. as candidaiuras deverdo ser for-
malizadas atraveés do preenchimento integral de formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatoria. sob pena de exclusdio. (vide Despacho n” 113212009
publicado no Didrio da Repirhficu. 2 ° sénic. 8 de maio de 2009). con-
forme artige 27 * da Portara n * 83-A/2009. de 22 de janciro na sua atual
redagdo ¢ disponivel na pagma da Internet da entidade gue promove o
concurso. A candidatura devera ser acompanhada. sob pena de excluséo,
dos seguinies documentos; fotocapias legiveis de documento compro-
vativo das habilitagdes literarias. do Bilhete de Identdade’Cartie do
Cidaddo i facultativo. nimeto de wentificagio fiscal, ¢ curniculo vitae
que ndo exceda trés folhas Ad datlogratadas, devidamente datado ¢
assinado. bem como. declaragdo eiitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado. em que conste a natureza da relagho juridica deem-
prego publico. a carreira/categoria em gue se encontra inserido. posicio
remuneratoria que detém a presente data. atividade que executa e orgao
ou servigo onde exerce funges. as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descrigiio do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo. sob compronusso de honra. o respetivo grau de
deficténcia e tipo de deficiéncia. ¢ anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade. passado pela Administragio Regional de Saude. para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %

6.3 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correro. registado com aviso
de recegio. para a seguinte morada: Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, Divisdo Administrativa e Financeira. Praga da Repiblica. n.” 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto. ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimente Unico (SAUY desta Camara Municipal

7 — Nio é permutida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos. por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas
nos wermos da ler

9 . Metodos de Selegdo ¢ critérios de avaliagio nos termos do ar-
ugo 19 " e seguintes du Decreto-Lern ® 20468 de 11 de juiha. aplicado
a Adminstragdo |ocal pelo Decreto-L e n” 23899, de 25 de junho ¢



