25698

Assim, onde se 1€ «com efeitos a 18.03.2012» deve ler-se «com efeitos
a 18 de margo de 2013».

3 de julho de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, con-
ferida pelo despacho n.® 34/P/2009, de 26 de outubro, a Vereadora da
Area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

307127639

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 10234/2013

Torna-se publico o meu despacho de 04/07/2013 o qual autorizou os
pedidos de licenga s/remuneragéo, nos termos do artigo 234.° ¢ 235° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro dos assis-
tentes operacionais:

Bruno Miguel Bastos Violante, licenga s/remuneragao superior a um
ano e efeitos a 27/05/2013 e David Miguel Vinagre Pires, renovagao da
licenga s/remuneragdo por dois anos com efeitos a 12/07/2013.

25 de julho de 2013. — O Vereador, no uso da competéncia delegada,
Carlos Alberto Fernandes Moreira.
307150042

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 10235/2013

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — drea de atividade — operador de
magquinas e veiculos especiais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado nfo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), bem como néo se encontra constituida
reserva de recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que
por deliberag@o da Assembleia Municipal de Braganga, tomada em sua
sessdo ordinaria realizada no dia 28 de junho de 2013, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (m/f), area de atividade — operador de maquinas e veiculos
especiais, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Este procedimento rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Mu-
nicipais, Divisdo de Logistica e Mobilidade da Camara Municipal de
Braganca.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Conduz maquinas pesadas
de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza
das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica
as ocorréncias normais detestadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objeto de negociagao en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugado com o artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal:

Posicdo Remuneratéria 1.2, Nivel Remuneratorio 1, atualmente
485,00€, da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem
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fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicdo da re-
lacdo juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), os candidatos deverdo pos-
suir a escolaridade obrigatdria e existéncia de uma relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escola-
ridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os
individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente e carta de condug@o adequada — categoria CE.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se desenvolve o presente procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Carta de condugdo adequada — categoria CE

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea @) e b), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selegao:

Serdo aplicados os métodos de seleg@o obrigatorios e facultativos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n.° 83-A12009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e
n.*1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC); Avaliagdo Psico-
logica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

13 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ de natureza pratica, incide sobre para-
metros de avaliagdo, tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, com a duragdo maxima de 40 minutos.
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13.1 — A prova conhecimentos de natureza pratica consiste:

Prova de conhecimentos — A prova individual de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos de natureza pratica dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungao caracterizadora do posto de trabalho a concurso.
Sera constituida por uma prestagao pratica na situagdo concreta de
trabalho, que consta do seguinte:

Abrir uma vala e carregamento das terras provenientes da abertura da
mesma para um camido ou trator, com 10 m de comprimento, 0,50 m
de profundidade e largura do balde traseiro com conjunto industrial
(retroescavadora).

Depois de descarregadas as terras do camido ou trator, carregar com
o balde frontal do conjunto industrial o camido ou trator e tapar a vala
que abriu.

14 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (40 PC + 30 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (40 AC + 30 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagao
final dos candidatos tera em atencgéo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

16 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

17 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o
previsto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/

21 — A lista unitaria de ordenago final, apés homologacao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt

22 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: José Manuel da Silva Marques, Chefe da Divisdo de
Logistica e Mobilidade.

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Técnico Supe-
rior — area de Economia e Manuel Gongalves Pires Paula, Encarregado
Geral Operacional.

Vogais suplentes: Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do De-
partamento de Servigos e Obras Municipais que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Goreti Maria Vieira dos Santos Pedro,
técnica superior — area de Engenharia Civil.

24 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19. ° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, ¢ ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

25 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°

25699

da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

17 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Nunes.
307129186

MUNICiPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 10236/2013

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° do Regime da
Lein.° 59/2008, de 11/09 e para cumprimento do disposto na alinea d)
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que
por motivo de aposentagdo, cessaram a relagdo juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, as seguintes
trabalhadoras:

Maria Emilia Costa Loureiro Amorim Ferraz, Assistente Operacional,
posicdo remuneratéria entre a 1.* e 2.% e nivel entre 1.° ¢ 2.°, desligada
do servigo desde o dia 01 de maio de 2013.

Albertina Cardoso Oliveira, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria entre a 2.* e 3.* e nivel entre 2.° ¢ 3.°, desligada do servigo desde
o dia 01 de junho de 2013.

3 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
307144413

Aviso n.° 10237/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo da
Céamara Municipal datada de 26 de abril de 2013, foi concedida ao
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior Nuno Anténio Ribeiro
Pacheco licenca sem remuneracdo, com inicio em 17 de junho de 2013
e termo em 16 de maio de 2014, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 234.° ¢ 235.° da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

9 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
307137894

Aviso n.° 10238/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego em contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Atilio dos Santos Nunes, Presidente da Camara Municipal de Car-
regal do Sal:

Torna publico que, nos termos do n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo atual, foi anulado, cessando a
respetiva vigéncia, o procedimento concursal comum supramencionado,
a que se refere o aviso n.° 17142/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 2 de setembro de 2011 — Assistentes Operacionais
(um trolha, dois canalizadores e trés cantoneiros de arruamentos).

A anulagao foi precedida de despacho do Presidente da Camara de
11/12/2012, face as alteragdes legislativas supervenientes.

10 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Atilio dos Santos
Nunes.
307143685

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 10239/2013

Constituicio de gabinete de apoio pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da faculdade
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° ¢ do n.°3 e 4 do art.°. 74
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro foi nomeado, através do meu despacho datado de 2 de
maio de 2013, o licenciado Francisco Valdemiro Rodrigues da Costa,
para exercer fungdes de Chefe de Gabinete, no meu Gabinete de Apoio
Pessoal, com efeitos a 1 de maio de 2013.

29 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Melgdo.
307158719





