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2 — As infracgdes referidas no niimero anterior sdo punidas com
coima de 30,00 euros a 2.500,00 euros, no caso de pessoa singulares, e
de 60,00 euros a 3.740,00 euros no caso de pessoas colectivas.

3 — A tentativa e negligéncia sdo puniveis.

4 — Sem prejuizo da instauragdo do respectivo processo de contra-
-ordenagdo no caso de infracgdo ao disposto na alinea 7) do artigo 20.°, 0
infractor fica ainda responsavel pelos prejuizos causados ao Municipio,
nos termos gerais de direito.

Artigo 35.°
Sancdes acessorias

Em funcéo da gravidade das infrac¢des e da culpa do agente podem
ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Apreensio dos objectos pertencentes ao agente, utilizados no exer-
cicio da actividade;

b) Suspensio do direito de ocupagdo dos espagos de venda por um
periodo até dois anos;

¢) Caducidade do direito de ocupagao dos espagos de venda.

Artigo 36.°
Regime aplicavel

Ao processamento das contra-ordenagdes ¢ aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro com as sucessivas alteragdes
legais.

Artigo 37.°
Competéncia em razio da matéria

A competéncia para determinar a instauragao e instru¢@o dos processos
de contra-ordenag@o bem como a aplicagdo das coimas ¢ do Presidente
da Camara Municipal nos termos legais, podendo ser delegada em
qualquer um dos vereadores.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais

Artigo 38.°
Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicago
e interpretacdo do presente regulamento serdo resolvidas por Despacho
do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 39.°
Delegagio de competéncias

As competéncias previstas no presente Regulamento podem ser dele-
gadas no Vereador da area de gestao dos servigos urbanos.

Artigo 40.°
Legislacio subsidiaria

A tudo o que for omisso no presente regulamento, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de Margo, o Codigo de Procedimento
Administrativo e demais legislagdo tida por aplicavel.

Artigo 40.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas as
disposigdes legais constantes do regulamento da actividade de feirante.
Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 15.° dia a contar da publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO

Lista de produtos de venda proibida

1 — Produtos fito farmacéuticos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 173/2005, de 21 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 187/2006, de 19 de Junho;
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2 — Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

3 — Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Concelho,
de 12 de Janeiro;

4 — Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explo-
sivos ou detonantes;

5 — Combustiveis liquidos, so6lidos ou gasosos, com excepg¢do do
alcool desnaturado;

6 — Moedas e notas de banco, excepto quando o ramo de actividade
do lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente
direccionado ao coleccionismo.

7 — Animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos.

8 — Peixe e congelados.

9 — Bebidas alcodlicas.

10 — Tabaco.

302960326

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 5440/2010

Carlos Alberto Oliveira Henriques, Vereador a Tempo Inteiro da Ca-
mara Municipal de Batalha, torna piblico, para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
que foi dado cumprimento do disposto no n.° 1 do citado artigo, ndo tendo
sido registadas quaisquer reclamagdes ao projecto do Regulamento da
Biblioteca Itinerante da Batalha, aprovado pela Camara Municipal em
26/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de
31 de Dezembro de 2009 — Aviso n.® 23429/2009. O Regulamento foi
aprovado definitivamente pelo Executivo na sua reunido ordinaria de
18/02/2010, podendo o mesmo ser consultado no portal do Municipio
(www.cm-batalha.pt).

Pagos do Municipio da Batalha, 22 de Fevereiro de 2010. — O
Vereador da Camara Municipal da Batalha, Carlos Alberto Oliveira
Henriques.

302944418

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extracto) n.° 5441/2010

Celebragio de contratos de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que fora celebrado
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Sandra Cristina Soares Marchante Carneiro; Vera Catarina Marques
Venancio Marqueiro; Vera Catarina Marques Venancio Marqueiro; San-
dra Cristina Duarte Marcelino Melo Carvalho, Isidro Manuel Duarte dos
Santos e Paulo César Duarte Pereira — todos na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragdo de 475,00, que corresponde
a primeira posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela remu-
neratoria Unica, acrescido de subsidio de refei¢do no valor de 4,27€/dia.

Pacos do Municipio de Benavente, 2 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
302988953

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 5442/2010

Procedimento Concursal Comum para contratacio em Regime de
Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Determi-
nado para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Técnico Superior (m/f) — Area funcional de Arquitectura.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢@o-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se delegada por de-
liberagdo da Camara Municipal de Braganga, tomada em sua reunido
ordinaria realizada no dia 11 de Novembro de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
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aviso no Diario da Republica, Procedimento Concursal Comum para
contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Determinado — termo resolutivo certo — periodo de
3 anos (ao abrigo do disposto na alinea 7/) do n.° I do artigo 93.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro) — para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, (m/f) area
funcional de Arquitectura.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro,
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Concepcao e projecgdo de
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a de-
vida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execugio;
Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboragio na or-
ganizagio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; Colaboragao na definig¢do das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento ara as intervengdes
urbanisticas e arquitectonicas; Coordenagao e fiscalizagdo na execugao
de obras. Articula as suas actividades com outros profissionais, nomea-
damente nas areas do planeamento do territorio, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia. Elaboragao de relatorios.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Camara Municipal de Braganga/
Departamento de Obras e Urbanismo/Gabinete integrado e multi-valéncias
de intervengao social/ Gabinete Técnico de Regeneracéo Urbana.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo
com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissio:

6.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Cadmara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

6.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que
nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem em situagdo
de mobilidade especial.

6.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho objecto do presente procedimento por
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial, o
recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
meu despacho de 01 Fevereiro.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Arquitectura.

8 — Formalizag¢ao de candidatura: Para a formalizacao de candidatura
devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario tipo “Formulario
de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-
-braganca.pt/ ou Sec¢do de Recursos Humanos), devendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢@o de Recursos Humanos da Camara Municipal,
sita no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, no horario de atendimento
ao publico (das 9.00 H as 12.30 H e das 14.00 H as 17.30 H), ou remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio electronico.
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9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilita¢Ses literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos que exergam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior excepto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Seleccdo.

12 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selec¢do serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

13 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (35 AC + 35 EAC +30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagao final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; e EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critérios de Selecgao: Os parametros de avaliagao e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz-se através de oficio
registado.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Sec¢o de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/

17 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagio, ¢ publi-
cada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no Placar da Seccao
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
electrénica da Camara Municipal de Bragangca www.cm-braganca.pt/

18 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Pedro Gradim Ribeiro, Chefe da Divisdo de Ur-
banismo;

Vogais efectivos: Luis Mario Doutel, Técnico Superior Arquitecto e
José Manuel da Silva Marques, Chefe da Divisdo de Obras;

Vogais suplentes: Victor Manuel do Rosario Padrdo, Director do
Departamento de Obras e Urbanismo, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Antonio Eugénio Gongalves Mota, Técnico
Superior, area de Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganga, 9 de Marco de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Jorge Nunes, (Eng. Civil).
303007451





