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16.3 — O Presidente do Juri ¢ substituto nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do cddigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

17.3 — A Publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em no Edificio dos Pacos do Municipio de Alvaiazere e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ comuni-
cada aos interessados através de oficio registado, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada no edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina electrénica.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
para isso os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/ expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Enquanto entidade empregadora ptiblica, o Municipio promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Municipio, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a ECCRC, até a publicagéo de procedimento concursal para consti-
tui¢do de reservas de recrutamento, nao foi efectuada a consulta prevista
no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo em vigor.

Municipio de Alvaiazere, 15 de Marco de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Paulo Tito Morgado.
303033509

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 6112/2010

Torna-se publico o Despacho de 26/02/2010 do Sr. Presidente, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (L.A.L.), o qual determina a nomeagéo, de
Monica Alexandra Salvador Duarte para o cargo de Secretaria do Gabinete
de Apoio Pessoal da Senhora Vereadora Regina Célia Gongalves Agosti-
nho Janeiro, em regime de comissao de servigo, com efeitos a 01/03/2010.

Pagos do Concelho do Barreiro, aos 5 de Margo de 2010. — O Ve-
reador no uso da competéncia delegada, Carlos Alberto Fernandes
Moreira.

303025733

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 6113/2010

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de con-
trato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado
para ocupacio de seis postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — Area de actividade — Accéo educativa.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva
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de recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragao e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se ptiblico que por meu
despacho de 09 de Margo, no uso da competéncia que me foi delegada
por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca, tomada em sua
reunido ordinaria realizada no dia 12 de Novembro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (m/f), area de actividade — Acgdo Educativa, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Escolas e Centros Escolares da Sé e Santa
Maria em Braganca.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-
belecimento de educago ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes: participar com os docentes no acompanhamento das criancas
e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidades de prestagdo
de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar infor-
magoes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos
equipamentos de comunicacao; reproduzir documentos com utilizagio de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servicos; exercer, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares.

5 — Posicionamento remuneratério — Sera objecto de negociagdo
entre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de
acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6.3 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho objecto do presente procedimento por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
sera efectuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 09 de Margo.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escola-
ridade obrigatoria, para os individuos nascidos at¢ 31 de Dezembro de
1966, 4. classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os indi-
viduos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

8 — Formalizag@o de candidatura: Para a formalizagdo de candidatura
devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario tipo “Formulario
de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-
-braganca.pt/ ou Sec¢do de Recursos Humanos), devendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal,
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sita no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, no horario de atendimento
ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagio de desempenho relativa ao iltimo periodo, ndo superiora 3
anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, excepto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de seleccdo: Serdo aplicados os métodos de selecgao
obrigatorios e facultativos referidos nos n.*1, 2 e 3 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Prova de conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliacdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecg@o (EPS).

11.1 — A Avaliagdo psicologica comportara duas fases “eliminatorias
de per si “.

12 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — A aplicagdo dos métodos de selec¢io bem como a ordenagao
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

14 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selecgio serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

15 — Os métodos de selecg@o tém caracter eliminatorio de “per
si” sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

16 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A notifica¢do dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz -se através de oficio
registado.

18 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos € escrita de natureza teodrica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica directamente relacionada
com as exigéncias da fungio, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efectuada em suporte de papel, constituida apenas por uma fase e com
a duragdo maxima de 2 horas.
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18.1 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Regime estatuario especifico do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos publicos de educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;

Atribui¢des e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Toda a legislagdo pode ser consultada na pagina electronica do Didrio
da Republica (http://www.dre.pt).

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Sec¢@o de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electrénica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagao, ¢ publi-
cada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no Placar da Secc¢ao
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
electrénica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/

21 — Critérios de ordenacgao preferencial: Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo
os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da Divisao
Cultural e Turismo.

Vogais efectivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Su-
perior da area de Sociologia e Luisa Maria Parreira Barata, Chefe da
Divisdo Administrativa.

Vogais suplentes: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Directora do De-
partamento de Administragdo Geral e Gestdo Financeira que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Antonio Eugénio Gongalves
Mota, Técnico Superior, area de Recursos Humanos.

23 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganca, 15 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Antonio Jorge Nunes, Eng. Civil.
303034838

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 6114/2010

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz piblico que em 24/11/09 e
30/12/09 foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal comum
aberto por aviso n.° 10790/2009, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 112, 2.* série, de 12 de Junho, com os seguintes trabalhadores:

Luis Manuel Macarrinha Anjos, com a categoria de Assistente Opera-
cional, na 1.? posi¢@o remuneratoria, e no 1.° nivel remuneratorio, e

Victor Paulo Pereira da Rosa Bairua, com a categoria de Assistente
Operacional, na 1.? posi¢do remuneratéria e no 1.° nivel remuneratorio.

8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Municipio, Ricardo Mi-
guel Furtado Pinheiro.
302985364

Aviso n.° 6115/2010

Celebragao de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz piblico que em 24/11/09 e
30/12/09 foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal comum





