Publique-se.
O Presidente da Camara

Aviso n.2 10 /2011

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTR,ATAQAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ACTIVIDADE -
GESTAO DE EMPRESAS

1 - Para efeitos do disposto no n.? 2, do artigo 6., e artigo 50.% da Lei n.? 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da
Direccao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se
publico que por deliberagcdo da Camara Municipal de Braganga, tomada em sua
reunido ordindria realizada no dia 14 de Fevereiro de 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (m/f), area de actividade — Gestéao de
Empresas, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Bragang¢a, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 - Legislacao aplicavel - Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes
diplomas:

Lei n.?2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 55-A/2010, de 31
de Dezembro Decreto Regulamentar n.? 14/2008 de 31 de Julho, Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.% 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril,

3 - Local de trabalho — Departamento de Obras e Urbanismo, Servigo de Equipamento
e Oficinas, da Camara Municipal de Braganca.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho — Gerir as aquisi¢cdes efectuadas no ambito
dos servigos, incluindo o levantamento de necessidades, a preparacao do plano de
compras, os procedimentos concursais, bem como a gestdo de contratos e a avaliagéo
de fornecedores; gerir stocks, armazéns e arquivo automatico; gerir o cadastro e
inventario; executar outras actividades que, no dominio da divisdo, logistica e

patriménio, Ihe sejam cometidas pela organizagao.



5 - Posicionamento remuneratério - Sera objecto de negociagdo entre o trabalhador
recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo com o consagrado na alinea
f) do artigo 2.% da Portaria n.? 83-A/2009, de 12 de Janeiro, alterada pela Portaria n.?
145-A/2011, de 06 de Abril, conjugado com o artigo 55.2 da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal:
Posicdo Remuneratoria 2.2, Nivel Remuneratério 15, actualmente 1.201,48€, da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.? 1553-C/2008, de 31
de Dezembro.

6 - Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 - Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir 0os requisitos enunciados
no artigo 8.2 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.2 - Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagéo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Gestdo de Empresas.

7 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao se desenvolve o presente
procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho objecto do presente
procedimento por trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial, o
recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

9- Formalizagéo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario
tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-
braganca.pt/ ou Seccao de Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente
na Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do



prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio
electrénico.

10 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagées literarias;

¢) Documentos comprovativos das acg¢des de formacdo de onde conste a data de
realizacao e duracao;

d) Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
actualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.? 2 do
artigo 11.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaracdo de contetudo funcional emitida pelo Servico a que o candidato se
encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a actividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

11 - Nos termos do n.% 7 do artigo 28.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos que exercam fungbes na Camara Municipal de Braganga, ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos no ponto anterior, excepto o que
consta da alinea a), desde que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

12 - Métodos de selecgao:

Seréao aplicados os métodos de seleccao obrigatérios e facultativos referidos na alinea
a) do n.? 1 do artigo 6. ° da Portaria n.? 83-Al2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.? 145-A/2011, de 06 de Abril e n.°.s 1, 2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

- Prova de conhecimentos de natureza teérica (PC); Avaliacdo Psicolégica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecgcéao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condig6es referidas no n.% 2 do artigo 53.2 do mesmo
diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o candidato tenha exercido a opgao

pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, a



Avaliacao Curricular (AC); a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a
Entrevista Profissional de Selecgéao (EPS).

13 - Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — A prova individual de
conhecimentos é escrita de natureza teodrica, incide sobre conteludos de natureza
genérica e especifica directamente relacionada com as exigéncias da funcao, é de
realizacao individual, com consulta, efectuada em suporte de papel, constituida
apenas por uma fase e com a duragdo maxima de 1 hora.

13.1 - Teméticas da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de Janeiro - Codigo dos Contratos Publicos;

- Decreto-Lei n.2 197/1999, de 08 de Junho (artigos 16.2 a 22.° e 29.9);

- Lei n.% 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos do
Municipio e Freguesias;

- Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro — Quadro de transferéncia de atribuicbes e
competéncias para as Autarquias Locais;

- Lei n.? 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das Financas Locais;

- Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis ns. 84-
A/2002 de 5 de Abril e 315/2000, de 02 de Dezembro — Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL);

- Lei n.? 55-A/2010, de 31 de Dezembro — Orgamento de Estado para 2011;

- Lei n.? 53-F/2006, de 29 de Dezembro — Aprova o Regime Juridico do Sector
Empresarial Local.

14 - A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes férmulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100

ou

OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias.



15- A aplicacao dos métodos de selecgdo bem como a ordenacéo final dos candidatos
terd em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, no
que se refere a candidatos com deficiéncia.

16 - Considerando razdes de celeridade, caso o numero de candidatos admitidos seja
superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal actividade dos servicos, o0s
métodos de seleccao serdo realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro).

17 - Os métodos de seleccao tém caracter eliminatério de "per si" sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para
a realizagao do método seguinte.

18 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecc¢ao
equivale adesisténcia do concurso.

19 - A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagéo para
os métodos de seleccao faz -se de acordo com o previsto nos artigos 30.9, 31.2 e 32.°
da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecgcéao € efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar da Secc¢do de Recursos
Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina electronica da Céamara
Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/

21 - A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no Placar da Secgdo de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina electrénica da Camara Municipal de Braganca

www.cm-braganca.pt

22 - Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de Fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23- Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Roséario Padréao, Director do Departamento de Obras e

Urbanismo.



Vogais Efectivos: José Manuel da Silva Marque, Chefe da Divisao de Obras
Municipais e Maria Mavilde Gongalves Xavier, Directora do Departamento

Administrativo e Financeiro que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Gorete Maria Vieira Santos Pedro, Técnica Superior em Engenharia Civil.
24 - Nos termos da alinea t) do n.® 3 do artigo 19. ° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constem os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a
utilizar, e ao sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem.

25 — Politica de igualdade - Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01 de
Margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganca, 08 de Junho de 2011.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

Antoénio Jorge Nunes
(Eng. Civil)



