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de horario, pagarao pelo primeiro educando o valor correspondente ao
seu escaldo de comparticipagao e pelos restantes o valor correspondente
ao 3.° escaldo, desde que o respetivo agregado esteja posicionado no
4.° escaldo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Alteragdo ao Regulamento entrara em vigor no dia seguinte
a sua publicag@o.
207994112

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 8978/2014

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Almada, no uso
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
da citada Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, aprovou na sua sessao
ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2014, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria realizada no dia 16 de
abril de 2014, a alteragdo ao “Regulamento Geral de Estacionamento e
Circulagio nas Zonas de Estacionamento de Durag@o Limitada” (apro-
vado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2005
e publicitado pelo Edital n.° 59/VIII/2005 de 1 de julho de 2005, com
as alteracdes introduzidas por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Almada de 29 de junho de 2012) cujo respetivo projeto foi, nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, submetido
a apreciagdo publica, através do Edital n.° 132/X1-1.%/2013-14 de 2 de
maio, afixado nos lugares de estilo e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 37 de 21 de fevereiro de 2014.

Cumpridos que estdo os requisitos legais aplicaveis e para os devidos
efeitos legais, faz-se ignalmente publico que foi alterada a redagao dos
artigos 13.°, 21.°, 34.° e 35.° e aditado o artigo 47.°, com consequente
renumeracao dos artigos subsequentes, todos do “Regulamento Geral de
Estacionamento e Circulagdo nas Zonas de Estacionamento de Duragao
Limitada”, de acordo com a seguinte redagdo:

«Artigo 13.°

Titulo de Estacionamento

3 — Por deliberagdo do 6rgdo competente, poderdo ser criados e
aplicados outros titulos de estacionamento, sob proposta da entidade
gestora, a qual devera conter as respetivas regras de aplicagdo, bem
como respeitar os principios gerais do presente regulamento e as normas
legais em vigor, nomeadamente no que concerne a reserva de lugares
para estacionamento de residentes, assim como a rotatividade de esta-
cionamento nas zonas de duragao limitada.

Artigo 21.°

Exclusividade

2 — No periodo diurno, havendo disponibilidade de lugares, ¢ permi-
tido o estacionamento aos utentes portadores de titulo pré-comprado de
estacionamento, excecionando-se a UGEC da Costa da Caparica.

Artigo 34.°

Caracteristicas e validade

BN

5 — Sem prejuizo das medidas previstas no presente regulamento e
no codigo da estrada, nomeadamente do levantamento de auto de con-
traordenagao, bloqueamento e remogéo do veiculo, o veiculo que nao
apresente o titulo de estacionamento valido, esta obrigado ao pagamento
de uma quantia a titulo de compensagdo pelos prejuizos resultantes da
ocupagdo indevida do local de estacionamento.
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Artigo 35.°

Caracteristicas e validade

BN =

5 — O titulo pré-comprado de estacionamento tera a duragdo maxima
de 3 horas.

Artigo 47.°

Pagamento de ocupacio indevida

A quantia referida no n.° 5, do artigo 34.° a aplicar sera o triplo da
tarifa correspondente ao tempo maximo permitido na respetiva zona de
estacionamento de duragdo limitada onde a ocupagédo indevida ocorrer.»

B — O novo “Regulamento Geral de Estacionamento e Circulag@o
das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada” com alteragdes
referidas nos artigos 13.°, 21.°, 34.° ¢ 35.° e aditamento do artigo 47.°,
com consequente renumeragdo dos artigos seguintes, ¢ o constante do
anexo 1 da deliberag¢@o camararia de 16 de abril de 2014.

A presente alteragdo entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Didario da Republica.

30 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Estévdo
Miguel Judas.
307991431

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 8979/2014

Procedimento concursal comum para contratacdo em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de atividade — limpeza das
instalagoes.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), consultado o INA, informou este orga-
nismo que ndo existem trabalhadores em situag@o de requalificacdo
com o perfil indicado, bem como néo se encontra constituida reserva de
recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que por deliberagdo
da Assembleia Municipal de Braganga, tomada em sua sess@o ordinaria
realizada no dia 19 de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicita¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (m/f),
area de atividade — limpeza das instalagdes, do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Braganga, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as sucessivas
alteragdes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes de limpeza de
zonas comuns do Mercado Municipal, recolha de residuos, limpeza de
contentores ¢ assisténcia e limpeza da praga alimentar.

4 — Local de trabalho — Divisdo de Promogdo Economica e De-
senvolvimento Social — Servigo de Mercados e Feiras (Mercado Mu-
nicipal).

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objeto de negociagio en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
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na redagdo dada pela Lei n.° 3- B/2010 de 28 de abril e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal:

Posicdo Remuneratéria 1.%, Nivel Remuneratorio 1, atualmente
485,00€, da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos do trabalhador:

6.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da rela-
¢do juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da LVCR,
os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria e existéncia
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na modalidade de contrato ou encontrar-se em
situagdo de requalificac@o.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4. Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se desenvolve o presente procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 He
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecdo:

Serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatorios e facultativos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril e
n.*1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
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Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a op¢éo pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

13 — Prova de Conhecimentos (PC):

13.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre pardmetros de avaliacao,
tais como, compreenséo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
duragdo maxima de 30 minutos.

14 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100
ou

OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenago final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

16 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro).

17 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realiza¢do do método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

21 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt.

22 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.0 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administracdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisao de Promogao Econdémica e Desenvolvimento Social que subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso
Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragdo Geral.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel da Silva Marques, Técnico Supe-
rior — érea de atividade — Engenharia Civil e Orlando Ant6nio Sousa
Gomes, Chefe da Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

24 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, e ao sistema de valoragao
final do método, desde que o solicitem.

25 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
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fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

17 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hernani
Dinis Vendncio Dias, Dr.
307973839

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso n.° 8980/2014

Processo n.° 6634/2014

Alteracado ao alvara de loteamento n.° 3/2002,
de 6 de margo, da Unido de Freguesias de Refojos
de Basto, Outeiro e Painzela

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagao, na sua atual redagdo (D.L. 26/2010, de 30 de
marco), por despacho de 14-07-2014 do Ex.™ Senhor Presidente do
Municipio, foi autorizado a abertura do procedimento por discussdo
publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.® 03/2002,
de 6 de marco, da Unido de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro
e Painzela, por Nuno Rafael Carvalho, Unipessoal, L., Contribuinte
Fiscal n.° 507413814, com sede na Quinta do Mosteiro, lote 106 da Unido
de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, deste concelho,
nomeadamente que a fragdo “AA” da qual ¢ proprietario, situada no
local acima referido, a qual se destinava a servigos, passe a destinar-se
a cComércio € ou Servigos.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2. série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praca da Republica, em Refojos, das 9.00
as 13.00 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pui-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicagao social, e na
Pagina da Internet deste municipio.

15 de julho de 2014. — O Presidente do Municipio, Dr. Serafim
China Pereira.
307980448

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 8981/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
carreira de policia municipal, categoria de agente municipal graduado
principal, com o trabalhador Luis Manuel Reis Garcia, por ter transitado
para a carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Graduado
Principal, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 13.°, do Decreto-
-Lein.® 39/2000, de 17 de margo, tendo a remuneracéo base sido fixada
nos termos do disposto no anexo II, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17/03, com as altera¢des definidas pelos Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5/05, Decreto-Lei n.° 23/2002, de 01/02, Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28/03, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19/03 e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, para o escaldo 2, indice 316, com efeitos a data de 19 de
margo de 2014.

16 de julho de 2014. — A Vereadora, no uso das competéncias de-
legadas conforme despacho n.° 58/2014, de 4 de junho, Paula Gomes
da Silva.

307982724

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 10031/2014

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo
ordinaria de 28 de fevereiro de 2014, sob proposta da Camara Muni-
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cipal, de 30 de janeiro de 2014, foi aprovado novo modelo de estrutura
nuclear.

A Camara Municipal, em reunido de 20 de margo de 2014, aprovou,
o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos
7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, publicado na
2. série do Diario da Republica, n.° 62, de 28/03/2014, entrando em
vigor no dia 01/04/2014.

Com a publicagdo da presente estrutura organica, nomeadamente
a estrutura nuclear e a estrutura flexivel do Municipio, as comissdes
de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam por extingdo ou
reorganizagdo da respetiva unidade orgénica, salvo se for expressamente
mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe
suceda, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administragdo local pelo n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

Assim torna-se publico que:

1 — Por despacho N.° 12/2014/CM, do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal, de 21 de margo de 2014, proferido no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi determinada, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & administra-
¢do local pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a manutencdo das comissdes de servigo, pelos periodos restantes das
mesmas, sem prejuizo de eventuais renovagdes posteriores, nos termos
e condigdes legalmente previstas, dos dirigentes abaixo indicados, nas
unidades orgénicas nuclear e flexiveis, mantidas na nova estrutura or-
ganica, produzindo efeitos a 01 de abril de 2014:

Maria Antonia Martins do Nascimento, Diretora do Departamento de
Administragao e Finangas;

Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, Chefe de Divisdo de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos;

Natércia Maria Rodrigues Mendonga Palma, Chefe de Divisdo de
Gestdo Financeira.

2 — Por despachos N.* 11/2014/CM, 17/2014/CM, 13/2014/CM,
10/2014/CM, 08/2014/CM, 16/2014/CM, 07/2014/CM, 06/2014/CM
e 09/2014/CM, de 31 de margo de 2014, do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal, proferidos no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foram designados, nos termos do n.° 1, com a observancia do
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragdo
local pelo artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em regime
de substituigdo, a partir de 01 de abril de 2014, os técnicos superiores
abaixo indicados por apresentarem o perfil, experiéncia e conhecimen-
tos adequados a prossecugdo das atribui¢des e objetivos das respetivas
unidades orgénicas, sendo dotados da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio dos respetivos cargos, conforme evidenciado pelas
notas curriculares abaixo indicadas, até a conclusdo dos procedimentos
concursais tendentes a designagao de novos titulares:

Luis Filipe Silva Barros, Diretor do Departamento de Infraestruturas
¢ Urbanismo;

Ana Paula Marques Gordinho, Chefe de Divisdo de Gestdo Urba-
nistica;

Filipe Manuel Ramos Rosa Cunha, Chefe de Divisdo de Ordenamento
do Territorio e da Regeneracdo Urbana;

Marta Ligea Valente Palma Luz, Chefe de Divisao de Projetos, Obras
e Equipamentos Municipais;

Elisabete Maria Rodrigues de Lemos, Chefe de Divisao de Ambiente,
Energia e Mobilidade;

Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Diretora do Departamento de
Acdo Social e Educagio;

José Manuel Rosa Domingos, Chefe de Divisao de Educagao;

Jodo José Pedroso Correia Vargues, Chefe de Divisdo de Desenvol-
vimento Econémico e Promocao Turistica;

Marco Antonio Gongalves Lopes, Chefe de Divisdo de Cultura, Mu-
seus, Arqueologia e Restauro;

Sandra Cristina Marques Martins, Dirigente Intermédio de 3.° Grau
da Unidade de Bibliotecas e Arquivos;

Vitor Manuel Mosca Filipe, Chefe de Divisdo de Desporto;

Kevin Martins Ferreira, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao
e Comunicagdes;

José Maria Mendonga Mauricio, Chefe de Divisdo de Assessoria
Juridica, Fiscalizagdo e Contraordenagdes.





