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1. Mensagem do Presidente

Hernani Dias

Presidente da Camara Municipal

“Se queremos progredir, nao devemos repetir a
histoéria, mas fazer uma histéria nova.”
Mahatma Gandhi

No ano de 2014, conforme os documentos previsionais aqui apresentados, a Camara Municipal de
Braganca vai gerir um orgcamento de 33.867.800 euros, valor consideravelmente inferior ao de anos
anteriores, devido, sobretudo, a auséncia de fundos comunitarios (quadro atual a fechar e
indefinicdo das linhas de apoio no programa Portugal 2020), a perda de receita derivada da redugéo

da taxa do IMI e da reducéo das verbas transferidas pela Administragcdo Central.

Apesar disso, entendemos ser um or¢camento realista, equilibrado e ajustado aos tempos que
vivemos, de grandes constrangimentos financeiros, que vai ao encontro das principais necessidades
dos Brigantinos, estando em consonancia com as linhas programéticas que apresentamos ao
eleitorado nas elei¢cdes autarquicas, e que garantira uma politica de proximidade, voltada para as

pessoas.

O Plano de Atividades Municipal e o Plano Plurianual de Investimentos ascendem a um valor de
9.598.400 euros, sendo 14,75% dedicado as fungbes gerais, 38,83% as fun¢des sociais e 46,42%

as fungbes econdmicas, evidenciando as duas grandes areas de aposta do Executivo.

Na éarea social, destaque para um importante conjunto de medidas que visam a coesao social e a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente dos mais carenciados e
desfavorecidos, através do apoio a construcdo de equipamentos sociais, cuja responsabilidade é
das Instituic6es Particulares de Solidariedade Social, a realizacdo de obras em casas degradadas

de familias carenciadas, tanto no meio urbano como no meio rural.

Na area da educacdo também sdo asseguradas medidas sociais: gratuitidade dos manuais
escolares para todos os alunos carenciados, escaldo 1, e reducdo de 50% para os alunos
carenciados, escaldo 2; apoio nos transportes escolares para alunos e cidaddos, em geral,
carenciados. Ainda na area social, especial referéncia para a redugdo de 70% no tarifario de agua,
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saneamento e residuos para familias carenciadas e o ndo aumento do tarifario para a populagdo em
geral.

Estas medidas traduzem um esfor¢o financeiro significativo, destinado essencialmente a ajudar as
familias mais carenciadas do concelho.

Em termos de investimento, a Camara Municipal direciona a sua prioridade para o desenvolvimento

sustentado do concelho, apostando na melhoria das condi¢g6es de vida dos nossos concidadaos.

A rede viaria municipal rural continuard a ter uma atengéo especial, sendo intervencionada com vista
a sua requalificagdo, bem como nos bairros da cidade, nomeadamente ao nivel dos passeios.

O comércio e turismo é uma area que merece atencao, para onde sdo canalizadas importantes
verbas, com vista a promoc¢do do territério concelhio, em feiras e certames no exterior, e a
dinamiza¢@o da economia local, com plano de animag&o da zona histérica e, também, com a

elaboracéo de um plano de regeneracgéo urbana.

A significativa reducdo do orgcamento municipal, ndo vai ser refletida nas transferéncias para as
Juntas de Freguesia, principais parceiros da Camara Municipal, uma vez que vao ser mantidos os
mesmos montantes de 2013 em receitas de capital, para além do apoio a outros investimentos

previstos.

Este € um documento ajustado a realidade municipal, capaz de manter um ritmo sustentado de
desenvolvimento do concelho, mau grado o atual quadro de dificuldades orgamentais, mas que néo
esquece as necessidades das pessoas, sobretudo das que mais precisam, porque cada decisdo que

tomamos, cada opgao que tomamos tem como destinatario ultimo a “pessoa”.

Temos consciéncia que este documento nao reflete tudo o que nele gostariamos de ver inscrito,
mas a nossa misséo é continuar a lutar para conseguir atingir, durante o periodo 2013/2017, os
objetivos pretendidos, garantindo o equilibrio social que permite o desenvolvimento do nosso
concelho, contando com a ajuda de todos.

Braganca, 13 de dezembro de 2013

O Presidente da Camara Municipal

Hernéani Dinis Venancio Dias
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2. Orcamento Municipal
2.1. Apresentacédo Global do Orcamento 2014

Em cumprimento do disposto na alinea €) do ponto 3.1.1 do POCAL, em sede de elaboracéo
do orcamento devem ser previstos 0S recursos necessarios para cobrir todas as despesas
devendo, para isso, as receitas correntes serem pelo menos iguais as despesas correntes

respeitando, deste modo, o principio do Equilibrio Or¢gamental.
Face ao anteriormente referido, tal facto encontra-se evidenciado no quadro abaixo, onde, o
orgamento municipal, para o ano de 2014, se encontra decomposto pelos dois grandes

agrupamentos de classificagdo econdmica, isto €, correntes e de capital.

QUADRO 1: Resumo do Orgcamento Previsto para o ano de 2014

Classificacdo Orcamental

Descricao Total
Correntes Capital
Receitas 26.401.000 € 7.466.800 € 33.867.800 €
Despesas 24.110.800 € 9.757.000 € 33.867.800 €
Saldo 2.290.200 € -2.290.200 €

Decorre da leitura do quadro anterior que as receitas correntes no montante de 26.401.000,00
euros quando confrontadas com o valor de 24.110.800,00 euros de despesas correntes
originam uma poupancga corrente no valor de 2.290.200,00 euros, a qual é utilizada para

financiando das despesas de capital.

A respetiva composi¢do do or¢gamento para o ano de 2014 encontra-se evidenciada no quadro
seguinte, sendo efetuada igualmente a comparacdo com o ano de 2013. A sua leitura permite-
nos concluir que, face ao ano anterior, 0 orcamento municipal para 0 ano de 2014 apresenta
uma diminuicdo de 15,21 em termos percentuais e de 6.076.000,00 euros em termos
absolutos.

No orcamento de receita, tal facto tem maior expressividade na previsdo das receitas de
capital, com um decréscimo de 7.289.700,00 euros, ou seja, de 49,45%. Nas receitas
correntes, regista-se um aumento de 4,81%. Salienta-se que a previsdo da venda de bens de
investimento apresenta um aumento de - aproximadamente - 53%, contribuindo em grande

parte para que o valor orcamentado para o ano de 2014 se apresente superior ao do ano

anterior.
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Considerada a necessidade de adequar as despesas as receitas, o orcamento de despesa

apresenta uma diminuicdo em valor absoluto de igual montante prevendo-se,
comparativamente ao ano anterior, um aumento de 8,97% nas despesas correntes (associado
em grande medida ao aumento das despesas com o pessoal, com a aquisicdo de bens e
servicos e outras despesas correntes, nomeadamente IVA a pagar ao Estado) e uma

diminuicdo de 45,24% nas despesas de capital.

QUADRO 2: Mapa Comparativo dos Orgcamentos previstos: 2013 vs. 2014

ORCAMENTO DE RECEITA

Descritivo 2013 2014 Var. %
Receitas Correntes
Impostos Diretos 4.505.100 € 4.997.900 € 10,94%
Impostos Indiretos 92.100 € 90.800 € -1,41%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 1.036.700 € 1.195.400 € 15,31%
Rendimentos de Propriedade 1.809.200 € 1.890.100 € 4,47%
Transferéncias Correntes 12.280.100 € 12.688.900 € 3,33%
Venda de Bens e Servigos Correntes 5.341.100 € 5.416.700 € 1,42%
Outras Receitas Correntes 125.800 € 121.200 € -3,66%
Total (Receitas Correntes) 25.190.100 € 26.401.000 € 4,81%

Receitas Capital
Venda de Bens de Investimento 1.663.700 € 2.546.800 € 53,08%
Transferéncias de Capital 11.462.100 € 4.666.000 € -59,29%
Ativos Financeiros 0€ o€ -
Passivos Financeiros 1.603.100 € 226.700 € -85,86%
Outras Receitas de Capital 13.900 € 13.600 € -2,16%

Total (Receitas Capital) 14.742.800 € 7.453.100 € -49,45%
Outras Receitas
Reposi¢bes ndo abatidas aos pagamentos 10.900 € 13.700 € 25,69%

Total (Outras Receitas) 10.900 € 13.700 € 25,69%

TOTAL 39.943.800 € 33.867.800 € -15,21%
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ORCAMENTO DE DESPESA

Descritivo 2013 2014 Var.%

Despesas Correntes
Despesas com o pessoal 6.502.500 € 7.182.900 € 10,46%
Aquisicdo de bens e servicos 13.663.800 € 14.595.800 € 6,82%
Juros e outros encargos 227.300 € 172.500 € -24,11%
Transferéncias correntes 1.412.300 € 1.358.800 € -3,79%
Subsidios 0€ 194.200 € 0,00%
Outras despesas correntes 320.200 606.600 € 89,44%
Total (Despesas Correntes) 22.126.100 € 24.110.800 € 8,97%

Despesas Capital

Aquisicdo de bens de capital 13.732.500 € 7.438.900 € -45,83%
Transferéncias de capital 2.318.800 € 1.459.200 € -37,07%
Activos financeiros 857.200 € 200 € -99,98%
Passivos financeiros 909.200 € 858.700 € -5,55%
Total (Despesas Capital) 17.817.700 € 9.757.000 € -45,24%
TOTAL 39.943.800 € 33.867.800 € -15,21%

2.1.1. Orcamento da Receita

A regra da especificagdo orcamental traduz-se na discriminacdo das receitas (conforme o

classificador econémico das receitas e despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.°

26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas), procedendo a

distingé@o entre receitas correntes e de capital.

As receitas correntes sao aquelas que se repercutem no patriménio ndo duradouro da

autarquia. S&o provenientes de rendimentos no periodo orcamental e agrupadas em: Impostos

diretos e indiretos; Taxas, multas e outras penalidades; Rendimentos de propriedade;

Transferéncias correntes; Venda de bens e servi¢os correntes e Outras receitas correntes.

No que concerne as receitas de capital, ou seja, aquelas que séo arrecadadas pela autarquia e

que alteram o seu patriménio duradouro, agrupam-se por capitulos com as seguintes

designacdes: Venda de bens de investimento, Transferéncias de capital, Ativos financeiros,

Passivos financeiros e Outras receitas de capital.
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O Orgcamento de receita foi elaborado dando cumprimento as regras previsionais instituidas no
ponto 3.3. do POCAL. Os valores orcamentados foram sempre arredondados para a centena
imediatamente superior. Assim sendo, a previsdo para o ano de 2014 em termos de receita

ascende a 33.867.800,00 euros e apresentando a seguinte estrutura:

GRAFICO 1: Composicdo do Orgcamento de Receita

Receitas de
Capital Outras receitas
22,01% 0,04%
' Receitas
_ Correntes
77,95%
Receitas de Capital Receitas Correntes
Estrutura Estrutura
Venda Bens Investimento 34,17% Impostos Diretos 18,93%
Transferéncias Capital 62,60% Impostos Indiretos 0,34%
Passivos Financeiros 3,04% Taxas, Mult.penalidades 4,53%
Outras Receitas Capital 0,18% Rendimentos propriedade 7,16%
Transferéncias correntes 48,06%
Vendabens e Servigos 20,52%
Outras Receitas 0,46%
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QUADRO 3: Principais fontes de Financiamento do Or¢camento de Receita

Descritivo valor Principal fonte financiamento valor % total
Receitas Correntes
Imp. Municip. sobre Iméveis 3.519.700 € 70,4%
Imp. Unico de Circulaga 728.700 € 14,6%
Impostos Diretos  4.997.900 € o n|c.o. ¢ Lreulagao L ? 100,0%
Imp. Municip. s/Tran. Onerosas Iméveis 734.600 € 14,7%
Impostos Abolidos 14.800 € 0,3%
| Impostos Indiretos 90.800 €|Loteamentos e Obras 67.300 € 74,1% | 74,1%
Fei 40. 4%
Taxas, Multas e Outras 105400 € Mercados e Feiras 0.500 € 3, 0o o1 000
Penalidades .195. Loteamentos e Obras 112.200 € 9,4% ,0%
Saneamento - Conservagao 935.200 € 78,2%
Rendimentos de Propriedade  1.890.100 € |Rendas - Outros 1.837.600 € 97,2% | 97,2%
| Transferéncias Correntes 12.688.900 €|Administrac&o Central 12.688.100 € 100,0%| 100,0%
Venda de bens - Agua 1.435.600 € 26,5%
Venda de bens - Eletricidade 881.000 € 16,3%
Ve Servi Servigos Sociais, Recreat/Cult/Desporto 193.300 € 3,6%
enda de bens e@f:::ftzz 5.416.700 €|Serv. Esp.Autarquias - Residuos solidos 1.338.200 € 24,7% | 94,8%
Serv. Esp.Autarquias - Transp. Colectivos 157.200 € 2,9%
Serv. Esp.Autarquias - Parg. Estacionamento 324.100 € 6,0%
Rendas 803.900 € 14,8%
| QOutras Receitas Correntes 121.200 €|Diversas 94.100€ 77,6% | 77,6%
Total (Receitas Correntes) 26.401.000 € 25.906.100 € 98,1%
Receitas de Capital
vendadeBens de ., 516 600 €| Terrenos 2.545.800 € 100,0%| 100,0%
Investimento
Administ. Central - Estad 1.145.600 € 24,6%
Transferéncias de Capital  4.666.000 €| on ~enra-Btado °1 100,0%
Estado - Part/comunitaria proj.co-financiados 3.520.300 € 75,4%
| Passivos Financeiros 226.700 €|En’préstirms de curto, médio e longo prazos 226.600 € 100,0%| 100,0% I
| outras Receitas de Capital 13.600 €| |
| Outras Receitas 13.700 € | I
Total (Receitas Capital) 7.466.800 € 7.438.300 € 99,6%
TOTAL 33.867.800 € 33.344.400 € 98,5%

A leitura do gréafico 1 e do quadro anterior permite analisar o orcamento municipal de receita,

evidenciando o peso de cada tipo de receita no orcamento global, isto é, a sua desagregacao e

as principais fontes de financiamento. Assim, merecem destaque as seguintes consideracdes:
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As receitas correntes representam 77,95% do Or¢gamento Municipal:

= Dos Impostos diretos, que representam 18,93% do orcamento corrente, 85,10% sao
provenientes do Imposto Municipal sobre Iméveis e do Imposto Municipal sobre as

Transmiss@es Onerosas de Imdveis, com 70,4% e 14,7%, respetivamente;

= Os Impostos indiretos, resultantes do setor produtivo, representam 0,34% do
orcamento corrente. A receita proveniente de Loteamentos e Obras representa 74,1%

destes impostos;

= As taxas, multas e outras penalidades representam 4,53% do orcamento corrente.

Estes rendimentos resultam em 78,2% da taxa de saneamento;

= Os Rendimentos de Propriedade representam 7,16% do orcamento corrente. Estes
rendimentos resultam em 97,2% da renda de concesséo paga pela EDP pela utilizagédo

da rede elétrica em baixa tensao;

" As Transferéncias Correntes representam 48,06% do or¢camento corrente. Sao
provenientes em, aproximadamente, 100% da Administragdo Central (maioritariamente
do Fundo de Equilibrio Financeiro, do Fundo Social Municipal e da Participacao
Variavel no IRS). Importa destacar neste ponto a alteracdo da composi¢cao do Fundo
de Equilibrio Financeiro, cuja representatividade era no ano de 2012 de 60% corrente e
40% capital, no ano de 2013 de 80% corrente e 20% capital e que, na proposta de
Orgcamento de Estado para 2014 se apresenta com uma composi¢do de 90% corrente
e 10% capital. Este ajustamento, comparativamente ao ano de 2013, afigura - em
valores absolutos - um incremento de 939.343,00 euros nas transferéncias correntes e
igual diminuicdo nas transferéncias de capital; Serd ainda de referir que no total das
Transferéncias Correntes estdo incluidos 643.100,00 euros oriundos dos apoios
financeiros da anterior DREN, IEFP e DGAL, no que diz respeito as comparticipacdes
nas despesas suportadas com os auxiliares da agdo educativa, estagios profissionais e
transportes escolares. O valor orcamentado para a participacdo corrente em projetos
cofinanciados pelo FSE (Fundo Social Europeu) através de estagios profissionais,

atinge o montante de 10.500,00 euros;

= A venda de Bens e Servigos Correntes representam 20,52% do orcamento corrente. A
venda de bens e servicos relacionados com o fornecimento de agua e a recolha dos

residuos sélidos sdo as receitas mais significativas, ou seja, com um peso de 26,5% e
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24,7%, respetivamente. A venda de eletricidade contribui com 16,3%, sendo que as
receitas derivadas das rendas (estando nestas incluidas as de habitacdo, edificios e

outras) participam em 14,8% para a formacéo destas.
Ao nivel das receitas de capital que representam 22,01% do Orcamento Municipal:
= A rubrica Venda de Bens de Investimento, nhomeadamente a venda de terrenos
apresenta um peso no orcamento de receitas de capital de 34,17% e no valor de
2.546.800,00 euros. Foi considerada uma previsdo de receita para 2014 de 48,34% do

valor total dos imoveis disponiveis para venda.

QUADRO 4: Listagem de Imdveis a alienar

Descricéo dos terrenos Valor (€)
Zona de Vale de Espinho - Cantarias 170.000,00
Loteamento de S.Tiago 301.249,00
Loteamento da Zona do Campelo 1.467.500,00
Loteamento Forte S.Jodo de Deus (Z2) 1.817.410,00
Loteamento Av. General Humberto Delgado (Z3) 1.510.200,00
Total 5.266.359,00

= O agregado de receitas que constituem a rubrica Transferéncias de Capital é
proveniente em quase 100% das transferéncias da Administragdo Central sendo que,
75,4% sé&o provenientes da comparticipacdo comunitéria em projetos cofinanciados e
24,6% provenientes do Fundo de Equilibrio Financeiro. No seu cémputo, contribuem

com 62,60% para o orcamento de receitas de capital;

= A rubrica Passivos Financeiros representando 3,04% do orgcamento de capital refere-
se, essencialmente, ao contrato de empréstimo-quadro (EQ) com o Banco Europeu de
Investimento (BEI) para o financiamento de operagdes aprovadas a cofinanciamento
pelo FEDER e pelo Fundo de Coesédo (projeto EcoPolis Centro de Referéncia em
Construgcdo Sustentavel) e contratualizado no ano de 2013 num total de 679.530,00
euros. Desse total ainda s6 foram utilizados 453.020,00 euros, transitando para 0 ano
de 2014 o valor de 226.510,00 euros.

O quadro seguinte ilustra as transferéncias para o Municipio relativas a participacdo nos
impostos do Estado entre o periodo de 2010 a 2014, evidenciando a respetiva quebra de

receitas. Assim, constatamos que comparativamente ao montante a transferir aprovado no
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Orcamento de Estado para 2010, as receitas em 2014 encontram-se diminuidas em
2.425.096,00 euros (-15,56%), ou seja, mais de 7% do orcamento municipal. Importa ainda
salientar que, no conjunto dos cinco anos (i.e. 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014) a participacéo
do Municipio nos impostos do Estado representa uma receita total perdida de 8.458.335,00

euros.

QUADRO 5: Participacdo do Municipio de Braganga nos impostos do Estado (em 2010,
2011, 2012, 2013 e 2014)

Desvio verificado

FFF FINAL IRS Total entre o valor
transferido no ano
Ano Descrigédo FSM (€) e o valor aprovado
Corrente Capital Transferido| " OEpara 2010
Total (€) PVIRS (€)| % |Previsto (€) ©
Valor (€) | % | Valor (€) | % Valor (€) %

Orgamento do Estado para 2010 -
Aprovado pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de 8.251.270(60% | 5.500.847 40% | 13.752.117| 534.761| 1.296.804|5% | 15.583.682|  -----
abril

Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho -
2010 |Aprova um conjunto de medidas adicionais -589.944| -3,79%
de consolidag&o orgamental que visam
reforcar e acelerar a redugéo de défice 7.910.553(60% | 5.273.702| 40% | 13.184.255| 512.679( 1.296.804|5% |  ----- 14.993.738
excessivo e o controlo do crescimento da
divida publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC)

Orcamento de Estado para 2011 -
2011 |Aprovado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de 7.479.712(60% | 4.986.474( 40% | 12.466.186| 484.756| 1.293.109( 5% | 14.244.051| 14.244.051|-1.339.631| -8,60%
dezembro

Orcamento de Estado para 2012 -
2012 |Aprovado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de 7.028.219(60% | 4.685.479( 40% | 11.713.698| 455.778| 1.362.374| 5% | 13.531.850| 13.531.850|-2.051.832|-13,17%
dezembro

Orcamento de Estado para 2013 -
2013 |Aprovado pela Lein.° 66-B/2012, de 31 9.370.958(80% | 2.342.740( 20% | 11.713.698| 455.778| 1.362.374| 5% | 13.531.850| 13.531.850|-2.051.832|-13,17%
dezembro 2012

Proposta de Orcamento de Estado

2014 para 2014

10.310.301|90% | 1.145.589| 10% | 11.455.890| 455.778| 1.246.918|5% | 13.158.586| 13.158.586| -2.425.096(-15,56%

Receita total perdida no conjunto dos 5 anos -8.458.335

QUADRO 6: Evolucéo da Previséo das Receitas Totais por Fontes de Financiamento

- Dotagdes iniciais -

2013 2014 —

) . Variagao
Fontes de Financiamento Estrutura Estrutura
Valor Valor em %
(%) (%)

F.EF./FSM./PV.IRS 13.532.000 € 4 33,88% 13.158.800€ 38,85% -2,76%
Apoios Comunitarios e Outros 10.210.200 € d 25,56% 4.196.100 € 12,39% -58,90%
Empréstimos 1.603.100 € 4,01% " 226.700 € 0,67% -85,86%
Receitas Proprias 14.598.500€  36,55% " 16.286.200€ 48,09% 11,56%
Total 39.943.800 € 100,0% 33.867.800€ 100,0% -15,21%
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Complementando a andlise anterior com a previsdo global da estrutura das fontes de

financiamento (correntes e de capital) do orcamento para 2014, salientamos alguns aspetos:

= As transferéncias provenientes diretamente do Orcamento de Estado através do Fundo
de Equilibrio Financeiro (F.E.F.), do Fundo Social Municipal (F.S.M.) e da Participagéo
Variavel no IRS (P.V.IRS) representam 38,85% dos recursos. Salienta-se a variagao
negativa de 2,76% (i.e. 373.200,00€) comparativamente ao ano de 2013;

= As receitas provenientes de apoios comunitarios e outros refletem uma diminuicédo de

58,90% relativamente a 2013 e representam 12,39% na estrutura das fontes de

financiamento;

» O recebimento da terceira (e Ultima) tranche do Empréstimo-Quadro de financiamento
celebrado com o BEI em 2013 representa 0,67% da estrutura;

= As receitas préprias, financiando em 48,09% o Orcamento de Receita, aumentaram
11,56% comparativamente ao previsto para 2013.

GRAFICO 2: Estrutura do Or¢camento de Receita por fontes de financiamento

Receitas
Préprias F.E.F./F.S.M./
48,09% P.V.IRS

38,85%

Empréstimos Apoios
0,67% Comunitarios e

Outros

12,39%
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Apresenta-se, seguidamente, a evolugdo das receitas totais previstas por fontes de

financiamento num periodo mais alargado (2010 a 2014).

GRAFICO 3: Evolucéo das Receitas Totais dotagdes iniciais por fontes de financiamento

2014

2013

2012

2011

2010

0o 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000
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QUADRO 7: Previsdo de receitas provenientes de fundos comunitarios para 2014

Integracéo das TIC nos Processos de Ensino e Aprendizagem FEDER 98.674 €
é:!:;?gg;?;%ﬁ:iEARMA e Il Encontro de Cooperag&o Europa América de FEDER 57.928 €
Loja Interactiva de Turismo de Braganga FEDER 305.000 €
Recinto de Promoc&o e Valorizagdo de Racas Autctones FEDER 24.000 €
Recinto da Feira de Braganga — Porta da rota da terra fria de Braganca FEDER 492.035 €
Construcao do Centro de Salde de Santa Maria - Braganga Il FEDER 219.691 €
Requalificac&o da Rede Escolar - Centro Escolar da Sé FEDER 116.090 €
Requalificacéo da Rede Escolar - EB1 Rebordaos FEDER 4.307 €
Requalificagéo da Rede Escolar - EB1 De Quintanilha FEDER 2.259 €
Requalificac&o da Rede Escolar - Centro Escolar de Santa Maria FEDER 105.751 €
EcoDomus - Centro de referéncia na area do urbanismo sustentavel FEDER 234.741 €
EcoPolis - Centro de Referéncia em Construgdo Sustentavel FEDER 205.863 €
Criag&o da Praga da Nova Mae d’Agua FEDER 13.590 €
Criag&o da Ciclovia da Mae d'Agua FEDER 54.340 €
Reperfilamento da Avenida General Humberto Delgado FEDER 361.794 €
Circuito de Manutengéo de Santa Apolénia FEDER 111.823 €
Escola de Danga FEDER 10.355 €
Domus Universitaria FEDER 31.875€
Casa da Seda FEDER 2.093 €
Casa da Cidade FEDER - 20.642 €
Forno Comunitario FEDER 9.820 €
Construg&o da Circular Interior - Trogo da Mae d"Agua FEDER 38.951 €
Melhoria da eficiéncia energética em habitagdes do Bairro Social da Mae d’Agua FEDER 27174 €
Conservacao e Sinaliza¢do da Rede Viaria Municipal FEDER 192.140 €
Melhor Mobilidade FEDER 149.211 €
Ciclo Urbano da Agua - Vertente em Baixa - Braganca FCOESAO 643.558 €
Melhor Gestéo dos Riscos Naturais FCOESAO 27.801 €

Total 3.520.221 €
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2.1.2. Orgamento da Despesa

Seguindo a mesma orientacdo utilizada nas receitas, nomeadamente na aplicacdo dos
principios e regras instituidos no POCAL, o orcamento da despesa é projetado evidenciando a
relacdo existente entre a capacidade de financiamento que esta autarquia dispde e as
dotacGes afetas a cada uma das funcdes, objetivos ou finalidades comuns as mesmas

atividades (classificacéo funcional) ou a cada operagédo econémica (classificagdo econémica).

A realizacdo de despesas tem como principio fundamental e no ambito das competéncias e
atribuicdes legalmente conferidas as autarquias, a afetacéo de recursos ao desenvolvimento de
atividades para a satisfacdo das necessidades da populacéo local.

As despesas, quanto a sua natureza econoémica, sao classificadas em correntes e de capital.

Sao despesas correntes as que afetam somente o patriménio ndo duradouro, implicando uma
diminuigdo do ativo liquido. A exemplo disso identificam-se as despesas de funcionamento dos
servicos, que se traduzem na contratualizacdo de servi¢cos ou bens de consumo correntes. As

despesas de capital sédo todas aquelas que alteram o patriménio duradouro da Autarquia.

A andlise do comportamento do orcamento de despesa, cujo valor previsto ascende a
33.867.800,00 euros, deve ser efetuada numa Otica de comparagcdo com a estimada no ano
precedente. Sendo que, globalmente, o orcamento diminui em 15,21%. Apresenta maior
destaque a componente de capital, reduzida em 45,24%. As despesas correntes sdo

reforcadas em 8,97%.

Ao analisar cada um dos agrupamentos que constituem o orcamento da despesa ressaltam as

seguintes apreciacoes:

As despesas correntes representam 71,19% do Orgcamento e destacam-se as seguintes

informacdes:

= As Despesas com o0 pessoal registam um incremento de 10,46% (i.e. 680.400,00
euros), face ao valor inicialmente estimado para o ano 2013. Tendo por base as
dotacdes corrigidas e reportadas a 30 de setembro de 2013, que atingem o valor de
7.051.800,00 euros, este aumento situa-se na ordem dos 1,86%. Convém referir que
relativamente as dotacdes iniciais esta divergéncia esta parcialmente justificada pelo
pagamento do subsidio de férias ndo previsto em sede de orgamento inicial no ano de

2013. Refere-se igualmente que as despesas de pessoal em 2014 incorporam 0sS

Grandes Opcies do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2014 18



Braganca

trabalhadores cedidos ao Municipio na modalidade de acordo de cedéncia de interesse
publico, em cumprimento da dissolucéo e liquidagcdo do MMB — Mercado Municipal de

Braganca, EM e da Terra Fria Carnes, Unipessoal, Lda.;
A rubrica Aquisicdo de bens e servicos regista um aumento de 6,82%. Em termos
desagregados, a aquisicdo de bens decresce de 2,12% e a aquisicdo de servicos sofre

um aumento de 8,22%;

Os Juros e outros encargos registam o montante de 172.500,00 euros, diminuindo

54.800,00 euros face ao valor previsto no ano anterior;

A rubrica Transferéncias correntes assume o montante de 1.358.800,00 euros,

traduzindo uma diminui¢éo de 53.500,00 euros face ao valor previsto no ano de 2013;
Os Subsidios apresentam dota¢es na ordem dos 194.200,00 euros;

As Outras despesas correntes no valor de 606.600,00 euros traduzem uma diminuicdo

de 286.400,00 euros face ao valor previsto no ano anterior.

Ao nivel das despesas de capital, representando 28,81% do or¢camento e comparativamente ao

previsto em 2013:

A rubrica referente a Aquisicdo de bens de capital diminui 45,83% (i.e. 6.293.600,00
euros). Esta tipologia de despesas representa 76,24% no orgcamento das despesas de

capital e 21,96% do orgcamento global;

As Transferéncias de capital demonstram uma reducéo de 37,07% (i.e. 859.600,00

euros);

A rubrica Passivos financeiros evidencia uma diminuicdo de 5,55% (i.e. 50.500,00

euros);
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Em termos comparativos a estrutura da despesa prevista comporta-se do seguinte modo:

GRAFICO 4: Evolug&o da estrutura da despesa (2010 a 2014)
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A previsdo dos fundos da Autarquia é efetuada pelas unidades organicas que a integram,
gerando orcamentos previsionais resultantes da reparticdo dos meios disponiveis em funcao
dos objetivos tracados pelo executivo camarario. O principal objetivo visa a maxima

rentabilizacéo dos meios e/ou recursos em funcéo dos resultados esperados.

Seguidamente, apresenta-se, sinteticamente, a previsdo das despesas desagregadas pelas
vérias unidades orgéanicas, bem como pela sua natureza (correntes ou de capital) indiciadoras

do tipo de atividade que cada uma desenvolve.

As despesas associadas ao Departamento de Servicos e Obras Municipais absorvem 53,22%
do total do Orcamento Municipal. E neste departamento que esta concentrada a maior fatia de
obras publicas promovidas pela Autarquia, 0o que justifica a representatividade de cerca de
72,46%, (i.e. 7.069.500,00 euros) do total das despesas de capital.

A Administracdo Autarquica, com um peso de 28,90% da despesa, estdo associados, para
além de despesas com o pessoal, os valores inerentes as operagfes financeiras - encargos

correntes da divida contraida junto de instituicBes de crédito, aquisi¢cBes de bens e servigos e

as transferéncias correntes e de capital.
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QUADRO 8: Reparticdo Departamental da Despesa Total 2014 — por tipo de despesa

Despesas Correntes

Despesas de

. TOTAL
Capital
Unidades Organicas Despesas com | Aquisi¢do _de Outras Total
pessoal bens e servigos Despesas
Administragdo Autarquica 1.153.700 € 4.162.100 € 1.812.600 € 7.128.400 € 2.660.000 € 9.788.400 €
Assembleia Municipal 46.200 € 10.300 € 0€ 56.500 € 0€ 56.500 €
Camara Municipal 1.107.500 € 4.151.800 € 1.640.100 € 6.899.400 € 1.801.100 € 8.700.500 €
Operagdes Financeiras 0€ 0€ 172.500 € 172.500 € 858.900 € 1.031.400 €
Departamento de Administracdo Geral e 1.048.900 € 13.200 € 0€  1.062.100€ 3.000 € 1.065.100 €
Financeira
Unidade de Administragdo Geral 621.500 € 7.000 € 0€ 628.500 € 1.500 € 630.000 €
Diviséo de Administragdo Financeira 427.400 € 6.200 € 0€ 433.600 € 1.500 € 435.100 €
Departamento de Servigos e Obras 3.511.600€  7.441.800 € 0€  10.953.400 € 7.069.500 € 18.022.900 €
Municipais
Divisdo de Planeamento Infraestruturas e
Urbanismo 967.600 € 321.300 € 0€ 1.288.900 € 6.109.000 € 7.397.900 €
Diviséo de Logistica e Mobilidade 1.206.800 € 1.028.200 € 0€ 2.235.000 € 643.000 € 2.878.000 €
Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia 1.337.200 € 6.092.300 € 0€ 7.429.500 € 317.500 € 7.747.000 €
Divisdo de Promogao Econgmica e 304.600 € 410.500 € 0¢€ 715.100 € 10.000 € 725.100 €
Desenvolvimento Social
Divisédo de Educagéo, Cultura e Agédo Social 864.900 € 1.488.400 € 283.100 € 2.636.400 € 9.500 € 2.645.900 €
Unidade de Desporto e Juventude 299.200 € 1.079.800 € 236.400 € 1.615.400 € 5.000 € 1.620.400 €
TOTAL 7.182.900 € 14.595.800 € 2.332.100 € 24.110.800 € 9.757.000 € 33.867.800 €
valores: euros
GRAFICO 5: Despesa Global por departamentos
4,78%
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B AA
B DAGF
DSOM
B DPEDS
3,14%
B DECAS
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53,22%

O quadro 8 evidencia a previsdo do esforco financeiro a despender pelas diversas areas de

intervencdo (classificacdo funcional) e que se concentram em trés grandes objetivos: as

funcbes gerais, as fungbes sociais e as funcdes econdmicas. No ano de 2014 estas funcfes
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encontram-se repartidas por dois grandes documentos de apoio a gestdo: o Plano Plurianual
de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal, vulgarmente designados por PPl e PAM,
respetivamente. A analise destes objetivos ou funcdes devera ser efetuada de forma conjunta,
tendo presente que no PPI se incluem somente despesas da rubrica de investimentos e que no
PAM estdo retratadas as transferéncias, correntes e de capital, associadas a diferentes

objetivos.

Para melhor analise destes importantes instrumentos previsionais é relevante mencionar que
as despesas encontram-se agrupadas segundo a sua classificacdo funcional, desagregadas
em trés niveis de detalhe ou hierarquia organizacional: no primeiro nivel, surgem os objetivos
gerais ou grandes fungdes; no segundo nivel definem-se os meios ou, mais correntemente,
subfungbes, através das quais se pretendem atingir os objetivos gerais e o terceiro nivel
fornece a composicdo mais pormenorizada das subfunc¢des ou a forma de as executar. Esse
terceiro nivel de detalhe, néo incluido no quadro 8, serd abordado aquando da explicitacdo do
PPI e do PAM.

QUADRO 9: Previséo das Grandes Op¢des do Plano para o ano de 2014

Dotagdes Iniciais 20114

PPI PAM GOP'S
Descrigao
Funcdes Gerais 1.198.500 157.700 1.356.200
Servigos gerais de administracédo publica 1.162.500 100 1.162.600
Seguranca e ordem publicas 36.000 157.600 193.600
Func¢des Sociais 2.554.900 1.013.700 3.568.600
Educacao 21.500 144.000 165.500
Saude 500 0 500
Segurancga e acgao sociais 0 336.000 336.000
Habitagédo e servigos colectivos 2.299.400 130.200 2.429.600
Servigos culturais, recreativos e religiosos 233.500 403.500 637.000
Funcbes Econdmicas 3.845.000 421.700 4.266.700
Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca 1.500 2.000 3.500
Industria e energia 312.000 390.000 702.000
Transportes e comunicagdes 1.969.000 500 1.969.500
Comércio e Turismo 1.562.500 29.200 1.591.700
TOTAL 7.598.400 1.593.100 9.191.500

Valores: euros
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No que diz respeito & classificagdo funcional, o Plano de Atividades Municipal prevé
transferéncias no valor de 1.593.100,00 euros e o Plano Plurianual de Investimentos estima um
valor de investimentos de 7.598.400,00 euros. Globalmente estes dois documentos evidenciam
um esforco financeiro de 9.191.500,00 euros, cujo valor € afeto em 14,75% as funcdes gerais,

em 38,83% as func¢des sociais e em 46,42% as fungbes econdmicas.
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3. Divida do Municipio

A informag&o do quadro 10 evidencia a evolucdo orcamental das despesas com o servigo da
divida desagregadas em encargos financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizagdes de
capital).

QUADRO 10: Previséo do servi¢co da Divida

Previsoes
2013 2014
(1) Amortizacoes 909.100,00 858.600,00
(2) Juros 182.100,00 143.500,00
3) Servigo da divida = (1+2) 1.091.200,00 1.002.100,00

Valores: euros

Comparativamente aos valores inicialmente orcamentados, em 2013, prevé-se para o0 ano de
2014, uma reducdo destes encargos no valor de 89.100,00 euros. O servico da divida
representa 2,96% do orgcamento da despesa global de 33.867.800,00 euros.

A projecdo estimada da divida e encargos decorrentes de empréstimos bancérios (atualmente
contratados e utilizados) para o final dos anos de 2013 e 2014 apresenta 0s seguintes valores:

QUADRO 11: Projecao estimada da divida e encargos para o ano de 2013 e 2014

Ano de 2013 Ano de 2014 Var.
Descrigdo . . L L
Divida N Divida Divida N Divida

(01.01.2013) AMOrtizacdes 5, 152013) (01.01.2014) AMOrtizacoes 3y 452014y 2013/2014
Emprestimos

contraidos até 7.010.927 909.139 6.101.789 6.101.789 844.961 5.256.828 -13,85%
31.12.2012
Empréstimos

contratados 0 0 453.020 453.020 13.577 439.443 -3,00%

durante o ano de
2013
TOTAL 7.010.927 909.139 6.554.809 6.554.809 858.538 5.696.270 -13,10%

Valores: euros
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No final do ano de 2013 prevé-se a amortizacdo de capital no montante de 909.138,73 euros
correspondente aos empréstimos contraidos e utilizados até 31.12.2012. Para o ano de 2014 o
valor previsional para as amortizacdes de empréstimos de médio e longo prazos, segundo

dados confirmados pelas instituicdes de crédito, ascende ao valor de 858.538,20 euros.

As dividas que pelo seu valor tém um maior contributo para o endividamento municipal séo,

comparativamente ao mesmo periodo do ano de 2013, as seguintes:

Dividareportadaa  Divida reportada a Variagao

30.09.2013 30.09.2012 valor %
Empréstimos a médio e longo prazos 6.767.444,41 7.281.291,12 -513.846,71 -7,06%
Fornecedores imobilizado 2.185.279,25 2.863.811,51 -678.532,26 -23,69%
Fornecedores imobilizado c/c 1.240.887,54 1.772.023,18 -531.135,64 -29,97%
Fornecedores imobilizado com caug¢fes 944.391,71 1.091.788,33 -147.396,62 -13,50%
Fornecedores conta-corrente 2.184.737,24 1.678.283,31 506.453,93 30,18%
Fornecedores c/c 2.156.758,68 1.650.304,75 506.453,93 30,69%
Fornecedores c/c com caugdes 27.978,56 27.978,56 0,00 0,00%
Total com Fornecedores com caugdes 11.137.460,90 11.823.385,94 -685.925,04 -5,80%
Total sem Fornecedores com caugdes 10.165.090,63 10.703.619,05 -538.528,42 -5,03%

Valores: euros

Salienta-se que, relativamente as dividas — credores de caugbes, as quais constituem
importancias retidas de e para terceiros, sdo fundos alheios a autarquia, encontrando-se
depositadas em contas especificas de disponibilidades e passiveis de utilizacdo — para

restituicdo das caucdes - em qualquer momento.

O montante das dividas com empréstimos a médio e longo prazos, fornecedores de imobilizado
e de conta-corrente ascendiam, em 30.09.2012, a 11.823.385,94 euros. Regista-se um

decréscimo das mesmas em 30.09.2013 no valor de 685.925,04 euros, ou seja, de -5,80%.

Se ao cOmputo global das dividas excluirmos o montante associado as caugfes, este

decréscimo apresenta um valor de 5,03%.

No que concerne ao valor da divida registada em fornecedores conta-corrente no valor de
2.156.758,68 euros, importa esclarecer que 75,58% concerne a faturacdo emitida pela
empresa Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. (Fornecimento de agua SAA Azibo - PE
Izeda e saneamento - recolha e tratamento de efluentes ETAR Braganca/lzeda) que, em nosso
entender, € indevida e que abusivamente nos tem sido debitada. Esta matéria foi contestada

judicialmente por este Municipio.
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3.1. Limites de endividamento municipal para 2013

O Orcamento de Estado para o ano de 2013 (art.° 98.°) estabelece que, nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, o limite de endividamento liquido de cada
municipio para 2013, tendo em vista assegurar uma variacdo global nula do endividamento
liquido municipal no seu conjunto, corresponde ao menor dos seguintes valores: a) Limite de
endividamento liquido de 2012; b) Limite resultante do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.°
2/2007, de 15 de janeiro. Atendendo ao estabelecido e considerando que os limites da alinea

“

b) séo superiores, “... 125% do montante das receitas provenientes dos impostos municipais,
das participagbes do municipio no FEF, da participacdo no IRS, da derrama e da participacdo
nos resultados das entidades do sector empresarial local, relativas ao ano anterior”, o limite
endividamento liquido proposto para o ano de 2013 serd o que ja se encontra estabelecido no

ano de 2012.

Segundo comunicagdo proferida da Direcdo Geral das Autarquias Locais os limites de

endividamento liquido e de médio e longo prazos (MPL) para o ano de 2013 s&o os seguintes:

QUADRO 12: Limites ao endividamento municipal para 2013

Endividamento de médio

Endividamento Liquido e longo prazos (EMLP)

limite EL 2013 limite 2013

3.246.280,00 17.664.953,00

Se, por um lado, no quadro da Lei das Finangas Locais o grau de autonomia dos municipios,
em matéria de endividamento, era ja reduzido, com as mais recentes medidas de contenc¢éo

or¢camental impostas pelos diversos Or¢camentos de Estado ficam agravadas as restricbes ao

endividamento municipal, tal como aparece evidenciado no quadro 12.
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3.2. Situacao face aos limites ao endividamento municipal para 2013

(informacao reportada a 30.09.2013)

QUADRO 13: Situacéo face aos limites ao endividamento municipal para 2013

| Designacéo Montante (euros) Observacdes
Endividamento bancério de curto prazo 0,00| Emprestimos de curto prazo

i=]

K=

g Capital em divida de médio e longo prazos 6.767.444,41|Emprestimos de médio e longo prazos

=3

=

O endividamento liquido corresponde a diferenca entre passivos e activos

Endividamento liquido 1.757.115,26|financeiros. Para efeitos deste apuramento nédo se consideram as contas 2745,
2749

Contribuigéo do sector empresarial local Valores proporcionais a participagdo detida pelo Municipio nos termos do disposto

para o endividamento bancério de médio e 976.608,44|no art.36° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 67-a/2007, de

longo prazos 31 de Dezembro (OE 2008)

local

Valores proporcionais a participagdo detida pelo Municipio nos termos do disposto
803.760,22|no art.36° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 67-a/2007, de
31 de Dezembro (OE 2008)

Contribui¢&o do sector empresarial local
para o endividamento liquido

Capital em divida de empréstimos de médio e longo prazos excepcionados dos
1.725.138,49|limites de endividamento municipal nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do
art.°61.° da LFL

Capital em divida excepcionado dos limites
de endividamento

Capital em divida de médio e longo prazos
a considerar

Capital em divida de médio e longo prazos, excluindo montantes legalmente

6.018.914,36 .
excepcionados

local

Endividamento liquido a considerar 835.736,99|Endividamento liquido, excluindo montantes legalmente excepcionados

Municipio e Setor empresarial| Setor empresarial

Os limites foram calculados utilizando a metodologia disponibilizada pela Direcdo Geral das
Autarquias Locais e reportam-se, exclusivamente, ao endividamento do Municipio de
Braganga, incluindo os encargos que oneram as empresas do setor empresarial local com

participagfes detidas a 100% no capital pelo Municipio.

O posicionamento do Municipio quanto a divida de médio e longo prazos (empréstimos) face
aos limites calculados apresentados é de 65,93%, considerando para efeitos de calculo um
capital em divida de M/L prazos de 6.018.914,36 euros. Relativamente ao limite imposto para o

endividamento liquido, encontra-se utilizado em 25,74%.

Conforme decorre da leitura dos quadros anteriores destacamos que o Municipio de Braganga

cumpre os limites impostos pelo Orgcamento de Estado.

A proposta do Orcamento de estado para o ano de 2014, refere no seu artigo 96.° quanto a
Divida total municipal em 2014 que “Sem prejuizo do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 73/2013,

de 3 de setembro, o limite da divida total dos municipios é o previsto no artigo 52.° da mesma
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lei, tendo como referéncia os montantes da divida total em 31 de dezembro de 2013”, ou seja,

substitui os limites apurados com base no endividamento liquido.

Assim, refere a citada Lei que Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais, que a divida total de operac¢des orgamentais do municipio, incluindo
a das entidades previstas no artigo 54.° (entidades relevantes para efeitos de limites da divida
total) ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano,1,5 vezes a média da receita

corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Refere ainda que a divida total de operacfes orcamentais do municipio engloba os
empréstimos, tal como definidos no n.° 1 do artigo 49.°, os contratos de locacado financeira e
guaisquer outras formas de endividamento, por iniciativa dos municipios, junto de instituicoes
financeiras, bem como todos os restantes débitos a terceiros decorrentes de operacdes

or¢camentais.
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4. Patriménio do Municipio

4.1. Ativo Fixo do Municipio

O ativo fixo bruto do Municipio de Braganca totalizava, a data de 30 de setembro de 2013, a

importancia de 255.144.685 euros, correspondendo:

QUADRO 14: Mapa do Ativo Bruto

Municipio de Braganca

Mapa do Activo Bruto

Rubricas Em 31.12.2011 Em 31.12.2012 Em 30.09.2013

Valor (€) Var. % Valor (€) Var.% Valor (€) Var.%

De Bens de Dominio Publico 142.265.711  100% 145.391.888 100% 146.599.367  100%
Terrenos e recursos naturais 5.090.733 3,6% 5.137.159 3,5% 5.137.159 3,5%
Edificios 468.262 0,3% 468.262 0,3% 468.262 0,3%
QOutras construgdes e infra-estruturas 119.794.792 84,2% 129.391.468 88,3% 129.423.898 88,3%
Bens de patriménio histérico, artistico e cultural 1.292.883 0,9% 1.335.222 0,9% 1.335.222 0,9%
QOutros bens de dominio publico 142.108 0,1% 142.108 0,1% 142.108 0,1%
Imobilizacdes em curso 15.476.932 10,9% 8.917.669 6,1%  10.092.718 6,9%

De Imobilizagdes Incorpdreas 1.889.654  100% 2.016.313 100% 2.028.313 100%
Despesas de instalagédo 1.726.805 91,4% 1.829.232 90,2% 1.829.232 90,2%
Despesas de investigag&o e desenvolvimento 162.849 8,6% 187.081 9,2% 199.081 9,8%
Imobiliza¢des em curso 0 0,0% 59.400 2,9% 59.400 2,9%

De Imobilizagdes Corpdéreas 86.970.955  100% 95.763.180 100% 102.597.507 100%
Terrenos e recursos naturais 17.389.935 20,0% 17.591.428 17,1% 17.725.194 17,3%
Edificios e outras construcdes 53.817.894  61,9%  56.308.400 54,9%  56.308.400 54,9%
Equipamento basico 4.112.487 4,7% 4.438.310 4,3% 4.526.790 4,4%
Equipamento de transporte 4.110.929 4,7% 4.250.252 4,1% 4.250.252 4,1%
Ferramentas e utensilios 1.061.296 1,2% 1.082.247 1,1% 1.085.668 1,1%
Equipamento administrativo 2.019.715 2,3% 2.145.257 2,1% 2.289.286 2,2%
Outras imobilizagdes corpéreas 111.268 0,1% 113.159 0,1% 115.195 0,1%
Imobilizagdes em curso 4.347.431 5,0% 9.834.128 9,6%  16.296.722 15,9%

De Investimentos Financeiros 3.719.498  100% 3.919.498  100% 3.919.498  100%
Partes de capital 2.990.975 80,4% 3.190.975 81,4% 3.190.975 81,4%
Investimentos emimdveis 726.522 19,5% 726.522 18,5% 726.522 18,5%
QOutras aplicagGes financeiras 2.000 0,1% 2.000 0,1% 2.000 0,1%

Total Geral 234.845.817 247.090.879 255.144.685

A evolugdo do ativo fixo bruto traduz um aumento de 286%, comparativamente ao ano de

implementacdo do POCAL (2002) e consequentemente a primeira seriacdo dos bens que

integraram o Balanco inicial.
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Bens de Dominio Privado

A rubrica “Imobilizagbes em curso” apresenta um ligeiro acréscimo em virtude de, no corrente
ano, terem sido registadas diversas empreitadas, tais como a Ecopolis - Reconverséo
Urbanistica da Zona do Forte S&o Jodo de Deus — Remodelagédo dos edificios da Sede do
Municipio, instalacdo do Centro de Fotografia Georges Dussaud, constru¢do do Recinto de

Promocéo e Valorizacdo de Racas Autéctones e Construgcdo do Novo Espaco para a Feira.
GRAFICO 6 - Evolugéo do ativo fixo bruto do Municipio
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A sua desagregacdo, a data de 30.09.2013, evidencia uma variacdo positiva para:

= Bens de dominio privado de 7,14%, comparativamente a 31.12.2012;

= Bens de dominio publico de 0,83%, comparativamente a 31.12.2012.
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GRAFICO 7 - Evolugéo do ativo fixo bruto do Municipio (desagregado)

180ME 4
140 ME A
130 ME -
120 ME A
1M0ME A
100 ME A
BO0ME -
BOME -
TOME -
BOME -
E0ME -
40Mme A
0ME A
J0ME -
10ME
ome

Ana2002  Ano2003  Ano 2004 Anc2005  Ano2006  Ano2007 Ane2002  Ane 2002 Ano2010 Ane 2011 Ano2012  Ano20132
(reporte a
30.09.2013)

Alnvestimentos Financeiros MBens de Dominio Privado =Bens de Dominie Piblico

Assim, relativamente as entidades a seguir indicadas ha a referir:

MMB - Mercado Municipal de Braganga, E.E.M. e Terra Fria Carnes Unipessoal,
Lda.

Relativamente as empresas municipais, MMB - Mercado Municipal de Braganca, E.E.M. e
Terra Fria Carnes, Unipessoal Lda., foi aprovada a dissolucéo, liquidacdo e internalizacdo das
atividades em sessdes ordinarias da Assembleia Municipal realizadas em 17 de dezembro de
2012 e em 22 de fevereiro de 2013, respetivamente.

Foi deliberado transferir para 0 Municipio o passivo a banca e aos fornecedores, e 0 ativo das
empresas, assim como a internalizacdo de todas as atividades e a integracdo dos

trabalhadores no mapa de pessoal Municipal apos a extingdo das mesmas.

Durante o ano de 2014 continuardo a desenvolver-se os procedimentos legalmente exigidos a

liquidacdo das referidas empresas.
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= Associacao para o Desenvolvimento do Brigantia Ecopark

Em reunido da Assembleia Municipal, de 22 de fevereiro de 2013, foi deliberado aprovar o
aumento de fundo social com o reforco de 600 unidades de participacéo (UP), no valor nominal
de 300.000,00€ (trezentos mil euros), passando o Municipio de Braganga a subscrever 1600
UP (800.000,00€, oitocentos mil euros).

No dmbito dos bens de Dominio Privado:

Nesta rubrica verificou-se, também, uma variagcéo positiva de 7,14%, essencialmente resultante
da compra de terrenos destinados para a concretizacdo de projetos de investimento por parte
do Municipio, entre os quais a ampliacdo da Zona Industrial das Cantarias — 2.2 fase.

No ambito dos bens de Dominio Publico:

Neste grupo verificou-se também uma variagdo positiva de 0,83%, aumentos que respeitam

nomeadamente para 0 equipamento basico, administrativo, outras construcbes e

infraestruturas.
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5. Recursos Humanos

5.1. Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal do Municipio de Braganca, elaborado no ambito do artigo 5.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, contempla, para o ano de 2014, as seguintes modalidades da

relacao juridica de emprego publico.

MODALIDADES DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO:

= 330 Postos de trabalho previstos e ocupados com relacéo juridica de emprego publico
por Tempo Indeterminado;

= 10 Postos de trabalho previstos e ocupados em regime de Comisséo de Servico;

= 2 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados em regime de Comisséo de Servi¢o;

= 2 Postos de trabalho em regime de Requisi¢éo;

= 1 Posto de trabalho previsto e ocupado com relagéo juridica de emprego publico por
Tempo Determinavel (Termo Incerto);

» 1 Posto de trabalho previsto e ocupado com relagdo juridica de emprego por Tempo
Determinado (Termo Certo);

= 15 Postos de trabalho previstos e ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de
interesse publico;

= 24 Postos de trabalho a preencher com relacéo juridica de emprego publico por Tempo
Indeterminado;

= 2 Postos de trabalho a preencher com relacado juridica de emprego publico por Tempo
Determinado — termo certo.

TOTAL DE TRABALHADORES: 359

Da analise ao Mapa de Pessoal para 0 ano de 2014, resulta que ao nivel das diferentes
modalidades da relacdo juridica de emprego publico prevéem-se 396 trabalhadores
(comparativamente, o Mapa de Pessoal para o ano de 2013 contemplava 364 trabalhadores), o
aumento traduz a inclusdo dos trabalhadores na modalidade de acordo de cedéncia de
interesse publico (lugares ja ocupados desde margo e agosto de 2013) e, a0 mesmo tempo,
igual niumero de lugares a preencher com relacao juridica por tempo indeterminado, bem como
a previsdo de novos postos de trabalho para fazer face as saidas de trabalhadores que

venham a ocorrer, quer pelo mecanismo da aposentagéo voluntéria, quer pela aposentacdo por

doenca ou outra.
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Outro dado que releva é o predominio da relacao juridica de emprego de Contrato de Trabalho
em Fungbes Publicas (CTFP) por tempo indeterminado (330 postos de trabalho previstos e
ocupados), por contraposicdo as outras modalidades da relagdo juridica de emprego publico

com um cariz de maior precariedade.

Por ultimo, é ainda relevante mencionar que no decurso do ano de 2014, ira decorrer ao abrigo
do estipulado no artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto (aprova o regime juridico da
atividade empresarial local e das participacdes locais e revoga as Leis n.°s 53-F/2006, de 29 de
dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro), o processo de liquidacdo das empresas que gerem
0 Mercado Municipal, a MMB-Mercado Municipal de Braganca, E.M., e o Matadouro Municipal,
Terra Fria Carnes, Unipessoal, Lda, o que vai implicar a internalizacdo das atividades das

empresas municipais nos servigos do Municipio de Braganga.

Com a definicdo das atividades a internalizar os atuais quadros, que s&o titulares de contrato
de trabalho sem termo, foram cedidos ao Municipio de Bragancga, através da celebracéo de um
Acordo de Cedéncia de Interesse Publico, na exata medida em que estes se encontrem afetos
e sejam necessarios ao cumprimento das atividades objeto da internalizacao.

Acresce ainda sublinhar que, de acordo com o previsto no n.° 7 do artigo 70.° da citada Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, os trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico, ndo séo
contabilizados para efeitos dos limites de contratagdo prevista na proposta de Lei do

Orgcamento do Estado.

5.2. Reorganizacéo dos Servicos Municipais

Concluiu-se o processo de recrutamento de 10 dirigentes, com a tomada de posse a 25 de
setembro de 2013, decorrente da aprovacdo da nova moldura organizacional do Municipio de
acordo com o consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2013, de
29 de agosto, que consistiu no modelo de uma Estrutura Hierarquizada constituida por uma
Estrutura Nuclear, composta da seguinte forma:

= 2 Unidades orgénicas nucleares, designadamente:

- Departamento de Administracdo Geral e Financeira;

= Departamento de Servicos e Obras Municipais.

- 8 Unidades orgéanicas flexiveis providas (6 Divis6es municipais e 2 unidades organicas

de 3.° grau) e ainda 1 Subunidade organica (Tesouraria).
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5.3. Orgcamentacao e gestao de despesas com pessoal

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, estabelece que os orcamentos dos Municipios
preveem verbas destinadas a suportar as despesas com pessoal, i.é., 0s encargos com as
remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungcdes no 6rgdo ou

servigo.

O referido diploma, clarificou ainda que compete a Camara Municipal, decidir sobre o montante
maximo de cada um dos seguintes encargos: com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacgdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de
pessoal aprovados; com as alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fun¢des e com a atribuicdo de prémios de

desempenho dos trabalhadores do 6rgéo ou servico.

Nesta conformidade qualquer recrutamento a efetuar no ano de 2014, ficara condicionado &
caracterizacdo dos postos de trabalho necessarios quer para a execucdo das atividades de
natureza permanente dos servicos e que se opera com recurso a constituicdo de relaces
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, quer para a execucao de atividades de
natureza tempordria e que se opera com recurso a constituicdo de rela¢des juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, constantes no respetivo Mapa de
Pessoal, documento que acompanha a proposta de Or¢gamento, a submeter & aprovacdo da

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

5.3.1. Reforgo/reajustamento funcional de Recursos Humanos

No ambito do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, a Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, limitou a abertura dos procedimentos
concursais com vista a constituicao de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para as carreiras gerais e carreiras subsistentes nao revistas, a

demonstracdo do cumprimento da medida de redugdo minima de 2% de trabalhadores.

Nesta medida, no ano de 2013, foram concluidos os procedimentos concursais que se

encetaram em 2012 para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado: 1 Técnico Superior, na area de Geografia e Planeamento Regional.
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No ambito da reorganizacdo dos servicos deste Municipio, foram concluidos os procedimentos

concursais para 10 dirigentes, com tomada de posse a 25 de setembro de 2013, ja referido.

QUADRO 15: Cessacdao darelacéo juridica de emprego publico

CARREIRA CATEGORIA SITUAGAO VERIFICADAS
Assistente Operacional |Assistente Operacional - Traforista Aposentagao 1
Assistente Operacional /(-\gses;r;t:nte Operacional - Auxiliar dos Servigos Aposentagao 5
Assistente Operacional | Assistente Operacional - Agente Unico Aposentacdo 1
Assistente Operacional |Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo  |Aposentagéo 1

Assistente Operacional |Assistente Operacional — Cantoneira de limpeza |Aposentagdo 1

Assistente Operacional |Assistente Operacional - Jardineira Aposentagao 1
Assistente Técnico Coordenadora Técnica Aposentagéo 1
Técnico Superior Técnico Superior — Geodgrafo Cessagdo do CTFP a termo incerto 1
Assistente Operacional |Assistente Operacional - Coveiro Denuncmli do CTFP, por Tempo 1
Indeterminado
Assistente Operacional |Assistente Operacional — Porta Miras Exoneracéo 1
. . Assistente Operacional — Operador de .
Assistente Operacional Falecimento 1
Reprografia
Assistente Operacional |Assistente Operacional — Asfaltador Falecimento 1
TOTAL 13

Os dados do Quadro 15 assinalam que no ano de 2013 ocorreu a desvinculacdo definitiva ao
servico de 13 trabalhadores, nas carreiras/categorias de Assistente Operacional, Coordenador

Técnico e Técnico Superior.

5.3.2. Recrutamento excecional de trabalhadores

O Mapa de Pessoal para o ano de 2013 contemplou a criacdo de 1 Posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Geografia e Planeamento Regional para o
Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo, considerando que o Municipio de
Braganca a data de 30 de setembro de 2012, cumpriu com o0 objetivo de reducdo de

trabalhadores (tendo ocorrido pelo mecanismo da aposentacdo voluntaria e aposentacao por

doencga dos seus trabalhadores).
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Para o0 ano de 2013, o Mapa de Pessoal contemplou ainda a criacdo de 1 Posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Area de Operador de Maquinas e Veiculos
Especiais para o Departamento de Obras e Urbanismo — Divisdo de Equipamento (posto de
trabalho ja previsto no Mapa de Pessoal para a o ano de 2012) e a criacdo de 1 Posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Comunicacdo Social (saida do
trabalhador por cessacao do CTFP, por tempo indeterminado para o0 mapa de pessoal de outra
entidade, através de concurso publico), cujos recrutamentos com 0 recurso a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estardo condicionados a

aplicacdo do disposto em sede da Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2014.

QUADRO 16: Procedimentos concursais

AREA DE FORMAGAO POSTOS
CARREIRA CATEGORIA ACADEMICA/OU MODALIDADES TRABALHO
PROFISSIONAL
Técnico Superior Técnico Superior Qreza;otheograﬁa ¢ Planeamento Por Tempo Indeterminado 1
Assistente Operacional | Assistente Operacional Arz?a de Operaqgr de Maquinas e Por Tempo Indeterminado 1
Veiculos Especiais
Técnico Superior Técnico Superior Area de Comunicago Social Por Tempo Indeterminado 1
TOTAL 3

Os indicadores do Quadro 16 traduzem que a ocupacdo dos postos de trabalho faz-se com a

constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.3.3. Aposentacao

Os dados do Quadro 17 refletem que se encontram a aguardar 10 processos, por aposentacao
voluntéria/antecipada, nas carreiras de Fiscal Municipal, Assistente Operacional e Técnico

Superior.

A aposentacéo pode ainda ocorrer por incapacidade absoluta e permanente para qualquer

profisséo ou trabalho.
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QUADRO 17: Trabalhadores com pedidos de aposentacédo voluntaria/antecipada

CARREIRA CATEGORIA TOTAL
Técnico Superior Técnico Superior — Engenheiro Civil 1
Técnico Superior Técnico Superior — Biblioteca, Arquivo e Documentagéo 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Jardineiro 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Motorista 1
Assistente Operacional Encarregado Operario 2
Assistente Operacional Assistente Operacional — Pintor 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Assistente Operacional Assistente Operacional - Elefricista 1

TOTAL 10

Os dados do Quadro 17 refletem que se encontram a aguardar 10 processos, por aposentagao
voluntaria/antecipada, nas carreiras de Fiscal Municipal, Assistente Operacional e Técnico

Superior.

A aposentacdo pode ainda ocorrer por incapacidade absoluta e permanente para qualquer

profisséo ou trabalho.

QUADRO 18: Trabalhadores com pedidos de aposentacéo por incapacidade

CARREIRA CATEGORIA AGUARDAR

Técnico Superior Técnico Superior — Arquiteto 1
Assistente Técnico Assistente Técnico - Administrativo 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Elefricista 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Cabouqueiro 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Coveiro 1
Assistente Operacional Assistente Operacional - Motorista 1

TOTAL 7
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Os dados do Quadro 18 traduzem que se encontram a aguardar 7 processos, de aposentacdo
por incapacidade, na carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente

Operacional.

Da andlise dos Quadros 18 e 19 resulta que se encontram a aguardar 10 processos por
aposentacdo voluntaria/antecipada e 7 processos de aposentacdo por incapacidade, no total
17 processos de aposentacdo, o que significa que a previsdo da reducdo do numero de
trabalhadores no minimo de 2% consagrada na Lei do Orcamento de Estado para o ano de

2014, sera atingida, sem que outras medidas sejam adotadas.

5.3.4. Medidas remuneratorias relativas aos trabalhadores

Prevé-se para o ano de 2014 a manutencdo da reducdo das remuneracfes totais iliquidas
mensais, neste ano para valores superiores a € 600, das pessoas a que se refere o n.° 9 do

artigo 33.° da Proposta de Lei do Orgcamento de Estado para 2014.

Para valores de remuneracdes superiores a € 600 e inferiores a € 2 000, aplica-se uma taxa
progressiva que varia entre os 2,5% e os 12%, sobre o valor total da remuneracéo, e 12 %

sobre o valor total das remuneracgdes superiores a € 2 000.

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), o subsidio de

Natal continuara a ser pago mensalmente, por duodécimos.

A Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, consagrou no
artigo 35.° a proibicdo de valorizagBes remuneratérias dos titulares dos cargos e dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas, i.é., as alteracdes do posicionamento
remuneratério, progressfes, promocdes, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto

superiores aos detidos e a atribuicdo de prémios de desempenho.
Encontrando-se o Pais numa situagdo de “emergéncia nacional®, socorrendo-se de um
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), prevé-se, para o ano de 2014, a

manutencéo das medidas supra referenciadas.

A proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2014 prevé a continuidade da reducdo de

trabalhadores nas autarquias locais, no minimo em 2%, face ao existente em 31 de dezembro
de 2013.
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A concretizacdo deste objetivo de reducéo de trabalhadores, ja prevista na Lei do Orcamento
de Estado para 2013, com continuidade para o ano de 2014, encontra-se em linha de
cumprimento e foi materializada por este municipio, com saidas de trabalhadores em nimero

superior ao suficiente para atingir aquela meta.

Prevé ainda a proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2014 que 0s encargos mensais
com a CGA, I.P., passem a ser de 23,75 % da remuneracao sujeita a desconto de quota dos
trabalhadores abrangidos pelo regime de protecdo social, taxa fixada em 20% para o ano de
2013, a qual estava fixada em 15% no ano de 2012, o que representa, para o Municipio de

Braganca, um esforco adicional, no orcamento de 2014.

5.3.5. Trabalho Extraordinario

Com a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — Or¢camento de Estado para 2013, ocorreram
alteragcBes ao regime do trabalho extraordinario, todos os acréscimos ao valor da retribuicdo
horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario em dia normal de trabalho e o
trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e

em dia feriado, foram reduzidos.

Para o ano de 2014, prevé-se a manutencao desta reducéo.

5.4. Seguranca, Higiene e Saude no trabalho

No ano de 2014 dar-se-a continuidade a contratualizagdo dos servicos de Salde, Higiene e
Seguranga no Trabalho, tendo por objetivo a tomada das medidas necessérias a prevenc¢éo de
riscos profissionais e na promocdo da salde, higiene e seguranca dos trabalhadores do
Municipio de Braganca.

5.5. Formacgéao profissional

No ambito do Processo Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) — area de gestdo de Recursos
Humanos dar-se-a continuidade ao processo de Formacao, que assenta no levantamento de

necessidades de formacgdo dos trabalhadores por parte de cada unidade orgénica, para
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aprovacao superior, bem como todas as necessidades pontuais que surjam, decorrentes da

publicacdo de nova legislacéo.

ApOs aprovacao superior das acdes de formacado, resulta a elaboragcdo de um Plano de
Formacdo (no qual é efetuado o balanco da execucdo das acdes, no campo de
“acompanhamento da execugdo”), decorrendo posteriormente a avaliagdo e eficacia da

formacao pelo superior hierarquico e trabalhador.

A formacdo profissional surge, assim, como um meio privilegiado para a aquisicdo de
conhecimentos e ou reforco das competéncias por parte dos trabalhadores do Municipio de
Braganca e para 0 ajustamento as novas exigéncias do exercicio das suas funcgdes,
aumentando, deste modo, as suas qualificacbes técnicas ou profissionais, tendo em vista uma

melhor prestacdo do servigo a prestar ao cidadéao.

Face a situagdo de “emergéncia nacional” por que passa o Pais, refletindo-se na diminuicao
das transferéncias financeiras da Administracdo Central para os Municipios, a nossa aposta,
para o ano de 2014, é a da continuidade do investimento permanente desta autarquia na
formag&o inicial e/ou continua dos seus recursos humanos, no sentido de dotar trabalhadores e

dirigentes das competéncias técnicas e pessoais que permitam um desempenho profissional

adaptéavel, eficiente e atualizado.
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6. Grandes opcbes do Plano para o ano de 2014

As Grandes Opgoes do Plano (GOP’S) conjuntamente com o Orgamento constituem os
documentos previsionais obrigatorios a elaborar pelas Autarquias Locais. Estes documentos
refletem as prioridades definidas com base nos recursos disponiveis, pretendendo-se ajustar
as realizacBes, sob a forma de objetivos especificos as necessidades socioeconémicas da

populacao concelhia.

Nas Grandes Opg¢des do Plano da Camara Municipal de Braganca estdo definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico, incluindo designadamente o Plano Plurianual de Investimentos e
o Plano de Atividades Municipal que contempla as atividades mais relevantes da administragédo

autarquica.

O quadro seguinte apresenta, em suma, a evolu¢do das Grandes Op¢des do Plano no periodo
2013-2014.

QUADRO 19: Resumo das Grandes Opc¢8es do Plano no periodo 2013-2014

Grandes Opgdes do Plano (GOP'S)

Plano Plurianual de Investimentos Plano PIuriapgaI de Actividades Dotagdes Iniciais (GOP'S)
(PPI) Municipal (PAM)
L Dotagdes Iniciais Dotagdes Iniciais var.%
Descrigéo Var.% Var.%
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Funcgdes Gerais 6.580.000 1.198.500 -81,79% 16.100 157.700 879,50% 6.596.100 1.356.200 -79,44%
Servigos gerais de administragdo publica 6.578.000 1.162.500 -82,33% 100 100 0,00% 6.578.100 1.162.600 -82,33%
Seguranga e ordem publicas 2.000 36.000 1700,00% 16.000 157.600 885,00% 18.000 193.600 975,56%
Fungdes Sociais 2.779.500 2.554.900 -8,08% 1.581.800 1.013.700 -35,91% 4.361.300 3.568.600 -18,18%
Educagéo 106.000 21500 -79,72% 139.000 144.000 3,60% 245.000 165.500 -32,45%
Saude 500 500 0,00% 0 0 0,00% 500 500 0,00%
Seguranga e acgao sociais 0 0 0,00% 837.500 336.000 -59,88% 837.500 336.000 -59,88%
Habitacao e servigos colectivos 2.445.000 2.299.400 -5,96% 191.800 130.200 -32,12% 2.636.800 2.429.600 -7,86%
Servigos culturais, recreativos e religiosos 228.000 233.500 2,41% 413.500 403.500 -2,42% 641.500 637.000 -0,70%
Fun¢bes Econémicas 4.548.000 3.845.000 -15,46% 788.100 421.700  -46,49% 5.336.100 4.266.700  -20,04%
Agricultura, pecuéria, silvicultura, caca e pesca 1.000 1.500 50,00% 6.000 2.000 -66,67% 7.000 3.500 -50,00%
Industria e energia 685.000 312.000 -54,45% 427.000 390.000 -8,67% 1.112.000 702.000 -36,87%
Transportes e comunicagdes 1.445.500 1.969.000 36,22% 500 500 0,00% 1.446.000 1.969.500 36,20%
Comércio e Turismo 2.416.500 1.562.500 -35,34% 354.600 29.200 -91,77% 2.771.100 1.591.700 -42,56%
TOTAL 13.907.500 7.598.400  -45,36% 2.386.000 1.593.100 -33,23% 16.293.500 9.191.500 -43,59%

Valores: euros

O valor global das Grandes Opcdes do Plano para o ano de 2014 atinge o valor de
9.191.500,00 euros, dos quais 7.598.400,00 euros referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos e 1.593.100,00 euros ao conjunto das ac¢des consideradas como relevantes e

que cuja despesa efetuada, como base em normativos estabelecidos no POCAL, nédo é

considerada de investimento.
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Relativamente a tipologia econémica das despesas que integram as GOP’s, 8.265.000,00

euros sdo despesas de capital e 926.500,00 sdo despesas correntes.

6.1. Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos para 2014, doravante designado por PPI, é um documento
previsional consubstanciado nas Grandes Opg¢8es do Plano. Elaborado para um horizonte
movel de 4 anos, na sua estrutura e contetido, descreve todos 0s projetos ou acgdes que se
pretendem realizar no ambito dos objetivos estabelecidos para o Municipio, identificando a
classificagdo econémica devidamente desagregada, a forma de realizacdo de cada projeto ou
acdo, a fonte de financiamento de cada projeto ou acdo a executar com financiamento externo
a prépria autarquia, as datas de inicio e fim dos projetos e acdes e, ainda, se se trata de
financiamento definido ou n&o definido. Assim, transforma-se no instrumento de compromisso
politico que permite, quer aos destinatérios finais da atividade autarquica, quer aos 6rgdos

executivo e deliberativo, avaliar o cumprimento desses mesmos compromissos.

Na sua elaboragédo incluiram-se os compromissos assumidos (estimativa), com fornecedores e
empreiteiros, em anos anteriores, e nao finalizados até ao término do ano de 2013. Constam,

também, projetos que, na sua maioria, beneficiam de apoios financeiros ja aprovados.

O quadro 15 estabelece a composi¢do do PPI para 2014, refletindo a despesa associada a
realizacdo de cada um dos projetos ou agdes. As diversas areas de intervencdo concentram-se
em trés grandes rubricas: as funcdes gerais, as funcbes sociais e as fungdes econdmicas.
Nestas, estdo previstas intervencdes com financiamento definido que ascende a 7.598.400,00

euros.

Para as funcdes gerais estdo previstos 1.198.500,00 euros, correspondentes a 15,77% do
investimento, distribuidos pelos subprogramas edificios, material de transporte, maquinaria e

equipamento e seguranca publica.

As funcdes sociais estdo dotadas com 2.554.900,00 euros, correspondendo a 33,62% do
investimento total. Nestas, estdo incluidas areas de intervencdo na educacdo pré-escolar,
ensino basico, servicos individuais de salde, habitacdo, planeamento urbanistico, urbanizagéo,

saneamento, abastecimento de &gua, residuos soélidos, higiene publica, cemitérios, meio

ambiente, cultura e desporto, recreio e lazer.
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O objetivo de fungdes econdmicas esta dotado com 3.845.000,00 euros, 0 que corresponde a
50,60% do PPI para 2014. Estdo contempladas importantes intervencdes ao nivel das areas de
iluminacdo publica, energia, estabelecimentos industriais, rede viaria e sinalizacéo,

estacionamento e turismo.

QUADRO 20: Plano Plurianual de Investimentos para 2014 — Resumo

Cédi Valor do Yo em
ocnao Designacao das rubricas . % dentro do] relagdo ao
Okj./Prog. Investimento | op;./prog total PPI

|1 Funcdes gerais 1.198.500  100,00% 15,77%]|
1.1. Servigos gerais de administragdo publica 1.162.500 97,00% 15,30%
1.1.1 Administragdo geral 1.162.500 97,00% 15,30%
1111 Edificios 505.000 42,14% 6,65%
1.1.1.2 Material de transporte 231.000 19,27% 3,04%
1.1.1.3 Maquinaria e equipamento 426.500 35,59% 5,61%
1.2. Seguranga e ordem publica 36.000 3,00% 0,47%
1.2.1 Proteccgao civil e luta contra incéndios 36.000 3,00% 0,47%
1.2.1.2 Seguranga publica 36.000 3,00% 0,47%
B Funcdes sociais 2.554.900  100,00% 33,62%|
2.1. Educagao 21.500 0,84% 0,28%
211 Ensino nao superior 21.500 0,84% 0,28%
2.1.1.1 Ensino Pré-escolar 3.000 0,12% 0,04%
2.1.1.2 Ensino Basico 18.500 0,72% 0,24%
2.2 Saude 500 0,02% 0,01%
2.2.1 Servigos Individuais de Salde 500 0,02% 0,01%
2.4. Habitagdo e servigos colectivos 2.299.400 90,00% 30,26%
2.4.1 Habitacdo 651.900 25,52% 8,58%
2.4.2 Ordenamento do Territério 735.000 28,77% 9,67%
2421 Planeamento Urbanistico 161.000 6,30% 2,12%
2.4.2.2 Urbanizagdo 574.000 22,47% 7,55%
2.4.3 Saneamento 601.000 23,52% 7,91%
2.4.4 Abastecimento de agua 233.000 9,12% 3,07%
2.4.6 Proteccdao do meio amb. e conserv. da natureza 78.500 3,07% 1,03%
2.4.6.2 Cemitérios 45.000 1,76% 0,59%
2.4.6.3 Meio Ambiente 33.500 1,31% 0,44%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 233.500 9,14% 3,07%
2.5.1 Cultura 12.500 0,49% 0,16%
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 221.000 8,65% 2,91%
I3 Fungdes econémicas 3.845.000  100,00% 50,60%|
3.1. Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 1.500 0,04% 0,02%
3.2, Industria e energia 312.000 8,11% 4,11%
3.2.1 Iluminagdo publica 97.000 2,52% 1,28%
3.2.2 Energia 64.000 1,66% 0,84%
3.2.3 Estabelecimentos Industriais 151.000 3,93% 1,99%
3.3. Transportes e Comunicacoes 1.969.000 51,21% 25,91%
3.3.1 Transportes rodoviarios 1.922.500 50,00% 25,30%
3.3.1.1 Rede vidria e sinalizagdo 1.909.500 49,66% 25,13%
3.3.1.2 Estacionamento 13.000 0,34% 0,17%
3.3.2 Transportes aéreos 46.500 1,21% 0,61%
3.4. Comeércio e turismo 1.562.500 40,64% 20,56%
3.4.1 Mercados e feiras 760.000 19,77% 10,00%
3.4.2 Turismo 802.500 20,87% 10,56%
| TOTAL 7.598.400 100,00% 100,00°/o|

Valores: euros

Do conjunto dos programas de investimento, representativos das areas de atuagdo do

Municipio, destacam-se pela expressdo que assumem 0s seguintes projetos:
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Servicos gerais de administracdo publica, que absorve cerca de 1.162.600,00 euros
(15,30%) assumem maior relevancia os projetos ao nivel dos edificios, nomeadamente:
Ecopolis, reconverséo urbanistica do Forte S. Jo&do de Deus — 300.000,00 euros;

Modernizag&o da gestdo, redes e servicos municipais no ambito das TIC — 100.000,00

euros.

Habitacdo e servigcos coletivos, que absorve cerca de 2.299.400,00 euros (30,26%),
assumem maior relevancia ao nivel da habitacéo:

Agquisigdo de terrenos, imoéveis diversos e edificios — 150.000,00 euros.

Domus Universitaria — Recuperacéo de imdveis na zona historica para residéncia de
estudantes — 400.000,00 euros;

nivel do ordenamento do territorio:

Repavimentacéo de bairros e passeios na cidade — 300.000,00 euros;

Varios projetos e estudos de Planeamento — 161.000,00 euros;

Arranjos nos arruamentos da cidade — 150.000,00 euros;

Arranjo urbanistico da rua Emidio Navarro no acesso ao Pag¢o Episcopal — 60.000,00
euros;

Construgdo da circular interior — troco de ligacdo Avenida Abade de Bacal — 45.000,00

euros;

nivel do saneamento:

Construgédo de ETAR’S em Franga, Rabal, Rebordaos, S. Pedro e outras Localidades —
400.000,00 euros.
Execucdo de redes e infraestruturas de saneamento bésico em Lagomar, Terroso,
Gondesende, Frieira, Vila Boa, Paramio, Freixeda, Quintas de Montesinho e outras —
180.000,00 euros;

Servigos culturais, recreativos e religiosos, dotada com cerca de 233.500,00 euros
a que corresponde 3,07% da despesa do PPI para 2014, destacam-se 0s projetos ao
nivel do desporto, recreio de lazer, a conclusdo da bancada do estadio municipal e
arranjos exteriores com inscricbes de 150.000,00 euros, bem como o projeto e

construcdo de pavilhdo e campo de futebol do trinta com 51.000,00 euros;

Transportes e comunica¢gfes, onde se orcamentam 1.969.000,00 euros, com maior

expressdo na rede viaria e sinalizagdo — 1.909.500,00 euros, 0 que corresponde a

25,13% das despesas or¢adas, destacando-se 0s seguintes projetos:
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Conservacao darede viaria municipal — 245.000,00 euros;

Beneficiagdo e pavimentagdo das vias municipais: EM 542 de Coelhoso ao rio
Sabor, EM 537 se Sta. Comba de Rossas a Pinela e de Sta. Comba de Rossas a
Rebordainhos — 315.000,00 euros;

Beneficiagdo e pavimentacédo das vias municipais: EM 501 de Aveleda a Franca,
CM 1061 Mos/valverde/Paredes, EM 524 Grij6 de Parada a Carocedo e CM 1046 da
EM 524 a Freixedelo — 850.000,00 euros;

Beneficiagdo, alargamento e pavimentacdo das vias municipais: EM 521 de S.
Pedro dos Serracenos a Alfaido, CM 1204 da EN 308 a Laviados — 278.000, euros;

Comeércio e Turismo, orcados 1.562.500,00 euros, o que corresponde a 20,56% das
despesas orgadas, destacando-se:

Adaptacéo de edificio a posto de turismo e espa¢co memoria da presenca Sefardita —
800.000,00 euros;

Construgcdo do novo espago para a Feira — 560.000,00 euros;

Construcé@o do recinto de promocéo e valorizagdo de ragas autoctones — 200.000,00

euros.
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6.2. Plano de Atividades Municipal mais relevantes da gestéo

autarquica para o ano 2014

A par da preparacdo do PPl e constituindo também este a definicdo das linhas de
desenvolvimento estratégico desta autarquia, encontra-se o Plano de Atividades Municipal
(PAM) para 2014. Este evidencia, em termos de grandes opcdes do plano as transferéncias

financeiras que se farao para outras entidades.
O fluxo financeiro liquido para o conjunto das atividades que ndo sendo consideradas de
investimento s@o padronizadas como sendo as mais relevantes, constituem uma previsdo de

financiamento definido no valor de 1.593.100,00 euros.

QUADRO 21: Plano de Atividades Municipal para 2014 — Resumo

Cf':digo Designaco das rubricas Valo.r do % dx_antro do | % em relacdo
Obj./Prog. Investimento Obj./prog ao total PPI
1 Funcées gerais 157.700 100,00% 9,90%|
1.1. Servigos gerais de administragdo publica 100 0,06% 0,01%
1.1.1 Administragao geral 100 0,06% 0,01%
1.1.1.3 Maquinaria e equipamento 100 0,06% 0,01%
1.2. Seguranga e ordem publica 157.600 99,94% 9,89%
1.2.1 Protegéo civil e luta contra incéndios 157.600 99,94% 9,89%
1.2.1.1 Bombeiros 157.600 99,94% 9,89%
2 Fungoes sociais 1.013.700 100,00% 63,63% |
2.1. Educagao 144.000 14,21% 9,04%
21.1 Ensino ndo superior 2.000 0,20% 0,13%
2.1.1.2 Ensino Basico 1.000 0,10% 0,06%
2.1.1.3 Educagdo de adultos 1.000 0,10% 0,06%
2.1.2 Servigos auxiliares de Ensino 142.000 14,01% 8,91%
2.3. Seguranca e Acdo Sociais 336.000 33,15% 21,09%
2.3.2 Agdo social 336.000 33,15% 21,09%
24. Habitag&o e servigos coletivos 130.200 12,84% 817%
2.4.1 Habitagédo 1.000 0,10% 0,06%
2.4.2 Ordenamento do Territorio 74.700 7,37% 4,69%
2.4.2.1 Planeamento Urbanistico 11.200 1,10% 0,70%
2.4.2.2 Urbanizagdo 63.500 6,26% 3,99%
2.4.4 Abastecimento de agua 5.500 0,54% 0,35%
2.4.5 Residuos sélidos 500 0,05% 0,03%
2.4.6 Protcgdao do meio amb. e conserv. da natureza 48.500 4,78% 3,04%
2.4.6.1 Higiene publica 23.000 2,27% 1,94%
2.4.6.2 Cemitérios 25.000 2,47% 1,57%
2.4.6.3 Meio Ambiente 500 0,05% 0,03%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 403.500 39,80% 25,33%
2.5.1 Cultura 150.500 14,85% 9,45%
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 253.000 24,96% 15,88%
3 Fungées economicas 421.700 100,00% 26,47% |
3.1. Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 2.000 0,47% 0,13%
3.2. Industria e energia 390.000 92,48% 24,48%
3.2.3 Estabelecimentos Industriais 390.000 92,48% 24,48%
3.3. Transportes e Comunicagoes 500 0,12% 0,03%
3.3.1 Transportes rodoviarios 500 0,12% 0,03%
3.3.1.1 Rede vidria e sinalizagdo 500 0,12% 0,03%
3.4. Comércio e turismo 29.200 6,92% 1,83%
3.4.1 Mercados e feiras 24.700 5,86% 1,55%
3.4.2 Turismo 4.500 1,07% 0,28%
TOTAL 1.593.100 100,00% 100,00%|
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Visando sempre uma crescente disciplina orcamental, as dotacdes (de capital ou correntes)
inerentes a formacé@o de compromissos, anteriormente assumidos no dmbito das parcerias ja
contratadas, entre o Municipio e a administracdo (central e local), as instituicbes sem fins

lucrativos e as familias preconiza-se com o apoio dado:

= Seguranca e ordem publicas: Apoio aos bombeiros Voluntarios de Braganca e lzeda

nas despesas de funcionamento no ambito da protecao civil municipal;
= Educacédo: despesas de funcionamento da Associacédo Centro de Ciéncia Viva;

» Acdao social: Apoio a construgdo e conservacao de equipamento de instituigcdes e outras
do interesse do concelho, reabilitacdo das habitagbes de familias carenciadas,
construcéo de centros de convivio, centros de dia e lares da terceira idade, bem como

no apoio destinado a construcédo de centros sociais e paroquiais;

= Habitacdo e Servigos Coletivos: assumem-se 0s principais encargos com a construcao
de sedes de junta de freguesia, apoio a requalificagdo dos largos das aldeias,
comparticipagdo nas despesas de funcionamento do canil intermunicipal de Vimioso,
apoio na realizacdo de obras de beneficiacdo em varios cemitérios e transferéncia para

a Municipia, S.A. (supresséo dos resultados negativos de 2008, 2009 e 2010);

= No subprograma servi¢os culturais, recreativos e religiosos: ao desenvolvimento das
atividades promovidas pelas Associacbes culturais, recreativas e desportivas e a
construcdo e ou beneficiagdo dos seus equipamentos coletivos;

= No sector dos estabelecimentos industriais: Constru¢do do Parque de Ciéncia e
Tecnologia - Brigantia EcoPark, transferéncias correntes para a Terra Fria Carnes,
Unipessoal, Lda.;

» Assinala-se, ainda, 0 apoio atribuido a realizagédo de feiras e certames no Comércio e

Turismo as transferéncias correntes para o MMB, Mercado Municipal de Braganca,
E.M.
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7. Explicitacao do Plano Plurianual de Investimentos e

do Plano de Atividades Municipal para 2014

Funcdes Gerais

1.1. Servigos Gerais de Administracdo Publica
1.1.1. Administracao Geral

( i iR ////lllmv//// '/j//i/ﬁiz

Grandes Opcies do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal 2014



Braganca

1.1.1.1. Edificios

Para o ano de 2014 estdo previstos trabalhos correntes de conservacdo dos edificios
municipais que necessitem de intervencdo, sejam desportivos, escolares, culturais, fogos

sociais, entre outros.
1.1.1.2. Material de Transporte

Com o objetivo de reforco da frota do Municipio e de proporcionar melhores condigbes de
funcionamento dos servicos de modo a permitir um produgdo mais eficaz, torna-se necessario
proceder a aquisicdo um trator equipado com destrocador e uma Mini Pa Carregadora, para a

equipa de Manutencgédo da Rede Viaria Municipal.

a) Servico de Transportes de Turismo

O Municipio possui, atualmente, um autocarro de turismo de 51 lugares, com o qual efetua,
diariamente, diversos servicos de transporte coletivo de criancas, regulares (transportes para
almogos e para AEC’s) e ocasionais (no ambito de atividades das escolas, pecas de teatro,
visitas de estudo, etc.), assumidos pelo Municipio. Este veiculo presta, também, apoio as
atividades desenvolvidas por diversas coletividades do concelho (Associagdes, Clubes
desportivos, Centros Sociais e Paroquiais, Juntas de Freguesia, entre outros), que nédo
possuem meios financeiros para a aquisi¢cdo de servicos de transporte e que, maioritariamente,

se desenvolvem ao fim de semana e transportam também criancas. No entanto, este veiculo
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perfaz 16 anos em janeiro de 2014, cuja idade se traduz no impedimento na execucdo de
transportes coletivos de criancas de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril.

Assim, torna-se necessaria a aquisicdo de um novo autocarro de turismo, de 55 lugares,
devidamente equipado para o transporte coletivo de crian¢as, de acordo com a legislagdo em

vigor.

1.1.1.3. Maquinaria e Equipamento

No ambito da atividade desenvolvida pelo Municipio de Braganca prevé-se a aquisicdo de
pequenos equipamentos de substituicdo. para a atividade operacional dos diversos servigos

municipais, destacando-se a aquisi¢do do sistema de bilhética para os transportes urbanos.

O sistema existente é descontinuado e bastante ultrapassado (foi um dos primeiros sistemas
de bilhética “sem contacto” disponiveis no mercado), e que, nos ultimos anos, tem apresentado
varios problemas ao nivel do hardware, principalmente, na maquina central que gere toda a
base de dados, para além de se ter tornado extremamente lento. O atual sistema s6 possui um
modulo de carregamento de cartdes, o que condiciona o funcionamento do balcdo Unico do
municipio, uma vez o atendimento dos utentes do STUB fica restringido a um posto. Também
ndo permite a ligacdo de mais méddulos de pagamento externos, de forma a permitir o
carregamento de cartdes noutros locais da cidade (tabacarias, juntas de freguesia, payshops,
etc.). O atual sistema também n&o possui qualquer médulo portatil de fiscalizagdo, o que

condiciona o trabalho do revisor de transportes publicos.

Pretende-se, assim, adquirir um sistema de bilhética que modernize e torne mais eficiente o
atendimento dos utilizadores do STUB, estando previstos mddulos de carregamento de cartdes
em todos os postos do balcdo Unico. De igual modo, estdo previstos dois equipamentos
portateis para a fiscalizagdo. O sistema deve incluir também um mddulo de gestdo de chapas

de servico e escalamento do pessoal tripulante (motoristas), permitindo assim integrar toda a

informacéao.
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1.1.1.4. Moderniza¢cdo Administrativa

Nos anos mais recentes, o Municipio de Braganga tem vindo a realizar um esforgo significativo
para a modernizacdo dos seus servigos, promovendo a otimizacdo de processos de gestéo,
centrados na melhoria da eficacia e eficiéncia, com eco focalizado na satisfacdo das

necessidades dos cidadaos.

Em 2012 e 2013 foram realizados investimentos significativos na evolucdo dos sistemas de
informacao autarquicos, usando, para o efeito, fundos proprios e programas de financiamento

disponiveis.

Este investimento centrou-se ao nivel dos servicos autdrquicos, das escolas sob a gestao
desta autarquia, mas foi sobretudo na resposta aos municipes que a evolugdo mais se

acentuou.

Neste ambito evidenciam-se dois projetos: a implementacéo de servigos online, projeto que
disponibiliza a consulta online de processos e a possibilidade de submissdo online de

formularios; e a implementag&o de um Balc&o Unico de Atendimento ao municipe.

Este ultimo servico obedeceu a uma rigorosa preparacdo e calendarizacdo. Selecionado um
grupo 7 de trabalhadores foi ministrada uma acdo de formacdo por entidade formadora
certificada, Instituto de Gestdo e Administracdo Publica (IGAP) sobre “Atendimento e

Exceléncia no Servigo Publico”.

Ao longo dos meses de dezembro de 2012, janeiro, fevereiro e mar¢co do corrente ano foi
ministrada formac&o interna em contexto real de trabalho, nos Servicos Municipais de, Aguas e
Saneamento, Urbanismo, Taxas, Transportes (Urbanos e Escolares) e Expediente Geral, de
forma que os trabalhadores indigitados para efetuarem o atendimento, se sentissem
preparados com todas as competéncias indispensaveis a um atendimento personalizado e de
exceléncia. Em média cada trabalhador permaneceu em cada servico o periodo, por si

considerado como necessario, nunca inferior a uma semana.

O Balc&o Unico de Atendimento abriu ao publico no dia 30 de abril de 2013.
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Este novo servico criado no &mbito da reorganizagdo dos servicos municipais que decorreu no
corrente ano é o resultado mais visivel, para o municipe, da implementagédo do projeto de
modernizacdo administrativa em curso nesta Autarquia, e visa proporcionar aos utentes um
atendimento de maior qualidade, rapidez e eficacia, com horario, continuo, das 09h00 as
16h00, privilegiando o atendimento durante o periodo de almog¢o. Para maior facilidade dos
municipes este atendimento partilha o espa¢o com a Tesouraria Municipal centralizando todo o
atendimento relacionado com os servicos de Obras Particulares, Aguas e Saneamento,

Transportes Urbanos e Escolares, Expediente, Agdo Social, Taxas e Licencas e Tesouraria.

Este espaco é caraterizado por uma maior e melhor acessibilidade, funciona no rés-do-chéo do
edificio dos Pagos do Concelho, através de uma gestdo eficiente do atendimento, onde o
cidaddo tem apenas de retirar a senha correspondente ao assunto ou assuntos que pretende

tratar e aguardar a sua vez comodamente.

No periodo de 30.04.2013 a 31.05.2013 foi efetuado o atendimento presencial a todos os
municipes que requereram informagdo ou pedidos na &rea de competéncia deste servico,

tendo sido registados 5506 atendimentos, de acordo com a seguinte distribuicdo: Tesouraria
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2345, Urbanismo 689, Aguas e Saneamento 1320, Transportes 625 e Agéo Social e Diversos

527. Neste periodo a média diaria registou 239 atendimentos presenciais.

Este projeto, assim como todos os de modernizacdo administrativa, continuam a ser
melhorados, adequando-os de forma a privilegiar o relacionamento com 0s municipes e

empresas e adicionar transparéncia aos processos.

Também merece relevar a evolucéo do Sistema de Gestao da Qualidade, que atribuiu em 2012
a certificacdo aos servicos de atendimento e servigco de informatica, certificacdo ja renovada no
corrente ano e que continuard a ser um objetivo de acentuada melhoria nas praticas

administrativas.
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1.2. Seguranca e Ordem Publicas

1.2.1. Protecgéo Civil e luta contra incéndios

No ambito da luta contra incéndios, o Municipio de Braganga tem realizado um investimento
significativo, em colaboragcdo com as Juntas de Freguesia, disponibilizando a frota de maquinas
e recursos humanos para realizagdo de trabalhos diversos, de grande importancia para as
populagBes e para a sustentabilidade ambiental, nomeadamente: - enchimento e limpeza de
caminhos agricolas; - abertura e limpeza de caminhos florestais e aceiros; - construcdo de
pontos de agua (charcas) para rega e apoio ao combate a incéndios; - limpeza de estradas e

caminhos rurais com recurso a destrogcadores e aplicacéo de herbicida.

Em articulacdo com as restantes entidades que integram a comissdo municipal de defesa da
floresta, encontra-se em revisdo o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra incéndios
para o periodo de 2013-2017, que nesta data aguarda decisé@o do Instituto da Conservacao da

Natureza e da Floresta

Grandes Opcies do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal 2014 57



Braganca
O Municipio de Braganca dispde, ainda, dos seguintes Planos:

= Plano Municipal de Emergéncia de Protec&o Civil de Braganca que visa a definicdo das
orientacdes e formas de atuacdo em caso de situacfes de acidente grave ou catastrofe
que se admitem para o concelho. Este Plano foi aprovado pela comissdo nacional de
protecdo civil em 26 de abril de 2012, publicado em Diario da Republica com a
resolucdo n°23/2012 de 20 de junho de 2012, tendo uma duracao de 2 anos a partir da

data de publicacao.

= Manual Operacional de Bragan¢a: é um documento operacional, do Plano Municipal de
Emergéncia de Protecdo Civil de Braganca, com o intuito de dar uma resposta mais

rapida a situacdes de emergéncia.

= Plano de Contingéncia Para Abastecimento de Agua a Braganca: visa a prossecucio
dos seguintes objetivos: - Determinagdo da estrutura funcional, interna e externa, a
ativar numa situacao potencialmente grave de caréncia de agua; - Definicdo das linhas
orientadoras para os procedimentos e acdes a desenvolver em caso de ameaca de
rotura dos sistemas de abastecimento; - DefinicAo de procedimentos excecionais a
executar de modo faseado e objetivo, de forma a recuperar as origens de agua e a
minimizar os efeitos da seca e a limitar os danos potencialmente ocasionados no
homem, no ambiente e nos bens; - Identificacdo dos meios e recursos a mobilizar,
nomeadamente para a garantia do abastecimento a partir das origens alternativas;-
Definicdo dos mecanismos de informacdo ao publico e aos servigos ou autoridades

territorialmente competentes.

= Plano Prévio de Intervencdo para Neve e Gelo: é um instrumento operacional de
ambito Municipal, que estd em fase final de elaboragéo e visa assegurar uma resposta
rapida, eficaz e concertada em situagfes adversas de gelo e neve.

1.2.1.1. Bombeiros

O Municipio de Braganga, ciente da importancia que as Associagdes de Bombeiros Voluntarios
de Braganca e lzeda desempenham em prol da atividade voluntaria e de ajuda humanitaria,
dara continuidade, a semelhanga do que foi feito durante os anos anteriores, ao apoio com as

verbas que permitirdo fazer face as despesas de funcionamento, pagamento de parte do custo

com pessoal permanente e seguros de pessoal e viaturas.
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Dispondo ambas as Associacdes de infraestruturas ajustadas ao desenvolvimento da atividade
com qualidade, eficiéncia e em tempo Util, ndo se prevé a necessidade de intervengdo nos

respetivos edificios.

1.2.1.2. Segurancga Publica

Para a Camara Municipal, a seguranca publica, face as responsabilidades que ao Municipio
estdo atribuidas, esta na primeira das prioridades, associada as muitas decisfes de
investimento nas varias areas de atuacdo da Camara Municipal, bem como da permanente

disponibilizacdo de recursos financeiros, humanos e de equipamentos.

A Protecdo Civil Municipal continuard a atuar com 0s recursos humanos e materiais

necessarios no sentido de garantir, sempre, a maior seguranca possivel a pessoas e bens.

Grandes Opcies do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal 2014



Braganca
Funcdes Sociais

2.1. Educacéo

2.1.1. Ensino N&o Superior

2.1.1.1. Ensino Pré-Escolar

Nesta area, dar-se-a continuidade a politica de melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos de educacdo pré-escolar implementada nos dltimos anos, assegurando, a nivel
da componente social, a disponibilizacdo dos recursos humanos para as componentes de
apoio ao servico de refeicBes e de prolongamento de horario, bem como o fornecimento de
material de apoio as atividades, procurando satisfazer as necessidades da comunidade

escolar.

Proceder-se-4 a atualizagdo/substituicao de algum mobilidrio e material didatico existente nas
salas de jardim-de-infancia existentes no concelho que se encontra ultrapassado face as novas

exigéncias ou deteriorado pelo uso.

Em parceria com a Unidade de Cuidados na Comunidade Domus de Braganca do Centro de
Salde de Braganca e contando com a colaboragdo dos agrupamentos de escolas dar-se-a
continuidade ao projeto de Saude Oral, “Sorrir Branquinho”, que visa a prevengao da carie

dentéria nas criancas em idade pré-escolar.

Com este projeto pretende-se reduzir a incidéncia e prevaléncia das doencas orais nas
criancas do ensino pré-escolar, melhorar conhecimentos e comportamentos sobre higiene oral
e promover a equidade na prestacdo de cuidados de salde oral as criancas e jovens com

Necessidades de Salde Especiais.
2.1.1.2. Ensino Basico

Durante o ano de 2014 continuar-se-a o processo de manutencdo dos edificios escolares e de
atualizacao/renovacéo do equipamento das escolas que, face as caracteristicas desta area, ao
desgaste constante dos materiais e a evolugao da tecnologia na Educacéo, exige um esforgo
permanente de atualizagédo para que os alunos tenham, no imediato, as melhores condi¢es de

aprendizagem. Procederemos, também, a aquisicdo de material lidico-pedagogico para o 1.°

ciclo procurando a renovacao e a atualizacdo deste material de apoio a atividade letiva.
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A “Escola a tempo inteiro” trouxe para a autarquia mais responsabilidades e mais custos,
nomeadamente a nivel do servigo de refeicdes.

Continuaremos a desenvolver agfes através da concessao de apoios (transportes, alimentacao
e manuais escolares) aos alunos carenciados do concelho. Os alunos deslocados das suas
residéncias na area rural, devido a concentracdo de escolas, terdo assegurado o transporte e a

alimentacéo.

Com a reformulagdo do quadro normativo do desenvolvimento das Atividades de
Enriguecimento Curricular, o Municipio de Braganca, tal como muitos outros municipios, ndo é
entidade promotora destas atividades no ano letivo de 2013/2014. No entanto, 0 municipio
estabeleceu protocolos com os agrupamentos de escolas para cedéncia de kits de atividade
fisica e desportiva para o desenvolvimento desta atividade e disponibilizou-se para colaborar
na promocgdo da 4.2 edicdo da festa de encerramento das AEC, permitindo a demonstracao das

atividades desenvolvidas durante o ano letivo e promovendo o convivio e a diversdo entre

alunos, docentes e pais.

Tendo em conta a conjuntura econémica que o Pais atravessa e as dificuldades sentidas pelas
familias, no inicio do corrente ano letivo verificou-se um nivel de pedidos de apoios semelhante
ao do ano anterior, 0 que, consequentemente, acarreta um investimento significativo por parte
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da autarquia. Para o ano de 2014 é espectavel que se mantenha esta tendéncia nos pedidos

de apoio, em resultado das dificuldades financeiras das familias.

Em relacdo aos manuais escolares, foram adquiridos, este ano letivo, pelo Municipio de
Braganc¢a, 780 manuais escolares - blocos pedagégicos completos - para os alunos de 1.°
escaldao do abono de familia, tendo comparticipado, ainda, com 50 por cento do valor, a
aquisicdo de manuais para 164 alunos do 2.° escaldo do abono de familia, apoiando um total

de 424 alunos no valor de 19.281.04€, sendo que, no ano letivo anterior, foram apoiados 532

estudantes.

O programa da generalizacdo das refeicdes no Ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino
Bésico abrange 1.225 dos 1.352 alunos matriculados, representando uma percentagem 90,6%.
De referir, que os alunos do 1.° CEB abrangidos pelo 1.° escaldo (283 criangas) beneficiam,
também, de um suplemento alimentar constituido por uma peca de fruta, um sumo e uma

sandes, a meio do periodo da manha.

No total, o Municipio de Braganca prevé no ano letivo 2013/2014 executar despesa no valor de
811.602,89 euros (no qual se inclui a verba aplicada anualmente pelo municipio em transportes
escolares, dos cerca de 600 mil euros sdo comparticipados 13% pelo Ministério da Educacao,
no valor de 522.000,00€).
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Durante o ano de 2014, serd dada continuacdo ao processo de renovacédo/substituicdo de
algum mobiliario que se encontre em mas condigdes.

Pretende-se continuar a contribuir para um ensino de qualidade e mais participativo por parte
de todos os agentes ligados a Escola, agrupamentos, pais/encarregados de educacgdo e
Ministério da Educacéo, pelo que o Municipio marcara presencga nos Conselhos Gerais dos trés

Agrupamentos de Escolas através dos seus trés representantes.

Ainda neste ambito, o Conselho Municipal de Educacéo continuara a ser privilegiado como um
espaco de trabalho, de reflexdo, debate e partilha de opini6es e saberes que nos permitam,
com mais certeza, encontrar as solu¢cdes mais adequadas para 0s problemas educativos no

concelho de Braganca.

Pensando na formacdo e educacdo dos jovens, continuar-se-a o plano de divulgagdo das
atividades dirigidas ao publico escolar, realizadas no Centro Cultural Municipal Adriano
Moreira/Biblioteca Municipal, no Teatro Municipal, no Museu lbérico da Mascara e do Traje e
no Centro de Arte Contemporanea Graca Morais promovendo, no ambito do servi¢o educativo,
“pacotes” de atividades a propor as escolas do concelho a desenvolver de forma integrada nos
diversos equipamentos culturais do municipio que vao desde as visitas jogo e guiadas as
exposicdes, aos espetdculos musicais e teatrais direcionados para este publico, passando por
ateliés de mascaras, escrita, danga e leitura, e pelas oficinas pedagégicas, oferecendo, deste

modo, um servico educativo transversal aos varios equipamentos culturais.

No ambito do protocolo assinado com o Plano Nacional de Leitura, com o objetivo de elevar os
niveis de literacia dos portugueses através da promocao da leitura, dar-se-a continuidade ao
trabalho em rede com as escolas do concelho na elaboragcdo de um catalogo conjunto, na
definicho de um plano de atividades conjunto entre as bibliotecas escolares e a biblioteca

municipal, promovendo o intercambio e a interacdo dos objetivos comuns, no ambito do SABE.

Continuaremos a apoiar atividades e projetos das véarias escolas do concelho que sejam
considerados pedagodgicos e relevantes para a comunidade educativa, como a producdo de
exposi¢Oes, deslocacgdo de escritores nacionais as escolas e a¢des de formacgéo para o publico

escolar.

A preocupacéo da ocupacao dos jovens em momentos de pausa letiva e a necessidade de
diversificar a oferta das atividades concretizar-se-a, em 2014, para além das Férias Culturais e
Desportivas no més de Julho, num programa de servico educativo com visitas guiadas e

oficinas pedagodgicas realizadas de forma integrada no Teatro Municipal, no Museu Ibérico da
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Méascara e do Traje, Centro Cultural Municipal Adriano Moreira/ Biblioteca municipal e no

Centro de Arte Contemporanea Gracga Morais, nas pausas letivas do Natal e da Pascoa.

Nos ultimos anos, tem-se registado uma procura crescente para participagdo neste programa,
sendo um importante projeto de ocupacado dos tempos livres dos jovens, nas semanas que se
seguem ao encerramento das atividades letivas, e, consequentemente, de apoio as familias, a

que sera dada continuidade em 2014.

Conhecendo a dificuldade que os alunos do interior sentem na aquisicdo de novas
oportunidades, na participagdo em programas de atividades de investigacdo cientifica e
formacado especializada na area das Ciéncias (IGC), a C.M.B celebrou, em 2009, um protocolo
com o Instituto Gulbenkian de Ciéncia e posteriormente com as escolas secundérias da cidade,
com a finalidade de atribuir seis estagios aos melhores alunos da area de Biologia (dois alunos
em cada escola secundaria), a realizar nas instalacdes do IGC, contribuindo com os custos da
deslocacdo e alojamento durante o periodo dos estdgios. Foi um projeto pioneiro, e com
avaliagdo extremamente positiva, levando o IGC a alarga-lo a mais concelhos, no entanto
serdo guardadas anualmente trés vagas para alunos do concelho de Braganca e registado, no

nome do programa, referéncias a Braganga — Brigaciéncia.

No ano de 2014, trés alunos terdo a oportunidade de estar, em Oeiras, partilhando novas
experiéncias na area de Biologia, confrontando-se com cientistas, professores, investigadores
e criando lacos que poderdo enriquecer as suas vivéncias e, por conseguinte, enriguecer 0s

seus curricula e o seu futuro.

No decorrer do ano, pretendemos realizar um encontro que congregue os alunos provenientes
dos trés Agrupamentos de Escolas de Braganca, tendo em vista a discussdo de temas e

politicas de intervencéo que déem resposta as necessidades da popula¢éo estudantil.

No ambito da parceria da CMB com o Programa Escolhas, 5.2 Geracdo, cuja entidade
promotora é o Lar de Infancia e Juventude Casa de Trabalho Dr. Oliveira Salazar procuraremos
ter uma participacao ativa e solidaria no sentido de impulsionar a concretizacdo dos objetivos
do projeto. O referido programa visa promover a inclusdo social de criangas e jovens
provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneraveis, tendo em vista a igualdade de

oportunidades e o reforco da coeséo social.

O Conservatério de Musica e Danca de Braganca, criado pelo Municipio de Braganca e sob

gestdo e administracdo da Fundacgdo “Os Nossos Livros”, € um estabelecimento de ensino
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especializado da musica e da danga que tem vindo, desde o ano letivo 2004/05, a marcar a sua
presenca de forma positiva e complementando a educagdo de jovens e adultos na éarea

artistica.
Através da assinatura de um protocolo de colaboragdo entre a Camara Municipal de Braganca
e a Fundacdo “Os Nossos Livros”, em Junho de 2012, a Escola Municipal de Danga foi

integrada no Conservatorio que passou a ministrar cursos de Danca.

A Escola Municipal de Danca est4 vocacionada para o ensino de cursos oficiais na area da

danca, conferindo o nivel 2 do quadro nacional de qualificacéo.

No corrente ano letivo, o Conservatoério conta com 238 inscricdes e oferece quatro op¢des de
curso. Curso Pré-escolar: destinado a criangas de 4 e 5 anos; Curso de Iniciagdo Musical:
destinado a criangas dos 6 aos 9 anos; Cursos Basico, em regime supletivo e articulado:

destinado a criangas a partir dos 10 anos e Cursos em regime Livre.

Os cursos béasicos de Instrumento estéo repartidos pelas classes de Piano, Orgéo, Violino,

Viola de arco, Violoncelo, Guitarra, Flauta Transversal, Clarinete, Trompete.

Numa tentativa de preservar as tradicdes da regido onde o Conservatério estd implantado e,
também, marcar a identidade Unica no pais neste tipo de estabelecimentos de ensino, 0
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Conservatério aposta na Classe de Mdusica Tradicional com as vertentes de Gaita-de-foles e

percussdes.

Desde o ano letivo de 2009/2010 que é possivel frequentar os Cursos Basicos de Musica em

regime articulado e, no presente ano letivo iniciou-se a articulagdo com o agrupamento de

escolas Miguel Torga na frequéncia dos Cursos Basicos de Danca.

Para frequentar este regime, os alunos devem apresentar 0s requisitos exigidos pelo Ministério
da Educacéo, 0 acesso é gratuito e o curso é financiado pelo Fundo Social Europeu através do
POPH, sendo o plano de estudos do Conservatdrio articulado com o plano curricular da escola

de ensino regular que os alunos frequentam.

Neste ano letivo de 2013/2014 estdo em funcionamento seis turmas neste regime. Cinco
turmas do Curso Basico de Musica no Agrupamento de Escolas Emidio Garcia e uma do Curso

Bésico de Danga no agrupamento de Escolas Miguel Torga, num total de 116 alunos.

O Conservatério desenvolve cursos e projetos especiais em sistema de parcerias com
instituicfes, entidades, empresas e 6rgaos publicos possibilitando o livre acesso da populacéo
a producao artistica, contribuindo para democratizar os valores da cultura e da arte na

comunidade.
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O Conservatorio de Musica e Danca de Braganca é suportado financeiramente pelas propinas
pagas pelos alunos, pelos subsidios do Ministério da Educacao, via Fundo Social Europeu, e
Cémara Municipal de Braganca.

Durante o ano de 2014 sera, gradualmente, concluido o equipamento da Escola Municipal de

Danca a medida das suas necessidades e conforme a sua evolucao.
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O Centro Ciéncia Viva de Braganca (CCVB) tem como missao central a divulgacao cientifica e

tecnoldgica, abrangendo a investigacdo que se faz nas diversas areas do conhecimento.

Tendo por base a oferta expositiva permanente, com moédulos interativos dedicados a
teméticas principais como o Ambiente e a Energia, no Edificio Sede, e o patriménio historico,
cultural e ecoldgico relativo ao bicho-da-seda, na Casa da Seda, o CCVB propde-se organizar
um conjunto coerente e diversificado de eventos ao longo de todo 0 ano de 2014. A diversidade
da oferta, quer do ponto de vista dos conteldos cientificos, quer do ponto de vista dos publicos
a que se destina, pretende tornar a acédo de divulgacdo cientifica o mais abrangente possivel,
para os cidaddos em geral e para o publico escolar. Uma vez que a maioria dos eventos e
atividades propostos € de participacdo gratuita, o Centro Ciéncia Viva de Braganca pretende
assumir, num periodo de alguma adversidade econdémica, um papel de ainda maior importancia
na sociedade, através de ofertas mais completas e atrativas, também para populagbes com
necessidades acrescidas como os idosos, os deficientes e os alunos carenciados.

Os eixos especificos de orientacdo propostos para 2014 sdo 0s seguintes:

» Renovacdo e remodelagdo de conteddos expositivos, através dos programas de
investimento resultantes de candidaturas aprovadas, no &ambito do Programa
Operacional Regional do Norte ON.2;

= Promocé&o de novas visitas, estimuladas por uma nova oferta de atividades;

= Arranjo da zona de acesso a Microcentral Hidroelétrica do Centro Ciéncia Viva e
desenvolvimento e melhoramento da informacéo pedagdgica disponivel;

= Participacdo em candidatura a financiamento para um projeto de concecéo e producao
de contelidos expositivos, em consércio com outros Centros de Ciéncia Viva da rede
nacional;

= Desenvolvimento de novos programas e atividades, complementando os conteudos
expositivos;

= Participacdo em projetos nacionais e internacionais de divulgacdo cientifica e em
articulacdo com a Agéncia Nacional Ciéncia Viva,;

» Consolidagdo da ligagdo as escolas, com aumento do nimero de alunos e professores
envolvidos no Quiz, na Mostra de Ciéncia e no Encontro de Ciéncia para o 1° ciclo;

» Continuagdo da aposta na formacao continua da equipa, promovendo a participagao
em oportunidades de formacéo proporcionadas pela Agéncia Nacional Ciéncia Viva e
pela European Network of Science Centres and Museums;

= Continuacao do acolhimento de estagiarios, estudantes de licenciatura e de cursos de

especializacao tecnoldgica do Instituto Politécnico de Braganca.
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2.1.1.3. Educacéao de Adultos

A educacao de adultos, ensino especial e outros, continuara a ter do Municipio o necessario
envolvimento em parcerias existentes, nomeadamente na integracéo de alunos estagiarios dos
Cursos de Educagdo e Formagdo e em estreita articulagdo com os servigos do Ministério da
Educacédo e Ciéncia, bem como de alunos estagiarios do IPB quer dos cursos de licenciatura

quer dos de mestrado.

Serd mantido o apoio a outros projetos desenvolvidos pelas escolas do nosso concelho ao
nivel do 2° e 3° ciclos, ensino secundario e ensino superior, apoiando as iniciativas que surjam

nesse sentido.

2.2 Saude

O Municipio de Braganga, ciente de que a confianga dos cidadaos na disponibilidade e na
gualidade dos cuidados de salude prestados € umas das principais preocupacgdes para quem
faz opcao de fixar a sua residéncia e atividade econémica no interior, tudo far4 para que sejam
asseguradas respostas, com qualidade e em tempo util, que vdo de encontro com as

necessidades dos cidadaos.

Neste ambito, continuar-se-a a desenvolver e consolidar o projeto de cuidados de saude
priméarios de proximidade a populacao, através da Unidade Mével de Saude, em parceria com

a Unidade Local de Saude do Nordeste (ULSN) e a Santa Casa da Misericordia de Braganga.

Esta iniciativa visa aumentar a acessibilidade, equidade e qualidade dos cuidados prestados,
principalmente a grupos mais vulneraveis, com dificuldades de acesso a sede ou extensfes do

Centro de Salde, nomeadamente a populacdo com 65 e mais anos.

As principais atividades desenvolvidas por esta Unidade Mével séo:
= Acompanhamento dos utentes em situagdes de vulnerabilidade;
= Continuacdo da identificacdo dos idosos e ou dependentes, em situacdo de risco,
nomeadamente 0s que vivem sOs, o0s portadores de doengas cronicas e ou
incapacitantes, com alta hospitalar recente;

= Prestacdo de cuidados de enfermagem, de acordo com as necessidades detetadas;

= Articulagdo com equipas de saude familiar, servigo social e outros;
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= Treino/ensino aos cuidadores informais.

O Municipio apoiara e participara em outras iniciativas que visem a prevencdo e melhoria da
saude dos cidaddos podendo, ainda, no ambito das suas competéncias, participar em projetos
de melhoria das infraestruturas de saude.

Continuara a promover iniciativas que promovam a saude e bem-estar dos cidadaos,

nomeadamente caminhadas, assim como ginastica para a populacdo sénior do meio rural.

Por outro lado, serd reivindicado, junto do Governo, a melhoria da acessibilidade e dos

cuidados de saude prestados a populacdo, nomeadamente:

= Manter 24 horas de funcionamento do servico de helicoptero estacionado em Macedo
de Cavaleiros, para servir Tras-os-Montes e Alto Douro.

= A ULSN dispor de uma ampla oferta de Meios Complementares de Diagnéstico e
Terapéutica, evitando que os cidaddos tenham que se deslocar a outras Unidades e
Regibes, com elevados encargos para os préprios e para o Estado.

= Requalificar e ampliar as instala¢gées da Unidade Hospitalar de Braganca, face ao atual
cenario de alguma degradacao de determinados espacos e servicos, nomeadamente o
Bloco Operatério e Internamento.

= Dotar a ULSN com especialidades médicas fundamentais para os cidadaos,
nomeadamente cardiologia 24 horas, e Consultas Externas em determinadas
especialidades (Hematologia Clinica, Cardiologia Pediatrica, Dermatologia e
Neurocirurgia), atualmente inexistentes na ULSN.

=  Garantir que esta area territorial disponha de um Centro de Respostas Integradas e de

um novo Laboratério Distrital de Salde Publica.

2.3. Seguranca e Acao Social
2.3.2. Acéao Social

Os problemas sociais constituem uma das nossas grandes preocupacdes, estando conscientes

da urgéncia de um trabalho intenso no sentido de criar um concelho mais solidario, construindo

e apoiando a construgdo de infraestruturas necessarias ao reforco da coesédo social.
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A situacdo economica e financeira que o pais atravessa, aliada as situacbes de excluséo
social, o envelhecimento da populagéo rural, a desertificacdo do espaco rural, os problemas
sociais com que as familias se deparam no quotidiano acarretam uma pressdo social
permanente sobre 0s servicos sociais que se traduz num aumento dos pedidos de apoio nas

mais diversas areas.

Pretendemos consolidar o amplo processo de partilha de responsabilidades e apostar na
promocdo de respostas mais adequadas e préximas das necessidades dos municipes, nas
areas prioritarias da acéo social, acéo social escolar, habitacdo social, melhorias das condicdes
de habitabilidade e rede social e medidas de apoio social j& promovidas como o Cartdo do

Municipe e regularizag&o de dividas.

Continuaremos a desenvolver a¢des que permitam o convivio e a inclusdo de setores mais
fragilizados da nossa sociedade, como o encontro “Braganga e a Comunidade Internacional”,
de forma a aproximar e a integrar os imigrantes aqui residentes e fazé-los sentirem-se parte da
nossa comunidade. Na edicdo de 2013, o encontro contou com o0 maior nimero de
participantes de sempre tendo marcado presenga 320 pessoas de 24 nacionalidades
diferentes. Pretende-se, em 2014, continuar esta linha de troca de experiéncias e a
colaboracdo com outras instituicbes que prestam apoio ou se relacionam com estas

comunidades.

De igual forma, com a realizagdo de mais uma edicdo do Encontro de Geracdes, que, do inicial
Encontro de ldosos, evoluiu, naturalmente, para um Encontro de Gerac¢des dada a abrangéncia
intergeracional que foi conseguindo, procura-se estabelecer uma relacdo de maior proximidade
entre a populacdo sénior do nosso concelho e, através deles, uma relacdo entre familiares e
amigos de vérias geragfes. Para a organizagdo destes momentos de animado convivio e de
alegre confraternizacdo o municipio continua a contar com a colaboracdo das entidades que
desde a primeira hora sdo parceiras imprescindiveis, como as Juntas de Freguesia, as IPSS do
Concelho de Braganca, os Bombeiros Voluntéarios, a Delegacédo da Cruz Vermelha Portuguesa

e o Centro de Saude de Braganga.

Nesta linha, e dado o éxito das trés edi¢fes organizadas nos Ultimos anos em parceria com a
equipa do Contrato Local de Desenvolvimento Social — Centro Social e Paroquial dos Santos
Martires, pretende-se, no ano de 2014, com a colaboracdo de diversas outras entidades,
organizar a IV Feira de Emprego, Educacao e Solidariedade Social de Braganca, iniciativa que

pretende constituir-se como um espaco de oportunidades de divulgacado, de apresentacdo de

ofertas de formacao, de emprego e de respostas sociais.
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Reconhecendo a importancia do trabalho em parceria para conseguir responder aos problemas
sociais da populacdo que sdo da responsabilidade de todas as forcas interventoras da
sociedade, manteremos a representacdo e colaboracdo na Comissao de Protecéo de Criancas
e Jovens, com a gestdo do gabinete destinado exclusivamente a comissdo, todo o apoio
logistico e a disponibilizagdo de um técnico administrativo a tempo inteiro de modo a
acompanhar e apoiar o servico administrativo e os técnicos que acompanham 0s casos
sinalizados, para além do acompanhamento técnico prestado pelos técnicos do Servico de

Acdo Social que integram a Comissao Restrita.

No decorrer de 2014, continuardo a ser desenvolvidas acfes de formacdo parental
direcionadas a familias desestruturadas, tendo em vista trabalhar competéncias pessoais que
se reflitam no seu quotidiano e que pretendem suprimir problematicas como a negligéncia, a

ma gestdo doméstica e a auséncia de competéncias parentais, entre outros.

Seguindo esta linha, o municipio é parceiro do Projeto Pontes de Inclusdo - Programa
Escolhas, projeto de intervengéo social no @mbito do acompanhamento de jovens dinamizado
pela Casa de Trabalho.

Dar-se-a continuidade a participacdo no Nuacleo Local de Inser¢do para intervengdo em
processos do Rendimento Social de Insercdo e acompanhamento de beneficidrios que tenham
subscrito Programa de |Insercdo (PI) que incluam acdes na area da melhoria

habitacional/realojamentos.

Por outro lado, esta autarquia assegurara igualmente a sua participacdo e representacdo na
Plataforma Supra Concelhia de Alto Tras-os-Montes (Plataforma da Rede Social — NUT’s IIl).
Continuaremos a apoiar as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, no esfor¢co que

estas vém desenvolvendo para que Bragang¢a se assuma como concelho solidario.

No ambito da acao social escolar, 0 municipio tem vindo a fazer um trabalho intenso no sentido
de proporcionar um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinado a garantir a

igualdade de oportunidades de acesso e sucessos escolares a todas as criangas do concelho.

Com esta ferramenta de natureza econdmica que, no seu todo ou em parte, suporta as
despesas em educacdo dos alunos nela inscritos (transportes, alimentacdo e manuais

escolares) continuaremos a desenvolver a¢Bes de apoio aos alunos mais carenciados do

concelho.
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2.3.2.1. Outros apoios no ambito social e de cidadania

Neste ambito os apoios do Municipio de Braganca, ao nivel da despesa corrente e de capital,
direcionados para apoiar projetos na area social e de cidadania, estdo descritos no Plano de

Atividades Municipal, envolvendo 1,59 milhdes de euros.

Apoio a construcao e conservacdo de equipamento de instituicdes e outras do interesse
do concelho

No projeto “apoio a construgdo e conservagdo de equipamento de instituigbes e outras do

interesse do concelho”, plasmado no PAM, estdo considerados os investimentos infra
identificados:

= Santa Casa da MisericOrdia de Braganca: apoio a conclusdo das obras de construcéo e

apetrechamento da Unidade de Cuidados Continuados, com capacidade para 60

utentes (30 de longa duracdo, 15 de média duracdo e 15 em Unidade de

Convalescenca). Esta Unidade permitira a prestacéo de apoio social e de cuidados de

saude de forma continuada e integrada a pessoas que, independentemente da idade,

se encontrem em situacao de dependéncia, promovendo a sua autonomia e bem-estar,

resultando num evidente beneficio social para a comunidade.

= Requalificacdo das Igrejas de Coelhoso e Carocedo. Contemplado um valor residual

para outras necessidades que surjam durante o ano de 2014.

Apoio a construcao de Centros de Convivio (Freguesias)

Para apoio a construcdo de Centros de Convivios das Freguesias (Proj. 7/2007 do PAM) prevé-
se a execugdo de trabalhos de melhoria em edificios sitos nas seguintes aldeias: Paredes e

Vila Franca (1.2 fase de beneficiacdo) e Gimonde (trabalhos de acabamento).

Apoio a construcdo de Centros Sociais e Paroquiais

= O Centro Social e Paroquial dos Santos Martires estd a construir, no Bairro Artur
Mirandela, um edificio destinado a trés respostas sociais: Lar Residencial (24 lugares),
0 Centro de Atividades Ocupacionais (30 lugares) e Residéncias Auténomas (13

lugares), para jovens e adultos com deficiéncia. Este novo equipamento social, com
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inicio de funcionamento previsto para janeiro de 2014, visa promover a autonomia das
pessoas por forma a melhor a sua qualidade de vida e dos respetivos
familiares/cuidadores. O valor global do investimento é de 1.038.375,00€, cofinanciado

em 50% pelo programa POPH, prevendo-se a criacdo de 40 postos de trabalho diretos.

O Municipio de Braganca apoiara, ainda, o esforco da comunidade para o pagamento
das obras de concluséo da ultima fase de acabamentos do Centro Social e Paroquial
de S. Tiago, projeto ja apoiado nas primeiras e segundas fases de constru¢édo, em 120
mil euros.

Apoio a construcdo de Sedes de Juntas de Freguesia

Considerando que todas as Freguesias do Concelho de Braganca dispem de excelentes

condicbes infraestruturais para o exercicio da atividade autarquica pelos eleitos, ndo esta

previsto para 0 ano de 2014 a realizacdo de qualquer investimento.

2.4 Habitacao e Servigos Coletivos
2.4.1 Habitacao
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Nesta data o Municipio dispde de 270 fogos de habitacdo social, sendo que, no Bairro Social
da Mae d' Agua existem 124 fogos, no Bairro Social da Coxa 114 e no Bairro Social da

Previdéncia 32.

Durante 2014, o municipio pretende continuar a reforcar a sua atuagdo neste ambito,
reconhecendo a importancia que uma habitacdo condigna tem no que toca a igualdade de

oportunidades e, mesmo, inclusdo social, particularmente na atual conjuntura econémica.

E nosso objetivo prioritario, no Ambito da gest&o da habitac&o social, continuar com o processo
de recuperacdo de imoveis que vao sendo disponibilizados pelos anteriores inquilinos ao

municipio para proceder ao realojamento de outros agregados familiares necessitados.

Pretende-se dar continuidade aos processos da atualizacdo dos valores anuais das rendas ao
abrigo do Regime de Renda Apoiada, considerando que ha varios anos ndo ocorrem
atualizacbes para mais ou menos, conforme os rendimentos, o que pode ser gerador de
injusticas. Pretende-se dar continuidade a execucéo de planos de pagamento em atraso, assim

como garantir legitimidade de ocupacao de fogos sociais e promover novos realojamentos.

Dar-se-a continuidade aos apoios no ambito do programa de melhorias habitacionais
prioritérias através do qual, e contando com o importante apoio das juntas de freguesia, se
realizam algumas intervencdes e outros apoios em obras e materiais para beneficiacdo de

habitagbes de municipes em dificuldade.

2.4.2. Ordenamento do Territoério

2.4.2.1. Planeamento Urbanistico

No ambito do Planeamento Urbanistico pretende-se continuar a melhorar a informagéo
geografica municipal, base fundamental para um ordenamento territorial mais eficiente e

sustentavel.

Na rubrica Outros Estudos e Projetos estao incluidos, para além dos encargos com projetos em

desenvolvimento, referentes ao acompanhamento das obras, os projetos a seguir identificados:

= Continuacdo do estudo de sondagens e estudos Arqueoldgicos da Torre Velha, em
Castro de Avelas, por forma a dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos dltimos

dois anos, nos meses de julho a setembro, por alunos e professores do Departamento
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de Historia, Arqueologia e Artes da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
no &mbito do protocolo de colaboracdo assinado com essa Entidade.

No ambito das escavagfes ja realizadas foi encontrada uma extensa area de
necropole, vestigios de alguns edificios e um conjunto de objetos associados ao
quotidiano de quem aqui viveu, como ceramica doméstica de uso comum, ceramica de

importacéo, objetos de adorno, como anéis e contas de colar, e algumas moedas.

= Elaboracdo do estudo geotécnico necessario ao complemento do estudo de impacte

ambiental para ampliacdo da Zona Industrial das Cantarias.

= Elaboracdo dos projetos técnicos para requalificacdo de dois iméveis no Centro
Historico, tendo em vista a instalacdo de residéncias universitarias para alunos do
ensino superior em programas de mobilidade, contribuindo para a dinamizacdo e
revitalizacdo dessa zona.

2.4.2.2. Urbanizacéo

Neste a&mbito serdo executadas pequenas obras de melhoria dos arruamentos e passeios da
cidade identificados, no decurso do ano, como de resolucéo prioritaria.

2.4.3. Saneamento

O Plano Estratégico Nacional de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais, para o periodo 2007-2013, no contexto da universalidade, da continuidade e da
qualidade do servico, define como objetivo operacional, entre outros, servir cerca de 90% da

populacao total do pais com sistemas publicos de saneamento de 4guas residuais.

No Concelho de Braganga o indice de atendimento é de 92%, sendo no Continente de 84%, na
Regido Norte de 76% e na NUT Alto Tras-os-Montes de 82% (Anuario Estatistico da Regido
Norte).

Nos proximos anos, o Municipio de Braganga continuard a fazer uma clara aposta estratégica
na construcdo de novas redes de drenagem de saneamento, garantindo iguais condi¢Ges de

acesso a todos os cidaddos do Concelho, promovendo a equidade entre consumidores
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melhorando o ambiente, a salide publica e a seguranca coletiva das populacdes, sendo, para
tal, necessario garantir o respetivo financiamento no ambito do Quadro Estratégico Portugal
2020, devido ao elevado investimento associado a construgdo destas infraestruturas (mais de

50 euros o metro linear).

Nesta data, estdo ja executados os projetos de saneamento para as seguintes localidades:
Vilarinho, Failde, Fontes de Transbaceiro, Cova de Lua, Freixeda, Carrazedo, Alimonde, Vila
Nova, Oleiros, Portela, Mosca, Lancéo, Viduedo, Vila Franca, Macés, Bragada, Zeive e ainda
para remodelacé@o do sistema de emisséarios e de tratamento de aguas residuais na localidade
de S. Pedro.

No ano de 2014, e considerando que ainda nédo sera possivel obter financiamento através do
novo quadro comunitario, que estara em fase de definicdo, prevé-se a construgdo da ETAR de
S. Pedro de Sarracenos, com fundos financeiros proprios, sendo o custo total estimado de 200

mil euros.
A urgéncia de execugdo desse investimento justifica-se pelo consideravel aumento

populacional verificado nos Ultimos anos nessa localidade, que aumentou em cerca de 30% no

periodo de 2001-2011, de acordo com os Censos 2011.
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Durante o ano, e sempre que se justifique, serdo realizados pequenos trabalhos de melhoria e
reparacdo da atual rede de saneamento de aguas residuais, por administracdo direta ou

empreitada.

2.4.4. Abastecimento de agua

A agua € um bem de primeira necessidade, vital para todos os seres vivos, e constitui-se,
ainda, como um recurso estratégico para a sustentagcdo econdmica, onde constituiu um

indispensavel meio de producéo.

Deste modo, assegurar o abastecimento de agua, em quantidade e qualidade, é uma
prioridade que devera ser salvaguardada pelo Municipio, através de uma rigorosa e
permanente gestdo, de modo a garantir a qualidade e evitar desperdicios.

Nos Ultimos anos o Concelho de Braganca tem sido confrontado com problemas de
abastecimento, devido as precérias e insuficientes reservas de agua para fazer face ao

crescimento da populacdo e da atividade econémica.

Esta situacao ficara resolvida com construcdo da Reserva de Agua de Montesinho — Barragem
de Veiguinhas cuja construcéo iniciou a 1 de julho de 2013, representando um investimento de
6,8 milhdes de euros. Deverdo estar concluidas as obras no periodo de 14 meses, estando a
decorrer a bom ritmo e de acordo com o cronograma, e servira cerca de 50 mil habitantes dos

Concelhos de Braganca e Vinhais.
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Durante o ano de 2014, serd efetuado um trabalho constante de manutencao e beneficiagao

das redes, de controlo dos consumos e sensibilizacdo de consumidores.

Como principais trabalhos, a realizar em 2014, destaca-se:

= Execucdo de conduta adutora e reforco do armazenamento de agua, entre a caixa de
derivacdo das Quintas do Reconco e o reservatorio de Vale de Lamas.. Com esta
infraestrutura o abastecimento as localidades de Bacgal, Gimonde, Sacoias, Vale de
Lamas e ainda ao loteamento do sabor, passara a efetuar-se a partir destes novos
reservatorios - Estimativa: 100.000€;

= Execucdo de novos furos artesianos em Deildo, Vila Boa de Cargaozinho e Coelhoso -
Estimativa: 40.000¢€;

= Construcdo de novos reservatérios de agua em Vale de Lamas e Vila Boa de
Carcaozinho - Estimativa: 75.000€;

= Conclusdo da substituicdo das redes de abastecimento de agua as seguintes

localidades: Pardmio, Lagomar, Terroso, Gondesende, Frieira, Vila Boa;
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= Conclusdo dos trabalhos de reabilitacdo em reservatérios de agua e instalacdo de
equipamentos de medicao e televigilancias (ja instalados 30 sistemas);

» Instalagdo de centrais para filtragem de ferro e manganés, dissolvidos na agua, em
zonas de abastecimento, sempre que ultrapassados os respetivos limites legais;

= Conclusdo da remodelagéo da aducgéo e instalagcdo de reservatdrios nas localidades de
Labiados e Martim.

= Agquisicao de viatura em substituicdo do “dumper”.

GRAFICO 8 - indice da Qualidade de Agua, distribuida no Concelho de Braganca

A melhoria do indice da qualidade da agua sera, também, uma prioridade, realizando testes

permanentes de controlo.

S&o0 ainda encarados como objetivos fundamentais para o ano de 2014, a assegurar de forma
faseada:

a) Disponibilizar para os municipes um novo servico de recolha de dados de leituras dos
contadores de 4gua via telefone.

b) Concretizar o procedimento que levara a disponibilizacdo da fatura eletrénica, aos utentes
dos servicos de agua e saneamento, que a solicitem, em alternativa a fatura em papel;
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2.4.6. Protecao do Meio Ambiente e Conservacgao da Natureza

O Municipio de Braganga, em consonancia com a estratégia Europa 2020, promovera uma
economia sustentavel, mais eficiente em termos de utilizagdo dos recursos, mais ecolégica e
mais competitiva, assegurando a transicdo para uma economia verde e amiga do ambiente,
aumentando a utilizagcdo de fontes de energia renovaveis e promovendo a eficiéncia

energética.

Braganca, ecocidade, devera ser capaz de desenvolver projetos estruturantes e agregadores,
que envolvam os agentes locais, capazes de contribuir para um crescimento sustentavel,
através da introducdo de solugdes tecnoldgicas que possibilitem combinar o cumprimento das
metas de reducdo de emissbes até ao ano de 2020, em 20%, com o aumento de

competitividade e a reducdo de custos energéticos.

Neste ambito, o Municipio de Braganca desenvolverd um conjunto de projetos e medidas,
previstos no Plano de Acao para a Eficiéncia Energética do Municipio de Braganca — PAES,
publicado nos websites da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (www.anmp.pt) e

do Pacto dos Autarcas (http://www.pactodeautarcas.eu/index_pt.html).
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Com o objetivo de manter uma relagéo saudavel com o ambiente que nos rodeia, melhorando o
bem-estar, a salde e a qualidade de vida dos cidadéos, no ano de 2014, serdo melhorados
alguns espacos verdes na cidade, nhomeadamente; - arranjo do separador da Av. Pavillons-
Sous-Bois e da Av. Sa Carneiro entre a Subestacdo e Caixa Geral Depoésitos; - Arranjo dos

jardins do Bairro da Providéncia.

Seréa efetuada a manutencdo cuidada dos atuais 66 hectares de espacos verdes, através da
contratacdo de servicos externos (31ha) e da utilizacdo de recursos préprios, mantendo o
elevado padréo de qualidade dos jardins e espacos verdes, imagem da cidade verde e amiga

do ambiente.

Neste ambito, serdo realizadas operagcBes de requalificacdo de alguns espacos, utilizando
espécies existentes em viveiro e mao-de-obra propria, minimizando os custos, nomeadamente
nos canteiros do Bairro da Previdéncia, Bairro social da Mae de Agua e Quinta do Rei, no nicho
do Campelo e Vale Churido, através da colocacgéo de sistema de rega automatizado de gota-a-
gota, plantagdo de arbustivas e arvores, minimizando os trabalhos de manutengcdo e o

consumo de agua.

A realizagio de agdes de sensibilizagdo ambiental, nomeadamente no Dia da Arvore, Dia do
Ambiente, Dia Europeu Sem Carros, Canideos e outras, contribuira para um aumento da

consciéncia cidada e melhoria do ambiente.

Ao nivel da limpeza e recolha de residuos sélidos urbanos serdo intensificadas as acdes de
sensibilizagcdo, de fiscalizacdo de situacdes objeto de contra-ordenacdo e da prestacdo de
servicos, contribuindo para a melhoria da imagem e salubridade urbana, bem como a

diminuicdo dos custos associados a prestacdo de servicos.

Pretende-se realizar um folheto de sensibilizacdo, em colaboracdo com a EIM-Residuos do
Nordeste, para a reducdo da producado de residuos, contribuindo para um melhor ambiente e
uma reducgdo dos quantitativos de RSU’s recolhidos e, por conseguinte, uma reducéo da fatura

mensal com recolha, transporte e tratamento de RSU’s.

1. Parques Infantis/Parques Manutencdo Fisica

No ano 2014, pretende-se reforcar a intervencdo da equipa de manutencdo dos parques
infantis e manutencdo fisica, aumentando o grau de eficiéncia e seguranca, através da

implementacdo de um plano mensal de vistorias e preenchimento de ficha de manutenc¢é&o.
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Serd, ainda, efetuado um levantamento exaustivo aos equipamentos para a intervencao

profunda, eliminacéo e reconverséo.

Relativamente aos parques de manutencéo fisica, considerando que se registam elevadas
taxas de utilizacdo, caso seja necessario, serdo substituidos os equipamentos com maior

desgaste e sujeitos a vandalismo.

Seréa efetuado o estudo para a criacdo de um novo parque infantil num bairro periférico da

cidade.

2. Manutenc¢éo Urbana
Neste &mbito proceder-se-4 a trabalhos de manutencéo e pintura da via publica.

Sera necessario salvaguardar a aquisi¢cdo de sinalética urbana (sinais, espelhos, prumos e
lombas redutoras de velocidade), a qual devera ser colocada em novos locais ou em reposi¢ao
de danos ou vandalismo. Sera ainda necessario proceder a aquisicéo de tinta rodoviaria e sal,
que permitird proceder a execucao de um plano de pinturas rodoviéria e responder a situactes
climatéricas adversas, respetivamente. A eficacia da sinalizacdo urbana contribui para a
reducdo dos acidentes viarios e velocidade em meio urbano, contribuindo para um melhor

ambiente.
A reposicdo e colocacdo de novo equipamento urbano (papeleiras, bancos, caldeiras de
arvores, pilaretes, bolas, mecos retracteis, entre outros), bem como a aquisicdo de pecas de

substituicdo para parques infantis, devera ter continuidade durante o ano de 2014, contribuindo

para o aumento da seguranca publica e melhoria da fruicdo do espaco publico.

2.4.6.1. Cemitérios

No ambito dos Cemitérios Municipais, pretende-se proceder a um conjunto de intervengdes que

melhore significativamente o servico e aumente o grau de satisfagdo dos utentes.

Assim, e em consonancia com os resultados dos inquéritos de satisfacdo dos utentes dos

Cemitérios Municipais, propfe-se:
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= Agquisicdo de sistema de identificacdo dos talhdes
Municipais que permitird uma melhor organizacdo e sistematizacdo da informacao,

bem como uma maior eficiéncia nas operacdes de gestdo cemiterial, a executar

durante o 1.° semestre de 2014.

= Plantacdo de arvores e arbustos no interior dos Cemitérios Municipais, aumentando as

areas de sombra, embelezamento do espaco e colmatacao de espacos vazios.
= Pavimentacdo de arruamentos no cemitério do Toural.

» Finalizagdo do muro de suporte e escadaria do Ultimo patamar do Cemitério do Santo

Condestéavel, melhorando as condi¢Bes de manutencgdo e imagem do espaco.

No meio rural, prevé-se a atribuicdo de apoios financeiros as Juntas de Freguesia para
execucdo de obras de ampliagdo dos cemitérios, nomeadamente de Carrazedo e de outros,

cuja necessidade justifique uma intervencéo de ampliacao a beneficiacéo.

2.4.6.5. Conservacéo da Floresta, Matas e Espacgos de Cedéncia Municipal

Devera ser assegurada a continuidade nos
trabalhos de conservacdo da floresta e
matas do concelho, nomeadamente
através da realizagdo de acdes de
silvicultura preventiva, onde se enquadram
a limpeza de aceiros florestais em zonas
de potencial risco de incéndio florestal.

Os trabalhos de limpeza de éareas de
cedéncia, num total de 32 hectares,
continuard a ser uma prioridade de
intervencao em espaco urbano,
melhorando as condicbes de seguranca
contra incéndios e as condicbes de
salubridade. Para 0 cumprimento da
legislagdo de defesa da floresta contra
incéndios, serd articulado com a PSP, a

GNR e os servicos de fiscalizacdo

municipal, um conjunto de iniciativas que permitirdo melhorar a gestdo e limpeza de areas

privadas neste ambito.
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O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios sera revisto e adaptado a atual
legislacdo em vigor, introduzindo uma forte componente de georreferenciacéo e atualizacdo da

informacao.

Pretende-se fomentar a Criacdo de "pequenas florestas urbanas”, espagos onde poderiam ser
facilmente exploradas componentes pedagdgicas, lidicas, desportivas, nomeadamente no
espaco envolvente ao Estadio Municipal, espaco envolvente aos depodsitos da Mae D Agua,

espacos de cedéncia na Braguinha, Rica Fé, Fraga Selvagem, entre outros.

3. Atividade Sanitaria e Veterinaria Municipal

Devera ser assegurado o fornecimento de consumiveis que permitam o normal funcionamento

da atividade de veterinaria municipal, nomeadamente ao nivel da captura de canideos errantes.

Serd necessario efetuar o pagamento mensal das despesas de funcionamento do Canil

Intermunicipal, conforme Protocolo celebrado entre os municipios.

Serdo implementadas varias campanhas de sensibilizagdo, referente a canideos,
nomeadamente: - recolha de dejetos caninos; - Alimentacdo animal na via publica; - Regras de

circulagdo com canideos na via publica.

As campanhas serdo acompanhadas de acdes de sensibilizagcdo nas escolas, nas ruas e

parques verdes, em colabora¢cdo com as autoridades locais e associacoes.

Sera implementada uma acao de controlo da populacdo de felinos na cidadela e controlo de
natalidade em colaboracdo com o Instituto Politécnico de Braganca e com o curso de

Enfermagem Veterinaria.
Terdo continuidade as inspe¢bes sanitdrias aos talhos e peixarias, bem como a outras
unidades de transformacao e venda de produtos, estreitando a colaboracdo com as restantes

entidades inspetivas.

Para 2014, prevé-se o inicio do processo de implementacdo do regulamento sobre posse,

circulagdo, detencao e alojamento de animais no Municipio de Braganca.
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2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
2.5.1. Cultura

O Municipio de Braganga tem vindo a desempenhar um papel dinamizador, coordenador e de
apoio ao associativismo, mantendo um dialogo permanente e disponibilizando, dentro das suas
possibilidades, os meios fisicos, técnicos, financeiros e humanos necessarios ao bom

desenvolvimento de atividades que possam divulgar a riqueza cultural da regido.

Neste sentido, e tendo o fotdégrafo francés Georges Dussaud, artista reconhecido no pais e no
estrangeiro pelo trabalho fotografico que, desde 1970, vem realizando em muitos paises da
Europa, no México, em Cuba, na india e, de um modo muito particular, no nosso pais,
nomeadamente em Tras-os-Montes, manifestado a sua vontade em doar uma significativa
colecdo de fotografias a Camara Municipal de Braganga, intitulada “Crénicas Portuguesas”,

pelo que no ano de 2013 foi criado o Centro de Fotografia Georges Dussaud.

Este centro instalado nas salas do 1° andar do Edificio Paulo Quintela, permite, a par da
exposi¢do permanente da cole¢do, o desenvolvimento de outras dindmicas, como a realizagdo
de exposi¢des temporérias de fotografia ou outras, como aconteceu em 2013 com a exposi¢ao
“A arvore”, de Margarida Tengarrinha, que reuniu dezenas de desenhos da artista algarvia,

integrada no programa do VII Congresso Florestal Nacional, que decorreu em Braganca.

Durante o ano de 2014, proceder-se-4 a dinamizacao do Centro de Interpretacdo do Forte Sdo
Jodo de Deus, inaugurado aquando dos edificios sede do municipio, em agosto de 2013,
através da realizagdo de servico educativo e de visitas guiadas de forma a divulgar de forma

interativa a historia da presenc¢a militar em Braganca.

O Municipio de Braganca, em parceria com a Catedra de Estudos Sefarditas “Alberto
Benveniste” da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, tem em curso a criagdo de um
Centro de Interpretacdo da Cultura Sefardita do Nordeste Transmontano, integrado com o
Centro de Arte Contemporéanea Graga Morais, a instalar em edificio préprio cuja reconstrucao

decorrera durante o ano de 2014, segundo projeto da autoria do arquiteto Souto Moura. Prevé-

se um investimento global de 1 milh&o de euros.
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A criacéo deste Centro de Interpretagcdo constitui uma forma ativa de preservar a memoria e a

presenca das comunidades judaicas que povoaram a regido do Nordeste Transmontano e que

desempenharam um papel relevante nas formas de sociabilidade da regido e na diaspora.

Paralelamente a preservacdo e defesa da nossa cultura, da nossa identidade, é essencial o
conhecimento de outras realidades e outras culturas, pelo que devera continuar a ser uma
preocupagdo o garantir um relacionamento equilibrado com entidades e municipios,
fomentando, nesta medida, a circulagdo de obras de arte, artistas e espetaculos que garantam

um acréscimo cultural ao nosso concelho.

As parcerias tém sido implementadas, com sucesso, no Teatro Municipal com as diferentes
parcerias e coprodugdes que trazem & cidade vérios Festivais, no Museu Ibérico da Mascara e
do Traje que tem tido um grande ndmero de visitantes que referem este espagco como Unico e
incomparavel e no Centro de Arte Contemporanea Graga Morais com as varias parcerias que
tém proporcionado, a populacgao brigantina, excelentes exposicoes.
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A nivel das atividades culturais, importa, também, destacar a dinamiza¢do dos espacgos de
exposi¢des, no Centro Cultural Municipal Adriano Moreira, com um numero consideravel de
visitantes, com 4.604 visitantes em 2013, (nimero recolhido até final de Outubro e projecéo
para NOV e DEZ), onde estiveram patentes excelentes exposi¢cdes de artistas locais e
nacionais, destacando as exposi¢Ges dos artistas Zoran, Tereza Trigalhos, Antonio Santos e
Ana Carreira, a 1.2 edicdo da Brigantarte, criagGes de jovens brigantinos nos mais diversos
campos das artes, a exposi¢ao “Festas de Inverno”, com representagdes de Bragancga, Zamora
(Espanha) e Carnia (Itdlia), integrada na programacdo do Carnaval dos Caretos, a exposi¢ao
Paisagens 2012” — Il Saldo de Artes Visuais, no ambito do Programa “O Mundo na Escola”, a
exposicao “Insetos em Ordem”, e, no Ambito da VI Mascararte, a exposicéo “Mascaras da Asia”

e a exposicao dos trabalhos dos concursos.

Para o préximo ano prevé-se a realizagao de varias exposicdes como, entre outras, a da Bienal
de Pintura do Eixo Atlantico, Epigrafia Romana do Concelho de Braganca e das escolas do
concelho que, assim, tém a oportunidade de mostrar o trabalho realizado durante o ano letivo;
o Dia da Poesia, em colaboragdo com as escolas; o Festival de Tunas Femininas e Masculinas;
o Festival da Lombada; o Festival Internacional de Folclore; o Festival Ibérico de Mdusica
Popular e o “Corda Perfeita”, realizados estes ultimos no Castelo, em colaboragdo com a Uniédo
das Freguesias da Sé, Santa Maria e Meixedo; os concursos de presépios e de contos de
Natal.
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Tendo alterado o formato do Dia Mundial da Crianca para criar uma rede de eventos dedicados
as criangas, intitulado Tempo para a Infancia, onde elas sdo também sujeitos de criagéo,
escolhemos os primeiros dias de Junho, para organizar, em colaboracdo com as escolas dos
varios niveis de ensino, varias atividades: espetaculos de teatro, danga, magia, ateliers que
poderdo proporcionar as criangas momentos de convivio, de fruicdo e de aprendizagem, nos
varios espacos culturais (Teatro Municipal, Centro Cultural Adriano Moreira, Biblioteca
Municipal, Centro de Arte Contemporanea Graca Morais e Museu Ibérico da Mascara e do

Traje) e outros.

Pensando, ainda, no publico jovem vamos comemorar o Dia Mundial da Juventude e em
colaboracdo com as Associacdes de Estudantes das escolas do concelho, organizar uma noite

por altura do carnaval dedicada aos jovens.

Foi encontrado um novo formato para a anterior Feira do Livro a que chamamos de “Artes e
Livros” onde serao dinamizados encontros com escritores, dando especial atengcdo aos
escritores integrados na Academia de Letras de Tras-os-Montes; oficinas de escrita criativa; de
ilustracéo; exposi¢Bes bibliograficas; mesas redondas & volta dos livros; recitais e outras

atividades em espacos publicos.

E nosso objetivo consolidar os projetos existentes e que aparecem, ja, como referéncia do
concelho e suporte da nossa identidade como as Festas da Cidade, que tém dinamizado o
centro da cidade, nomeadamente a Praca Camdes, com espetaculos musicais e transformando

este espagco num ponto de encontro.

A integrar as festas da Cidade, a Festa da Historia tornou-se um momento alto do més de
Agosto, com uma adesdo surpreendente por parte dos artesdos da nossa regido que marcam
presenca com mais qualidade e inovagdo. Em relagdo ao nimero de visitantes, tem-se notado,
de ano para ano, um aumento consideravel, tendo havido, neste sexto ano da sua realizacao,

um forte aumento da populacéo visitante.

Em 2014, pretende-se trazer novas tematicas e atividades que enriqguegam este evento,

procurando, também, a participacdo da populacdo da cidade, nomeadamente a populacédo

estudantil e os grupos de teatro existentes na cidade.

Grandes Opcies do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2014 90



B

we ¢
B )




Braganca

O Museu Ibérico da Mascara e do Traje ja conquistou o seu espaco em termos de oferta
turistica na vertente cultural, tornando-se para o efeito um dos pontos de passagem
obrigatorios para quem visita a cidade. O trabalho desenvolvido tem sido uma constante quer
em termos de divulgacdo quer em termos de atividades que propiciem o seu conhecimento e

sensibilizagdo para a tematica que representa.

Entendemos que a missdo deste espaco € sensibilizar, formar e educar para a criacdo de
habitos, para a instalacdo de rotinas para o lazer, contribuindo assim para um melhor
conhecimento da mascara, dos trajes e das festas a ela associada. Tratando-se de um
equipamento cultural dotado de uma exposi¢do permanente, o plano anual de atividades para
2014 tem como meta principal 0 aumento de visitantes, a conquista de novos publicos, a
criacdo de atividades que potenciem a visita e sirvam de alavanca para uma maior e melhor

divulgagdo do museu.

Continuar-se-a o investimento do espoélio com mascaras/trajes de populagbes em que as
manifesta¢gfes ligadas a temética ressurgiram. Tentar-se-4, também, alargar o ambito do
Museu e o conhecimento/estudo sobre estas representacbes a nivel europeu. Para a
concretizacdo desta proposta, a C.M.B., com a colaboragdo da Academia da Méscara, tem
vindo a contactar entidades como Associa¢cfes, Museus Etnograficos e Ayuntamentos de
Espanha de forma a complementar o conhecimento nesta temética. Paralelamente, continuar-
se-a a procurar outras manifestages da mascara, na expectativa de criar um projeto que

envolva outros paises europeus em que a tematica da mascara esta representada.

O Municipio de Braganga, em parceria com o Patronato de Turismo da Diputacion de Zamora,
0 Municipio de Mohacs na Hungria e a Comunitd Montana della Carnia em ltalia, viu aprovada
a candidatura apresentada ao Programa Cultura 2007-2014, do projeto “Pre-Christian
Masquerades”, com 91 pontos em 100 possiveis, no ambito do qual se concluirdo, durante o
ano de 2014, as diversas atividades integrantes do mesmo, como a criagdo de uma rede
europeia de entidades que promovem, protegem e organizam eventos associados as
celebracbes solsticiais de inverno, a execucdo de material promocional do projeto e de um
catalogo conjunto, a criacdo de uma pagina web de &mbito europeu que servira de base a rede
tematica e a realizacdo das atividades promovidas pelo parceiro italiano em Cérnia, onde o

municipio se fard representar com uma comitiva que dignifique o concelho e promova as

tradicGes associadas as festas de inverno.
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Em colaboracdo com a Academia Ibérica da
Méscara pretende-se continuar com um Plano
de Atividades que potencie a divulgacdo e o
conhecimento das tradigBes ligadas com esta
tematica, integrando conferéncias e

exposic¢oes.

Pretende-se realizar exposi¢Bes temporarias
ligadas a mascara e aos artesaos
representados no museu. Cada més ou més e
meio irdo estar expostas algumas das pecas
mais representativas do artesdo convidado.
Esta iniciativa ird permitir dar a conhecer o
trabalho desenvolvido pelos artesédos, assim
como criar uma maior proximidade entre o

artesao e o visitante do museu.

Integrando o Servigo Educativo do Divisdo de
Educagéo, Cultura e A¢édo Social far-se-do, ao
longo do ano, oficinas/ateliers com o0s alunos
das escolas do concelho ligadas a eventos ou
exposicdes que estardo patentes em outros
espacgos, visitas guiadas e outras atividades de

modo a dar a conhecer aos mais jovens as

nossas tradigcdes.
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O Centro de Arte Contemporénea Graga Morais, nos cinco anos de atividade, tem projetado
cultural e turisticamente a nossa cidade a nivel nacional e internacional. Este espago tem sido,
desde a sua inauguracdo, em Junho 2008, uma referéncia a nivel do seu espolio e,
obviamente, a nivel da sua arquitetura. E amplamente procurado pelos visitantes que se
deslocam a Braganca e pelo publico escolar que tem aderido amplamente, inscrevendo-se nas

visitas guiadas.

-}

— R
CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEA GRACA MORAIS

Continuara a desenvolver a sua principal missdo que é a sensibilizacdo e promocgdo do
conhecimento da arte contemporanea nacional e internacional, em geral, e da obra da pintora
Graga Morais, em particular, através de um programa de exposicdes temporarias (coletivas e
individuais), reforcado por outras iniciativas de ambito pluridisciplinar, como as oficinas de
pratica artistica, visitas guiadas, palestras, publicagdes, oficinas, concursos. Na missédo do
equipamento, estd também a constituicdo de uma colecéo de arte, feita a partir de aquisicdes

ou doacdes.
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A semelhanca do ano transato, o programa expositivo de 2014 procurara manter a mesma
incidéncia na obra de alguns dos artistas mais significativas da contemporaneidade. Procurara

pautar-se pelo mesmo patamar de qualidade que temos vindo a apresentar até aqui.

Prevé-se apresentar, ao longo do ano de 2014, quatro exposi¢cdes temporarias, sendo, como
até aqui, trés meses o periodo médio de exibicdo para cada. Para cada exposicdo esta prevista
a edicdo de um catalogo. A programacdo procurara, ainda, sempre em concordancia com a

artista, a renovacao do Espaco Graca Morais a partir de exposicfes tematicas.

Tendo, sempre, como ponto de partida cada uma das novas exposicdes, pretendemos este
ano, no ambito do Servico Educativo, manter atividades como a visita/jogo e a visita guiada e
oferecer outro género de atividades, como oficinas teméaticas de pratica artistica para criancas.
Estas, como a visita/jogo, terdo as exposi¢cdes como referéncia ou ponto de partida, e
funcionarao em periodo de pausa letiva, dias tematicos, ou ao fim de semana.

No ambito do Servico Educativo fazem ainda parte um conjunto de atividades especificas a
serem dinamizadas ao longo de todo o ano em alguns dos dias tematicos como o Dia
Internacional dos Museus, o Tempo para a Infancia ou as Férias Desportivas e Culturais da
CMB.

A acao educativa e formativa deste equipamento passara, também, pela organizacdo de visitas
culturais a exposi¢cdes nacionais e internacionais, oferecendo a comunidade em geral a

possibilidade de conhecer outras realidades artisticas e outras localidades.

Os projetos pontuais tém vindo a ocupar um lugar de destaque. Esta rubrica que compreende
uma grande diversidade de iniciativas, instalagdes, concursos, concertos descentralizados do
teatro municipal, performance, oficinas/ateliers, conferéncias entre outras, sera também uma

area a ter em conta.

A semelhanca dos anos anteriores, o dia do 6° aniversario do Centro de Arte, 30 de Junho,
serd celebrado ndo apenas com a apresentacao de duas novas exposi¢des, mas também com

um programa de manifestacdes artisticas.

Cumprindo-se, em 2014, dez anos do Teatro Municipal de Braganca é tempo de balanco, de
reflexdo. H& ciclos que se fecham, outros que se abrem. Ao longo destes 10 anos, foi
construida a identidade do TMB, conscientes de que éramos obreiros de uma grande mudanca

cultural na cidade de Braganca. Foram tracados objetivos, definidas estratégias, concretizados
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projetos. Vivemos estes 10 anos com intensidade, dedicacéo, entusiasmo, profissionalismo.
Construimos um teatro com identidade. Hoje uma referéncia de qualidade a nivel local e a nivel

nacional.

Um projeto cultural como o definido para o TMB é um projeto a concretizar a longo prazo e que
indelevelmente vai marcando a comunidade onde se insere. Assenta sobretudo na escolha,
nos critérios e nas convicgdes de quem programa, no respeito pelos tempos e ritmos do
publico, procurando a prestagdo de um servigo publico de qualidade e disponibilizando um
teatro aberto a comunidade onde todos se sentem bem, usufruindo deste espagco como um

espaco de lazer, de fruicdo, de cultura.

No ano em que o TMB cumpre 10 anos de atividade queremos ter um Teatro aberto a novas
experiéncias, novos desafios, novas atitudes, mantendo sempre a ideia de prestacdo de um
servigo publico de qualidade ao servico da comunidade, da cidade e da regido. Queremos
continuar a contribuir para a formagdo e educacgdo do publico, proporcionando o acesso de
todos os cidadéos a cultura, porque cultura é educacéo e educacgéo é a pedra de toque de uma
sociedade melhor. Entendemos a cultura como uma forma, talvez a mais nobre, de dialogo
entre os povos; € um bem fundamental que devemos preservar, pois s6 através dela

manteremos a nossa identidade, a nossa forga, a hossa determinagéo.
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A cultura qualifica e desenvolve ndo s6 as pessoas que dela usufruem, mas também as
cidades e os territorios onde ela acontece: gera dinamicas culturais e sociais especificas,
promove a qualidade da vida e do espac¢o urbano, tornando-o mais atrativo para as pessoas;
permite, num processo permanente de interacdo entre o passado, o presente e o futuro,
redescobrir e reafirmar todos os dias o valor das identidades locais num mundo globalizado em
constante mutacédo, dando inteligibilidade e sentido ao quotidiano de cada um.

Em 2014 manteremos a programacao sistematica e regular ancorada em espetaculos
profissionais de qualidade artistica indiscutivel que abrangem todas as artes de palco,
performativas, formativas, multidisciplinares, mas também um conjunto de atividades — talvez
menos visiveis mas ndo menos importantes — a desenvolver na, com e para a comunidade
gue, estamos certos, trardo frutos ndo sé para a comunidade em geral como para o

desenvolvimento do tecido artistico em particular da cidade e da regido.

Paralelamente, manteremos um espago para eventos locais tornando mais visivel a presenca
da comunidade no teatro em particular da comunidade escolar dando as escolas e aos
agrupamentos escolares a possibilidade de, ao longo de um més, poderem mostrar o que de

melhor produzem e criam.

A programacdo regular e sistematica do TMB assenta na apresentacéo de criagbes nacionais
no ambito de todas as artes de palco: teatro, masica, danga, novo-circo, épera, musicais e alta
comédia. Estes espetaculos sdo a espinha dorsal de toda a programacéo e definem a linha de

orientacado estética do TMB.

No palco do TMB apresentam-se anualmente as companhias de teatro e danca mais
prestigiadas a nivel nacional, mas também 0s novos projetos, as novissimas companhias, as
novissimas criacdes, as propostas alternativas para pequenos publicos. Programamos o0s
grandes concertos mas também apresentamos jovens valores e musicos eximios em
espetaculos de pequeno formato; apresentamos espetaculos de grande formato como os
musicais, os bailados classicos e os espetaculos de alta comédia, ao mesmo tempo que, em
pequeno formato, apresentamos projetos alternativos, performativos e multidisciplinares.
Queremos em suma apresentar o que de melhor se faz neste pais pois entendemos que a
distancia dos grandes centros urbanos ndo podera ser nunca um entrave ao conhecimento, a
fruicdo, e ao consumo de bens culturais. Também culturalmente, a existéncia de equipamentos
culturais como o Teatro Municipal tém por missdo exercer um servi¢o publico de qualidade que

combata as assimetrias entre litoral e interior, que forme publicos, que crie apeténcia para o

consumo de bens culturais com qualidade.
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Ao longo de 10 anos, integradas na programacéo dita regular e sistematica temos apostado
nas coproducdes. Com ou sem residéncia artistica, as coprodugdes trazem mais-valias
indiscutiveis ao Teatro, a cidade, a regido. A nossa marca, a nossa identidade, viajam com
cada espetaculo que coproduzimos. Estes projetos déo-nos visibilidade, projetam-nos no pais e
fora dele, pois sdo normalmente projetos com carreira nacional e internacional. Quando as
coproducdes implicam também residéncia artistica permitem ndo s6 uma maior ocupacao do
espaco como um maior envolvimento da comunidade através das atividades paralelas que os

criadores realizam no ambito dos servicos educativos.

Como projetos ancora do Teatro Municipal de Braganca manteremos as Residéncias Artisticas
e 0 Teatro e Comunidade conscientes que ambos os projetos marcam a diferenca e definem a
identidade deste teatro.

Se no primeiro caso estamos disponiveis para continuar a coproduzir projetos de indiscutivel
qualidade que possam envolver a cidade e os diferentes publicos e projeta-la a nivel nacional e
internacional, por outro lado estamos empenhadas em manter o projeto de teatro e
comunidade que temos vindo a desenvolver com o Teatro da Garagem, conscientes de que é
um projeto de, com e para a comunidade que cumpre 0s objetivos reais do que deve ser o
envolvimento da comunidade com uma linha estética, com um projeto artistico que a todos

envolve e a todos diz respeito.

Daremos continuidade aos festivais que coorganizamos com o Teatro de Vila Real pela
dindmica criada, pela visibilidade, pela adesdo do publico, pela economia de escala,

enriqguecendo-os com atividades complementares paralelas de formacéo.

Nesta perspetiva manteremos o FAN - festival de ano novo (Janeiro); o Vinte e sete — festival

internacional de teatro (Margo / Abril); o Douro jazz — festival internacional de jazz (Outubro).

Como producdo propria e exclusiva manteremos: Noites frias. Vozes Quentes (Fevereiro); O
palco na praca / Concertos de verdo (Julho) e recuperaremos o Tempo para a Infancia (Julho)

e a ver a banda tocar (Julho / Setembro).

No &mbito do servico educativo, a nossa acdo terd como mote: Sensibilizar. Educar. Formar.
Fidelizar. Destacaremos como vetores de programacao:

= Programacdo para a infancia e Juventude: dirigida a criancas do pré-escolar e 1° ciclo

— espetaculos cujo custo tem sido integralmente suportado pela autarquia (pré-escolar

e 1° ciclo) o que resulta em entradas livres para todas as criancas; 2° ciclo —
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espetaculos com preco reduzido salvaguardando a entrada livre para alunos
carenciados.

= Programacédo para bebés e criancas até aos 3 anos: proporcionando um primeiro
contacto com as artes de palco sensibilizando bebés e familiares que os acompanham

para a importancia nas artes na educacéo e formacéo da crianga.

= Oficinas / Workshops / Ateliers: Dirigidos a publicos definidos - podem ser a pedra de
toque para a relagdo com as diferentes expressofes artisticas; para o dialogo EU «»
OUTRO.

= A conversa com... Entendemos importante a relagdo e o didlogo entre os vérios
intervenientes no processo artistico, entre os varios agentes culturais envolvidos:
atores, encenadores, cendgrafos, bailarinos, musicos, coreografos (...). Estas
conversas poderdo acontecer durante a estada dos referidos artistas em Braganca,

antes ou depois da apresentagdo do espetaculo que vém apresentar.

= Debates / conferéncias / mesas redondas: Falar de teatro e da sua importancia.
Debater o teatro, as politicas culturais, a gestdo e formacgdo de publicos, o turismo
cultural, a rela¢éo do teatro com a economia - A importancia destes e outros temas no
desenvolvimento de uma cidade, de um pais. O objetivo é criar um espago de didlogo
que nos permita refletir sobre alguns temas que poderdo marcar a diferenca na vida de
uma cidade que, entendemos, pode ter dindmicas culturais muito interessantes criando
fluxos de publicos, que contribuirdo para a dinamiza¢cdo do comércio tradicional, dos
servicos, dos agentes culturais e outros, dos equipamentos existentes, da vida da

cidade.

As atividades artisticas das escolas/agrupamentos/comunidade académica terdo no TMB as
condi¢bes para apresentacao do trabalho criativo dos diferentes niveis de ensino. O més de
Maio serd o més aberto a comunidade escolar. Retomando o trabalho realizado ao longo de
uma década — Mostra de teatro escolar e gala das escolas — e adaptando o projeto a nova
realidade educativa, apresentamos ja as escolas (no final do ano letivo — Julho 2013) um
projeto mais ambicioso: cada agrupamento assumird a programacdo de uma semana em Maio
que serd a montra de toda a atividade das escolas que dele fazem parte: daremos assim
visibilidade ndo apenas ao teatro escolar, mas também a mdusica, as performances, as
exposicdes, a todas as atividades que as escolas pretendam apresentar, com qualidade, neste
privilegiado palco. Por ser um importante ano de aniversario do TMB desafiamos também todos
0s agrupamentos a construirem uma peca/obra de arte alusiva aos 10 anos de teatro que ficara

exposta no TMB ao longo de todo o0 més de Maio, e que depois disso ficard pertenca do TMB

fazendo parte a partir de entdo da memaria e da histéria do TMB.
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Abrimos a possibilidade de encetar negociacdes com uma distribuidora a fim de podermos vir a
apresentar ciclos tematicos de cinemal/cinema de autor. Nao sendo uma atividade continua,
gostariamos que 0 cinema marcasse presenca através de ciclos tematicos ao longo do ano.
Em épocas normais as tercas-feiras a noite; em épocas de férias (com vista a ocupacao de

tempos livres com cinema de qualidade) as tercas-feiras a noite e a tarde.

Pontualmente e sempre em regime de excec¢do poderemos apresentar documentarios que

normalmente ndo entram nos circuitos comerciais.

A Biblioteca Municipal de Bragan¢a deve continuar a constituir-se como um centro de leitura e
de pesquisa privilegiado para a comunidade. Tem como objetivo primordial fornecer o gosto

pela leitura e contribuir para o desenvolvimento literario da populacdo que procura este espaco.

Recebe, diariamente, dezenas de utilizadores, cada vez mais exigentes, tornando-se
necessario continuar o melhoramento do acervo da biblioteca e da biblioteca infantil em
material livro e néo livro, desenvolvendo, paralelamente, projetos de atragdo dos jovens ao
espago como o concurso do Conto de Natal, a visualiza¢do de filmes para criangas, a hora do
conto, sempre que solicitada e no espac¢o da Biblioteca, comemoracédo de eventos relevantes
do ponto de vista sociocultural através da exposicdo de material informativo, tertdlias com

escritores e uma ligagdo com 0s outros espacos culturais municipais.

Numa verdadeira concertagdo de iniciativas com as escolas através do SABE (Servico de
Apoio as Bibliotecas Escolares) daremos prioridade a trés pontos fundamentais: fortalecer a
articulacdo Biblioteca Municipal e as Bibliotecas Escolares promovendo o intercambio, a
interacdo dos objetivos comuns e a constru¢cdo de um catdlogo comum de modo a que 0s
utentes possam ter conhecimento do acervo de todas as bibliotecas e a ndo duplicacdo do
material livro e ndo livro, e a concretizacdo de um plano anual de atividade conjunto; investir,
através de atividades ludicas/pedagdgicas na construcao de um todo mais igualitario, levando
as mesmas oportunidades ao meio rural, ajudando na consolidacdo e formacdo de novos
leitores, através de acdes de incentivo a leitura e a escrita; otimizar os recursos existentes na
Biblioteca Municipal através de uma consciente politica de aquisicdo de material livro e nao-
livro, tornando os servi¢cos da Biblioteca Municipal uma realidade ao servigco da promocédo dos

Bragancanos e da Cidadania.

Desde a sua abertura, a Biblioteca Municipal tem desenvolvido um trabalho positivo, tornando-

se um espaco de estudo, de pesquisa, que tem acolhido cada vez mais utentes.
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Varias atividades serdo concretizadas, comemoracdes de dias; semanas ligadas as
Bibliotecas; troca de livros entre as bibliotecas e outras com a finalidade de promover o gosto
pela leitura nas varias camadas da populagdo, nomeadamente com os projetos o “Livro em
Movimento” nas Escolas do concelho e noutras instituicbes — “Leituras Partilhadas”, os
“Escritores vao a Escola” etc. Este espago devera, também, servir a divulgagao de obras locais
e regionais, bem como de todas as publicagées da Camara Municipal de Braganca e de outros
Municipios. Dar-se-a continuidade a parceria com a Academia de Letras de Tras-os-Montes

através de tertllias tematicas.

Em 2009, Braganca acolheu um reforco nos equipamentos culturais da cidade, a Biblioteca
Adriano Moreira, fruto da generosa doacdo do Professor Adriano Moreira ao Municipio de
Braganca.

Trata-se de um equipamento cultural para consulta e leitura, dos cidadaos em geral e, de forma
muito particular, aos investigadores do Ensino Superior, que j& conta com um catélogo editado
em formato de papel e on-line na pagina desta Biblioteca, onde o publico podera consultar o
espolio desta Biblioteca.

2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer
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O Municipio de Braganca continuara a investir na area do desporto, como forma de promover a

saude e bem-estar dos cidaddos de todas as idades.

Sera dada continuidade a politica desportiva do municipio cimentada na colaboragdo com os
clubes e associacdes desportivas, apoiando-os logistica e financeiramente, tendo por base a
contratualizacdo de acdes e objetivos. Contudo, esta colaboracdo assenta num espirito de
exigéncia e de rigor na avaliacdo do cumprimento dos termos dos acordos, no sentido de uma

maior seletividade nos apoios a conceder e na exigéncia da aplicacdo dos recursos publicos.

Continuaremos a apostar na realizacdo de eventos desportivos de elevado nivel, de modo a
estimular a prética desportiva na area da competicdo e a adesdo dos cidadaos, integrando um
grupo de atividades especiais, em que o Municipio desenvolve animacdes pontuais
aproveitando as datas comemorativas tematicas da saude e do desporto, concentrando num
local, um vasto conjunto de atividades abertas a toda a populagdo, correspondendo a

momentos de destaque do programa e simultaneamente divulgacdo do mesmo.

Promoveremos a comemoragdo do Dia do Desporto, com a realizacdo de varias atividades,
incluindo o Il Passeio de BTT Noturno, concedendo acesso gratuito a todos os equipamentos

desportivos a fim de sensibilizar e incentivar a populacdo para a pratica da atividade fisica.

Procurando repetir os éxitos das edi¢des anteriores, sera dada continuidade & organizagcédo da
“Maratona de Fitness Cidade de Braganca®, trazendo a danca e o movimento para a rua,
apostando na presenca de instrutores de alto nivel, e a organizacéo do Torneio Internacional
de Natacdo Cidade de Braganca em que, enquadrada nas atividades promovidas pela
Associacdo Regional de Natacdo do Nordeste, a Camara Municipal convida clubes e escolas
de natacdo para participar com os atletas federados na Associacdo Regional de Natacdo do
Nordeste/Federacdo Portuguesa de Natacdo numa jornada de convivio e de teste as

capacidades individuais.

Assegurar-se-4 0 apoio e a colaboragdo necessarios ao Ginasio Clube de Bragancga para a
organizacdo de mais uma edigdo da “Milha das Cantarinhas”, nas suas varias componentes
(Milha Escolar/Mini-Milha, Milha Popular e Milha Principal), prova de Atletismo de caracter
nacional que conta com a participagdo dos melhores atletas nacionais da categoria.

Na perspetiva de procurar que as geracdes mais novas possam dar continuidade a tradicdo de

vérias geracfes e de permitir que os mais velhos possam reviver bons momentos passados,

sera organizada mais uma edi¢cao do Encontro de Jogos Tradicionais.
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Numa tentativa de despertar a atencdo de um maior nimero de pessoas para a pratica da
Hidroginastica, como disciplina promotora da melhoria da coordenacdo motora e de
relaxamento, contribuindo para uma melhor qualidade de vida dos individuos, organizaremos

uma Maratona de Hidroginastica, na Piscina Municipal, aberta a toda a comunidade brigantina.

O Pavilhdo e as Piscinas Municipais de Braganca serdo o palco da 72 edicdo do projeto
“Braganca Ativa”, com o objetivo de sensibilizar os participantes para os beneficios da pratica
regular da atividade fisica, contribuindo para uma sociedade mais saudavel, mais ativa e com
mais qualidade de vida, de promover a socializacdo e o convivio entre os participantes, bem
como de ensinar a melhorar a postura corporal no dia-a-dia. Decorrera no més de Maio, més
dedicado ao coragdo e aos doentes hipertensos, que conta com o0 apoio técnico nas areas da
dietética e da fisioterapia na realizacdo de uma sessdo de esclarecimentos sobre regras
alimentares, aquisicao de estilos de vida saudaveis e na avaliagdo e minimizacdo de problemas
relacionados com movimento do corpo humano. A 6.2 edicéo, realizada em 2013 contou com a

participacéo de 120 pessoas.

Nesta perspetiva da melhoria da saude e da qualidade de vida da populacdo da cidade de
Braganga, de Janeiro a Junho e de Outubro a Dezembro de 2014, decorrerd o programa de
atividade fisica regular Mexa-se em Braganca, direcionado para individuos entre os 35 anos e
0s 65 anos de idade, que promove o aumento da pratica regular de atividade fisica e a

prevencao secundaria da Diabetes Mellitus Tipo 2.

Ainda neste ambito de proporcionar habitos de vida saudavel para toda a populagéo, o projeto
Braganc¢a Saudavel foi uma aposta ganha com as suas diversas atividades, principalmente nas
caminhadas realizadas na area rural do concelho, momentos de exercicio, de contacto com a
natureza e de convivio entre os varios intervenientes e as Juntas de Freguesia que se

associaram a este projeto.

Sendo um programa inicialmente elaborado para quatro anos, face a adesdo e ao sucesso
deste projeto, foi decidido continuar a desenvolver este projeto procurando integrar um
conjunto de parcerias com diversos clubes, associacfes desportivas, estabelecimentos de

ensino e outras entidades da area do desporto e da saude.

O Braganca Saudavel continuara a estimular a populacdo a fazer atividade fisica como meio de
ocupacdo dos seus tempos livres, numa vertente de recreacdo e lazer, promovendo um

conjunto de atividades desportivas cuja relacdo direta com a natureza esta muito préxima.

Grandes Opcies do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2014 104



\mara
Municipal

Braganca

Deste modo, os participantes poderdo explorar os espacos naturais do concelho e,
simultaneamente, melhorar a sua saude e viver momentos de agradavel e salutar convivio,

através da criagao de habitos de pratica de uma atividade desportiva regular.

Pretendemos, contudo, evoluir neste projeto, trazendo a populacdo da area rural a percursos

urbanos, complementando-os com visitas aos espagos culturais da cidade e com atividades de
interesse, retribuindo, assim, os momentos que esta area geogréfica tem vindo a oferecer ao

longo dos percursos rurais.

Dispensando um conjunto de servi¢os, no &mbito da aprendizagem, do aperfeicoamento e do
desenvolvimento das atividades aquaticas através da natagcéo para bebés, adaptacdo ao meio
aquético, aprendizagem das técnicas, aperfeicoamento e escola de natacdo, bem como na
componente ladico-recreativa através da hidroginastica e deep water, a Piscina Municipal
procura atingir uma diversidade de utentes cada vez maior atendendo as particularidades dos

Varios segmentos etarios.
Apesar das dificuldades existentes na deslocacéo de criangas/jovens, devido a implementagdo

da Escola a Tempo Inteiro, que se manifestaram, nos Ultimos anos, na falta de grupos dos ATL

na piscina, em regime livre, tem aumentado o niumero de utilizadores das piscinas.
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Prosseguindo com os objetivos de dinamizacéao do desporto, de pratica da atividade fisica e da
ocupacdo dos tempos livres de criangas, jovens e adultos, as associacBes e clubes
desempenham uma funcdo social fundamental, induzindo comportamentos, desenvolvendo
vocagbes e proporcionando aos seus associados e atletas gratificantes experiéncias de

participacdo e envolvimento comunitario.

E, por isso, nuclear para o interesse publico que o Municipio de Braganca durante o ano de
2014 continue a apoiar e cooperar com estas associacdes e clubes, através da concesséo de
apoios financeiros, técnicos ou logisticos, de forma criteriosa, a exemplo do que vem fazendo

ao longo dos ultimos anos.

Numa perspetiva de promocédo da igualdade de oportunidades entre a populacéo residente na
cidade, vila e aldeias do concelho, pretende-se dar continuidade ao projeto, iniciado no ano
transato, de atividades desportivas para a populacdo sénior do concelho de Braganca, em
colaboragdo com as Juntas de Freguesia, e um torneio de Futsal Inter-Freguesias do Concelho
de Braganca visando a promogdo da préatica da atividade desportiva e do convivio saudavel e
generalizado a toda a populagdo das freguesias, o desenvolvimento das competéncias

individuais e o fomento do sentimento da amizade.

Na componente de manutencdo e beneficiacdo das infraestruturas desportivas serédo
realizados trabalhos de manutengéo do relvado do Estadio Municipal, do Campo do CEE, do
Campo do IPB (mediante protocolo de colaboracéo celebrado entre as duas instituicées o IPB
permite a utilizagdo do equipamento por cidadaos e instituicbes do concelho — no ano de 2013

foi utilizado por 5.296 utentes), da Piscina Municipal e Pavilhdo Municipal.

No que concerne aos subsidios a conceder as Associacbes Desportivas serd aumentado o

valor a atribuir, comparativamente ao ano de 2013.

Durante 0 més de julho de 2014 ndo podemos deixar de destacar as Férias Culturais e
Desportivas, que tém vindo a proporcionar, a mais de trés centenas de jovens dos 6 aos 16
anos, novas experiéncias e habitos de vida saudaveis associados a momentos de diversdo e
de vivéncias culturais e desportivas. E um projeto importante de ocupagdo dos tempos livres

dos jovens, nas semanas que se seguem ao encerramento das atividades letivas, e,

consequentemente, de apoio as familias.
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Fungdes EconOmicas

3.1. Agricultura, pecuéria, silvicultura, caca e pesca

(i

12k

O Concelho de Braganga é um territério maioritariamente rural, assumindo o setor primario uma
grande importancia socioeconémica para muitas familias, nomeadamente a fileira da castanha,
estimando-se que a sua comercializacdo represente, anualmente, entre 15 a 20 milhGes de
euros, tornando este produto agricola o mais sustentavel e rentavel da atividade rural desta

sub-regido, gerador de riqueza, emprego, empreendedorismo, investigacdo e inovagéo.
Assim, sera dada uma especial atencdo a este setor, promovendo iniciativas que visem uma
maior valorizacdo dos produtos locais e, consequentemente, para uma melhoria dos

rendimentos e bem-estar das familias do espaco rural.

Sera definida uma estratégia sustentada que apoie as atividades primarias, contribuindo para a

sustentabilidade e dinamizacéo do espago rural:
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= [|niciar o processo para a realizacdo da feira mensal do gado, no novo recinto de
valorizacdo de racas autdctones, em estreita articulagdo com as associagdes do setor,
criando novas oportunidades de negécio para os criadores.

= Incentivar e apoiar a realizag8o de feiras e certames, nas freguesias rurais (Coelhoso,
Parada, Rabal, S. Pedro de Sarracenos, Izeda, e outras), para promoc¢éao e divulgacdo
dos produtos da terra e racas autoctones.

= Valorizar a fileira da castanha e o setor cinegético através da realizacdo da Feira
Norcaca, Norpesca e Norcastanha.

»= Reivindicar, junto do Ministério da Agricultura e do Mar, a concretizacdo dos seguintes
projetos de melhoria da produtividade agricola do Concelho: - Constru¢cédo de barragem
de Rega na Serra da Nogueira para servir as Freguesias de Rebordaos, Zoio e
Nogueira. - Melhoria do sistema de rega da barragem de Castanheira, com substituicdo
do sistema de alagamento por rega de pressao, reduzindo custos e melhorando a
eficiéncia na utilizacdo da agua; - Construcdo de uma barragem de rega em Parada,
para servir as freguesias contiguas, estando ja o projeto feito, assim como o estudo de
impacto ambiental; - Construcdo de uma reserva de 4gua em Macedo do Mato, para
rega do amplo olival existente nas freguesias da parte sul do Concelho de Braganca e
freguesias contiguas do Concelho de Macedo de Cavaleiros.

= Promover o Concurso Concelhio Bovino de Ra¢a Mirandesa e o Concurso de Ovinos
de Coelhoso.

Em colaboragdo com as Juntas de Freguesia o Municipio de Braganga continuara a apoiar a
construcdo de pontbes e charcas, e a proceder ao enchimento e limpeza de caminhos
agricolas, entre outros trabalhos de importancia para a atividade agricola dos cidaddos
residentes no meio rural.

No setor cinegético é reconhecido o valiosissimo patriménio natural da Zona de Caca da
Lombada (ZCNL), que ndo estd a ser aproveitado em beneficio das populagfes locais, da
regido e do pais, tendo todas as condigBes para gerar fluxos turisticos e assim dar um

importante contributo para a dinamizacao da atividade econdmica local.

Assim, sera reivindicada a Secretaria de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural a

definicdo de uma nova forma organizativa de exploracao da ZCNL, permitindo rentabilizar um

“diamante bruto” que se encontra por polir.
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3.2. Industria e Energia

3.2.1. lluminacao Publica

Nesta area pretende-se continuar os trabalhos de melhoria da iluminagéo publica no concelho,

por intervencéo direta do Municipio ou em colabora¢@o com outras entidades, nomeadamente
a EDP Distribuicdo, destacando-se em 2013, a substituicdo, na zona rural, de 188 lampadas
obsoletas “brancas” de 80W para Ldmpadas mais eficientes “amarelas” com 50W. Foi efetuada
uma melhoria e reestruturagcédo do refor¢co de rede nas aldeias de Lancédo, Sacoias, Meixedo,
Rio Frio e na Estrada do Turismo. Foram ainda remodelados o PT no Largo de Izeda e na Zona

industrial.

No ambito da concesséo, as previsdes de investimento a efetuar pela EDP no ano de 2014,
compreendem, entre outros, a construcdo de novos postos de transformacgéo nas aldeias de
Vila Franca, Alfaido e Quintas das Carvas. Esta ainda previsto a constru¢do de uma linha AT

(60 KV) entre as subestacdes dos Olmos (Macedo de Cavaleiros) e Braganca.

O municipio de Braganga aderiu a “Campanha Led” da EDP com a instalagédo, a titulo
experimental, de 27 luminarias Leds na Rua D. Afonso V e 42 luminarias Leds na Rua Amaro
da Costa. A implementagéo desta campanha, sera alargada a outras zonas, durante o primeiro

semestre de 2014.

No ano de 2012, foi levada a cabo uma campanha de verificacdo exaustiva da lluminacéo
Pdblica, com intuito de identificar situacdes de iluminacdo desnecessarias, no sentido de
diminuicdo da fatura energética do Municipio. Com a colaboracdo das Juntas de freguesias

foram identificados 1235 pontos de luz (646 na zona rural e 589 na zona urbana) que foram

desligados totalmente ou a partir da meia-noite. Esta medida permite uma poupanca anual de
cerca 70.000€.
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Foi aprovada uma Candidatura ao QREN, através da Associacdo de Municipios da Terra Fria
do Nordeste Transmontano: “Reducédo da fatura energética na rede de iluminag&o publica —
instalacao de reguladores de fluxo luminoso”, no valor 418.075,12€, cofinanciado em 85% pelo
FEDER, na qual esta prevista a instalacdo de 50 equipamentos em Postos de transformacao
da aérea urbana, que permitird uma reducdo, de cerca de 30%, da faturacdo de iluminagdo

publica.

3.2.2. Energia

Como ja referido, sera dada eficacia ao Plano de Ac¢do para a Eficiéncia Energética do

Municipio de Braganca (PAES).

Este Plano visa dar resposta aos compromissos assumidos pela autarquia no &mbito da
adesd@o ao Pacto dos Autarcas em 2010, uma iniciativa lancada pela Comissdo Europeia no

seguimento da adocdo do Pacote Clima e Energia da Unido Europeia em 2008.
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O Pacto dos Autarcas surgiu como um dos maiores desafios para a politica energética de
médio prazo, responsavel e sustentada, contra o aquecimento global e tem como principal
objetivo a reducao das emissGes em mais de 20% até 2020, através da aplicacdo de medidas

de eficiéncia energética e da promogéo de energias renovaveis suportadas no PAES.

% Pacto de Autarcas

Compromisso com as energias
sustentaveis locais

Na viséo estratégica para a interven¢do no municipio de Braganca no dominio da energia e das
emissbes de gases de efeito de estufa, foram incluidas a¢@es infraestruturais, que implicam
alteracdes tanto no edificado como nos equipamentos, e a¢fes comportamentais, que
implicardo alteracbes de comportamentos nos stakeholders (agentes locais). No total foram

identificadas 47 iniciativas distribuidas pelos diversos setores do concelho.

Considerando o objetivo final de redugéo estabeleceram-se metas de reducao setoriais, de

onde se destacam:

= 65% nos transportes publicos;

= 47% nos edificios e equipamentos municipais;
= 44% na iluminagao publica;

= 34% na frota municipal;

=  26% no residencial;

= 21% nos transportes privado e comercial;

= 8% nos edificios e equipamentos terciarios.

No total, o PAES permitird uma reducéo de 20,1% das emissfes do municipio até 2020, face
ao ano de referéncia, 2009, apenas com aplicacdo de medidas de sustentabilidade energética
e de producgdo de energia nos edificios. Considerando o potencial energético do concelho no
setor das energias renovaveis, as perspetivas futuras de novas instala¢cdes poderdo permitir

reducdes de emissfes na ordem dos 88,6%.

O investimento estimado, até 2020, para colocar em préatica as acdes definidas no PAES é

sensivelmente de 13 milhdes de Euros.
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Tendo em vista a diminuicao da fatura energética do Municipio de Braganca e contribuir para a
reducdo de emissdes de CO2 prevé-se, para 2014, a implementacdo das seguintes medidas:
= No seguimento da alteracdo de regime de faturacdo da energia reativa prevé-se, no
primeiro semestre de 2014, a instalacdo de equipamentos de correcdo da energia
reativa em 5 equipamentos municipais onde se verifica uma elevada fatura de energia
reativa (Teatro Municipal, Piscinas e Pavilhdo Municipal, Mercado Municipal, Centro de
Arte contemporanea, Centro Cultural Adriano Moreira e Biblioteca Municipal).
= |nstalacdo de equipamentos de tecnologia de LEDs minimizando assim 0os consumos
de energia nos semaforos.
= Substituicdo de uma das 3 caldeiras instaladas nas piscinas municipais por um
equipamento energicamente mais eficiente para funcionamento no periodo de verao,

em complemento com o sistema solar j& instalado.

Consciente de que o futuro das geragbes vindouras dependerd em grande parte das acdes
adotadas de imediato, a Camara Municipal de Braganc¢a considera que uma gestdo ambiental

proactiva é geradora de valor e constitui dever de qualquer agente socialmente responsavel.

Serdo asseguradas as tarefas associadas a gestdo dos varios equipamentos municipais
nomeadamente, dos semaforos, das fontes luminosas, e outros equipamentos elétricos e

mecéanicos sob responsabilidade da Camara Municipal.

3.2.3. Estabelecimentos Industriais

O emprego e, consequentemente, a populacdo tendem a fixar-se com maior expressao nos
aglomerados urbanos e nas cidades, que desempenham um papel estruturante quando
configuram projetos diferenciadores e capazes de gerar valor econdémico e bem-estar para as

populacdes.

As empresas mais sofisticadas e inovadoras ponderam, com grande relevancia, os fatores do

conforto urbano aquando da escolha da sua localizagéao.

Neste contexto, as autarquias desempenham uma importancia fulcral nos processos de criagdo
de valor e de criacdo de emprego e, logo, nos processos de desenvolvimento econémico,

assumindo-se como atores estratégicos do desenvolvimento, organizando o espago sob sua

responsabilidade.
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E reconhecido que Braganca ¢, hoje, uma cidade moderna, bem infraestruturada, de perfil
europeu, com um elevado padrdo de qualidade de vida, reunindo todas as condi¢cdes para
ancorar e captar projetos de investimento direto estrangeiro, em atividades de valor

acrescentado, capazes de criar riqueza e emprego.

Para além disso, o Municipio de Braganca apresenta vantagens competitivas a varios niveis,
nomeadamente: é a porta da europa, com acessibilidades melhoradas com a construcdo da
Autoestrada Transmontana, estando préximo das principais plataformas logisticas; ao nivel

fiscal ndo é aplicado o imposto municipal sobre o lucro tributavel as empresas — derrama.

Perante estas vantagens competitivas e a previsivel procura, decorrente da conclusdo das
novas acessibilidades a regiéo e de acolhimento de iniciativas industriais ndo enquadraveis no
Parque de Ciéncia e Tecnologia, torna-se premente executar o projeto de ampliagdo da Zona

Industrial das Cantarias, a Norte da ja existente.

Este projeto é estruturante e constituird um vetor de desenvolvimento e modernizagéo, gerador
de emprego e riqueza que, no futuro devera evoluir para uma Area de Localizagdo Empresarial,
criando as condigcBes para o desenvolvimento de plataformas empresariais de grande

dinamismo.

Assim, no ano de 2014, sendo possivel o financiamento através de fundos comunitarios, serdo
iniciadas as obras, estando nesta data em fase de concluséo os estudos de impacte ambiental,
prevendo-se que no segundo semestre de 2015 estejam reunidas as condi¢gfes para o inicio de

instalacdo de empresas.

O projeto prevé a constituicdo de 46 lotes, cuja venda ocorrera a pre¢os simbdlicos, destinados
45 deles a indastria e um posto de abastecimento de combustivel, bem como a criacdo de
infraestruturas capazes de servir diretamente o0 espaco urbano e as edificacdes,
designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de esgotos, abastecimento de agua,
eletricidade, gas e telecomunicagfes, e ainda espacos verdes e outros espacos de utilizagao

coletiva.

Melhor economia. Mais coesao social e territorial.
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O Parque de Ciéncia e Tecnologia de Tras-os-Montes — Brigantia Ecopark concentrara talento
e conhecimento e terA como missdo o acolhimento de empresas de base tecnoldgica e
indastrias de baixo impacto ambiental, nos clusters da ecoenergia, da ecoconstru¢édo, do
ecoturismo e dos produtos tradicionais, disponibilizando servicos de elevada qualidade e
apresentando condi¢des favoraveis a criacdo de redes de colaboragdo entre as instituicdes

nele instaladas.

Este projeto pretende afirmar-se nacional e internacionalmente como um espaco moderno, com
preocupacdes ambientais, aberto ao estabelecimento de relacdes com o exterior, criador de
emprego, nomeadamente especializado, riqueza e desenvolvimento econémico para a regido,
ajudando a diversificar e a fortalecer o tecido empresarial e a reforcar a atratividade do

Concelho e da Regi@o, com base nas suas caracteristicas endoégenas.
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Para fazer face a parte das necessidades de autofinanciamento global do projeto foi incluido no
PAM o montante de 200.000,00€, destinados ao aumento da participacdao do Municipio de

Braganga no Fundo Social da referida Associagéo.

Nesta data o Municipio de Braganca subscreve 1.600 Unidades de Participagdo (UP),
correspondente a 800.000,00€, o Instituto Politécnico de Braganca 800 UP (400.000,00€), o
Municipio de Vila Real 4 UP (2.000,00€),a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro 4 UP
(2.000,00€)e a PortusPark 10 UP (5.000,00€).

Investigacao, Desenvolvimento e Inovagao para a atividade Empresarial.

Na ultima década o tecido empresarial de Bragan¢a ganhou dimens&o exportadora e tornou-se

mais competitivo.

Braganca no ano de 2000 representava 0,14% das exportacfes da Regido Norte. Em 2011

representou 2,04%.

Verifica-se que o Concelho de Braganca, em 2011, exportou cinco vezes mais do que a NUT
Douro, seis vezes mais que os restantes municipios da NUT Alto Tras-os-Montes e 74,08% dos
33 municipios que integram as duas NUT em andlise, o que evidencia que Braganca
consolidou na transicdo do milénio a sua atratividade e lideranca regional ao nivel das

atividades econ6micas exportadoras.

GRAFICO 9: Volume de exportagdes (2000, 2004, 2010, 2011)

379,31

326,43

281,59

Douro Alto Tras-os-Montes Braganca (Concelho)
Fonte: INE 2000 W2004 W2010 ©2011
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3.3. Transportes e Comunicacgdes

3.3.1. Transportes Rodoviarios

3.3.1.1. Rede Viéria e Sinalizacao

A mobilidade e conectividade sdo preponderantes na estratégia do Municipio de Braganca e
relacionam-se diretamente com o éxito ou inéxito de outras prioridades, das quais se refere a

do desenvolvimento econdmico e da qualificagdo do sistema urbano e rural.

Assim, destaca-se neste capitulo a execucdo, em 2014, dos trabalhos de beneficiacdo e
repavimentacéo das vias a seguir identificadas, desde que garantidos os recursos financeiros,
conforme previstos, sendo que neste ambito ndo havera comparticipacdo de fundos

comunitarios dado ndo serem elegiveis.

= EM 537 de Santa Comba de Rossas a Pinela: 0,45 M€ ;extensdo de 6 km;

= CM 1061 M6s-Valverde-Paredes(em fase de concurso); 0,78 M€; extensao de 8,7 km.

INVESTIMENTO TOTAL: 1, 23 milhdes euros; extensao de 14,7 km

O Municipio de Braganca continuara a reivindicar a criagdo de novas ligacbes rodoviarias
estruturantes para a regido, nomeadamente a ligagdo entre Braganca e Puebla de Sanébria,
aproveitando a presenca na Associacdo Autovia Leodn-Braganca, por forma a permitir a
integracdo plena do Interior Norte nas redes viaria ibérica e transeuropeia de transportes,
assegurando um acesso rapido e eficaz a rede ferroviaria de alta velocidade — AVE, garantindo

assim uma tripla integracdo modal da regido (modo rodoviario, ferroviario e aéreo).

A concretizagdo desta via rodoviaria é fundamental para a promocéo do desenvolvimento
econdmico, competitividade e para a coesdo das duas regides, prevendo-se que venha a
captar 20 a 40 por cento do trafego pesado que cruza, atualmente, as fronteiras de Verin e de

Salamanca, o que evidencia a natureza estruturante desta via na ligacdo Porto-Braganca-Ledn.

Importa, também, continuar a reivindicar, em articulacdo com os parceiros de Espanha, a
continuidade da Autoestrada A-11 desde Zamora até a Fronteira com Portugal, que gerara

novas oportunidades econdmicas com importantes beneficios para a inddstria, o turismo, o

comércio e a hotelaria.
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A conclusédo do tanel do Mardo, uma das principais barreiras na acessibilidade entre Tras-os-
Montes e Alto Douro e o Litoral, e a melhoria da ligacdo concelhia entre Braganca e Vinhais, e
entre Braganca-Vimioso, estardo, sempre, presentes na atuacao reivindicativa do Municipio de

Braganca.

3.3.3. Transportes Aéreos

Pretendemos continuar a desenvolver esta importante infraestrutura aeroportuaria regional de
ambito transfronteirico, como estratégica do ordenamento do territdrio, como infraestrutura
essencial no que respeita a integracdo turistica, entre o destino turistico Douro, as areas

protegidas do Nordeste Transmontano e as areas proximas de Castela e Leao.

Assim, como prioridade imediata assume-se o restabelecimento urgente da ligacdo aérea

Braganga/Vila Real/Lisboa, constituindo-se uma mais-valia regional inquestionavel.

No médio prazo deverd ser definido um plano de expansdo do Aer6dromo para Aeroporto
Regional, com a construcdo de pista com 2.300 metros e 60 de largura, para operacdo de

B737-800, e novo terminal com capacidade para 200 passageiros em hora de ponta.

A logistica € vital para a restruturacdo econémica, para o aumento de fluxos e reducdo de

stocks numa dimenséo espacial que vai par além da localizacdo de uma indUstria.

Entendemos que a centralidade potencial de Bragan¢ca e a sua constituicdo como uma
plataforma intermodal da regifo transmontana, justificam o investimento logistico no
Aerédromo de Braganga de modo a assegurar maior facilidade de entrada e saida de produtos

de e para a regiéo e o reforco do hinterland portuario da Regido Norte.

Esta intermodalidade é o imperativo assegurado de otimizagdo produtiva pelo que a logistica
surge como uma necessidade logica para a dinamizacdo e aumento da atracdo de atividades
industriais para a regido melhorando a articulagdo com a industria raiana de Espanha, criando

rigueza e emprego, nomeadamente para 0s mais jovens.

Esta unidade logistica de distribuicdo visa, essencialmente, a prossecucdo de dois objetivos —
atrair mais e melhor investimento para a regido; - aumentar os servi¢cos de valor acrescentado

de distribuicdo para o setor agroindustrial existente na regido de ambos os lados da fronteira,

de modo a aumentar a sua eficacia e competitividade na distribuicdo dos produtos.
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Os projetos supra referidos apenas serdo exequivel se obtido o financiamento com recurso ao
Quadro Estratégico 2014-2020.

Para o0 ano de 2014 estdo previstos 0s seguintes investimentos:

= Repinturas da pista;

= Aquisicdo de novos equipamentos para estacdo meteorologia (teto de nuvens e

visibilidade);

» Atualizacédo do RX.

3.4. Comércio e Turismo

3.4.1. Mercados e Feiras

O projeto de requalificacdo do Forte de S. Jodo de Deus contempla, também, a requalificacéo e
a adaptacdo do espaco, que foi ocupado pelo Batalhdo de Cacadores n° 3, para ali ser

instalada a feira.

Para além da realizagdo da feira, o local podera ser utilizado para outras atividades, desde
espetéculos ao ar livre a manifestagdes culturais e outras, como os Circos que até hoje nunca

tiveram um local apropriado para a sua permanéncia na cidade, até a realizacao de exposi¢des

ou outros eventos com necessidades especiais em termos de espaco.

Com uma é&rea de 13.000 m2 ir4 permitir albergar, em excelentes condic¢des, os cerca de 130
vendedores que montam 0s seus locais de venda no espaco atualmente utilizado para a
realizacéo da feira, em condi¢des pouco condignas, ocupando um total de cerca de 6.000 m2.
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A conclusdo dos trabalhos de construgdo do novo espaco da feira e edificio de apoio, que
incluira uma Porta da Terra Fria, espago de exceléncia para promocao dos agro-produtos da
Terra Fria, esta prevista para o 1.° trimestre de 2014. Este espaco terd um importante papel na
promocao dos produtos locais e na divulgacdo da riqueza gastrondmica Bragancana e
Transmontana.

Porque entendemos o sector agrario como um pilar do desenvolvimento de qualquer regido ou
pais, continuamos a lutar para que este sector, tdo importante no nosso concelho, ndo seja
abandonado e que a as suas organizagBes sejam mais fortes, que a paisagem rural se

mantenha humanizada e as condi¢des de vida no meio rural sejam melhores.

Iremos iniciar em 2014, no Recinto
de Valorizacdo das Racas
Autéctones, a Feira de Gado. Esta
infraestrutura sera& um espaco
privilegiado para a promogdo e
desenvolvimento da  pecuéria
concelhia, permitindo a realizag&o
do Concurso de Bovinos de Racga
Mirandesa, a tradicional Chega de
Touros de Raca Mirandesa, o

Concurso de Céao do Gado

iniciativas.

As feiras de Artesanato e das Cantarinhas constituem eventos de referéncia a nivel regional e
nacional, que continuardo a obter o apoio da autarquia bem como outras feiras tematicas
(Norcaca, Norpesca e Norcastanha, Festival do Butelo e das Casulas) impulsionadoras do

comeércio e da valorizagéo dos produtos locais.

Uma aposta reforcada na tematica da castanha, nomeadamente através do reforco no
investimento na Norcastanha, Festa do Castanheiro em Flor e outras iniciativas municipais,
permitird alavancar toda a fileira de um produto que é determinante na economia agraria do

nosso concelho.
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3.4.2. Turismo

A elevada qualidade ambiental e paisagistica, a riqueza monumental e cultural, a gastronomia,
0 artesanato, a hospitalidade das nossas gentes, permitem uma oferta diversificada junto do

potencial turista que procura o concelho de Braganca como destino de férias.

A dimenséo cultural e a qualidade patrimonial existentes em Braganca sédo uma alavanca para
o desenvolvimento local, permitindo dinamizar atividades que representem uma mais-valia para
a economia do concelho.

Braganca tem criado as condi¢gdes necessarias para se diferenciar como um destino turistico
de eleicdo capaz de fidelizar e incentivar a procura de potenciais turistas nacionais e
estrangeiros de modo a que estes permanec¢am na regido, dinamizando a economia através do

setor do turismo.

O Centro de Arte Contemporanea Graca Morais, 0 Museu Ibérico da Mascara e do Traje, 0
Museu Abade de Bagal e o Museu Militar constituem hoje uma oferta turistica de referéncia na

regido, contribuindo assim para uma maior atratividade da cidade.
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Aliado a este facto, a organizacéo de eventos e atividades culturais como a Bienal da Mascara,
o Carnaval dos Caretos, a Festa da Historia e a Norcaca, Norpesca e Norcastanha sdo motivos

para a cidade de Braganca se projetar como um fator de motivacao de visita.

O Centro de Arte Contemporanea Graga Morais contribuiu também para uma maior
notoriedade da cidade quando este equipamento em 2009 foi galardoado a nivel nacional, pelo
Instituto de Turismo de Portugal, e internacional, pelo “The Chicago Athenaeum Museum of
Architecture and Design" (Estados Unidos da América), em parceria com o "The European
Centre for Architecture and Urban Studies”, que elegeu o Centro de Arte Contemporanea entre
0s mais de mil projetos de todo o Mundo que participaram no concurso, ajudando assim para a
criacdo de um ndcleo de visitantes que se deslocam a Braganca com o intuito especifico de

visitar/conhecer este equipamento cultural.

O Municipio de Braganca, em parceria com a Catedra de Estudos Sefarditas “Alberto
Benveniste” da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, ira criar um Centro de
Interpretagdo Sefardita do Nordeste Transmontano, integrado com o Centro de Arte
Contemporéanea Graga Morais a instalar em edificio proprio a reconstruir segundo projeto da

autoria do arquiteto Souto Moura.

A criagdo do Centro de Interpretagdo constitui uma forma ativa de preservar a memoria e a
presenca das comunidades judaicas que povoaram a regido do Nordeste Transmontano e que
desempenharam um papel relevante nas formas de sociabilidade da regido e na diaspora.

No r/c do edificio sera instalada a loja interativa de turismo, em colaboracdo com a Entidade de
Turismo Porto Norte Portugal, com um investimento de 385.741,00€, para facilitar o acesso a
informacao por parte dos turistas e permitir uma maior agiliza¢cdo da informag&o prestada. As
novas tecnologias terdo uma forte componente no investimento, acompanhando as tendéncias
do turista atual e dos mecanismos de promocdao turistica que se verificam nos paises mais

desenvolvidos.

Com o objetivo de promover e divulgar turisticamente a zona histérica, procedeu-se a
implementacao de um servigo de visitas audio de modo a permitir ao visitante/turista efetuar a
visita de acordo com as suas necessidades, interesses e vontades.

Este sistema de visita dudio é constituido por 20 unidades de equipamentos, nos quais a

informacao disposta se encontra em 4 idiomas (portugués/ espanhol/inglés/francés).
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A implementacdo deste servico teve grande recetividade por parte dos visitantes cumprindo a
sua fungéo de ajuda a interpretacéo dos locais de visita (patriménio arquiteténico e histérico) da

cidade.

Em complemento deste projeto sera reformulada a sinalizacdo dos equipamentos e dos
elementos do patriménio cultural da zona histérica da cidade que permitira rever e atualizar a
informacao disponibilizada e substituir alguns totens com sinais de detioragdo derivados das

condic¢des climatoldgicas extremas a que estdo expostos.

Pretende-se continuar a promover os produtos locais através da realizacdo da Semana
Gastronomica da Caca, Pesca e Castanha, da Carne de Qualidade e o fim de semana do

Butelo e da Casula.

A gastronomia continuard a ser uma aposta na Xlll Edicdo da Norcaca, Norpesca e
Norcastanha.

Ser4 apoiada a implementacdo do roteiro religioso, em articulagdo com as entidades
eclesiasticas.

Procurar-se-4 no ano de 2014 identificar uma estratégia coordenada que permita uma
promoc¢do do Concelho e produtos locais na vizinha Espanha, nomeadamente nas provincias

de Zamora, Valladolid, Salamanca e Leoén.
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Todos os produtos de disseminacdo turistica serdo alvo de uma uniformizacdo e
desenvolvimento de uma marca coerente e potenciadora da promocao turistica do concelho,

incluindo a disponibilizacdo dessa informacéo em espanhol e inglés.

Para 2014 continuaremos a colaborar com as Instituigdes, direta ou indiretamente, ligadas ao
sector do turismo, com as Camaras Municipais do distrito, os municipios vizinhos da Provincia
de Zamora, potenciando as relacdes que podem ser geradas a partir da Comunidade de
Trabalho Braganga/Zamora, em articulagio com a Comunidade de Trabalho Norte de
Portugal/Castela e Ledo, também no ambito da Associacdo das Cidades do Eixo Atlantico do

Norte Peninsular, no sentido da promocdo eficaz da regido num espaco mais amplo de

cooperacao.
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8. Colaborac&o com as Juntas de Freguesia

O paradigma da territorialidade defende que o objetivo do desenvolvimento é a satisfacdo das
necessidades basicas (materiais e imateriais) de toda a populacdo de uma unidade territorial,
dispondo, de forma integral e integrada, dos recursos enddgenos naturais, humanos e

instituicées.

Neste contexto, as Juntas de Freguesia pela proximidade e conhecimento que tém dos
recursos locais, dos problemas e anseios das populagcdo sdo os principais agentes de
desenvolvimento local, e o seu papel é fundamental no quadro do paradigma da territorialidade,
na medida em que a pequena escala — a dimensao local — é a privilegiada para desenvolver

estratégias de desenvolvimento.

Pese embora o corte de 2,76% nas transferéncias que o Governo efetuara para as autarquias,
previsto no orgcamento de Estado para 2014, o Municipio de Braganga continuard a apoiar
financeiramente as Juntas de Freguesia, de forma significativa, por considerar que estas sao
um parceiro estratégico para a promog¢do da coesdao territorial, social e ambiental, contribuindo

para o bem-estar dos cidad&os.

Assim, daremos o apoio técnico e o financeiro possivel, em trabalhos identificados como
prioritdrios na satisfagdo das necessidades e melhoria da qualidade de vida dos cidadéaos,
sendo a tomada de decisdo assente no rigor, responsabilidade e prudéncia, devido ao atual

contexto de escassez de recursos financeiros.

As transferéncias previstas neste or¢camento para apoiar financeiramente a atividade das
Juntas de Freguesia sdo no valor de 1.018.600,00 euros, sendo 35.000,00 euros para
transferéncias correntes e 983.600,00 euros de transferéncias de capital, incluindo estas, o

valor das transferéncias contempladas no PAM (350.500,00 euros).

De referir que as verbas de capital previstas, no quadro 23, apenas serdo transferidas com
base na justificacdo prévia de aplicabilidade em investimentos concretos e validados pelo
Executivo Municipal, havendo a obrigatoriedade de entrega dos documentos justificativos da

despesa e pagamento.

De registar que no corrente ano de 2013, até 30 de novembro, as transferéncias (de capital e

correntes) operadas para as Juntas de Freguesia, foram de 1.235.325,59 euros.
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QUADRO 22: Previs@es de transferéncias de Capital para as Freguesias

Freguesia Valor

Alfaido 5.000
Babe 6.100
Bacal 6.700
Carragosa 5.700
Castro de Avelas 4.700
Coelhoso 6.500
Donai 5.300
Espinhosela 7.400
Franca 8.800
Gimonde 5.000
Gondesende 4.300
Gostei 6.200
Grijo de Parada 6.900
Macedo do Mato 5.400
Més 4.400
Nogueira 5.200
Outeiro 7.600
Paramio 6.000
Pinela 5.600
Quintanilha 6.000
Quintela de Lampagas 5.700
Rabal 5.200
Rebordaos 7.100
Salsas 7.100
Samil 6.000
Santa Comba de Rossas 4.700
S3o Pedro de Sarracenos 4.900
Sendas 5.000
Serapicos 6.300
Sortes 5.700
Zoio 5.400
Unido das Freguesias de Aveleda e Rio de Onor 15.600
Unido das Freguesias de Castrelos e Carrazedo 10.200
Unido das Freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova 19.600
Unido das Freguesias de Parada e Failde 13.600
Unido das Freguesias de Rebordainhos e Pombares 7.800
Unido das Freguesias de Rio Frio e Milhdo 12.200
Unido das Freguesias de Sao Julido de Paldcios e Deildo 13.600
Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo 97.400

371.900

Valor em euros
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9. Colaboracédo com as Associacgoes

A Cémara Municipal, atenta ao relevante trabalho desenvolvido pelas diversas Associacdes,
continuard a apoiar as atividades de ambito cultural, desportivo, recreativo e social,
contribuindo para o reforco da cidadania ativa e a constru¢do de uma maior solidariedade no

Municipio.

Estas acbes/ atividades tém por base acordos de colaboracdo previamente celebrados,

incidindo uma parte significativa das verbas no apoio a construcdo e conservacdo de

equipamentos.

Estdo previstas transferéncias de verbas no valor global de 1.100.700,00 euros, sendo
9876.700,00 euros de origem corrente e 224.000,00 euros de capital. Destes montantes,

773.600,00 euros encontram-se refletidos no Plano de Atividades Municipal.

As instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) continuaremos a prestar uma
atencdo especial tendo em conta o trabalho que desenvolvem a favor dos mais esquecidos,
marginalizados e excluidos socialmente do processo de desenvolvimento e daqueles que, por

impossibilidades fisicas e outras, necessitam de apoios especiais.

Neste ambito, em parceria com outras instituicBes, estdo inscritas verbas para as seguintes
entidades: - Santa Casa da Misericordia de Braganca, para apoio a conclusdo das obras de
construcdo e apetrechamento da Unidade de Cuidados Continuados; - Centro Social e
Paroquial dos Santos Martires para conclusdo de um novo equipamento social, destinado a
trés respostas sociais (Lar Residencial, Centro de Atividades Ocupacionais e Residéncias
Auténomas), para jovens e adultos com deficiéncia; - Construcao do Centro Social e Paroquial

de S. Tiago.

Continuando a colaborar com as Comissfes Fabriqueiras para a recupera¢do do patrimoénio
religioso edificado, um dos mais proeminentes na area do Municipio, cujos investimentos foram

devidamente identificados no ponto 2.3.2.1. Outros apoios no &mbito social e de cidadania do

presente documento.
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O Municipio de Braganga integra ou participa, no ambito das suas competéncias, no capital

social das seguintes empresas:

QUADRO 23: Entidades societarias participadas

Participacdo subscrita

Denominacéo das entidades societéarias participadas Objecto
Valor %
Concessionaria do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua
Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. e de Saneamento de Aguas Residuais de Tras-os-Montes e Alto 1.070.867,00 €| 3,82
Douro
Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Lda. Quimicos / Andlises Quimicas 3.741,00€| 4,55
Mercado Municipal de Braganga, EM. Administrac&o de iméveis por conta de outrém 1.848.027,82 €| 100,00
I%/Il:uupla - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagao, EM,, Topografia / Mapas e Plantas 24.950,00€| 077
PENOG - Parque Edlico de Nogueira, Lda. z;(ll.:ﬁao de electricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de 2.000,00€| 4,00
Residuos do Nordeste, E.I.M. Tratamento e eliminagdo de outros residuos ndo perigosos 18.500,00 €| 37,00
Terra Fria Carnes, Lda. Agricultura e Pecudria / Matadouros 635.000,00 €| 100,00

Integra, ainda, as seguintes associagdes:
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QUADRO 24: Entidades néo societérias participadas

Participacao
subscrita e/ou
Denominagéo das entidades n&o societarias realizada | Quota Observ.
Anual
Valor %
AMTAD - Associagédo de Municipios de Tras-os-Montes e Alto Douro
0,5% sobre as
transferéncias do OE
AMTFNT - Associagéo de Municipios Terra Fria do Nordeste Transmontano 74.026,15 € para o MB, cf. n® 1 do
art.° 30.° dos Estatutos
da Associagado
ANMP - Associacéo Nacional de Municipios Portugueses 4.756,00 € Quota Anual
Associagao “Férum Ibérico das Cidades Amuralhadas”
Quota de 0,014% sobre
Associacgao "Cidades Saudaveis” as transferéncias do OE
para o MB
Associagao "Amigos de Pedro e Inés"
Tranferéncia para
Associagao Centro Ciéncia Viva de Braganga 156.197,72 € despesas de
funcionamento
Associagdo de Municipios de Fins Multiplos — Comunidade Intermunicipal de Tras-os-Montes —
CIM-TM
Associagao do Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular 6.000,00 € Quota Anual
Associagao Norte Cultural
50% do Fundo Social da
Associagao para o desenvolvimento do Brigantia Ecopark — Parque de Ciéncia e Tecnologia 200.000,00 € Associagao (400 UP -
cada UP 500,00€)
Associagao para o desenvolvimento do Régia Douro Park — Parque de Ciéncia e Tecnologia 0,04
Associagao Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico 548,68 €| 0,86
Associagéo Técnica e de Municipios da Via Rapida Léon - Braganca
Associagdo "Agéncia de Energia de Tras-os-Montes"
Participacao detida pela
e através da AMTFNT -
Corane - Associagéo de Desenvolvimento da Raia Nordestina Associagao de
Municipios Terra Fria do
Nordeste Transmontano
Entidade Regional de Turismo do Norte “Turismo do Porto e Norte de Portugal” 1.500,00 € Quota Anual
Associagao do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto (PortusPark)
no qual o Municipio
Agrupamento Europeu de Cooperagéo Territorial ZASNET participa através da
AMTFTNT

Participa, também, na “Fundacao Rei D. Afonso Henriques” e preside a diregao da Fundagao

QUADRO 25: Fundac@es instituidas, em parte, pelo Municipio de Braganca

Denominacdo das fundagdes instituidas

Integra

Fundacéo "Os Nossos Livros"

a Direcdo, a qual preside

Fundacdo Hispano - Portuguesa Rei D. Afonso

Henriques

a Comissdo Executiva

Delegada
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