MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.° 1/2015
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

A Camara Municipal de Braganga, faz piblico, nos termos e para os efeitos do n.°
1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, conjugado com o artigo
3.° da Portaria n.° 254/2014, de 09 de dezembro, que se encontram abertas, pelo prazo
de 10 dias Uteis, contados da data da publicagéo do presente aviso, candidaturas aos
procedimentos de recrutamento e selegdo de 3 (trés) estagios, no ambito da 5.2 edigéo do
Programa de Estagios Profissionais na Administracao Local (PEPAL), com as seguintes
caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do 1.° emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data do inicio do estéagio;

¢) Que possuam qualificagdo de nivel superior correspondendo, pelo menos, ao grau
de licenciatura (nivel 6);

d) Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protegdo social de
inscrigéo obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou

formacao profissional a tempo inteiro;
e) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional (IEFP,IP), na qualidade de desempregado.

Areas de formagio exigidas:
Licenciatura (Nivel 6)
Licenciatura em Turismo — 1 lugar
Licenciatura em Psicologia Clinica - 1 lugar
Licenciatura em Museologia - 1 lugar
Habilitagao Literaria:
Licenciaturas em Turismo, Psicologia Clinica e Museologia.
Duragédo do Estagio:
12 meses

Plano de Estagio: Plano individual de estagio em anexo.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Remuneragao:

Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao
indexante dos apoios socias (IAS) para os estagiarios que possuam uma qualificagdo
correspondente, pelo menos ao nivel 6 (Licenciatura), 691,71€.

Outras condigoes oferecidas:

Subsidio de refeigdo e seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante o estagio.

Local dos Estagios:
Municipio de Bragancga.
Formalizagao da candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente em suporte de papel utilizando o
formulario que se encontra disponivel no Portal Autarquico, www.portalautarquico.pt, e no
site desta autarquia www.cm-braganca.pt/.

O formulario devera ser remetido por correic registado para o Municipio de Braganca,
Forte S. Jodo de Deus, 5300 - 263 Braganca ou entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Braganga.

Documentos a apresentar:

Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo ou documento de identificac¢éo civil,;

b) Fotocépia do documento de identificagdo fiscal (caso ndo detenha cartdo de
cidadao);

c) Fotocopia de documento comprovativo de morada;

d) Declaragéo da Seguranga Social da qual consta o registo de remuneragdes ou a ndo
existéncia do mesmo;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagbes literarias onde conste a
respetiva classificagao;

f) Fotocopia de certificado onde conste a média do 12.° ano ou equivalente;

g) Fotocdpias dos documentos comprovativos das acdes de formagéo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas;

h) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de selegéo:

O recrutamento e a sele¢éo dos candidatos é efetuada pelo Municipio de Bragancga, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro e artigo 7.° da
Portaria n.? 254/2014, de 9 de dezembro, que definiu os seguintes métodos de selegio:

Avaliagao curricular, com ponderagdo de 50%
Entrevista individual, com ponderagao de 50%

Valoragdo dos métodos de selegéo:

Avaliagdo curricular — Este método serd valorado na escala e 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = HA+FP+EP
3

Sendo;

HA = Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura - 18 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formacgédo Profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, cujos certificados sejam emitidos acreditadas:

- Sem acbes de formagao - 10 valores;
- Agbes de formagado com duragdo até 35 horas - 12 valores
- Agbes de formagdo com duragédo superior a 35 horas - 14 valores

Sendo que o valor maximo atribuido € de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional, considerando a experiéncia obtida na execugdo de
atividades descritas no contetdo funcional:

- Sem experiéncia - 10 valores;

-De 1 anoa 2 anos - 15 valores;

- Mais de 2 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria e que se encontre devidamete
comprovado, incluindo estagio profissional.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

A Entrevista individual (El) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

El = AM + SC + CF + RI/4, em que:

Cada fator (AM + SC + CF + RI} sera avaliado até ao maximo de 5 valores, de acordo
com o seguinte:

AM - Atitude e Motivagao

SC - Sentido Critico

CF - Capacidade de comunicagéo e fluéncia verbal
RI - Relacionamento Interpessoal

Atitude e Motivagao (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos
de capacidade de trabalho em equipa, apresentac@o, confiangca e motivagédo para a
realizagdo do estagio.

Revelou muita elevada atitude e motivagdo — 5 valores.
Revelou elevada atitude e motivagéo — 4 valores.
Revelou uma satisfatéria atitude e motivagdo — 3 valores.
Revelou escassa atitude e motivagdo— 2 valores.
Revelou muita escassa atitude e motivagdo — 1 valor.

Sentido Critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de analise e resolugdo de
problemas do candidato perante uma situagdo tipo que lhe é colocada.

Demonstrou possuir um excelente sentido critico — 5 valores.

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 4 valores.

Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico — 3 valores.

Demonstrou possuir escasso sentido critico — 2 valores.

Demonstrou ndo possuir sentido critico — 1 valor.

Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal (CF): pretende-se avaliar a coeréncia e
clareza do discurso, a capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes
colocadas.

Revelou uma excelente comunicagéo e fluéncia verbal — 5 valores.

Revelou uma muito boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 4 valores.

Revelou uma boa capacidade de expresséao e fluéncia verbal — 3 valores.

Revelou uma satisfatéria capacidade de expressao e fluéncia verbal — 2 valores.

Revelou possuir dificuldade na expressao e auséncia de fluéncia verbal — 1 valor.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Relacionamento Interpessoal (R/): pretende-se avaliar a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Revelou um excelente relacionamento interpessoal — 5 valores.

Revelou muito bom relacionamento interpessoal — 4 valores.

Revelou um bom relacionamento interpessoal — 3 valores.

Revelou um satisfatorio relacionamento interpessoal — 2 valores.

Revelou possuir dificuldade no relacionamento interpessoal — 1 valor.

O presente método de sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao:

Nivel classificativo Valoragéo final na El
20 - Elevado >17a<20
16 - Bom >13a<16
12 — Suficiente ‘ 210a<12
8 — Reduzido >5a<9
4 - Insuficiente Dacs4

Classificagdo final - A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, obtida da
seguinte formula:

CF = AC+El sendo:
2

El - Entrevista individual
AC — Avaliagao curricular
CF - Classificacao final

CF = (ACx50%) + (EIx50%)

Em caso de igualdade na classificagéo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes na area do Municipio.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Os Jiris terao a seguinte composigao:
Para o Técnico Superior de Turismo:

Presidente: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promogéo
Econdmica e Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagéo,
Cultura e A¢do Social que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca
Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragao Geral.

Vogais Suplentes: Alice de Fatima Monteiro Martins, Técnica Superior — area de
atividade — assessoria e administragdo e Eurico Manuel Moreno Pinto Valente Coelho,
técnico superior — area de atividade — Turismo.

Para o Técnico Superior de Psicologia Clinica:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagéo, Cultura e
Agéo Social.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administragdo Geral que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sérgio
André Ferreira Paulo Ferreira, técnico superior — area de atividade — Sociologia.

Vogais Suplentes: Ana Paula Dionisio dos Anjos, técnica superior — area de atividade -
servico social e Alice de Fatima Monteiro Martins, técnica superior — area de atividade —
assessoria e administragéo.

Para o Técnico Superior de Museologia:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisdo de Educagao, Cultura e
Agéo Social.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administragdo Geral que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Fernando Jorge da Costa Fernandes, tecnico superior — area de atividade — cultural.
Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de
Promocgdo Economica e Desenvolvimento Social e Alice de Fatima Monteiro Martins,
técnica superior — area de atividade — assessoria e administragdo.

Braganga e Pacos do Municipio, 09 de marco de 2015.

@) Pre\mdente da Camara Municipal,

+r4~—ww = '0/%\

Hern&ni Dinis Venancio Dias, Dr.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL - PEPAL

Planos de Estagio: Os estagios serdo desenvolvidos tendo em conta os seguintes planos
de estéagio:

- Licenciatura em Turismo

- Integragdo do estagiario na estrutura organica do Municipio na Divisdo de Promogao
Econdmica e Desenvolvimento Social;

- Assegurar a recegdo e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas
estrangeiras (castelhano, inglés e francés);

- Acompanhar grupos em visitas organizadas;

- Apoiar no planeamento e propor estratégias de divulgagéo do patriménio turistico do
concelho;

- Colaborar na organizagéo e apoiar eventos de natureza turistica;

- Desenvolver atividades administrativas inerentes a atividade turistica;

- Desenvolver produtos relacionados com a informagéo turistica,

- Exercer com autonomia e responsabilidade as tarefas e fungdes de preparagio,

execucdo, acompanhamento e monitorizagdo/avaliagdo, enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

- Licenciatura em Psicologia Clinica

- Integragdo do estagiario na estrutura orgénica do Municipio na Divisdo de Educacéo,
Cultura e Agao Social;

- Exercer com autonomia e responsabilidade as tarefas e fungbes de preparagéo,
execugdo, acompanhamento e monitorizagdo/avaliagdo, enquadradas com o0s
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

- Compreender o funcionamento, organizagédo e enquadramento do Servigo de Educagéo e
Agao Social (SEAS) e da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Braganga
(CPCJ);

- Entender a fungdo do Técnico Superior de Psicologia Clinica no &mbito da intervencgéo do
SEAS e da CPCJ;

- Perceber e aplicar os diversos procedimentos inerentes as areas de intervengéo e aos
diferentes processos em acompanhamento;
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

-Compreender o papel do Técnico Superior de Psicologia na relagdo que estabelece com
profissionais extrinsecos ao SEAS e CPCJ e a forma como se processa a articulagdo com
0s recursos existentes na comunidade (trabalho em rede);

-Garantir a articulacao institucional com entidades que integram a rede social do concelho e
entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude, para a resolugdo de
processos do Servigo de Educacgdo e Acdo Social (SEAS) e Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ);

-Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e procedimentos de natureza técnica (atendimentos, entrevistas, visitas
domiciliarias, contactos interinstitucionais) que fundamentem e preparem a deciséo;

- Emitir estudos, diagnosticos, pareceres e informagdes técnicas aos varios Departamentos,
Divisdes e Servigos Municipais que solicitem a intervencéo do SEAS;

- Realizar atendimentos psicossociais com vista ao estudo das familias, no &mbito do SEAS
e da CPCJ;

- Promover a resolugédo de problemas de adaptagédo e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades;

- Detetar e avaliar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, procurando
solucdes possiveis para os problemas diagnosticados, encaminhamento para equipamento
social que disponha de uma resposta adequada;

- Funcgdes inerentes & gestdo/acompanhamento das familias residentes nos Bairros Sociais
pertencentes ao Municipio;

- Participagéo e organizagdo de eventos/atividades que estejam sob a responsabilidade do
SEAS.

- Orientagéo técnico-pedagogica garantindo a execugdo dos objetivos delineados;
- Reunibes para reflexao/identificagdo de constrangimentos e estratégias de superagéo;

- Disponibilizagdo de meios e condigdes inerentes a operacionalizagdo dos objetivos e
atividades a desenvolver;

- Participacdo em seminarios/agées de formacédo diretamente relacionados com a area de
atuacéo profissional, em Braganga e noutros pontos do pais.
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- Licenciatura em Museologia

- Integragdo do estagiario na estrutura organica do Municipio na Divisdo de Educacéo,
Cultura e Ag¢éo Social;

- Exercer com autonomia e responsabilidade as tarefas e fungbes de preparagéo,
execugdo, acompanhamento e monitorizagdo/avaliagdo, enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

- A decorrer essencialmente em dois espagos museoldgicos do Municipio de
Braganga: Centro de Arte Contemporanea Graga Morais, Museu Ibérico da Mascara
e do Traje e Centro de Fotografia Georges Dussaud;

- O trabalho a desenvolver sera na area da museologia, concretamente na
colaboragdo em todo o processo de desmontagem e montagem de exposicées, na
inventariacdo e informatizagdo das obras da Colegdo e ainda nas atividades de
Servigo Educativo,

- Transmitir e divulgar conhecimento, participando em agbes culturais e no
acompanhamento de projetos e politicas publicas relacionadas com o patrimonio
histérico e cultural.
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