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Rndimaro | Compaicpacio
T De 485,01 € 28,00 €
a727,50 €
6.0 >727,51€ 30,00 €

RMM — Remuneragdo Minima Mensal

QUADRO I1I

Apoio na aquisi¢ao dos Manuais Escolares

~ Rendi t L -
Escaldes do Ano ::; }?;;:rg;cia * Comparticipagdo Familiar/Anual
1. Até 2.934,54€ Isento do custo total dos Manuais

Escolares.

2° De 2.934,55€ a 5.869,08€ | Comparticipa em 50 % do custo total
dos Manuais Escolares.

3° De 5.869,09€ a 8.803,62€ | Suporta o custo total dos Manuais
Escolares.

(*) — Seguranca Social
Formularios em uso:

Camara Municipal de Arganil

Formularios de Inscrigao/Candidatura a Agao Social Escolar/Forne-
cimento de refeigdes— P0O.09-IM01.01 e PO.09-IM09.00;

Formulario de Inscri¢do/Candidatura a Agéo Social Escolar/Atividades
de Animagdo e Apoio a Familia— P0O.09-IM01.01;

Formulario de Candidatura a Agao Social Escolar/Apoio a aquisi¢do
de Manuais Escolares — P0O.09-IM09.00;

Formulario de Inscri¢ao/Transportes— PO.09-IM10.00;

Operadora de transportes/TRANSDEV

Requisicdo de passe

208945603

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 10818/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
n.° 11/2015, de 14/08/2015, foi autorizada a mobilidade interna, na moda-
lidade de intercarreiras da Assistente Técnica Narcisa Rosa Borges Vilaga
de Castro, com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de fung¢des na categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior, nos termos dos artigos 92.°,
93.°,97.° ¢ 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a
remuneragdo de 1201,48€ correspondente a posigdo 2.% nivel 15, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2015, e por 18 meses.

14 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Domin-
gos Pereira.
308941326

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 10819/2015

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
Braganca de 22 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (m/f).
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2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalifica-
¢a0”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituigao
da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Mu-
nicipais, Divisdo de Logistica ¢ Mobilidade, Servicos de Mobilidade,
Compras e Armazém.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Realizar fungdes de
natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 0rgdos e servigos; assegurar a transmissao da comunicagdo
entre 0s varios 0rgdos/servigos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacao; assegurar trabalhos de digitalizagdo; tratar informagao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elabo-
rando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisti-
cas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a
situacdo de pessoal e a aquisi¢ao e ou manutenc¢ao de material, equipa-
mento, instalagdes ou servigos; participar, quando for caso disso, em
operacdes de langamento, liquidac@o e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e obri-
gatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos da subalinea ii) da alinea d) don.® 3 do artigo 19.°da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 06 de abril, a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento é
a 1.* posigdo remuneratoria/nivel remuneratorio 5, a que corresponde,
presentemente, a remuneragdo base de 683,13 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;
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b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigéio, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postosde
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situac@o de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea ») do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, grau 2 de complexidade
funcional, no se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizacdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H
as 16:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos don.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fun¢des na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A12009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de sele¢do, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) — para os restantes candidatos.
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15 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza tedrica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungdo, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragao
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

~ Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro;

Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Revisdo do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril;

Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015);

Reorganizagao dos Servigos do Municipio de Braganga, deliberagio
n.° 272/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30
de janeiro de 2015;

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio que aprova um conjunto de
medidas de simplificagdo e modernizagdo administrativa, procedendo
a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro e a terceira
alterag@o ao Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, com as sucessivas alteragdes que lhe foram intro-
duzidas.

17 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Seleco;

18 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.
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24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrao, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administragdo Geral que substitui o Presidente nas suas fal-
tas e impedimentos e Fernando Antonio Nascimento Moura, Técnico
Superior — area de atividade — Gestdo de Empresas.

Vogais Suplentes: José Manuel da Silva Marques, Técnico Supe-
rior — area de atividade — Engenharia Civil e Maria Jos¢ de S4, Técnica
Superior — area de atividade — Engenharia Civil.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, ¢ ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.
308943505

Aviso n.° 10820/2015

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganga, torna publico que, em Reunido Ordinaria desta Camara Muni-
cipal, realizada em 14 de setembro de 2015, e nos termos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis, contados
do dia seguinte a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
¢ submetido a consulta publica o Projeto do Codigo Regulamentar do
Municipio de Braganga, cujo texto pode ser consultado no site institu-
cional do Municipio de Braganga www.cm-braganca.pt/.

Conforme o n.° 2 da referida disposi¢do legal, os interessados devem
dirigir as suas sugestdes por escrito, para a morada Forte Sdo Jodo de
Deus, 5300-263, Braganga, dentro do prazo referido.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
308943838

Aviso n.° 10821/2015

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacdo da
Camara Municipal de Braganca de 22 de junho de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.
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3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recru-
tamento de trabalhadores em situagdo de requalificacao”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituicdo
da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisao de Promog¢ao Economica e Desen-
volvimento Social — Servigo de Turismo.

7 — Caracterizac¢do do posto de trabalho — Assegurar a recegdo e
atendimento de turistas e municipes, fazendo uso de linguas estrangei-
ras; assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na
cidade e concelho de Braganga; apoiar o planeamento e a definigdo de
estratégias inerentes a atividade turistica; colaborar na organizago e no
apoio a eventos de natureza turistica; desenvolver todas as atividades
administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios
informaticos, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciati-
vas ou acdes decididas no ambito das atribuicdes e competéncias do
Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos da subalinea ii) da alinea d) don.® 3 do artigo 19.°da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratdria para o presente procedimento ¢
a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratério 5, a que corresponde,
presentemente, a remuneragdo base de 683,13 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigéo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de requalificagdo.



