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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALTO TAMEGA (AMAT)

Aviso (extrato) n.° 13827/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo inde-
terminado, na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional
Engenharia Eletrotécnica — Aviso abertura n.® 9701/2015 — Diario da
Republica 2.* série n.° 167, de 27 de agosto, lista essa homologada por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagao de Municipios, datado
de 17 de novembro de 2015, se encontra afixada na pagina eletronica
desta Associagdo de Municipios e em local publico da entidade empre-
gadora publica, destinada para tal.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando Eirdo Queiroga.
309129132

MUNICIPIO DE ALENQUER
Edital (extrato) n.° 1063/2015

Projeto de Regulamento de Servico de Gestiao de Residuos
Urbanos e de Limpeza Piblica do Municipio de Alenquer

(fase de consulta publica e recolha de sugestdes)

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal
de Alenquer:

Torna Publico, ao abrigo da sua competéncia constante na alinea £) do
n.° 1 do artigo 35.° e para efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 56.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reu-
nido ordinaria de 21 de setembro de 2015, deliberou aprovar o «Projeto
de Regulamento de Servico de Gestao de Residuos Urbanos e de Limpeza
Publica do Municipio de Alenquer» no sentido de submeter o mesmo a
consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo atual, con-
jugado com o artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais torna ptblico que, o documento acima referenciado, encontra-se
disponivel para consulta no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito
na Praca Luis de Camdes, em Alenquer, durante o periodo de funcio-
namento (das 9.00 horas as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira), nas
Freguesias do Concelho, bem como na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-alenquer.pt, durante o referido periodo.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito, as
suas sugestoes a esta Camara Municipal, dentro do referido prazo, diri-
gidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Alenquer, por via postal,
ou fax (263 711 504) e/ou através de correio eletronico para o enderego
geral@cm-alenquer.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Ana Isabel da Cruz Brazia, Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, o subscrevi.

3 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel Ferreira Folgado, Dr.
309118595

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 13828/2015

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de con-
trato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para
ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — Area de atividade — auxiliar dos servicos gerais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Braganga de 14 de setembro de 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional — area de atividade — auxiliar dos servigos gerais (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de abril, na redagio da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administra¢do Local em 15/07/2014, «as autar-
quias locais ndo t€m de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
céon.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Muni-
cipais, Divisdo de Logistica e Mobilidade, Servigos de Parques de
Maquinas e Oficinas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assegurar todos os traba-
lhos necessarios a utilizagdo do parque de maquinas e viaturas; prestar
apoio a manuteng@o de equipamentos nas areas de mecanica, serralharia
civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estofagem;
gerir a ferramentaria de apoio a oficina, sem prejuizo de desempenho
de outras tarefas decididas no ambito das atribuigdes e competéncias
do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e obri-
gatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1.” posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragdo atual de 505,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Esco-
laridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Formalizag@o de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigato-
riamente o formulario tipo «Formulario de Candidatura ao Procedi-
mento Concursal» (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de
Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganca, no horario de atendimento ao publico (das 9h00
as 16h00), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do
prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitee detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos don.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegao, salvo
se expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.
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15 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre pardmetros de avaliagao,
tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
dura¢do maxima de 30 minutos.

16.2 — A prova de conhecimentos consiste:

1) Proceder ao carregamento parcometros e CPAs, bem como a sua
manutengao;

2) Realizar teste de condug@o com viatura Municipal a definir;

3) Demonstrar conhecimento de manutengdo de equipamentos nas
areas de mecanica.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0,70) + (EPS x 0,30)
sendo:

OF = Ordenagao final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrao, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisao
de Logistica e Mobilidade, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade
de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisao de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social, e Armindo
José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisao de Educagédo, Cultura e A¢do
Social.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagao e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.
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28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Dinis Vendncio Dias, Dr.
309124523

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13829/2015

Nuno Dinis Encarna¢do Amorim, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal do Concelho de Lagoa (Algarve), em regime de substitui¢do e no
impedimento do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11/01:

Torna puiblico, nos termos do disposto no artigo 17.° do Coédigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, que a Assembleia
Municipal de Lagoa, na sessdo ordinaria de 30 de junho de 2015, delibe-
rou, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do referido Codigo das
Expropriagdes, e sob proposta da Camara Municipal de Lagoa, declarar
a utilidade publica da expropriacdo da Parcela de Terreno designada
por A2, que corresponde ao prédio com a area de 2917,94 m?, da unidio
das freguesias de Lagoa e Carvoeiro, inscrito na respetiva matriz sob o
artigo n.° 51, da Seccdo AR-AR1, e descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Lagoa sob o n.° 20.

O motivo da declarac@o de utilidade publica prende-se com a necessi-
dade de implementagdo do projeto de operagdo de loteamento, do Nicleo
de Desenvolvimento Turistico (NDT) — Nascente, inserido no Plano
de Urbanizagdo da Unidade de Planeamento n.° 11, do Plano Diretor
Municipal de Lagoa, cuja responsabilidade de execugdo ¢ da entidade
promotora Benagil, S. A.

A previsdo do montante de encargo a suportar com a expropriagdo ¢ de
136.819,00 € (cento e trinta e seis mil oitocentos e dezanove euros).

13 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno
Dinis Encarnag¢do Amorim.
209118651

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 13830/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Bruno Filipe Sousa Pinho, Assistente Operacional da Camara Municipal
de Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 62/2014 PDI,
a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 11 de novembro de 2015,
deliberou aprovar a Proposta n.® 684/2015 e aplicar-lhe a pena de multa
no valor de €58,35 (cinquenta e oito euros e trinta e cinco céntimos),
a qual comeca a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias apds a
data da publicagdo do presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do
Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de zelo e
de assiduidade, nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do art. 9.°,
n.° 2 do art. 10.° e art. 16.°, todos do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

16-11-2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
309122125

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13831/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, dos seguintes Assistentes Operacionais:

Clementino Clemente Cavaco, posi¢do remuneratoria entre 5.* € 6.%,
nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligado do servigo em 2015/10/01;
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Ana Maria Ventura Guerreiro, posi¢do remuneratoria entre 1.* ¢ 2.%,
nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligada do servigo em 2015/10/01;

Ana Paula Sousa Rodrigues Santos, 5.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 5, desligada do servigo em 2015/11/01;

Manuel Brito Miguel, posi¢do remuneratdria entre 3.% e 4.%, nivel
remuneratorio entre 3 e 4, desligado do servigco em 2015/11/01;

Miquelina Maria Pontes Vieira, posigdo remuneratoria entre 4. ¢ 5.%,
nivel remuneratorio entre 4 e 5, desligada do servigo em 2015/11/01.

09 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
309129295

Aviso n.° 13832/2015

Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na reunido de Camara de 28 de outubro
de 2015, foi deliberado, aplicar a pena de despedimento disciplinar ao
trabalhador David Filipe Brito Simdes, produzindo, a mesma, efeitos a
10 de novembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309129043

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1064/2015

Prontuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apos a data de publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 3244/12, em 11 de setembro ¢ em nome de Vitor &
Concegdo — Empreendimentos Imobilidrios, L.%, a incidir no lote n.° 14,
de que ¢ proprietaria e integrante do loteamento titulado pelo alvara
n.° 2/05, localizado na Rua Eng.° Jodo Tallone, n.° 493, na freguesia
da Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 1559/20050216.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagéo de alteragéo do loteamento,
acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos munici-
pais, estara a disposic¢do para quem o pretenda consultar, na Divisdo de
Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cadmara Municipal.

13 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
209120927

FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 13833/2015

Aviso de Homologacio de Lista Unitaria
de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que se encontra afixada e disponivel na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia, a lista unitaria de ordenacao final,
homologada por deliberacdo do executivo desta Junta da Freguesia,
aprovada por unanimidade, na sua reunido de 16 de novembro de 2015,
do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para sete postos de trabalho
na categoria de Cantoneiro de Limpeza, enquadrado na carreira geral
de Assistente Operacional, para exercer fungdes na Junta de Freguesia
de Campo de Ourique, a que se refere o aviso n.° 6114/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho.

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho
Cegonho.
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