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O Nossa Missdo

Promover e assegurar a melhor qualidade de vida a populacao do

concelho de Braganca, através da concretizacao de acdes inovadoras,
inteligentes, sustentaveis e de desenvolvimento integrado.

Os Nossos Valores

v Transparéncia

v’ Rigor

v’ Etica

v’ Integridade

v’ Espirito de equipa

v Responsabilidade social

v’ Sentimento de pertenca e coes3o
v Respeito

v’ Dedicacdo

v’ Ambicdo

v Inovagdo o
v’ Cooperacio o 3




Os Nossos Principios

v Universalidade e centralidade nas pessoas

v Cooperacao e desenvolvimento de relacdes de parceria

v" Dialogo, participacdo e proximidade da administracéo ao
cidadao/municipe

v Responsabilizacéo

v' Eficiéncia, eficacia, economia e equidade, na utilizacdo dos
recursos

v Inovacao na gestao

v' Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos
recursos humanos municipais



O Nossa Visao

Transformar o concelho de Braganca num centro de incubacao por
exceléncia (inteligente, sustentavel, conectado, inclusivo, inovador,
auténtico e intelectual), de afirmacéo no espaco regional, nacional e
Internacional, criando uma forte marca propria, capaz de garantir as
condicoOes para o desenvolvimento sustentavel, através do dialogo e

proximidade com todos 0s agentes econdmicos locais, potenciando a
participacao civica.




’
As pessoas no centro

da nossa atuacao




Formulaccao Estratégica

Tendo por base o contexto interno e externo em que o
Municipio de Braganca desenvolve a sua missao e o trajeto

rumo a Visao, foram identificados quatro eixos prioritarios
de intervencao.

Gestao, organizacao interna e n :
_ _ o Coesao social
relacionamento do cidadao

Vetores Estratégicos

Desenvolvimento economico e e
o Reabilitagao urbana
competividade




Formulacao Estrategica

Gestdo, organizacgco interna e

relacionamento com cidaddo

PRESTAGAO DE CONTAS
PARTICIPACAO

UNIAO

PROXIMIDADE

RIGOR
TRANSPARENCIA
EFICIENCIA
RESPONSABILIZACAO

L] L] L] L]

1. Promover as melhores praticas
de gestao, rigor e transparéncia
2. Garantir o equilibrio das contas
municipais

3. Assegurar a assuncao dos
cCoOmpromissos com os
fornecedores em tempo util

4. Contribuir para o bem-estar, o
espirito de grupo e a uniao dos
colaboradores




Formulaccao Estratégica

Coesco Social

INCLUSAO
IGUAIS OPORTUNIDADES
PESSOAS NO CENTRO DA ATUACAO

8. Promover o desenvolvimento integrado do Concelho,
centrado nas pessoas



Formulaccao Estratégica

Desenvolvimento economico e competitividade

™

™

™

INOVACAO
EMPREENDEDORISMO
CRIACAO DE RIQUEZA

- MARCA BRAGANCA
- EMPREGO
. MOBILIDADE

9. Aumentar o indice de notoriedade de Braganca, projetando a
marca como territdrio de exceléncia

10. Promover a internacionalizacao e a capacidade da economia
do Concelho, a escala regional e global

11. Promover o turismo e as atividades conexas

12. Assegurar e reivindicar melhores acessibilidades e
mobilidade para todos
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Formulaccao Estratégica

Reabilitag¢ao urbana

- ATRATIVIDADE
« CRIATIVIDADE
MELHOR CIDADE

13. Promover a
revitalizacao urbana
da cidade

®8® [imites das Areas de Reabilitacio Urbana
Centro Histdrico
530 Jodo de Deus

Cantarias

o0




Estrategica em 1 pagina

Brogan¢a
Sustentavel

Braganca
Inovadora

EBraganca
Inclusiva

Broganga Bragonga
Intelectual Participativa

Gest(o, organizag¢@o interna e
relacionamento com o
cidagGo

Coeso social

‘_
BN Desenvolvimento econdmico e
competitividade

Reabilitag@o urbana

Braganga
Empreendedora

Bragonga para as pessoas

Braganga
Criativa

Braganca
Atrativa
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SOMOS BRAGANCA.
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