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profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcédo. Para o efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6.1
do presente Aviso, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

12 — Critérios de desempate na ordenacdo final: em situagdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso. Caso subsista o empate, aplicam-
-se, sucessivamente, 0s seguintes:

a) Maior valoragdo no fator experiéncia profissional da entrevista
profissional de selegdo;
b) Menor idade.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Os resultados obtidos em cada método de selecao sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada no atrio das
instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-beja.pt), em Municipio/Con-
cursos Publicos. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método de sele¢do seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida no
ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exclus@o o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selego seguinte.

No caso da Avaliagdo Psicologica, constitui motivo de exclusido, em
cada fase intermédia do método, a atribui¢do da mengao classificativa
de Ndo apto, nos termos do artigo 18.° da Portaria referida no ponto 2
do presente aviso.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

16 — Homologagao e publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos: apds homologagao, a lista unitaria de ordenagao final
¢ afixada no atrio das instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

17 — Juri do procedimento concursal (todos trabalhadores do Mu-
nicipio de Beja):

Presidente: Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe da Divisao de
Educacdo e Bibliotecas em regime de substitui¢do;,

Vogais efetivos: Gongalo Nuno Batista Mota Borges Mendes e Maria
de Fatima Grilo Martins Coveiro, técnicos superiores, sendo que, 0
primeiro, substituira a presidente do jri nas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes: Nuno Manuel Matos Oliveira e Juvenal Bastos
Cunha, técnicos superiores.

7 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 15012/2015

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos
servicos gerais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
Braganca de 14 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
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posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional — area
de atividade — auxiliar dos servigos gerais (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Promog¢ao Econdémica e De-
senvolvimento Social, Servigo de Promog¢do Econdmica, (Matadouro
Municipal) do Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — participagdo no abate
animais, procedendo a operagdes de insensibilizagdo e sangria, efetua
as operacdes de esfola de animais e realiza as operagdes de limpeza e
depilagdo, procede a abertura do animal, a sua evisceragdo e esquar-
tejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriados; colabora em
operacdes da desmancha de carcacas e de desossa e limpeza de pegas de
carne, utilizando técnicas e instrumentos adequados; colabora nas cargas
e descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das
fungdes do preparador de produtos carneos; procede a limpeza dos locais
e instrumentos utilizados; procede a supervisdo e acompanhamento do
processo de abate e desmancha; assegura a correta execugéo do processo
de produgio, assim como as boas praticas higio-sanitarias; participa
na atividade administrativa e gestdo documental dos procedimentos
inerentes; participagdo na manuteng@o dos equipamentos; assegura
a organizagdo e controlo dos trabalhos a executar, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas decididas no ambito das atribuigdes e
competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e obri-
gatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1." posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragdo atual de 505,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢cdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Bragangca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
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9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Esco-
laridade obrigatodria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os indi-
viduos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

11 — Formalizag8o de candidatura:

Para a formalizacdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H
as 16:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execug@o das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagao de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) don.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A12009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegao, salvo
se expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):
16.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre pardmetros de avaliagdo,

37479

tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
dura¢do maxima de 30 minutos.

16.2 — A prova de conhecimentos consiste:

1 — Proceder ao equipamento e preparagdo para a entrada na linha
de abate; e

2 — Executar a selegdo do equipamento de corte especifico para a
tarefa de esfolamento de animais e retirada da medula.

17 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF =(ACouPCx0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo:

OF = Ordenagao final;

AC = Avalia¢ao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

18 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a néo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de sele¢do serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

20 — Os métodos de selec@o t€m carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notifica¢do dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o
previsto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.’ 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrio, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisao de Promogao Econoémica e Desenvolvimento Social que subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso
Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe de Divisdo
de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo em regime de substituicdo
e Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe de Divisdo de Educagdo,
Cultura Agédo Social.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
nani Dinis Vendncio Dias, Dr.
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