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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 310/2016

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Avis:

Torna publico em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Avis deliberou em reunido de 11 de novembro de 2015 proceder a
uma nova alteragdo ao Plano de Pormenor da Area de Expanséo In-
dustrial de Avis, estabelecendo um prazo de 15 dias para a elaboracéo
da proposta de alteragdo, bem como, um periodo de 15 dias para a
participagdo publica.

25 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo
Augusto da Silva.

Deliberagao

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Avis, realizada no
dia 11 de novembro de 2015, a Cdmara deliberou, por unanimidade,
determinar a alteragdo do Plano de Pormenor da Area de Expansdo
Industrial de Avis, estabelecendo um prazo de 15 dias para a elabora-
¢do da proposta de alteracdo, bem como, um periodo de 15 dias para a
participagao publica.

Esta conforme o original.

25/11/2015. — O Chefe da Administragdo de Administragdo Geral,
José Francisco Cordeiro Bicha.
609229427

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 311/2016

Torna-se publico o meu despacho de 09/12/2015, o qual determinou
a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes traba-
lhadores: Sara Récio Mora Faro, Eduardo Manuel Santos Pereira, Luis
Miguel Cabaga Mil-Homens, David Miguel Almeida Ferreira, Carlos
Miguel Godinho, Paula Cristina Barros Ferreira Felgueiras e Joaquim
Manuel Pedrogdo Alves na categoria de Assistente Operacional, na
sequéncia dos procedimentos concursais Ref.* 01/14, 02/14 e 03/14,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

10 de dezembro de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia
delegada, Sonia Lobo.
309223749

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 312/2016

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
de Braganga de 22 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagdo da

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagdo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisao de Educacdo, Cultura e Acao
Social — Servi¢o de Animagao e Equipamentos Culturais (Teatro Mu-
nicipal), do Municipio de Braganca.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Desenvolver tarefas de
apoio as atividades do Servico de Animagao e Equipamentos Culturais
(SAEC); conceber e realizar o material de divulgacdo do teatro muni-
cipal; articular com os prestadores de servigos de impressao a producio
e execucdo dos materiais graficos; gerir e atualizar a pagina WEB do
teatro municipal; realizar e assegurar o envio da newsletter do teatro
municipal; gerir a imagem grafica do teatro municipal; organizar e
fornecer, bimensalmente, o material de divulgagio do teatro municipal
para a agenda cultural municipal; organizar, atualizar e gerir o historico
do teatro municipal de suporte digital; gerir a frente de sala do teatro mu-
nicipal; colaborar na gestdo da bilhética do teatro municipal realizando,
sempre que necessario, atendimento ao ptblico, abertura e encerramento
didrio de TPA, abertura € encerramento do sistema de venda/reserva
de bilhetes, depositos bancarios diarios, emissdo dos diferentes rela-
torios, envio diario do movimento de caixa e dos taldes de depdsitos
bancérios para a tesouraria municipal, bem como em outras fungdes
relacionadas com o sistema de bilhética; apoiar na logistica da rece¢do
e partida das equipas visitantes; apoiar nas montagens ¢ desmontagens
dos espetaculos/eventos/atividades e nos bastidores e palco; apoiar na
distribuicdo de materiais de divulgagado, sem prejuizo de desempenho de
outras tarefas, iniciativas ou ag¢des decididas no ambito das atribuigdes
e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.

8.3 — Nos termos da subalinea i) da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratéria para o presente procedimento é
a 1.* posigdo remuneratoria/nivel remuneratorio 5, a que corresponde,
presentemente, a remuneragio base de 683,13 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigao de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional — de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, grau 2 de complexidade
funcional, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Formalizag¢do de candidatura:

Para a formalizac¢do de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servico de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H
as 16:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos
de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario
de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.
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15 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungao caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza tedrica, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungdo, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragao
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

~ Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro;

Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Revisdo do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril;

Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as Autarquias Locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lein.® 75/2014, de 12 de setembro;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015);

Reorganizago dos Servigos do Municipio de Braganca, deliberagiao
n.° 272/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de
30 de janeiro de 2015;

Regime de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de
instalagdo e fiscalizagdo dos recintos fixos destinados a sua realizagdo
e o regime de classificagdo de espetaculos de natureza artistica e de
divertimentos publicos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 23/2014, de
14 de fevereiro;

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais (http://
www.cm-braganca.pt/pages/118).

17 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — A aplicagdo dos métodos de sele¢do bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de “per si”
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.
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24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, € publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe de Divisao
de Educacao, Cultura Agdo Social que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administra¢ao Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogao Econdémica e Desenvolvimento Social e Rui Manuel
Gongalves Martins, Chefe de Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e
Urbanismo em regime de substituigdo.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, ¢ ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herndani Dinis Vendancio Dias, Dr.
309229621

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Despacho (extrato) n.° 490/2016

Subdelegacio de competéncia para assinatura dos contratos
relativos a prestacdo do servico
de abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos

Pelo Despacho n.° 67/2015 de 16 de outubro, o Sr. Presidente da
Camara, delegou-me, com faculdade de subdelegagdo, a sua compe-
téncia para assinatura dos contratos relativos a prestagao do servigo de
abastecimento de agua, saneamento e residuos so6lidos.

Assim, no uso da faculdade que me foi concedida:

Subdelego, com efeitos a partir da data de hoje, as competéncias que
me foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara para assinatura dos
contratos relativos a prestagdo do servico de abastecimento de aguas,
saneamento e residuos solidos, na Coordenadora Técnica, Etelvina de
Sousa Evangelho.

21 de outubro de 2015. — A Chefe de Divisdo, Maria de Fatima de
Neiva Oliveira.
309231768

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extrato) n.° 313/2016

Cessacio de relacio juridica de emprego

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ulteriores alteragdes, torna-se pi-
blico que rescindiu a relagdo juridica de emprego ptblico a seguinte
trabalhadora:

Marta Alexandra de Sousa Pinto Teixeira — Assistente Operacional,
5.% posigdo remuneratoria, desligada do servico em 22 de setembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Enf. Armando
Silva Mourisco.
309230877
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Aviso (extrato) n.° 314/2016

Licen¢a sem remunerac¢iao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara de 25/09/2015, foi concedida licenga
sem remunerac¢do, nos termos do artigo 280.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguinte tra-
balhadora:

Maria de Fatima de Freitas Inacio da Silva, com a categoria de As-
sistente Operacional, com inicio a 01/10/2015 e término a 31/03/2016.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Enf.° Armando
Silva Mourisco.
309231021

MUNICiPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 315/2016

Em cumprimento do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, faz-se publico que foram desligados do servigo os seguintes
trabalhadores:

1 — Por motivo de aposentagdo:

Alfredo Santos Oliveira Paiva, Assistente Operacional, com efeitos
a 1/12/2015;

2 — Por motivo de falecimento:

Francisco Antonio Pereira Martins, Assistente Operacional, com
efeitos a 22/10/2015.

16 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Pina Fonseca.
309201724

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 316/2016

Projeto de Regulamento do Orcamento Participativo

Anselmo Antunes de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Méda,
ao abrigo da competéncia constante da alinea ) don.® 1 do artigo 35.°¢
para os efeitos do estatuido pelo artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que, na reunido do executivo municipal reali-
zada no dia 09 de dezembro de 2015, foi deliberado, para efeitos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, submeter a
consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o “Projeto de Regulamento
do Orgamento Participativo”.

Durante esse periodo poderao os interessados consultar o mencio-
nado projeto de regulamento no Setor de Servigos Urbanos, desta
Autarquia, durante o horario normal de expediente: das 9HOO as
12H30 e das 14HO00 as 16HO00, o qual ficara igualmente disponivel
na pagina eletréonica do Municipio (www.cm-meda.pt). Os interes-
sados, no decurso desse prazo poderdo dirigir por escrito as suas
sugestdes ao Presidente da Camara Municipal, Largo do Municipio,
6430-183 Meda.

29 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Anselmo Antunes de Sousa.
309230341

MUNICIPIO DE OVAR

Anuncio n.° 7/2016

Salvador Malheiro Ferreira Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Torna publico que, por deliberagdo de Reunido de Camara datada de
19 de novembro de 2015, foi aprovada a abertura de concurso para atri-



