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Laurinda Barros Marques Pereira, carreira/categoria de assistente
operacional, com a 1.? posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1,
desligada do servigo no dia 01 de junho 2016, por motivo de aposentagio.

9 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309652125

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 7943/2016

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagao
da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 6 de junho
de 2016, foi determinado submeter a apreciagdo publica, ao abrigo do
artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, o Projeto
de Regulamento do Arquivo Municipal da Camara Municipal de Amares.

Assim, e para os efeitos legais, se torna ptblico que, o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
309645354

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 7944/2016

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
técnico superior na area de atividade — Gestao autarquica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagcdo da Camara Municipal
de Braganga de 22 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — area de
atividade — gestao autarquica (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagao da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragao Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢do”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pes-
soal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de
ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA), bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Administragdo Geral
e Financeira, Divisdo de Administra¢do Financeira do Municipio de
Braganca.

7 — Caracterizago do posto de trabalho: Apoiar a tomada de decisdes
ao nivel superior nos dominios econémico e financeiro, nomeadamente
no que concerne a obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos eco-
nomicos e financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugdo
do servigo da tesouraria, respeitando as normas legais e os principios
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contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultadoria em
matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade pela regulari-
dade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais rela-
tivos a arrecadac@o das receitas e a realizagdo das despesas; organizar
participar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo de contas;
participar na concegdo e implementacdo de projetos de modernizagao
administrativa e de desburocratizagdo; elaborar estudos necessarios ao
acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabi-
listico da Autarquia.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2015),
aplicavel por forca do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ou outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento da subalinea i7) da alinea d) do n.° 3 do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
aplicavel por for¢a do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posicdo remuneratéria para o presente procedimento € a 2.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 1.201,48 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverfo ser detentores de Licenciatura
em Administragdo Regional e Autarquica.

11 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H
as 16:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
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do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selecao, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragéio da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza teorica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungdo, ¢ de realiza¢do individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéo
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

— Lein.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram
introduzidas;

— Decreto-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro — Aprova o Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), definindo-se os
principios orcamentais e contabilisticos e os de controlo interno, as regras
previsionais, os critérios de valorimetria, o balanco, a demonstragao de
resultados, bem assim os documentos previsionais e os de prestacdo de
contas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas;

— Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho — Transpde para a ordem ju-
ridica interna as Diretivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de 18 de junho,
93/36/CEE, do Conselho, de 14 de junho, e 97/52/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de outubro, e estabelece o regime de rea-
lizagdo de despesas publicas com locacao e aquisi¢ao de bens e servicos,
bem como da contratacdo ptblica relativa a locagdo e aquisi¢ao de bens
moveis e servi¢os. Diploma revogado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, com excegdo dos artigos 16.° a0 22.° € 29.%

— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Aprovado o Codigo
dos Contratos Publicos, com as sucessivas alteragdes que lhe foram
introduzidas;

19727

— Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Estabelece as regras aplicaveis
a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas;

— Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Contempla as nor-
mas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes que lhe
foram introduzidas;

— Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto — Regula a obrigatoriedade de
publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administragdo Publica a
particulares, procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 167/2008,
de 26 de agosto, e revoga a Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, e a Lei
n.° 104/97, de 13 de setembro, conjugada com o Despacho n.° 1169/2014,
de 24 de janeiro;

— Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, com as sucessivas alte-
ragdes que lhe foram introduzidas;

— Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, com as
sucessivas alteragoes que lhe foram introduzidas;

— Lein.® 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

— Revisao do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro;

— O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei n.° 75/2014,
de 12 de setembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; e

— Reorganizagio dos servigos do Municipio de Braganga, deliberacéo
n.° 272/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30
de janeiro de 2013.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagcéo final,

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos terd em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, é publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administragdo Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro,
Chefe da Divisdo de Administragdo Financeira.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogao Econdmica e Desenvolvimento Social e Jodo Paulo
Almeida Rodrigues, Chefe de Divisdo de Logistica e Mobilidade.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, e ao sistema de valoracdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

16 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
309665167

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 7945/2016

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torno publico que, por motivo de aposentagdo, ces-
sou a relagdo juridica de emprego publico, Narciso Fernandes Araujo,
desligado do servigo em 01 de janeiro de 2016.

18 de maio de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal, José
Luis Correia.
309596999

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 7946/2016

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Carlos
Ferreira Mesquita, com a categoria e carreira de Assistente Operacional,
posicdo e nivel remuneratorios 2, cessou a 3 de junho de 2016 a relagio
juridica de emprego publico (contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado), por ter adquirido a qualidade de pensionista
por invalidez da Seguranga Social, nos termos da alinea c) do artigo 291.°
da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de junho de 2016. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
309643734

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 531/2016

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha:

Torna publico que a Camara Municipal da Covilhd deliberou, em
reunido de cdmara publica, de 22 de abril de 2016, aprovar a alteragido
do limite da area de interveng@o da Revisdo do Plano de Pormenor das
Penhas da Satide — Zona Sul, bem como aprovar os novos termos de
referéncia que fundamentam a oportunidade de elaboragio da revisdo do
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plano, fixam os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 365 dias
para a sua elaboracdo.

A érea de intervengdo proposta para a revisdo do plano abrange uma
superficie de cerca de 71 170,48 m? e integra-se na freguesia de Cortes
do Meio.

Considerando que passaram mais de 3 anos apds a publicagdo do
referido Plano de Pormenor e considerando que existe a necessidade
de adequagdo a evolugdo, a médio e longo prazos, das condigdes eco-
ndmicas, sociais, culturais e ambientais que determinaram a respetiva
elaboragdo, e que remetem para a necessidade de rever alguns dos
parametros estabelecidos no referido plano de pormenor, propde-se, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, que se promova a Revisdo do Plano de Pormenor das
Penhas da Satide — Zona Sul.

Os objetivos programaticos estabelecidos para a Revisao do Plano de
Pormenor das Penhas da Satide — Zona Sul, sao os a seguir elencados:

a) Definir as condigdes de ocupacdo na area de intervencao;

b) Alterar o uso do solo e redefinir os indicadores urbanisticos de
acordo com as necessidades da proposta de plano;

¢) Qualificar os espagos para o desenvolvimento de atividades eco-
ndmicas, culturais e sociais, de forma a garantir a implementagao das
atividades de acordo com as necessidades;

d) Salvaguarda da estrutura ecoldgica;

e) Assegurar a existéncia e a qualificagdo das necessidades previsiveis
das diversas infraestruturas viarias e urbanas;

f) Clarificar as normas constantes do regulamento do Plano, evitando
davidas de interpretagdo que conduzam a sua deficiente aplicagio;

2) Que a area a abranger pela revisdo do Plano seja correspondente
aos limites definidos na planta anexa.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, serd concedido um prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica, para a formulagao
de sugestoes e apresentagdo de informagdes pelos interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do respetivo
procedimento de revisdo. O conteudo das informacdes ou sugestdes
deve ser apresentado em oficio devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal da Covilha.

Durante esse periodo, os interessados poderdo consultar os termos de
referéncia aprovados pela Camara Municipal, no seguinte local:

— Edificio da Camara Municipal, sito em Praga do Municipio,
6200-151 Covilha, de 2.* a 6. Feira, das 9.00 as 12.00 horas e das 14.00
as 16.00 horas;

— Pégina da internet do Municipio: www.cm-covilha.pt, em
Camara > Regulamentos ¢ Formularios > Regulamentos > Planos
Municipais.

Estima-se um prazo global de 365 dias uteis para a elaboracdo da
Revisao do Plano de Pormenor das Penhas da Saude — Zona Sul.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume e publicitados nos termos legais.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Pinheiro Pereira.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

35904 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area interv_35904 1.jpg

Deliberagao

A Camara deliberou aprovar a alteragdo ao limite da area de inter-
vengdo e prorrogacdo do prazo de elaboragdo da Revisdo do Plano de
Pormenor das Penhas da Saide — Zona Sul e revogar a deliberagao de
Camara de 15/07/2011, na parte que diz respeito ao limite inicialmente
estabelecido para a revisao;

Aprovar os novos termos de referéncia;

Estabelecer um prazo de 365 dias para a elaboragéo da revisdo do Plano
de Pormenor das Penhas da Satide — Zona Sul, sem prejuizo da sua prorro-
gacdo, por uma unica vez, por um periodo maximo ao agora estabelecido;

Estabelecer o prazo de 15 dias de participag@o publica, para formu-
lac@o de sugestdes e apresentacdo de informagoes, nos termos do n.° 2
do artigo 88.° do RJIGT; e

Proceder a publicagéo no Didario da Republica e respetiva divulgacao
através da comunicagao social, no sitio da internet da Camara Municipal
e publicitagdo no Boletim Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 76.°
e n.’2 do artigo 192.° do RJIGT.

22 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Graga Robbins (delegagdo de competéncias do Presidente da
Céamara — n.° 31/2014, de 5 de maio).
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