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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 9604/2016

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se pitblico que face ao processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da referida
Lei, concluiram com sucesso em 1 de janeiro de 2016, o periodo expe-
rimental, na sequéncia dos procedimentos concursais comuns, abertos
pelo aviso n.° 931/2015, publicado no Didrio da Repiblica, 27 série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2015, os seguintes trabalhadores:

Jodo Carlos Fernandes Sousa, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a classificagio de 14,50 valores;

Pedro Nuno Silva Brogueira, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a classificagdo de 15,80 valores;

Pedro Costa Miguel Lino, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a classificagdo de 15,60 valores;

Silvino Manuel Nogueira Santos, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a classificagdo de 15,40 valores;

Cesério Alexandre Moreira, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a classificagiio de 16,10 valores;

Maria Manuela Reis Vieira Malta, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a classificagdo de 14,70 valores.

19 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista Santos.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 9605/2016

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — Area de atividade — Auxiliar dos
servigos gerais — DECAS.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro. alterada pela Portaria n.” 145-A/2011. de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de
12/07/2016, no uso da competéncia conferida pela alinea @) don.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagtes da Cdmara Municipal, de 14/06/2016,
€ da Assembleia Municipal, de 24/06/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagio do presente
aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (m/f), drea de atividade — auxiliar dos servigos
gerais, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Braganga, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagéio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e res-
petivo Anexo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, na redagéio da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregfio-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no d4mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificagdo™.

4 — Nos termos do disposto no artige 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituigio
da Entidade Gestora da Requalificacéio das Autarquias (EGRA), bem
como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no proprio
organismo.

5 —Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso € para ocu-
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pagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divis#io de Educagdo, Cultura e Agio So-
cial, Servigo de Animagiio e Equipamentos Culturais, do Municipio
de Braganca.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — Fazer atendimento
e acompanhamento do publico e prestar informagdes sobre o
programa expositivo do Centro de Fotografia George Dussaud;
exercer fun¢des de assistente de exposigio € de vigildncia das
fotografias, pecas e obras de arte em exposigéio nos equipamen-
tos culturais integrados no Servigo de Animagio e Equipamen-
tos Culturais (SAEC) da Divisdio de Educagéo, Cultura ¢ Agiio
Social; acompanhar, guiar e controlar as visitas: colaborar na
organizagio de atividades culturais ¢ de animagio do SAEC;
apoiar o desenvolvimento de atividades no 4mbito da dinamiza-
¢do comunitaria, de investigagdes e de documentagdes; apoiar
na organizacdo e na montagem de exposigbes e na elaboragio
dos suportes documentais; colaborar na realizagdo das atividades
de servigo educativo dos equipamentos culturais integrados no
SAEC; colaborar na organizagdo e conservacio das colegdes de
fotografia e de obras de arte, e dos objetos de caracter historico,
cientifico, técnico ou outros; colaborar nos trabalhos auxiliares
de tratamento e conservagdo de fotografias, pecas e obras de
arte, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas decididas no
dmbito das atribuigdes e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagiio com o empregador piblico e terd
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, com 0§
limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Orgamento
de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, aplicdvel por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, ou outros que se encontrem em vigor no momento do
recrutamento, ou outros que se encontrem em vigor no momento do
recrutamento.

8.2 —Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam ¢ da posigdo remuneratéria correspondente
a remuneragio que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1.* posiglo remuneratria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragéo atual de 530,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Por impossibilidade de ocupagéio do posto de trabalho no
ambito de anterior procedimento concursal restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas, podem candidatar-se trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de em-
prego publico.

9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, nos termos das
alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgfio ou
servico ou que se encontrem em situagdio de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o pro-
cedimento.
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10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios 4 constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo 4 Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4. Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.” ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formuldrio tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Cidmara Municipal, sita no Forte S. Jodio de Deus, em Bra-
ganga, no horério de atendimento ao publico (09h00 s 12h30 ou ento,
das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo de onde conste
a data de realizacdo e duragfo;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico devem
apresentar;

e) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

J) Declaragio de contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

g) Avaliagiio de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.” 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Cémara
Municipal de Braganga, ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta da alinea i),
desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual,

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC), Ava-
liag#io Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.2 — Avaliagiio Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), {nos termos
do n.®2 do artigo 36.° do Anexo 4 Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacfio de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdio sujeitos aos
seguintes métodos de selegdo. salvo se a eles expressamente renunciarem
no fermulario de candidatura).

15 — Prova de Conhecimentos (PC):

15.1 — Tipo, forma e durag@o — A prova individual de conhecimen-
tos € de natureza oral e pratica, incide sobre parimetros de avaliagio,
tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
duragdo maxima de 30 minutos.

15.2 — A prova de conhecimentos consiste:

1) Proceder ao registo de uma nova fotografia na colegdo do Centro de
Fotografia George Dussaud com indicagio dos elementos fundamentais
que devem constar na identificagdo dessa obra;

2) Realizar exercicio de apoio & colocagdo numa exposigdo de uma
fotografia ou tela, com e sem moldura de protegiio; e

3) Demonstrar que procedimento se deve adotar perante um visitante
que mexe numa obra de arte e perante uma situagdo de existéncia de
humidade que estd a danificar uma obra.
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16 — A ordenago final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP+ 30 EPS)/ 100
ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS) / 100

sendo:

OF = Ordenagdo final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagfo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdio;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — A aplicagiio dos métodos de selegdo bem como a ordenagiio
final dos candidatos terd em atencio o estabelecido no Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

18 — Considerando razoes de celeridade, caso o niimero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a nfio causar pre-
Jjuizo & normal atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

19 — Os métodos de seleggo tém cariter eliminatério de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores,
nio sendo convocados para a realizagio do método seguinte.

20— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténeia do concurso.

21 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria 1n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro,

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdio ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/.

23 — A lista unitéria de ordenagfo final, apos homologagdo, é publi-
cada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, afixada no Placar do Servico
de Recursos Humanos desta autarquia. e disponibilizada na pagina
eletronica da Cimara Municipal de Braganga www.cm-braganca,pt/.

24 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagfio a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Composigio e identificagdio do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisio
de Educagiio, Cultura, € A¢do Social, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, ¢ Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administragio Geral.

Vogais Suplentes: Jodio Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogéo Econdmica e Desenvolvimento Social, e Rui
Manuel Gongalves Martins, Chefe de Divisdo de Planeamento, Infraes-
truturas e Urbanismo em regime de substituigio.

26 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagfio e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

27 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragio Pitblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢
qualquer forma de discriminagio.

14 de julho de 2016. — O Presidente da CaAmara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
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