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xii) A Biblioteca Municipal de Barcelos garantira a vigilancia, ilumi-
nagdo, limpeza e climatizagdo, sem quaisquer encargos para a entidade
expositora;

xiii) Em caso de obras de arte com venda, o expositor oferecera uma
das obras expostas, a sua escolha, a Biblioteca Municipal de Barcelos;

xiv) A Biblioteca Municipal de Barcelos ndo se responsabiliza por
roubos ou quaisquer danos sofridos pelo material exposto, dispondo
contudo de sistema eletronico de alarme e de incéndio e de apolice de
seguros que prevé valores normais limitados;

xv) Os prémios de seguros para valores excedentes serdo suportados
pelos expositores;

xvi) Os utilizadores das instalagdes deverdo usar sempre da maior
corregdo e disciplina e ter o maximo cuidado para ndo danificarem as
instalagdes, os equipamentos e as obras expostas;

xvii) A entidade expositora respondera perante a Camara Municipal
de Barcelos sobre quaisquer danos causados.

Artigo 14.°
Sangdes

1 — O incumprimento das normas constantes do presente Regula-
mento constitui contraordenagdo punivel com coima nos termos do
regime geral das contraordenagdes.

2 — A negligéncia ¢ sempre punivel.

3 — O disposto no presente Regulamento nio excluiu a eventual
responsabilidade civil e criminal que ao caso couber.

Artigo 15.°
Disposicoes gerais

1 — A Biblioteca Municipal de Barcelos nio se responsabiliza pelo
desaparecimento de objetos pessoais.

2 — O Municipio de Barcelos reserva-se o direito de, em qualquer
momento e se ndo forem cumpridas as disposi¢des deste Regulamento,
suspender, de imediato, a utilizagdo, negar o acesso do leitor a deter-
minados equipamentos, ou mesmo, ao espaco da Biblioteca Municipal
de Barcelos.

Artigo 16.°
Duvidas e omissoes

Em tudo o que no estiver previsto neste regulamento aplica-se a lei em
vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto, sendo as dividas
e omissdes que surjam quanto a interpretacdo e aplicagdo do presente
Regulamento resolvidas pela Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 17.°

Execuciio do regulamento

O Presidente da Camara Municipal de Barcelos, ou em quem se
encontre delegada ou subdelegada a respetiva competéncia, podera
proferir ordens e instru¢des que se tornem necessarias a boa execugao
do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o
regulamento municipal em vigor a data.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo em Edital, bem como no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 10478/2016

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
técnico superior na area de atividade — Psicologia.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
de Braganga de 22 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — area de
atividade — Psicologia (m/f).

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de abril, na redagao da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo t€m de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢a0”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA), bem
como nao se encontra constituida reserva de recrutamento no proprio
organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Educag¢ao, Cultura e A¢do Social
do Municipio de Braganca.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Garantir a articulagdo ins-
titucional com entidades que integram a rede social do concelho e
entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude, para a
resolucdo de processos do Servigo de Educagdo e Ac¢do Social (SEAS) e
Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ); Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos
e procedimentos de natureza técnica (atendimentos, entrevistas, visitas
domiciliarias, contactos interinstitucionais) que fundamentem e prepa-
rem a decis@o; Emitir estudos, diagnoésticos, pareceres ¢ informagdes
técnicas aos varios Departamentos, Divisoes e Servigos Municipais que
solicitem a interveng@o do SEAS; Realizar atendimentos psicossociais
com vista ao estudo, acompanhamento ¢ intervengdo nas familias, no
ambito do SEAS e da CPCJ; Promover a resolu¢do de problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
Detetar e avaliar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades,
procurando solugdes possiveis para os problemas diagnosticados, en-
caminhamento para equipamento social que disponha de uma resposta
adequada; Fungdes inerentes a gestdo/acompanhamento das familias
residentes nos Bairros Sociais Municipais; Colaboragdo na organi-
zacdo de eventos/atividades que estejam sob a responsabilidade do
SEAS; Exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Colaborar
com o Servigo de Recursos Humanos em matérias relacionadas com
procedimentos concursais, nomeadamente na elaboracdo de perfis de
competéncias e conducdo de avaliagdes psicologicas.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
aplicavel por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ou outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento da subalinea ii) da alinea d) do n.° 3 do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
aplicavel por forga do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
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a posicao remuneratoria para o presente procedimento ¢ a 2.* posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 1.201,48 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pro-
cedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao de vin-
culo de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de
requalificacio.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura
(Pré-Bolonha) ou Mestrado integrado em Psicologia clinica e da saude
e ou Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado integrado em Psicologia
do trabalho, social e das organizagdes, e inscri¢do valida na Ordem dos
Psicologos.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 He
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste
a data de realizago e duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegio
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selecdo, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungao caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos € escrita de natureza tedrica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragao
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, com as sucessivas alte-
ragdes que lhe foram introduzidas;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de
12 de fevereiro;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Reorganizagao dos servicos do Municipio de Braganga, deliberagao
n.° 272/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de
30 de janeiro de 2013;

Regulamento n.° 258/2011 — Codigo Deontologico da Ordem dos
Psicologos Portugueses;

Convengdo sobre os direitos da Crianga;

Convengdo Europeia sobre o Exercicio dos Direitos das Criangas;
Declaragdo dos Direitos da Crianga;

Lein.® 147/99, de 1 de setembro, Lei de Protegdo de Criangas ¢ Jovens
em Perigo e, respetivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 322-B/2000, de 30 de dezembro — Regulamento da
Lei de Promocgao e Protegdo das Criangas e Jovens em Perigo;

Decreto-Lein.® 11/2008 de 17 de janeiro — Regime de Execugao do
Acolhimento Familiar;

Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de janeiro — Regime de Execugao
das Medidas de Promocao e Protego das Criangas e Jovens em Perigo
e, respetivas alteragdes;

Decreto n.° 52/2008, de 13 de novembro — Convengéo relativa a
Competéncia, a Lei aplicavel, ao Reconhecimento, a Execugdo e a Coo-
peragdo em matéria de Responsabilidade Parental e Medidas de Protegéo
das Criangas, adotado na Haia em 19 de outubro de 1996;

Lein.° 113/2009, de 17 de setembro — medidas de protecdo de me-
nores, em cumprimento do artigo 5.° da convengao do Conselho da
Europa contra a exploragdo Sexual e o Abuso Sexual de Criangas e,
respetivas alteragdes;

Lei n.° 103/2009, de 11 de setembro — Regime Juridico do apadri-
nhamento civil e, respetivas alteragdes;

Lei n.° 166/99, de 14 de setembro — Lei Tutelar Educativa e, res-
petivas alteragdes;
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Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro — As bases gerais do sistema de
seguranga social e, respetivas alteragoes;

Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que cria o Rendimento Social e
Insercdo e, respetivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, que regulamenta o
Rendimento Social e Insercéo e, respetivas alteragdes;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro,
que cria a Rede Social;

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, que regulamenta a Rede
Social;

Decreto-Lei n.° 135/2004, de 3 de junho (PROHABITA), e respetivas
alteragoes;

Decreto Regulamentar n.° 1/2006, de 25 de janeiro, que especifica as
condi¢des de Organizagdo e fiscalizagdo das Casas de Abrigo;

Lein.® 112/2009, de 16 de setembro — Estabelece o regime juridico
aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia
das suas vitimas e respetivas alteragdes;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 12 de dezem-
bro — V Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica;

Lein.® 61/91, de 13 de agosto — Lei de Prote¢do as mulheres vitimas
de violéncia;

Portaria n.° 220-A/2010, de 16 de abril — Meios Técnicos de Teleas-
sisténcia, alterada pela Portaria n.° 63/2011, de 3 de fevereiro;

Portaria n.° 229-A/2010, de 23 de abril — Modelos de documentos
comprovativos da atribui¢@o do estatuto de vitima;

Despacho n.° 20509/2008, de 05 de agosto — Aplicagdo do regime de
isen¢do das taxas moderadoras as vitimas de violéncia doméstica;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

17 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacao final;

AC = Avalia¢do Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

18 — A aplicag@o dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencgéo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selecao tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacao para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, € publi-
cada na 2. série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administra¢do Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Angela Carina Fernandes Torres, Técnica Superior
da area de Psicologia da Camara Municipal da Trofa.
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Vogais Suplentes: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisao de
Logistica e Mobilidade e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe
da Divisdo de Promog¢ao Econémica e Desenvolvimento Social.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

9 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
309799182

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 10479/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Gongalo
Fernandes Rocha (carreira de Policia Municipal, categoria de Agente
Municipal de 2. Classe, auferindo entre a 1.* e a 2.* posi¢do remune-
ratoria e entre o nivel 5 e 7, da tabela remuneratodria unica) cessou a
sua relagdo juridica de emprego publico com este Municipio, em 17 de
junho de 2015, por ter concluido com sucesso o periodo experimental
na carreira/categoria de assistente técnico (Area Administrativa), na
Céamara Municipal de Lisboa.

17 de junho de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
309806699

Aviso n.° 10480/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Susana
Lopes Cardoso Teixeira Ferreira (carreira de Policia Municipal, categoria
de Agente Municipal de 2.* Classe, auferindo entre a 1.* e a 2.* posicdo
remuneratoria e entre o nivel 5 e 7, da tabela remuneratoria tinica), cessou
a sua relagdo juridica de emprego publico com este Municipio, em 15 de
abril de 2015, por ter concluido com sucesso o periodo experimental
na carreira/categoria de assistente técnico (Area Administrativa), na
Céamara Municipal de Lisboa.

17 de junho de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
309806706

Aviso n.° 10481/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que a trabalhadora Maria
Paula Montenegro Azevedo Chaves Laborde, (carreira e categoria de
Assistente Administrativo, auferindo entre a 5.% e a 6. posi¢ao remune-
ratoria e entre o nivel 10 e 11, da tabela remuneratoria Gnica), cessou a
sua relagdo juridica de emprego publico com este Municipio, em 04 de
janeiro de 2016, por ter concluido com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Técnico Superior, na Secretaria Geral do
Ministério da Educagio.

21 de junho de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
309806739

Aviso n.° 10482/2016
Designagdo em cargo de direciio intermédia de 1.° grau

Diretor de Departamento de Recursos Humanos
e Assuntos Juridicos (DHJ)

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, findo o Procedimento
Concursal para Provimento de um Cargo de Diregdo Intermédia de
1.° grau, Diretor de Departamento de Recursos Humanos e Assuntos
Juridicos (DHIJ),publicitado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1,
2.° Suplemento, Parte J1, de 04 de janeiro de 2016, na Bolsa de Emprego
Publico, em 14 de janeiro de 2016 e no jornal “Publico”, de 12 de janeiro



