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Artigo 23.°
Entrada em Vigor e Vigéncia

1 — O Presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica. e
vigora até ser alterado ou substituido por outro, ainda que o mandato
em que foi aprovado termine, revogando todos os anterionmente a data
da sua vigéncia.

2 — O Regimento da Cémara Municipal é publicado no sitio da
Internet do Municipio de Barrancos em www.cm-barrancos.pt.

7 de margo de 2018. — O Presidente. Jode Antonio Serranito Nunes.
311193928

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 3940/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 13 de novembro de 2017 do Presidente da Camara, foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de
Assistente Técnico, da trabalhadora Claudia Sofia Rolim Fernandes
Marques, ficando a mesma afeta 4 Divisdio de Ambiente € Servigos
Urbanos, tendo-se procedido a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro
de 2017.

Conforme previsto no n.” 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela lei supra referida, a trabalhadora
mantém a remuneracdo correspondente a situagdo juridico-funcional
que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor
de 683.13€. 5.7 posigdo da categoria de assistente técnico e nivel 1 da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

8 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal. Paulo

Arsénio.
311193588

Aviso (extrato) n.° 3941/2018

Em cumprimento do disposto na alinea #) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que. por despacho de 13
de novembro de 2017 do Presidente da Camara, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de Assistente
Técnico, do trabalhador José Manuel Pereira da Silva, ficando o0 mesmo
afeto a Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude/Servigo de Apoio ¢
Informagdo Turistica, tendo-se procedido a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de dezembro de 2017.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela lei supra referida, o trabalhador
mantém a remuneracdo correspondente 4 situagdo juridico-funcional
que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor
de 683,13€, 5. posigdio da categoria de assistente técnico € nivel 1 da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

8 de marcgo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal. Paulo
Arsénio.
311193555

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 3942/2018

Lista unitdria de ordenagfo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de
23/02/2018, alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos. relativa ao
procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes piliblicas por tempo indeterminado de 1 poste
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — area de
atividade — coveiro, para o Departamento de Servigos e Obras Munici-
pais, Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia, Servigo de Espacos Verdes
e Cemitérios, aberto por aviso n.° 5936/2017, publicado no Didrio da
Republica. 2 série n.° 102, de 26 de maio de 2017.
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A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Cémara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

9 de margo de 2018. — O Presidente da CAmara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.

311194746

Aviso n.° 3943/2018

Procedimento concursal comum para contrata¢io em regime de con-
trato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado
para ocupacio de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — drea de atividade — canalizador.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril. e conforme o preceituado no artigo 30.° € 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Braganga de 12 de fevereiro de 2018. se encontra aberto.
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional — érea de atividade — canalizador (m/f), do mapa de
pessoal da Cdmara Municipal de Braganc¢a, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.* 14/2008 de 31 de julho. Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, na redagédo da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro.

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014. “as autar-
quias locais ndo t€m de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagéo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢do”.

4 —Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro. foi efetuada consulta & Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pes-
soal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragéo de
néo constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA), bem como nédo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurse e para ocu-
pagiio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido non.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.
de 22 de janeiro. )

6 — Local de trabalho — Divisdo de Ambiente, Aguas e Ener-
gia— Servico de Aguas ¢ Saneamento, do Municipio de Braganga,

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — executar canalizagdes
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de
dgua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar ¢ enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais a fins; executar redes
de distribui¢do de dgua e respetivos ramais de ligagiio, assentando tu-
bagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instruir € supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que The estejam afetos, no &mbito das atribuigdes
e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador
publico. a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os limites ¢ condicionalismos impostos pelo artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, que foi prorrogado por forga
don.” 1 do artigo 20.° daLein.® 114/2017, de 29 de dezembro. ou outros
que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em FungGes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.” 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que foi prorrogado por for¢a don.® 1 do artigo 20.° da Lein.° 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigéo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.
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8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.* 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posigdo remuneratdria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1.* posigéio remuneratodria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragdo atual de 580,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lein.” 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento & restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalhe em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢fio, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga.

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
Servi¢o ou que se encontrem em situacdo de requalificagfo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea &) don.” 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade. ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéc ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagée se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagédo de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigéo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatéria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente: para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade on equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Formalizagdo de candidatura;

Para a formalizagéo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da CAmara Municipal, sitano Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horéario de atendimento ao piblico (09h00 as 12h30 ou entéo,
das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndio sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curricuium vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢oes de formagio de onde conste
a data de realizacéo e duragfo:

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence. devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
piblico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se¢ encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado:

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao dltime periodo. ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinca d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos don.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Cdmara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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14 — Métodos de selegio:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A12009, de 22
de janeiro. alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril. bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigéo. competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegdo, salvo
se expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagiio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢dio realizada, tipo de funces exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma e duracio da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre
pardmetros de avaliagdo. tais como. compreenséo da tarefa, qualidade
de realizagdo, celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, com a dura¢do maxima de 30 minutos.

16.2 — A prova de conhecimentos consiste:

1 — Reparagdo de uma rutura na rede de distribuicdo de agua:

2 — Ligagdo de um ramal a rede de abastecimento de agua:

3 — Demonstrar/Instalar um contador de 4gua;

4 — Identifica¢io de ferramentas e acessorios;

5 — Sinalizagdo temporéria de obras;

6 — Interpretagdo de desenhos, esquemas graficos e outras especi-
ficacGes técnicas.

17 — A ordenac#o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF =(AC ouPC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegfo:

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengfo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, € de forma a ndo causar prejuizo  normal
atividade dos servicos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
néo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 —A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagéio dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagcéo final, apos homologagéo, é publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
¢letronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenaggo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragfo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
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tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
26 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrio. Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Orlando Antonio Sousa Gomes, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Aguas e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade
de Administra¢do Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Logistica e Mobilidade e Jodo Carlos Garcia Rodrigues Praca, Técnico
Superior — area de atividade — Engenheiro Civil.

27 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri. onde constem os pardmetros de avaliagfo e a respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.” 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea k) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo,

12 de margo de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio.
311197313

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Edital n.° 331/2018

Alda Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho, Presidente da
Céamara Municipal de Castanheira de Péra, torna piiblico que a As-
sembleia Municipal de Castanheira de Péra deliberou, na sua sessio
extraordinaria de 30 de novembro de 2017. sob proposta da Camara
Municipal, de 24 de novembro de 2017, ao abrigo da alinea dd) don.® 1
do artigo 16.°, da alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e das alineas £), ss), 1)
e cee) don.® 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o Regulamento de Toponimia e Numeragfo de Policia
do Municipio de Castanheira de Péra.

Para constar e produzir os devidos efeitos, o presente edital sera
publicado no Diagrio da Republica da 2. série e na pagina eletronica
do Municipio (http://www.cm-castanheiradepera.pt/). nos termos do
artigo 139.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

9 de margo de 2018. — A Presidente da Cdmara Municipal, Alda
Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho.

Regulamento de Toponimia e Numeracao de Policia
do Municipio de Castanheira de Péra

Nota justificativa

O presente Regulamento visa instituir um conjunto de normas que
disciplinam o exercicio da competéncia atribuida as cAmaras municipais
para estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das localidades, bem
como as regras de numeragédo dos seus edificios, vulgarmente denomi-
nada por nimeros de policia.

A designagdo dos arruamentos e outros espagos publicos reveste-se
de grande significado e importancia, implicando um aturado cuidado
na escolha dos toponimos, que se pretende estejam intimamente ligados
aos valores culturais € sociais das populagdes, refletindo e perpetuvando
a importancia histérica de factos, pessoas, eventos. lugares ou outros,

Por seu turno, a toponimia, em conjunto com a numeragdo de policia,
para além da sua fun¢dio sociocultural, constitui um elemento de refe-
réncia geografica indispensavel na orientagdo e comunicagio entre as
pessoas, revestindo a fung¢do pratica de identificar os imoveis, sobretudo
NO que CONCEME A0S SEUs registos.

Definindo-se etimologicamente como o estudo historico e linguistico
da origem dos nomes proprios dos lugares, a Toponimia, para além do
seu significado € importincia como elemento de identificagdo, orien-
ta¢do, comunicagdo e localizagdo dos imdveis urbanos e risticos, é
também, enquanto area de intervengdo tradicional do Poder Local,
reveladora da forma como ¢ Municipio de Castanheira de Péra encara
o patrimoénio cultural.

De facto, na medida em que refletem sentimentos € personalidades,
e memorizam valores, acontecimentos, figuras de relevo, épocas, usos
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e costumes, os nomes de freguesias. localidades. lugares de morada
e outros. devem ser escolhidos, atribuidos e alterados, com base em
critérios de rigor, coeréncia e isengdo.

Ainda que influenciadas pelas altera¢des histéricas e sociais, as de-
signagGes toponimicas, tal como enderecos e numeragdes de policia.
devem ser atribuidas em tempo oportuno, manterem-se estaveis e nio
dependerem de critérios subjetivos e fatores de circunstancia.

Pese embora. as medidas projetadas possam implicar custos. estes
revelam-se de valor diminuto, sendo manifestamente inferiores aos
beneficios advindos da implementagao das mesmas.

Em face do exposto, e verificando-se que o documento municipal que
contém o conjunto de regras respeitante a esta matéria data de 1980 e se
encontra totalmente desajustado. impde-se a elaboragio e aprovagdo de
um regulamento que, ao definir um quadro de principios e responsabi-
lidades, permita responder com eficacia as necessidades do Concelho.
da populagéio e da Autarquia.

Assim. nos termos don.” 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Cons-
tituigio da Republica Portuguesa, dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, da alinea dd) do n.° 1 do artigo 16.°.
daalinea g) don.” 1 do artigo 25.° ¢ das alineas k), ss), #f) e cec) don.® 1
do artigo 33.° todos do Anexo I da Lein.® 75/2013. de 12 de setembro.
na sua atual redagdo, e Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de dezembro. com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 109/2001. de 24 de dezembro,
a Cmara Municipal elaborou e aprovou o projeto de Regulamento de
Toponimia ¢ Numeragio de Policia do Municipio de Castanheira de Péra,
que foi submetido a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, através da
sua publicagdo no Didrio da Republica 2.* série, de 7 de setembro de
2017. e na Internet, no sitio institucional do Municipio. ndo se tendo
registado quaisquer sugestdes, documento que a Assembleia Municipal,
em sessao extraordinaria de 30/11/2017. deliberou aprovar.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do n.° 7 do ar-
tigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa.
dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
daalinea dd) don.® 1 do artigo 16.° daalinea g) don.° 1 do artigo 25.°¢
das alineas k), s5). #) € ccc) don.® 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, e Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 109/2001. de 24 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto
de regras que disciplinam a atribui¢do de denominagéo as ruas e pragas
das localidades e a alteracdo das designagdes existentes, bem como a
atribuigdo da numeragdo de policia dos edificios situados na 4rea do
Municipio de Castanheira de Péra.

2 — Este Regulamento aplica-se as operagdes de loteamento e de
obras de urbanizagéo e edificag@o que venham a ser solicitadas &4 Cdmara
Municipal de Castanheira de Péra ou realizadas neste Municipio e ainda,
no que for aplicavel, aos topénimos ja existentes.

Artigo 3.°
Defini¢oes

1 — Para efeito de aplicagdo do disposto no presente Regulamento,
deve atender-se as seguintes definigdes:

Toponimia — Sistema de nomes proprios dos lugares: conjunto de
toponimos

Toponimo — Nome proprio de wm lugar, sitio, rua, etc.

Placa de toponimia — Espécie de tabuleta com a inscri¢do do nome
do local (povoagdo, rua, etc.), podendo conter outros elementos

Antroponimo — Nome de pessoa em geral

Numero de policia — Numerac#io de porta fornecida pelos servigos
da Camara Municipal

Ombreira — Cada uma das partes laterais de um vao de porta/portiio
ou janela

Padicira — Bloco de pedra, trave de madeira ou viga de ferro na parte
superior de uma porta/portdo ou janela, que firma horizontalmente as
duas ombreiras



