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Jodo Pedro Colago Maciel Carneiro — Excluido a)

Joel Vitor Henriques da Silva — Excluido a)

Jorge Alberto Carrulo de Sousa — Excluido c)

José Miguel dos Santos Almeida — Excluido c)

Juliana da Silva Esteves — Excluido )

Lara Margarida Peixoto dos Santos — Excluido 5)

Lia Micaela de Castro Oliveira — Excluido ¢)

Liliana Alexandra da Silva Lopes Martins — Excluido a)
Liliana Alexandra Magalhées Borges — Excluido 4)
Liliana de Jesus da Silva Correia — Exclufdo ¢)

Licia Gomes Ribeiro — Excluido ¢)

Mafalda Joana da Silva Figueiredo — Excluido ¢)
Manuel Filipe Pinto Lopes Cunha Sobral — Excluido ¢)
Mircio Darck Mineiro Couto — Excluido ¢)

Maria da Assungio Alves Ferreira de Sousa— Excluido b)
Maria da Conceigdo Cacalheiro Martins — Excluido ¢)
Maria da Graga Rodrigues Ferreira — Excluido a)
Maria de Fitima Rego Machado Guimardes — Excluido c)
Maria Joana Veloso Antunes — Excluido ¢)

Maria Jodo Pereira Ferreira — Excluido a)

Maria José Andrade Correia de Paiva— Excluido c)
Maria José de Sousa Oliveira da Silva— Excluido ¢)
Maria Manuela Peixoto Gomes — Excluido ¢)

Maria Salomé de Brito Oliveira da Silva — Excluido a)
Maria Teresa Torres da Silva Pérola — Excluido ¢)
Mariana Adelaide Vieira Gongalves Costa — Excluido )
Mariana Pereira Barbosa — Excluido )

Marilia da Conceigdio Oliveira Rodrigues — Excluido )
Marilia Pereira Fernandes — Excluido a)

Marisa Alves Dias — Excluido a)

Marta Daniela Araijo Gomes — Excluido ¢)

Marta Francisca Magalhées de Lourdes — Excluido a)
Marta Raquel da Silva Araiijo — Excluido ¢)

Marta Sofia Paiva da Costa Andrade — Excluido )
Mélina Baptista — Excluido ¢)

Miguel Jorge Ferreira Granja dos Santos — Excluido &)
Miriam da Silva Pina— Excluido a)

Monica Cristina Peixoto Aguiar — Excluido ¢)

Nadia Sofia Martins Mofieita — Excluido ¢)

Nelson Carlos da Silva Sampaio — Excluido a)

Nidia Castro Fortes Lopes Cardoso — Excluido a)
Nuno Fernando Pereira de Sousa — Excluido a)

Oriana Sofia Pereira Leandro de Sousa — Excluido a)
Patricia Alexandra Barbosa Henrique — Excluido a)
Patricia Andreia Vale da Paixdo ¢ Silva— Excluido )
Patricia Cristina da Silva Figueiredo — Excluido a)
Patricia Isabel Simdes de Oliveira — Excluido a)
Patricia Maria dos Anjos Ribeiro — Excluido ¢)

Patricia Mariana Marques Mendes — Excluido ¢)

Paula Cristina Machado Dias Faria — Excluido b)
Paula Marina Gomes da Costa — Excluido )

Pedro Daniel Barbosa Vitor — Excluido a)

Pedro Miguel Andrade Godinho — Excluido a)

Pedro Miguel Carvalho de Castro Ribeiro — Excluido )
Queli Ferreira Maciel — Excluido a)

Raquel Alves Gongalves — Excluido a)

Raquel Filipa Varandas dos Santos — Excluido ¢)
Ragquel Maria Lobo Machado — Excluido a)

Raquel Sofia de Almeida Alves Assungo — Excluido a)
Raquel Sofia Vila-Chi Maciel — Excluido a)

Rita da Conceigdio Parente Rocha — Excluido a)

Rui Pedro Gomes Coelho — Excluido a)

Sandra Isabel Alves dos Santos — Excluido a)

Sara Alexandra Rodrigues Nogueira — Excluido ¢)
Silvana dos Santos Fernandes — Excluido a)

Silvia Cristina Fernandes Freitas Maia — Excluido a)
Silvia Ferreira Gongalves — Excluido a)

Silvia Laurinda Miranda Azevedo — Excluido a)

Silvia Manuela Geadas Beja — Excluido ¢)

Sofia Alexandra Duarte Dias da Costa — Excluido a)
Sofia Carolina de Sousa da Silva — Excluido &)

Sofia Novais Jamal — Excluido ¢)

Soénia Alexandra Rodrigues Abreu — Excluido ¢)

Sonia Isabel da Cunha Mendes — Excluido c)

Soraia Inés da Conceigéo Luz — Excluido a)

Susana Patricia Ferreira Fontes — Excluido a)

Ténia Cerqueira Santos — Excluido a)

Ténia Daniela Pereira de Castro — Excluido ¢)

Ténia Sofia Ferreira Ribeiro — Excluido a)

Tatiana Raquel Pereira Santos — Excluido ¢)

Teresa da Felicidade Vieira Quintas Ferreira — Excluido ¢)

Teresa Oliveira de Sousa— Excluido )

Tiago André Borges Freitas — Excluido )

Vanessa Raquel Marques Vigario — Excluido ¢)
Vanessa Sofia Martins Roque — Excluido a)
Vanessa Sofia Soares Diogo — Excluido g)

Vera Liliana Alves Femandes Pereira — Excluido ¢)
Vera Licia Gomes Ribeiro — Excluido &)

Vera Patricia Serra de Oliveira — Excluido ¢)

Zaida Liliana Senra Gomes — Excluido )

a) Obteve classificagio inferior a 9,5 valores na Avaliago Curricular

b) Obteve classificacdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profis-
sional de Selegéo

c) Faltou a entrevista Profissional de Selecio

d) Desistiu do procedimento concursal

2 — Nos termos ¢ para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para
nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se¢ pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicagio deste aviso, sobre a classificagio final obtida.

3 — Podera também ser consultada na pagina eletronica, www.cm-
-barcelos.pt, toda a informagéo relevante do procedimento concursal.

13 de outubro de 2017. — O Presidente da Cémara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310847759

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 13095/2017

Procedimento concursal comum para contratagiio em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — drea de atividade — limpeza das
instalagdes.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
Jjunho, e do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de 23/ 10/2017,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € em cumprimento
das deliberacdes da CAmara Municipal, de 28/08/2017, e da Assembleia
Municipal, de 15/09/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias viteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (m/f), drea
de atividade, limpeza das instalagdes, do mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Braganga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e res-
petivo Anexo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portarian.® 83-A/2009, 22 de
Janeiro, na redagfo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

3 — De acordo com a solug#o interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificago dos
Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalifica-
¢ao”,

4 —Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada consulta 3 Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pes-
soal em requalifica¢io naquela entidade, a qual remeteu Decl aragdo de
ndo constitui¢do da Entidade Gestora da Requalificagéo das Autarquias
(EGRA), bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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6 — Local de trabalho — Departamento de Administragdo Geral e
Financeira, Unidade de Administraggo Geral, do Municipio de Bra-
ganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Assegura a limpeza e con-
servagdo das instalagdes, recolha de residuos e limpeza de contentores;
auxilia na execugfio de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéio e
distribuigdo: executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos prati-
cos, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes
decididas no &mbito das atribuigdes e competéncias do Municipio,

8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabathador recrutado numa das posi¢oes
remuneratorias da categoria € objeto de negociagfio com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.°
da Lein.” 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015), que se mantém em vigor, por forca do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para2015), que se mantém em vigor, por forga do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2017), os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢io remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1." posigio remuneratdria da carreira e categoria de Asgistente
Operacional, nivel remuneratério 1 da Tabela Remunerat6ria Unica, a
que corresponde a remuneragio atual de 557,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Por impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho no
ambito de anterior procedimento concursal restrito a trabalhadores deten-
tores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e de
acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das
alineas @) a¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdio, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigéo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
Servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea o)
do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria €, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necesséarios 4 constituigio de vin-
culo de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigio
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4." Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formuldrio tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal, sita no Forte S, Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao piblico (09h00 &s 12h30 ou entio,
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das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagéo de onde conste
a data de realizagfo e duragfo;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico devem
apresentar:

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa € o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

J) Declaragio de contetdo fimcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

g) Avaliagfio de desempenho relativa ao wltimo periodo, ndo supe-
rier a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos don.® 7 do artigo 28.° da Portarian.® §3-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Cémara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
1no ponto anterior, exceto 0 que consta da alinea 7), desde que refiram que
08 mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo:

14.1 — Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC),
Avaliagio Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagio de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), (nos termos
do n.°2 do artigo 36.° do Anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagéo de requalificagfio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serfio sujeitos aos
seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem
no formulario de candidatura).

15 — Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma ¢ duragfio da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ de natureza oral € pratica, incide sobre
pardmetros de avaliagdo, tais como, compreenséo da tarefa, qualidade
de realizago, celeridade na execucfo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, com a duragio méxima de 30 minutos.

16.2 — A prova conhecimentos de natureza pratica consiste:

1. Num exercicio pratico relativo a um ato de higienizagfo/limpeza,
a realizar nas instalagtes Municipais,

17 — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa naescalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP+ 30 EPS)/100

ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagio final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacéio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagiio
final dos candidatos terd em atengfo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o niimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a nfio causar prejuizo 4 normal



Didrio da Repuiblica, 2." série — N.° 210 — 31 de outubro de 2017

atividade dos servigos, os métodos de selegéo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.” da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegio tém carater eliminatério de “per si“sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores,
néo sendo convocados para a realizagfo do método seguinte.

21— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para 0s métodos de selego faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22 de
janeiro,

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdio ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletrénica da Cémara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.,

24 — Alista unitdria de ordenagéo final, apds homologagio, é publi-
cada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, afixada no Placar do Servico
de Recursos Humanos desta autarquia. e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigéo e identificaco do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragio Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social, que subs-
titui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Branca Flor Cardoso
Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

Vogais Suplentes: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro,
Chefe da Divisdo de Administra¢do Financeira € Luisa Maria Parreira
Barata, Técnica Superior — area de atividade — juridica.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Jari, onde constem os pardmetros de avalia¢fio e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, e ao sistema de valoragéio
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
1. 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigio, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Cimara Municipal, Herndni

Dinis Vendncio Dias, Dr.
310868551

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 13096/2017

Cessac¢iio de procedimentos concursais

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da CAmara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz publico que:

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi deter-
minado cessar 0s seguintes procedimentos concursais por nio terem
condigdes para prosseguir por inexisténcia de candidatos 4 prossecu-
¢éo dos procedimentos e consequentemente se tornarem intteis, nos
termos da al. @), n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugada com o artigo 95.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo:

1 lugar de especialista de informatica-estagiario, Grau 1, Nivel 2, da
carreira de especialista de informatica, para a Divisdo Administrativa e
Financeira, aberto pelo aviso n.° 13193/2016, n.° 206 de 26 de outubro,
cessado por meu despacho de 19 de janeiro de 2017

1 Técnico Superior na drea de Turismo, para a Divisdo Administrativa
e Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016, publicado no Didrio
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da Republica n.° 225, de 23 de novembro de 2016, cessado por meu
despacho de 9 de fevereiro de 2017;

2 Assistentes Técnicos na area de Turismo, para a Divisio Adminis-
trativa e Financeira, aberlo pelo aviso n.° 14686/2016, publicado no
Didrio da Repiiblican. 225, de 23 de novembro de 2016, cessado por
meu despacho de 9 de fevereiro de 2017,

1 Assistente Técnico na drea Administrativa (Aprovisionamento), para
a Divisdo Administrativa e Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016,
publicado no Didrio da Repiiblican.® 225, de 23 de novembro de 201 6,
cessado por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

1 Assistente Técnico na 4rea Administrativa (Informatica), para a
Divisio Administrativa e Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016,
publicado no Didrio da Repiiblican.® 225, de 23 de novembro de 201 6,
cessado por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

1 Assistente Operacional na érea de Servigos Gerais, para a Divisdo
Administrativa ¢ Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 225, de 23 de novembro de 2016, cessado
por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

1 Técnico Superior na rea de Gestdo Financeira, para a Divisdo Ad-
ministrativa ¢ Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 225, de 23 de novembro de 2016, cessado
por meu despacho de 12 de junho de 2017;

1 Téenico Superior na drea de Gestao de Recursos Humanos, para a
Diviséo Administrativa e Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016,
publicado no Didrio da Repiiblican.® 225, de 23 de novembro de 2016,
cessado por meu despacho de 12 de junho de 2017;

1 Técnico Superior na drea de Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho, para a Divisdo Administrativa e Financeira, aberto pelo
aviso n.° 14686/2016, publicado no Didrio da Repiblica n.° 225,
de 23 de novembro de 2016, cessado por meu despacho de 12 de
Jjunho de 2017;

1 Técnico Superior na drea de Contratagio Publica, para a Divisdo
Administrativa e Financeira, aberto pelo aviso n.° 14686/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 225, de 23 de novembro de 2016, cessado
por meu despacho de 12 de junho de 2017;

2 Assistentes Operacionais na érea de “motoristas de transportes
pesados de mercadorias™, para a Divisio de Obras Municipais,
aberto pelo aviso n.° 13194/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 206, de 26 de outubro, cessado por meu despacho de 12
de dezembro de 2016;

2 Assistentes Operacionais na 4rea de “operadores de maguinas”,
para a Divisdo de Obras Municipais, aberto pelo aviso n.° 13194/2016,
publicado no Didrio da Republica n.° 206, de 26 de outubro, cessado
por meu despacho de 12 de dezembro de 2016,

1 Assistente Operacional na drea de Jardinagem, para a Divisio de
Obras Municipais, aberto pelo aviso n.° 15913/2016, publicado no Didrio
da Republica n." 243, de 21 de dezembro de 2016, cessado por meu
despacho de 9 de fevereiro de 2017;

5 Assistentes Operacionais na drca de Servigos Gerais, para a Divisdo
de Obras Municipais, aberto pelo aviso n.” 15913/2016, publicado no
Didrio da Republica n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, cessado por
meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

1 Assistente Operacional na érea de Limpeza Urbana/Vias Municipais,
para a Diviséio de Obras Municipais, aberto pelo aviso n.° 15913/2016,
publicado no Didrio da Repiiblican.® 243, de 21 de dezembro de 201 6,
cessado por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

1 Técnico Superior na 4rea de Acdo Social, para a Divisdo de De-
senvolvimento Social, aberto pelo aviso n.° 15782/2016, publicado no
Didrio da Repiblica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016, cessado por
meu despacho de 2 de margo de 2017;

1 Assistente Técnico na area de Equitacdo, para a Divisdo de De-
senvolvimento Social, aberto pelo aviso n.° 15782/2016, publicado no
Didrio da Repiiblica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016, cessado por
meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

8 Assistentes Operacionais na 4rea de Servigos Gerais, para a Divisdo
de Desenvelvimento Social, aberto pelo aviso n.” 15782/2016, publicado
no Didrio da Repiblica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016, cessado
por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

2 Assistentes Operacionais na area de Tratador de Animais, para a
Divisdo de Desenvolvimento Social, aberto pelo aviso n.’ 1578272016,
publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016,
cessado por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

10 Assistentes Operacionais na 4rea de Educacdo, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social, aberto pelo aviso n.° 15782/2016, publicado
ne Didrio da Republica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016, cessado
por meu despacho de 9 de fevereiro de 2017;

9 Assistentes Técnicos na area Administrativa, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social, aberto pelo aviso n.° 15782/2016, publicado
no Didrio da Republica, n.° 241 de 19 de dezembro de 2016, cessado
por meu despacho de 21 de julho de 2017;



