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As pessoas em Primeiro, através

da implementação de 4 vetores

estratégicos:

Grandes Opções do Plano e Orçamento 2019
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Estratégia
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Gestão, organização interna e 
relacionamento com cidadão 

1. Promover as melhores práticas 
de gestão, rigor e transparência 
2. Garantir o equilíbrio das contas 
municipais 
3. Assegurar a assunção dos 
compromissos com os 
fornecedores em tempo útil 
4. Contribuir para o bem-estar, o 
espírito de grupo e a união dos 
colaboradores 

5. Implementar instrumentos de 
participação cívica e de 
proximidade aos cidadãos 
6. Estimular o sentimento de 
pertença da comunidade 
brigantina 
7. Aferir o nível de notoriedade da 
instituição perante os stakeholders
diretos (cidadãos, colaboradores e 
fornecedores)
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Coesão Social
8. Promover o desenvolvimento integrado do Concelho, 
centrado nas pessoas 
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Desenvolvimento económico e competitividade

9. Aumentar o índice de notoriedade de Bragança, projetando a 
marca como território de excelência 

10. Promover a internacionalização e a capacidade da economia 
do Concelho, à escala regional e global 

11. Promover o turismo e as atividades conexas 

12. Assegurar e reivindicar melhores acessibilidades e 
mobilidade para todos 
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Reabilitação urbana

13. Promover a revitalização 
urbana da cidade 
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Composição do Orçamento para 2019
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Cumprimento da regra do equilíbrio
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Evolução da Previsão das Receitas Totais por Fontes de Financiamento – Dotações Iniciais
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Composição do Orçamento da Receita
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Evolução das receitas totais, dotações iniciais por fontes de financiamento

euros anos
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Evolução da estrutura da despesa (2014 a 2018)

euros anos
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Composição da despesa, por unidade orgânica
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Previsão das Grandes Opções do Plano para 2019

88,90%

(Funções Sociais 

e Económicas)
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Comparativo da dívida nos anos de 2017 e 2018 (a 30.09)
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Comparativo da Dívida MLP dos anos de 2018 e 2019
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Limite da Dívida total para 2018
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REDUZIR
o endividamento global

FORTALECER
a estrutura de capitais

por via da execução rigorosa de programas de 
melhoria e eficiência, mantendo a qualidade 
dos serviços prestados.
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CONCRETIZAR
progressos relevantes

nos 4 vetores fundamentais da estratégia
definida pelo Executivo, com ações inovadoras,
sustentáveis, inclusivas e de desenvolvimento
integrado, através do diálogo e proximidade
com todos os agentes económicos, sempre com

as PESSOAS em PRIMEIRO.
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ELEVAR
o sentimento de pertença e o 
orgulho brigantino

PROMOVER
a marca Bragança e o turismo

DINAMIZAR
a economia local
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CONTRUIR uma Smart Region, 
mais atrativa para VIVER, 
VISITAR e INVESTIR.
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