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Reorganizagéo dos servigos do Municipio de Braganca

Ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, torno publico, que:

- A Assembleia Municipal de Braganga aprovou, na sua Sessdo Ordindria de 30 de
novembro de 2018, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, a moldura organizacional
do Municipio de Braganga — Estrutura Hierarquizada; a Estrutura Nuclear, composta por 3
(irés) unidades orgénicas nucleares: Departamento de Administragdo Geral e Financeira,
Departamento de Servigos e Obras Municipais e Departamento de Intervengdo Social; o
ndmero maximo de unidades orgénicas flexiveis 14 (catorze). Corresponde a unidades cuja
lideranga pode ser cometida a dirigentes, designadamente a titulares de cargos de diregdo
intermedia de 2.° e 3.° grau (Chefe de Divisdo e Chefe de Unidade), publicitada no
Despacho n.° 260/2019, Diério da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro.

- A Camara Municipal de Braganga, em reunido ordinaria de 10 de dezembro de
2018, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, aprovou dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Municipal, a criag8o das seguintes unidades organicas flexiveis:

1. Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

a. Divisdo de Administragéo Financeira — liderada por um ftitular de cargo de
diregéo intermédia de 2.° grau;

b. Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes - liderada por um titular de
cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

¢. Unidade de Administragéo Geral — liderada por um titular de cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau;

2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:

a. Diviséo de Urbanismo - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau;

b. Divisdo de Obras - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de

2.° grau;
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c.

Divisdo de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de
diregéo intermédia de 2.° grau;

Divis&o de Sustentabilidade e Energia - liderada por um titular de cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Aguas e Saneamento- liderada por um titular de cargo de diregio

intermédia de 2.° grau.

3. Integradas no Departamento de Intervengéo Social:

a.

Divisdo de Educagdo e Agdo Social - liderada por um titular de cargo de

diregéo intermédia de 2.° grau;

Diviséo de Cultura - liderada por um ftitular de cargo de dire¢éo intermédia de
2.° grau;

Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau.

4. Nao integradas em unidades nucleares:

a.

Diviséo de Promogdo Econdmica e Turismo - liderada por um titular de cargo
de direg@o intermédia de 2.° grau;

Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por um
titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

Aerédromo Municipal - por um titular de cargo de diregédo intermédia de 3.°

grau.

Aprovou ainda, a definigéo das respetivas competéncias e atribuigbes constantes nas

fichas de caraterizagdo anexas ao Regulamento Orgénico, publicitada no Despacho n.°
260/2019, Diario da Republica, 2.7 série, n.° 4, de 7 de janeiro.

- Por meu despacho datado de 14 de dezembro de 2018, determinei, a criagcdo dos

seguintes servigos informais, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019:

- Na dependéncia do Departamento de Administragao Geral e Financeira:

1. Assessoria Juridica e Contencioso.

- Na dependéncia da Divisdo de Administragdo Financeira:

2. Servigo de Contabilidade

3. Servigo de Gestdo Patrimonial;
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4. Servi¢o de Taxas, Contra OrdenacGes e Metrologia;
5. Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe;
6. Servigo de Tesouraria.
- Na dependéncia da Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes:
7. Servigo de Informatica;
8. Servigo de Protegdo de Dados;
9. Smart Cities.
- Na dependéncia da Unidade de Administragao Geral:
10. Servigo de Expediente Geral;
11. Servigo de Recursos Humanos;.
12. Arquivo.
- Na dependéncia da Divisdo de Urbanismo:
13. Servigo de Cadastro e Toponimia;
14. Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao.
- Na dependéncia da Divisdo de Obras:
15. Servico de Obras e Administragao Direta;
16. Servigo de Empreitadas;
17. Servigo de Conservacgdo de Edificios e Espago Publico.
- Na dependéncia da Divisdo de Logistica e Mobilidade:
18. Servigo de Manutengéc Urbana (Sinalética);
19. Servico de Mobilidade (Transportes Urbanos e Escolares, Parques
de Estacionamento, Estagéo Rodoviaria e Transito);
20. Parques de Maquinas e Oficinas;
21. Servigo de Compras e Armazém.
- Na dependéncia da Divisdo de Sustentabilidade e Energia:
22. Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios;
23. Servigo de Limpeza Urbana;
24. Servigo de Energia Eletromecénica e Telecomunicagbes.
- Na dependéncia da Divisdo de Aguas e Saneamento:
25. Servigo de Aguas e Saneamento.
- Na dependéncia da Divisdo de Educagao e Agao Social:
26. Servigo de Educagéo e Agéo Social;
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- Na dependéncia da Divisdo de Cultura:
27. Servigo de Animacéo e Equipamentos Culturais.

- Na dependéncia da Unidade de Desporto e Juventude:
28. Servigo de Desporto e Juventude.

- Na dependéncia da Divisédo de Promog&do Econdmica e Turismo:

29. Servigo de Mercados e Feira;
30. Servigo de Turismo;
31. Servigo de Promogao Econdémica;
32. Gabinete de Apoio ao Emigrante;
33. Gabinete de Apoio ao Investidor.

Braganga e Pagos do Municipio, 7 de janeiro de 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA,

:’ R 1SN
Hern&ni Dinis Venancio Dias (Dr.)



Braganca

REGULAMENTO ORGANICO

CAPITULO |

ORGANIZACAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

Secgdo |

Disposigbes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

A organizacédo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1. Unidade e eficacia da agso;

2. Aproximagdo dos servigos aos cidadaos;

3. Desburocratizagéo;

4. Racionalizagdo de meios;

5. Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

6. Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado:

7. Garantia da participag&o dos cidadéos;

8. Demais principios constitucionais aplicaveis 3 atividade administrativa e acolhidos no Cadigo

do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregéo, superintendéncia e coordenagéo
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A direc@o, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao Presidente da
Céamara, nos termos e formas previstas na lei.

Secgdo i

Estruturacdo dos Servigos

Artigo 4.°

Estruturas formais

1. Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
orgénicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear ~ Os departamentos municipais constituem a departamentalizagdo fixa
da organizagio municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de
gestdo de areas especificas de atuacéo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou
complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua
responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades organicas:

I.  Divisdes Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e s3o lideradas por titulares de cargos de direcdo
intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de
areas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na organizagao
de um departamento:

Il Unidade Municipal - concorrem para o n.° maximo de unidades orgénicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por titulares de cargos de diregdo
intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

2. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporario, visando a
concretizagdo de objetivos especificos.

Subseccgéo |

Atribuic6es e competéncias das Unidades Organicas Nucleares

Artigo 5.°
Unidades organicas nucleares
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1. Integram a departamentalizagéo fixa do Municipio de Braganga as seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral e Financeira, competindo-lhe assegurar o apoio
técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgéos e servigos do Municipio,
assegurar a gestdo financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias dos
recursos humanos definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizag&o do capital humano ao
servigo do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposiges legais aplicaveis,
assegurar o desenvolvimento e implementagdo de sistemas inteligentes utilizando
ferramentas de desenvolvimento adequado aos objetivos definidos garantindo a sua
eficiéncia e a inter-operagéo com outros sistemas, extrapolando para as telecomunicagdes,
banco de dados, aplicagdes tecnolégicas e apoiar na apresentagcido de candidaturas e
execugdo de projetos, no Ambito das smart cities, entre outros. Acompanhar os processos
desenvolvidos pelos consultores juridicos externos e com a assessoria juridica e
contencioso municipal;

b) Departamento de Servigos e Obras Municipais, competindo-lhe executar atividades
concernentes & prestacdo de servigos & populagdo, nomeadamente na drea do
abastecimento de agua, saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza
publica, implementagdo e conservagio de areas verdes, cemitérios, transito, transportes
urbanos, escolares e recursos endégenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a execugso de
obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema
de administragéo direta, bem como g implementacdo de planos municipais de ordenamento
do territorio e o licenciamento adequado da ocupagdo do espaco fisico, tendo,
consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de parques
industriais e habitacionais sob a algada do Municipio;

c) Departamento de Intervencio Social, assegurar o apoio técnico-administrativo as
atividades desenvolvidas pelos 6rgios e servigos do municipio, promover e executar as
politicas e estratégias nas dreas da educagéo, cultura, acéo social, desporto e juventude
definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a
consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servico do Municipio de
Braganca, no respeito pelas disposi¢des legais aplicaveis.

2. As atribuicbes e competéncias das unidades organicas nucleares previstas nas fichas de
caracterizagdo constam no Anexo | ao presente Regulamento.

Subsecgdo ll

Atribuicdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
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Artigo 6.°
Unidades orgénicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Braganga compreende as seguintes unidades orgénicas

flexiveis:
1. Integradas no Departamento de Administracdo Geral e Financeira:

a. Divis@o de Administragdo Financeira - liderada por um titular de cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau;

b. Diviséio de Informética e Sistemas Inteligentes - liderada por um titular de cargo de
dire¢ao intermédia de 2.° grau;

¢. Unidade de Administragio Geral — liderada por um titular de cargo de diregédo
intermédia de 3.° grau;

2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:

a. Diviséo de Urbanismo - liderada por um titular de cargo de diregso intermédia de 2.°
grau;

b. Divisdo de Obras - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

c. Divisdo de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau;

d. Divisdo de Sustentabilidade e Energia - liderada por um titular de cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

e. Divisio de Aguas e Saneamento - liderada por um titular de cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau.

3. Integradas no Departamento de Intervengdo Social:

a. Divisdo de Educacgdo e Agdo Social - liderada por um titular de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau;

b. Divisdo de Cultura - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.°

grau;

¢. Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de diregio
intermédia de 3.° grau;

4. Néo integradas em unidades nucleares;

a. Divisao de Promogéo Econémica e Turismo - liderada por um titular de cargo de
direcao intermédia de 2.° grau;
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b. Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por um ftitular de
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

. Aerddromo Municipal - por um tituiar de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau.
Artigo 7.°

Atribuigdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1. As atribuicbes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis previstas nas

fichas de caracterizag&io anexas constam no Anexo Il ao presente Regulamento.

2. Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos

respetivos dirigentes nos dominios de atuagdio que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo das

competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a)

b)

g}

h)

)

Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento;

Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como
as que merecem apoio da Camara;

Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder 3 sua analise e formular as
propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

Elaborar a programag&o operacional da atividade e submeté-la a aprovagéo superior,

Representar o Municipio nas entidades, 6rgédos e estruturas formais e informais onde o
Municipic tenha assento;

Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

Elaborar e submeter & aprovacio do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugbes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Grandes Opgbes do Plano e do
orcamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema
de gestdo municipal;

Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagio interfuncional, devendo
garantir a realizag8o sistematica e regular de contactos e reuniées de trabalho entre as
unidades orgénicas, com vista & concertaggo das agdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacéo relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento
organizacional, da modernizagéo e inovagao administrativa e tecnol6gica e da valorizag&o
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k)

n)

dos recursos humanos. Outros relatérios deverso ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugbes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucao das decisbes ou deliberagdes do
Presidente da Camara e dos 6rgéos municipais;

Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele necesséria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulacdo dos servicos e

racionalizagdo dos circuitos administrativos;

Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

3. Os ftitulares dos cargos de diregio exercem, cumulativamente, na respetiva unidade

organica,

a)

b)

c)

d)

f)

as seguintes competéncias:

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugéo;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles

referente;

Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o gue seja do interesse dos drgios
referidos;

Colaborar na elaboragdo dos relatérios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

Promover a execugéo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos 6rgéos
municipais nas matérias que interessam & respetiva unidade organica que dirige.

4. Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a)

b)

Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos:

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista & execugédo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a

alcangar;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestacéo dos servi¢os na
sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e

acelerar procedimentos e promover a aproximagdo & sociedade e a outros servicos
publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a
satisfagéo do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes
profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir 0 empenho e a assuncgdo de
responsabilidades por parte dos funciondrios;

Proceder de forma objetiva &4 avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa;

ldentificar as necessidades de formag&o especifica dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e propor a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacéo;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabatho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituigéio de documentos aos interessados.

Secgdo lll
Estruturagéo dos Servigos

Artigo 8.°
Estruturas informais
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1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderéo ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara Municipal, estruturas informais no 4mbito das atividades de estudo, apoio & gestdo e
representagio do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;
b) Conselhos;
c) Grupos de trabaiho;

d} Grupos de misséo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagio idéntica & usada
para as unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura formal {(unidades
organicas) a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara, constante no
Anexo Il ao presente Reguiamento;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuagdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em
consonancia com os planos de atividades anuais.

3. Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragéo

adicional.

5. Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitacéo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagéo do desempenho
dos trabalhadores gue coordene.

Artigo 9.°
Servigos enquadrados por legislagéo especifica

1. S&o servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio e Relagbes Externas;
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b) O Servigo Municipal de Protegéo Civil;
c) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2. Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades orgénicas
flexiveis e a sua criagéo estd sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de
Organizag&o dos Servigos das Autarquias Locais.

3. As atribuicdes e competéncias dos servigos referidos no n.° 1 previstas nas fichas de
caracterizagao constam no Anexo |V ao presente Regulamento.

CAPITULO It

Cargos de diregdo intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 10.°

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo, a qual
deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico
superior, nos termos do n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 11.°

Organograma

O organograma constante no Anexo V ao presente Regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a orgénica do Municipio de Braganga.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor em 01 de janeiro de 2019.

2. Os despachos e deliberagbes inerentes a reorganizagiio dos servigos do Municipio de
Braganga constam no Anexo V| ac presente Regulamento.
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FICHA DE CARATERIZACAO

unidade orgdnica nuclear

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Departamento de Administracdo Geral e Financeira (DAGF)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgsos e servigos
do Municipio, assegurar a gestdo financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias
dos recursos humanos definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizacdo do capital humano ao servigo:
do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposicdes legais apliciveis, assegurar o
desenvolvimento e implementagdo de sistemas inteligentes utilizande ferramentas de
desenvolvimento adequado aos objetivos definidos garantinde a sua eficiéncia e a inter-
operagdo com outros sistemas, extrapolando para as telecomunicagBes, banco de dados,
aplicagBes tecnoldgicas e apoiar na apresentagdo de candidaturas e execucdo de projetos, no
dmbito das smart cities, entre outros. Acompanhar os processos desenvolvidos pelos

consultores juridicos externos e com a assessoria juridica e contencioso municipal

Nivel Superior Nivel Intermédio Mivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédic
{Diretor {Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal} Departamento) de DivisSo} Unidade}
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 30/11/2018.

1. Ao Departamento de Administragdo Geral e Financeira, dirigido por um Diretor de
Departamento, compete, nomeadamente:
a. Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;
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b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos

e a alcancar;

c. Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacio dos

servigos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio 3 sociedade e a

outros servigos publicos;

e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatérios trimestrais de atividades e desempenho e/ou sempre que
solicitados.

2. Compete, em especial, ao Diretor do Departamento de Administracio Geral e Financeira,

ou quando o lugar se encontra por preencher, ac chefe de Unidade de Administragdo

Geral, certificar, mediante despacho de presidente, os factos e atos que constem dos

arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado e,

independentemente de despacho, as matérias das atas das reunides.

1. No dominio da assessoria juridica e contencioso:

Proceder diariamente a leftura do Didrio da Republica e a distribuigSio dos diplomas
que digam respeito a cada servigo, bem como compilar a legislagio a agendar para a
reunido do érgio executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elzborar projetos de posturas e regulamentos municipais, bem como proceder 4 sua
revisdo e promover a respetiva publicacgo;

Prestar apoio juridico aos diversos drgdos autdrquicos e aos servigos municipais;
Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, sindicincia ou disciplinares a

gue houver lugar por determinagio superior;
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. Instruir os requerimentos para obtengdo das declaracfes de utilidade publica de bens

e direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriagio;

. Acompanhamento e patrocfinic de processos juridicos em que a Cdmara Municipal

seja parte;

Assegurar, em articulagdo com consultores juridicos, a defesa dos titulares dos drgdos
ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das
suas fungdes, salvo quando o municipio surja como contraparte destes;

Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras diversas;

Elaborar relatdrio mensal de atividades e desempenho,

Elaborar relatdrios de processos contraordenacionais.

. Propor e implementar alteragbes ac Cédigo Regulamentar em vigor no Municipio de

Braganca.
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DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Departamento de Servigos e Obras Municipais (DSOM)

Executar atividades concernentes a prestacdo de servigos A populaco, nomeadamente na drea
do abastecimento de dgua, saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza
publica, implementacéio e conservagdo de dreas verdes, cemitérios, trinsito, transportes
urbanos, escolares e recursos enddgenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a execucdo de
obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de
administracdo direta, bem como a implementacgiio de planos municipais de ordenamenta do
territério e o licenciamento adequade da ocupagio do espaco fisico, tendo,
consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de parques

industriais e habitacionais sob a algcada do Municipio.

Nivel Superior Nivel Intermédia Nivel
de 1.8 Grau de 1.2 Graw intermédic de Nivel [ntermédio
{Diretor {Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisfio) Unidade}
[ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I

[ ]

Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 30/11/2018.

1. Ao Departamento de Servicos e Obras Municipais, dirigido por um Diretor de
Departamento, compete nomeadamente:
a. Definir os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;

b. Grientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista 3 execugdo dos planos de actividades e & prossecucfio dos resultados

obtidos e a alcancar;
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¢. Garantir a coordenaco das atividades e a qualidade técnica da prestaciio dos

servigos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e efici€ncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam

simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagiio 3 sociedade e a

outros servicos plblicos;
e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Departamento de Intervencdo Social (DIS)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgéos e servicos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas dreas da educacdo, cultura,
acdo social, desporto e juventude definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando os meios envolvidos, com a consequente dinamizagio e valorizagdo do capital
humano ao servigo do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposigbes legais aplicivels.

Nivel Superior
de 1.2 Grau
{Diretar

Nivel Intermédic Nivel
de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
{Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de

Munlciflf Deianamentof de Divisda) Unidade?

UNIDADE
INSTRUMENTAL

UNIDADE
OPERATIVA

L1 ]

Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 30/11/2018.

a)

1. No dmbito da Educagdo:

Promover e assegurar a execucdo das politicas municipais para a 4rea da Educacio,
em didlogo permanente com a Administragdo Central, com as Juntas de Freguesia
e com o0s agentes educativos;

Proceder ao planeamento, & programagéo de atividades e & realiza¢iio das aces
que devam ser prosseguidas no sentido da implementacio das linhas de orientacio
do setor da educagdo no dmbito municipal;

Coordenar a intervengdo municipal no sistema educativo local, no exercicio das
atribuicdes e competéncias fixadas nos termos da lei e das politicas locais e
nacionais para o setor da educagéo;

Coordenar a participacdo do Municipio nas redes nacionais e internacionais do setor
da Educagdo, designada mas n3o exclusivamente na Associa¢8o Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participacio técnica no Conselho

Municipal de Educacdo;
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g)

h)

2.

a)

b)

c)

d}

e)

Promover a realizagdo e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na
Carta Educativa;

Conceber, executar e/ou apoiar programas, projetos e atividades que promovam a
equidade no acesso a educagdo, a qualifica¢io das populagdes, a incluso, o sucesso
educativo e o reconhecimento da exceléncia individual e coletiva;

Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgénicas, as atribuigbes e competéncias no plano da gestdo e

administragdo das fungdes educativas reservadas para o Municipio.

No &mbito da cultura:

Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de dmbito cultural,
consubstanciados nomeadamente no acolhimento de artistas, obras e exposigSes,
na producdo artistica nas infraestruturas culturais do Municipio, e na organizagio
de eventos que fomentem o acesso aos bens e fenémenos culturais e artisticos;
Assegurar a preservac¢do, a gestdo e a divulgacdo do patriménio cultural e artistico
municipal, e da histdria e identidades Ioca'is;

Promover e incentivar a criagdo e a divulgagdo cultural nas suas diversas
manifestactes e formas de expressdo, em cumprimento de programas proprios
articulados com uma estratégia global aprovada, destinados 4 valorizaco cultural,
pedagdgica e pessoal dos utentes e do conjunto da populagio concelhia, em
respeito por um esforgo permanente de diversificacio e demeocratizacio dos
eventos;

Gerir a rede de equipamentos culturais municipais garantindo o seu regular
funcionamento, programacgo, atividade e integracdo de conjunto, em articulacdo
com os servigos municipais competentes em funcio da matéria, e mediante a
prossecugdo alinhada e cooperante de objetivos comuns para a drea cultural;
Conceber e realizar as agbes de promocio e divulgacio das suas atividades
recorrendo aos diversos suportes de informacdo disponiveis ao municipio.
Coordenar os esforgos conjuntos de salvaguarda do patrimdnio cultural e artistico,
e da histéria e expressdo cultural local, e proporcionar a sua adequada protecgio e

fruigdo;
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3.

gl

a)

b)

d)

e}

f}

g)

Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgénicas, as fungBes municipais no &mbito da salvaguarda e
valorizacio do patriménio historico e cultural, da produgéio, apoio e divulgacio da
atividade artistica e cuitural em todas as suas formas de expressdo, da gestdo dos
equipamentos culturais municipais, e do apoio ao associativismo e & atividade
cultural desenvolvida por terceiros.

No dmbito da Ag3o Social:
Participar e coadjuvar na definicio e execugdo da politica de agfio social do
Municipio, contribuindo ativamente para a erradicagio da pobreza e da exclusdo,
promovendo o progresso social;
Realizar e manter atualizado o diagnéstico de situacdes relevantes no dmbita
socioecondémico individual, familiar e contextual;
Cooperar na concegdo e execugdo de programas de promogdo da saldde
considerando as competéncias municipais nesta matéria;
Conceber e participar na producdo e disponibilizagio de informacdo, estudos e
estatisticas sobre as realidades sociais do concelho, tendo em vista a sua utilizagdo
em beneficio das populagdes e do funcionamento das entidades do setor social,
mormente no dmbito da rede social concelhia;
Articular as politicas municipais em matéria de apoio a populagio sénior, apoio a
grupos étnicos e culturais minoritérios ou de alguma forma ameacados, apoio as
populagdes  comunidades imigrantes, acompanhamento s situages no dmbito
dos conflitos de género, acompanhamento de situagdes no espetro da violéncia
familiar e contra a mulher, e apoio a criancas e jovens em situagfio de pobreza efou
privacdo de acesso a direitos fundamentals e de cidadania;
Implementar medidas que visem a promog3c do desenvolvimento das igualdades
de oportunidades no acesso ao ensino superior, no sentido de minimizar as
diferencas socioecondmicas, possibilitando a prossecugiio dos estudos ao nivel
superior pelos alunos mais carenciados, enquadradas pelo Regulamento Municipal
de Atribuicdo de Bolsas de Estudao a Alunos do Ensino Superior;
Definir as politicas municipais de habitagéic e de habitacfo social, propor e executar

programas de habitac&io municipal segundo as orientages dos drgios autarguicos,
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h)

e transpor para o contexto local as iniciativas supramunicipais a que @ municipio de
Bragan¢a tenha aderido ou das quais o concelho seja destinatario;

Proceder as operagbes de identificagio de situagBes de necessidade de
realojamento, melhoria de habitagdo prépria permanente efou de disponibilizacio
de habita¢io condigna e adequada as circunstincias familiares em face de défices
de ordem social e econdmica, e desenvolver programas destinados & sua mitigagio
e progressiva resolugdo;

Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgénicas, as fung¢es municipais de planeamento, prevencio e
intervengdo no dmbito social, tendo em vista o progresso continuado e sustentado
dos niveis sociocecondmicos das populagdes municipais, e a definigio e execucio da
politica habitacional municipal, tanto na esfera social como no plano do direito 3

habita¢do condigna e a prego equitativo.

4. No ambito do desporto:

a)

b)

c)

d}

Garantir a permanente e adequada fruicdo das infraestruturas desportivas
municipais, através da concegdo e disponibilizacdo de programas que contribuam
para uma oferta ampla e adaptada aos perfis dos utilizadores e das populagdes em
presenca;

Promover a atividade fisica e o desporto enguanto instrumentos para a formacio
pessoal e social, para o lazer, para a promogio da salide e integragio;

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos
de ensino e as demais entidades que assumam a prossecugio de fins ou a realizacio
atividades do foro desportivo ou conexo;

Conceber e implementar programas destinados & promogiio da atividade fisica e do
desporto, em particular junto dos grupos especificos com menores indices de
participagdo e pratica desportiva, e/ou que possam beneficiar da mesma no plano
da integragdo social e da satide;

Proporcionar condigdes para o acolhimento de eventos desportivos de cariz
intermunicipal, nacional e internacional, que contribuam para a dinamizagio e

estimulo da prética desportiva local;
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g

h)

5.
a)

b)

c}

d)

€)

Organizar, apoiar efou participar na realizagio de eventos desportivos aptos a
reforgar a estratégia e as dindmicas municipais;

Elaborar, desenvolver, implementar e atualizar a Carta Desportiva Municipal
enquanto elemento estratégico da politica municipal para o setor, e proceder a
respetiva integra¢do com os demais instrumentos globais e setoriais de atividade e
gestdo;

Dirigir o processo de elaboragéo, de execuciio e de cumprimento dos contratos de
desenvolvimento desportivo e de contratos—programa firmados pelo Municipio em
matéria de desporto, e proceder & verificacio das obrigacBes decorrentes dos
mesmos, ho pressuposto permanente da prossecugdo do interesse pdblico;
Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgénicas, as fungdes municipais de dinamizagdo da atividade fisica e
desportiva, de gestdo e administragio dos equipamentos desportivos municipais,
de reforco da adequag&o da rede de infraestruturas de desporto colocada ao dispor
das populacdes, e de apoio ao associativismo desportivo complementar da agio e

dos objetivos do Municipio.

No dmbito da Juventude:

Promover e assegurar a execucao das politicas municipais para a drea da Juventude;
Coordenar a participagdo do Municipio nas redes nacionais e internacionais do setor
da Juventude, designada mas n&o exclusivamente na Associacdo Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular;

Coordenar, organizar e assegurar a adequada participa¢iio técnica no Conselho
Municipal de Juventude;

Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizagdo dos seus
projetos nas areas da juventude, tendo em vista o reforco do desenvolvimento local
e a territorializacdo de boas iniciativas e préticas, garantindo a convergéncia e o
alinhamento destas com os objetivos estratégicos visados e aprovados pelo
Municipio;

Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgénicas, as atribui¢des e competéncias no plano da dinamizacéo da

populagao jovemn no plano social, cultural, associativo e de integracio na vida ativa.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Administracao Financeira (DAF)

Gerir a atividade financeira e a relevagdo contabilistica dos factos patrimoniais e das operaces
realizadas e garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia dos Servigos
Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a
salvaguarda da conformidade legal.

Nivel Supericr Nivel Intermédio Nivel
de1.2Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédlo
{Diretor (Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento de Divisdo} Unidade}
] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

Integrada no Departamento de Administragiio Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servico de Contabilidade, o Servigo de Gestdo Patrimonial, o Servigo de Taxas,
Contraordenagfes e Metrologia, o Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe e o
Servigo de Tesouraria.

Deliberado em Reunido de CAmara Municipal de 10/12/2018.

N oo on oA w N

Coadjuvar na elaboracéio da proposta de Orgamente municipal e Grandes Opgdes do
Plano;

Coadjuvar na elaboragdo do Orgamento municipal e Grandes Opgdes do Plano;
Coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas (individuais e consolidadas);

Promover a elaborag¢io do inventario dos bens, direitos e obrigaces patrimoniais;
Promover o envio de informagdo financeira as entidades externas, legalmente exigida;
Assegurar uma adequada contabilidade e informagio de suporte & decisdo;

Preparar o expediente e as informacdes necessarias para a resolugdio dos érgdos
municipais competentes, decises do Presidente da Cimara, Vereador com
responsabilidade politica na direcdo da divisao, conforme a delegagiio de competéncias

estabelecida;
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8. Assegurar a execucdo das deliberagfes da Cdmara, Assembleia Municipal e despachos do
Presidente da Cadmara ou do Vereador com responsabilidade politica na direcio da
divisdo;

9. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da divisdo, acompanhados por lista descritiva;

10. Assegurar a informacdo necessaria entre os servicos com vista ao bom funcionamento
da divisdo;

11. Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuictes da
divisdo;

12. Corresponder-se diretamente, em assuntos da sua competéncia e por delegacio, com
organismos publicos e entidades particulares;

13. Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informaces relativos a divisdo, solicitados
pelo Presidente da Cadmara ou pelo Vereador com responsabilidade politica na direcio
da divisio;

14. Elaborar pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisio;

15. Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
afetadas;

16. Preparar ¢ mapa de pagamentos mensal;

17. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lej;

18. Acompanhar os projetos financiados por fundos estruturais e contratos-programa, de
acordo com o preceituado na Norma de Controlo Interno;

19. Promover balangos a tesouraria;

20. Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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DESIGNACAO

Divisdo de Informética e Sistemas Inteligentes (DISI)

MISSAO

Promover a Modernizagdo Administrativa, implementando sistemas de informagio municipal,
mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informacgfo armazenada e
processada e colaborar no posicionamento do municipio como “inteligente”.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Gray de 1.2 Grau Intermédio de Mivel Intermédio
{Diretor {Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 {Chefe de

Municipal Departamento) de Divisso) Unidade)

UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

NATUREZA [ x ] [ ]

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Integrada no Departamento de Administraciio Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servigo de Informatica, o Servico de Protegfio de Dados e Smart Cities.

DELIBERACAO

Deliberado em Reunifio de Cimara Municipal de 10/12/2018,

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Promover e planear o desenvolvimento de projetos de infraestruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
redes e dispositivos de seguranca das instalacBes, assegurando a respetiva gestio e
continuada adequacéo aos objetivos da organizagéo;

Propor medidas adequadas para a introdugfo de inovagBes consentineas com a missio
da organizagio;

Implementar politicas conducentes ao posicionamento do municipio como “inteligente”,
implementando medidas adequadas para o uso das Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo (TIC) como facilitadoras da gestdo e planeamento da cidade;

Implementar solug@es urbanas usando plataformas tecnolégicas inovadoras;

Garantir a interoperacdo entre sistemas, extrapolando para as telecomunicagdes, banco

de dados e aplicacBes tecnoldgicas;
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10,

11.

12,

13.

14,

15.

Participar no planeamento e no controlo de projetos informéticos, no dmbito de
candidaturas e execucdo de projetos intersectoriais, nomeadamente, no &mbito das smart
cities;

Dinamizar a utilizagdo de tecnologias web (internet e intranet) na organizagio e
supervisionar a atualizacdo dos portais municipais;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicacéo e de pegas do suporte légico de base;

Colaborar na aplicagdc do Regulamento Geral de Protegdo de Dados e assegurar que as
medidas adequadas sejam aplicadas aos sistemas de informagio;

Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranca e integridade da informacgio e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da informagio;

Promover a divulgagdo de normas de utilizagdo dos equipamentos com vista & reduciio da
despesa;

Identificar as necessidades de formagio especifica dos trabalhadores da DISI e propor a
frequéncia das agdes de formag3o consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

Manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagio, operagio e utilizagdo dos sistemas
e suportes légicos de base;

Elaborar relatérios de atividades e de desempenho e apresentar propostas para a
elaboracdo dos documentos previsionais anuais;

Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem

cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagio superior.
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Unidade de Administracdo Geral (UAG)

Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestagdo de servigos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo eficiente dos recursos

humanos e de expediente geral e arquivo.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 12 Grau Intermédic de Nivel Intermédio
[Diretor {Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal} Departarments de Divisg) Unidade
] I [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L x 1 [ ]

Integrada no Departamento de Administragdo Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servigo de Expediente Geral, o Servigo de Recursos Humanos e Arquivo.

Deliberado em Reunifo de Cimara Municipal de 10/12/2018.

1. Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais;
2. Proceder & andlise e aplicacdo das normas que enformam o regime juridico do pessoal
nas matérias que constituem o mbito de atuacdo da unidade organica;

3. Elaborar e gerir o mapa de pessoal;

4. Promover o envio de informagdo a Direcdo Geral das Autarquias Locais e outras

entidades.
5. Gerir e controlar a mobilidade interna e externa de pessoal;

6. Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamente o processo de avaliago do

desempenho dos trabalhadores;

7. Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos, os processos de

recrutamento, nomeacdo, progressdo e promoges nas carreiras, assiduidade, disciplina,
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assisténcia e seguro, higiene e seguran¢a no trabalho, formagdo, aposentagio e

remuneragdes;

8. Recolher e tratar os dados necessarios a obtengdo dos indicadores para elaboracdo do

orcamento, plano de atividades e balango social;

9. Apoiar os érgdos e servigos operativos do Municipio, quando e enquanto ndo disponham
de apoio administrativo préprio;

10. Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
Reunides da Camara Municipal;

11. Assegurar o apoio administrativo & Assembleia Municipal, nomeadamente:

a. Preparar a agenda das sessdes da Assembleia Municipal e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados;

12. Elaborar o plano anual de formagdo segundo as propostas apresentadas pelas diversas
unidades orgénicas de modo a assegurar a formagio inicial e de reciclagem de
trabalhadores de dreas especificas da Cimara Municipal de Braganga;

13. Assegurar a divulgacdo, execugdo e acompanhamento do programa anual de formagio;

14. Assegurar a coordenagdc das atividades de formagdo interfuncdes e interlocais de
trabalho;

15. Criar e gerir a bolsa interna de monitores/formadores;

16. Assegurar o relacionamento institucional com diversas entidades de formagio quer
nacionais quer internacionais;

17. Assegurar a atualiza¢io dos processos individuais de todo o pessoal;

18. Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento
da unidade;

19. Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia da unidade;

20. Prestar com prontiddo esclarecimentos e informactes relativos A unidade;

21. Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas, nos termos legais;

22. Controlar e fiscalizar os servigos prestados por empresas no dmbito da unidade;

23.Realizar agdes de combate as dependéncias em meio laboral e acompanhar os
trabalhadores nessa situagdio, desighadamente quanto & sua integragiio nos postos e,

equipas de trabalho, incluindo na fase de recuperagio;
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24. Assegurar o relacionamento com as entidades que intervenham no Ambito da ac8o social

complementar aos trabalhadores do Municipio;

25. Proceder a inspegdo dos locais de trabalho para observagdo e analise do ambiente e seus

meios na satde;

26. Determinar as substdncias, agentes ou processos @ serem proibidos, limitados ou

sujeitos a autorizag¢do ou controlo especial;

27. Avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante exames médicos de admissdo,

periddicos e ocasionais;

28. Analisar as causas dos acidentes em trabatho e promover as medidas corretivas

adequadas;

29, Proceder ao estudo dos locais de trabalho adequados para trabalhadores a recolocar

ou em regime de servicos moderados;
30. Atender situagbes de doenga subita no local de trabalho;

31. Promover agles de educagdo para a salde tendo em vista a introdugdo de

comportamentos e estilos de vida saudéveis;

32. Acompanhar de forma eficaz as designadas doencas crénicas, cardiovasculares,

diabetes, colesterol, etc.;

33. Executar as demais fungBes que the forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servi¢o, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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Divisdo de Urbanismo (DU)

Proceder ao

instrucéo e preparacdo da decisdo com vista a emissdo de pedidos de edificagdo e urbanizagio
sujeitos a licenga, comunicacdo prévia e autorizagdo de utilizagdo administrativa.

acompanhamento e elaboracdo de instrumentos de gestiio de planeamento, 3

Nivel Superior
de 12 Grau
{Diretor

UNIDADE
INSTRUMENTAL

L]

Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
{Diretor de 2.° Grau {Chefe de 3.2 [Chefe de
Defartamentof de Divlsﬂnf Unidade)
UNIDADE
OPERATIVA,

[ x ]

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Cadastro e Toponimia e o Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizag3o.

Deliberado em Reunido de Cimara Municipal de 10/12/2018.

a.

1. No ambito do Servigco de Cadastro e Toponimia:

Proceder ao levantamento e registo do patriménio imobilidric municipal,
promovendo continuamente a sua atualizag3o;

Promover e manter atualizado um arguivo de cartas topogréficas da cidade e dos
aglomerados rurais;

Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicio de nimeros de policia aos
prédios urbanos construidos;

Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam superiormente
solicitados.

Gestdo do sistema e da base de dados central:

i. Coordenagdo do projeto de implantac¢do do sistema desde o planeamento 3
gestdo, passando pela andlise de necessidades, carregamento e manutencio da

informagdo, promogdo da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplicagbes e
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viii.

interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda a informacio tematica

comum produzida pelos servicos utilizadores;

ii. Na area da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizaco e

manutencio da informagdo no sistema;

iii. Dirigir a implementagdo faseada e na monitorizagdo e atualizagio do sistema,
intervindo na proposta de aquisicdo de material informatico para o sistema ao

nivel das componentes do software e do hardware.

Produgdo de informac3do geografica:

i. Manuteng8o da informag¢do de base topografica;

ii. Manutencgdo da informagéo de base toponimica;

li. Manutencdo da informagdo tematica de cadastro predial;
iv. Manutengdo da informagdo demogrifica e socioecondmica;

v. Manutenc¢do da informagéo estatistica produzida no processo de licenciamento
de loteamentos, obras de urbanizacdo, obras particulares, utilizagio de espacos

edificados e atualizagdo da informag3o do recenseamento da habitacdo.

Produgdo de informagiio para monitorizagdo do processo municipal de

planeamento e gestio.

i. Producdo de informagdo para apoio a monitorizagdo do planeamento por
atualizagdo da informac8o, para apoiar a anélise do ajustamento e validade dos

objetivos e das politicas definidas;

ii. Participacdo anual na atualizagdo do PDM, propondo-se como momento para
preparacao da informacdo necessaria o coincidente com a efaboragio do relatério

de atividades, precedendo a preparacdo dos planos anuais de actividades.

Integragdo de informagdo na base de dados das demais unidades/subunidades

organicas.
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2. Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagio:
a. No dominio do Planeamento {integra a reprografia, topografia, sala de desenho e
informacgéo geogréfica):

i. Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da 4rea do Municipio,
através da realizacio de planos gerais de urbanizacdo, planos de pormenor
urbanistico, estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de interesse

municipal;

ii. Proceder a estudos e cdlculos para determinac3o das taxas de urbanizacdo, pela

realizagdo das infraestruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;
iii. Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento urbano;

iv.  Elaborar pareceres urbanisticos para as dreas em estudo ou sobre as &reas

propostas como sensiveis;

v.  Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de

pormenor urbanistico;

vi. Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisigdo,

venda e permuta de terrenos;

vii. Acompanhar e proceder a apreciagio dos estudos e planos urbanisticos a

executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

viii. Informar todos os planos de organizagdo e loteamentos particulares

apresentados a Camara;

ix. Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de
organizagdo;
x. Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e garantir o

respetivo acompanhamenta técnico;

xi. Dar apoio técnico as obras municipais projetadas por técnicos ou gabinetes

privados;
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a

xii. Proceder 4 recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que

superiormente lhe foram solicitados;

xiii. No @mbito da sala de reprografia a reproducdo, por qualquer processo, de

documentos;

xiv. No dmbito da topografia e desenho, a realizagdo de trabalhos topogréaficos,
incluindo trabalhos de campo e respetivo desenho em gabinete e a execugdo de
todos os desenhos inerentes & atividade municipal em qualquer drea, mantendo um

arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

b. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de
obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos
planos de estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protecgdo legalmente fixadas e niveis técnicos
e estéticos, prestar informacdo final para decisdo, com indica¢io das condigfes
gerais e especiais;

c. Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes
e com as leis e regulamentos em vigor;

d. Atualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixacdo do valor
da caugdo para garantia da execucdo de infraestruturas, fixacio de prazos de
inicio e conclusdo das obras de infraestruturas, prestar informacdo final para

decisdo, com vista & concessdo ou negacdo da licenca de loteamento;

e. Orientar aimplantagdo de constrigBes particulares e fixar o alinhamento e cotas

de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com

critérios superiormente determinados;

f. Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os pareceres sobre cadastro

quando os processos se situem em zona sem urbanizacio definida;

g- Promover a obtengio de pareceres a que os processos terdo de ser submetidos

quando for necessario ou imposta a sua apreciagdo por entidades externas a

Camara;
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Informar os pedidos de prorrogagdo de obras particulares e de execucdo de
loteamentos urbanos;

Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como
sobre reavaliagdo de processos cuja licenga ou deliberagio haja caducado;
Intervir nas vistorias, com vista a concegdo de licencgas de utilizagdo e intervir em
vistorias diversas;

Emissdo de pareceres relacionados com a certid&o de factos, pareceres e outros;
Participar & Cdmara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragio de projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizacio das
cartas topograficas e ainda dos projetos de construgio aprovados e
loteamentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes ac
licenciamento das construcdes;

Fiscalizar as obras particulares e a execugdo de trabalhos de urbanizagfio de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estfio a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados;

Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo s notificaces
legalmente previstas;

Prestar informac&o sobre queixas, reclamagdes e dentincias relacionadas com a
concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;

Elaborar participacbes, com vista a instaura¢io de processos de
contraordenagdes por infracdo as posturas e regulamentos municipais e as leis
e regulamentos gerais;

Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamente e
despacho dos seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias e
horas a fixar;

Licenciamento de exploracio de maquinas autométicas, mecinicas, elétricas e

eletronicas de diverséo;
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u.

dd.

ab.

Licenciamento de espetdculos desportivos e divertimentos pudblicos nas vias,
jardins e demais lugares publicas ao ar livre;

Efetuar inspegbes periddicas e reinspecgdes as instalagfes;

Efetuar inspe¢des extraordinarias, sempre que o considere necessario ou a
pedido fundamentado dos interessados;

Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagéio ou das operages de
manutencdo das instalagbes;

Instalagdo de armazenamento de produtos do petréleo;

Instalagdo de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petréleo, designados por postos de abastecimento de combustiveis;
Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros e de
estabelecimentos comerciais, bem como a elaborag8o do cadastro.

Mo ambito do Patriménio Histérico:

Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da drea de intervengio

respectiva e seu acompanhamento;

Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares,

gue lhe sejam solicitados;

Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagio de imdveis na area da

zona histdrica;

iv. Proceder ao levantamento e proposta de classifica¢io do patrimonio edificado,

tanto na drea urbana do Municipio como nas zonas rurais.

3.

Executar as demais fungBes que the forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da

Cémara Municipal.
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Divisao de Obras {DO)

Proceder ao acompanhamento e elaboraggo de projetos de obras municipais e promover um
sistema centralizado de contratagdio publica, no ambito das empreitadas, que potencie a
capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagio através da
centralizacio e da integragiio das necessidades de empreitadas, e acompanhar a construgdo,
reconstrucdo ou remodelacdo de equipamentos e infraestruturas municipais assegurando a
adequada supervisdo em conformidade com as especificages técnicas preconizadas.

Nivel Superlor Nivel Intermédio Nivel
de 19 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédic
[Direter (Diretor de 2.2 Grau [Chefe de 3.2 [Chefe de
Municifal] De%rtamento% de Divisio) Unldadef
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 ]

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servigo de Obras e Administragdo Direta, o Servigo de Empreitadas e o Servigo de Conservacio
de Edificios e Espago Publico.

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018,

1. Servigo de Obras e Administragdo Direta:

a. Conservacdo de Vias Urbanas:
i.  No &mbito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos
trabalhos de construgo civil;
ii. Proceder a reparacdo e conservagdo de passeios na zona urbana do concelho;
iii. Proceder a conservacdo e reparagdo corrente das vias urbanas pavimentadas
em produtos ndo betuminosos;
iv. Proceder a conservagio e protegio de monumentos existentes em jardins e
pragas publicas;
v. Colaborar com a Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia na construgdo e

conservagdo de parques e jardins do Municipio;
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2.

a.

vi. Execucdo de pequenos trabalhos de construgdo civil ligados a arranjos
urbanisticos;
vii. Colaborar com a Divisdo de Logistica e Mobilidade, no servigo de sinalizagio de

transito.

. Conservagdo da Rede Vidria Municipal, através de empreitadas:

i. Proceder a reparagdo e conservagdo corrente da rede vidria municipal da zona
rural do Concelho;
ii. Proceder a reparagdo e conservagio de pavimentos betuminosos da drea urbana
do Concelho;
iii. Proceder a trabathos de consolidagio da rede vidria municipal;
iv. Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.
Conservacdo e Reparacdo de Edificios Municipais:
i. Proceder a conservagdo e reparagdo das instalages municipais, bem como a
construgdo de pequenas construgdes;
ii. Proceder a conservacdo e reparagdo dos edificios a cargo do Municipio;
iii. No dmbito de servigo de carpintaria conceder o apoio necessdrio  realizaciio de
obras;
iv. Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servigo de obras;
v. Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que lhe forem confiadas, de acordo
com as Grandes Opcdes do Plano;
vi. Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos nivels de realizacdo e
respetivos custos, para apreciacio do Diretor do Departamento respetivo, quer no
que respeita as obras de administracio direta quer as obras de empreitada;
vii. Realizar o relatdrio anual de atividade de divisio para aprecia¢io do Diretor de
Departamento respetivo.
Servi¢o de Empreitadas:
No ambito da Contratacio Publica:
i.  Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por

empreitada, de acordo com as Grandes Opgbes do Plano;
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ii. Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Cimara,
estabelecendo as ligagbes necessdrias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras;

iii. Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo autos de consignagdo, medi¢do de trabalhos e recegiio de obras, e respetivo
encerramento do processo da obra;

iv. Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo de prazo e respetivas revistes de
precos em empreitadas, assegurando o hecessario controlo;

v.  Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

vi. Realizar estudos e proceder a avaliagbes, designadamente para o efeito de
expropriagbes ou aquisicdes relacionadas com a concretiza¢do dos projetos;

vii. Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que
trabalham para a Cdmara, bem como o pregario de pregos compostos devidamente
atualizado;

viii. Organizar e manter atualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de obras
municipais;

ix. Proceder a realizacdo de informacdo mensal tendente a avaliar o nivel de
realizagdo dos projetos;

X.  Elaboragdo de relatério anual de realizagdo dos projetos.

b. No dmbito do servio das empreitadas cumpre assegurar um controlo e eficiente

acompanhamento das Obras de Empreitada, designadamente:

i.  Napreparagio dos processos de concursos;

ii. Noacompanhamento permanente das obras e verificagcdo de compatibilidade com

o projeto de execugdo;
iil. Na realizagdo de autos de medigdo de trabalhos;
iv. Na elaboracdo de revisdes de precos;

v. Na elaboraggo dos mapas de controlo dos niveis de execugio de cada empreitada

e custo final.
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3.

Executar as demais fungbes que the forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, delibera¢io da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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Divisdo de Logistica e Mobilidade (DLM)

Assegurar os planos de manutencdo corrente e especial das infraestruturas do Municipio, no
dominio da mobilidade e assegurar a gestdio eficaz e eficiente das suas competéncias de modo
a prover os diversos setores municipais dos meios necessérios & sua atividade, atuando com
parcimdnia.

Nivel Superlar Nivel Intermédio Nivel
de 12 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
|Diretor [Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 [Chefe de
. Municipal] Departamento; de Divis5e Unidade}
| X ] [ ]
UNIPADE UNIDADE
INSTRUMENTAL GPERATIVA

L] [x ]

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Manutengdo Urbana (Sinalética), o Servigo de Mobilidade (Transportes Urbanos e
Escolares, Pargues de Estacionamento, Estagdo Rodoviaria e Transito), o Parque de Maquinas
e Oficinas e o Servigo de Compras e Armazém.

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018.

1. No ambito do Servigo de Mobilidade:

a. No dmbito dos Transportes.

i. Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho {(STUB);

ii. Gerir o sistema de transportes de turismo do municipio;

iii. Planear as redes de transportes no concelho de Braganga {incluindo a rede de
transportes escolares);

iv. Elaborar mapas de distribuicdo do servico pelo pessoal afeto aos transportes
{motoristas, revisor, etc.);

v. Providenciar todo o processo referente & manutencio preventiva do

equipamento afeto a rede de transportes;
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b.

vi.

vii,

viii.

Organizar e manter permanentemente atualizados mapas e quadros estatisticos
do funcionamento do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada de
decisBes sobre o funcionamento do sistema;

Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizagio dos transportes, quer quante 3
utilizagdo fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;

Elaborar relatdrios mensais e anuais da sua atividade.

No ambito dos Parques de Estacionamento:

Gerir os Parques de Estacionamento;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas

referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.

No dmbito da Estacio Rodoviaria:

Gerir a Estacdo Rodoviaria de Braganca;

Comunicar mensalmente, a Divisdo de Administracdo Financeira, os valores das
rendas e taxas de utilizag3o a cobrar aos operadores;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas aos

operadores dos transportes.

No dmbito da Mobilidade:

Vi.

Implementar o planc estratégico de mobilidade urbana;

Proceder a estudos de organizacdo do trifego da drea do Municipio,
nomeadamente da cidade;

Propor as medidas julgadas necessarias para garantir a fluidez e seguranga no
trafego automovel e de pedes;

Promover estudos e elaborar propostas de sinalizacfio necessaria & organizacio e
informacgiio do trafego;

Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situa¢des de alteragio dos
esquemas de circulagdo habitualmente praticados;

Gerir o estacionamento existente, propondo normas para uma utilizagio mais

eficaz ou criando novas dreas de estacionamento;
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vii. Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas
referentes ac pagamento das taxas de estacionamento.
viii. Colocar e manter a sinalizagdo necessaria a organizagfio e informagao do trifego;
ix. Conservacdo da Rede Viaria Municipal, por administragdo direta e/ou empreitada:

- Proceder a reparagdo e conservacgdo corrente da rede vidria municipal da zona
rural do Concelho;
- Proceder a reparagdo e conservagdo de pavimentos betuminosos da drea urbana
do Concelho;
- Proceder a trabalhos de consolidagdo da rede vidria municipal;

- Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.

No dmbito do Parque de Maguinas e Oficinas:

Propor a aquisicdo de viaturas, miquinas e outros equipamentos motorizados;
Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizacio de equipamentos e
combustiveis alternativos na frota municipal.

Assegurar todos os trabalhos oficinais necessdrios a manutengio do parque de
maguinas e viaturas, bem como outros servigos, no ambito das dreas de mecanica,
serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estufagem;
Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing;

Prestar apoio & manutengio de equipamentos eletromecanicos e de serralharia sob a
responsabilidade de outros servigos;

Fornecer relatorios mensais referentes aoc movimento por dominio de atuagdo,
envolvendo servigos prestados e despesas;

Providenciar todo o processo referente & manutencdo preventiva do parque de
maquinas do Municipio;

Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos, quilémetres percerridos
e tempo de imobiliza¢do;

Elaborar relatérios de avaliagdo da eficicia de utilizagdo dos equipamentos,
{disponibilidade, utilizacdo e eficiéncia).

Gestdo das unidades afetas ao parque de mdquinas, envoivendo maquinas e viaturas;
Gestdo, através da aplicagdo de madquinas, dos consumos de combustiveis,

lubrificantes, pneus e custos de reparag¢8o por unidade afeta ao servigo.
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3.

Vi.

vii.

viii.

ix.

Xi.

Xii.

No dmbito do servigo de Compras e Armazém:
No @mbito das Compras e Contratacéo Publica

Aquisicdo de bens, servigos e empreitadas;

i. Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;

ifli. Manter devidamente organizado o arquivo do Servico;

Proceder ao estudo das previsGes anuais com a colaboragio dos diversos Servigos e
Divisdes para a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma correta gestdo
de stocks;

Participar na elaboracdo de programas de concurso e caderno de encargos, para
consultas ac mercado e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens, servigos
e empreitadas;

Proceder a contratagéo de empreitadas, aquisicio de bens e servicos necessérios 3
atividade municipal, de acordo com critérios técnicos econdmicos e de qualidade;
Consultar o mercado para aquisicdo de materiais no incluidos em processos de
concurso e proceder as respetivas notas de encomenda;

Emitir requisi¢Bes concernentes a todos os materiais e servicos em consonancia com

a reposicdo de stocks e apos terem sido cabimentadas pelo Servico de Contabilidade,

fazer o envio aos respetivos fornecedores;

Satisfazer os pedidos de requisicbes internas das diversas unidades/subunidade
organica e servigos;

Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios
ao funcionamento dos servigos;

Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas dreas de compras;

Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciag3o e parecer de jiris

e comissdes de analise;

No dmbito do Armazém:

a. Proceder a rececdo de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

b. Manter atualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas

as entradas e saidas, arquivando a documentagio correspondente;
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c. Garantir o armazenamento adequado a cada material, zelando pela sua boa
conservagio;

d. Elaborar relatéric mensal de movimento de entradas e salfdas, nos termos
indicados pelo chefe de divisdo;

e. Elaborar relatério sintese do movimento anual do armazém, bem como da
situagdo dos stocks;

f. Preparar informagdo devidamente tratada para a tomada de decises;

g. Gerir os materiais, ferramentas mecénicas e ndo mecanicas, pecas e acessérios
necessarios ao funcionamento das Divisdes e Servigos, através do armazém de
pecas e ferramentas;

h. Administrar o material de expediente, proceder 3 sua distribuicio interna,
propendo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des e consumos, e manter

atuaiizado, através de registo, o respetivo ficheiro;

4. Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cémara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdao de Sustentabilidade e Energia (DSE)

Garantir elevados padrdes e niveis de qualidade concelhia ao nivel dos espagos verdes e
florestais, residuos sélidos urbanos, higiene e salubridade piiblica e cemitérios municipais.
Assegurar os planos de manutengdo corrente e especial das infraestruturas do Municipio, no
dominio dos equipamentos elétricos e eletromecinicos.

Nivel Superior Nivel Intermedic Hivel
de 1.2 Graw de 1.® Grau Intermédic de Nivel Intermédio
{Diretor {Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 (Chefe de
Municifalf Departamento} de Divisio) Unidade)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L1 [x]

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Espagos Verdes e Cemitérios, o Servigo de Limpeza Urbana e o Servico de Energia,
Eletromecénica e TelecomunicagBes.

Deliberado em Reunidio de Cimara Municipal de 10/12/2018.

1. No dmbito da Gestdo e Manutengdo de Espacos Verdes e Florestais:

a. Promover a manutengio dos espagos verdes e jardins existentes e a criar;

b. Colaborar no estudo, execugdo e criagdo de novos espagos verdes e jardins;

¢. Promover o plantio de novas arvores e arbustos na area urbana, bem como a sua

manutengdo;

d. Zelar pela manutengdo, diversificacdo e controlo dos viveiros municipais;

e. Controlo e fiscalizagdo da concessdo da prestagio de servicos na manutengio de
espacos verdes;

f.  Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e dos programas e projetos deles derivados.

g. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais e

florestais do municipio.
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2. No dmbito da Gestdo e Manutencio de Cemitérios Municipais:

a. Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdicdo municipal;

b. Promover as inumagdes e exumagdes;

3.

b.

C.

d.

e.

Promover a limpeza, arborizagdo e manuten¢io da salubridade publica das
dependéncias dos cemitérios municipais;

Manter atualizados os registos relativos a inumagio, exumacio, transladactes e
perpetuidade de sepulturas;

Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,

mantendo atualizado o respetivo registo;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios
paroquiais.
No dmbito de Ambiente e Limpeza Urbana:
Promover e executar os servigos de limpeza publica urbana;
Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros
publicos;
Promover e colaborar nas desinfegbes dos locais onde as mesmas se revelem
necessarias;
Dar apoio a outros setvi¢os que directa ou indiretamente contribuam para a limpeza
e higiene publicas;
O controlo e fiscalizagdo da concessdo da recolha dos Residuos Sélidos Urbanos;

f. Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos

residuos sdlidos urbanos;

No dmbito da Sustentabilidade e Ambiente:

Diagnéstico e andlise técnica de fatores ambientais na implementacio e
acompanhamento de modelos associados as metodologias para a sustentabilidade
utilizadas nos processos de planeamento, visando o envolvimento ativo e constante
dos diversos agentes locais;

Promocao de acBes de formagdo no dmbito da Agenda 21 Local, e planos municipais

de ambiente;
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3. Promogdo de agdes de formagdo no dmbito da integraciio da sustentabilidade e da

componente ambiente em instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);

4. Promocdo de agdes de formagdio no dmbito das novas metodologias de participagiio,

consensos e mediagdo.

5. No Dominio da Energia, eletromecénica e Telecomunicagdes:

vi.

vii.

viii.

Xi.

Assegurar e gestdo e exploragdo de dguas nas albufeiras, circuito hidraulico,
centrais hidroelétricas;

Disponibilizar dados necessérios para a emissio da faturacio proveniente da
venda da energia;

Elaborar registos estatfsticos adequados relativos a produgio de energia,
poténcias produzidas, dados hidrométricos, produgdo e entrega de agua, caudais
turbinados, encargos de construgdo, gestdo e exploracio, mantendo-os
atualizados e disponiveis;

Assegurar a manuten¢io dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, guarda, limpeza e conservagio;

Estudar e promover iniciativas que permitam o lancamento de novos
aproveitamentos;

Assegurar a execucdo de novos aproveitamentos desde os estudos prévios,
impactes ambientais, concecdo, projeto, procedimentos administrativos de
autorizacbes e aprovagbes, financiamentos, concursos para empreitadas,
apreciagdo de propostas, fiscalizacdo e recegio de empreitadas;

Assegurar a manutencio de todos os equipamentos municipais, no dmbito das
especialidades de mecénica e eletrotecnia.

Dar assisténcia a elaboracdo de estudos e projetos ao dmbito da eletrotécnica e
eletromecénica, correspondentes as necessidades da Cdmara Municipal;
Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugio de obras municipais, quer por
empreitada, quer por administra¢do direta, no seu dmbito de atuagiio;
Assegurar a gestdo e exploragdo do sistema de telecomunicagdes;

Elaborar registos estatisticos da faturagio de telecomunica¢des e energia;
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6. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de

servigo, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cadmara Municipal.
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ENQUADRAMENTO
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DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
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Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS)

Promover gestio eficaz, econémica e eficiente do Sistema de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais, essencial para promover a qualidade de vida das

populagdes.

Nivel Superior Nivel Intermédia Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédia de Nivel Intermédia
(Diretor {Diretor de 2.9 Grau (Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal) Defrtamentof de Divisio} Unldadef
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L Cx ]

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servigo de Aguas e Saneamento.

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018.

1. No dominio das Aguas e Saneamento:

i. Assegurar a gestdo da rede de abastecimento de dgua e sistema de saneamento do
municipio;
fi. Elaborar e implementar o plano estratégico para o abastecimento de 3gua no

Concelho;

iii. Colaborar em medidas de apoio as Freguesias em matéria de infraestruturas de
saneamento basico;

iv. Aplicar e fazer aplicar os dispositivos legais e regulamentares no que se refere a
infraestruturas de saneamento bésico;

v. Elaborar estudos que permitam avaliar a sustentabilidade dos sistemas em fun¢do dos

tariférios aplicados;
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vi. Elaborar documentacéo pedagdgica, didética e informativa referente ao tema “sgua e

saneamento no Concelho de Braganga”;
vii. Elaborar projetos especificos, em colaboragio com outras Divisbes;

viii. Proceder a estudos de medidas de desenvolvimento adequadas s necessidades e
evolugdo dos sistemas de dguas e esgotos;
ix. Efetuar e assegurar a atualizagdo do cadastro das redes de dgua e saneamento;
X. Assegurar o controlo dos sistemas concessionados no &mbito da Divisdo;
xi. Proceder a emissdo de pareceres sobre projetos de infraestruturas no dmbito do setor
e relativo a loteamentos.
xii. No ambito dos trabalhos realizados por Administragio Direta:
| - Abastecimento de agua:
a. Gerir os depdsitos e as redes piblicas de distribuicio de dgua;
b. Gerir as captagdes e as estagdes de tratamento de dguas;
¢. Executar pequenas reparagdes e corregdes nas redes de dguas;
b. Construir ramais avulsos e ligagbes domicilidrias;
c. Reparar e aferir os contadores;
d. Fiscalizar e analisar a componente guimica e bacterioldgica das dguas;

e. Executar a conservagdo de fontanarios e lavadouros publicos;

f. Verificar e proceder a peritagem de redes domicilidrias de distribuicdo de dgua;
g. Efetuar leituras, cobrangas e fiscalizagdo de instalagdes de 4gua;
h. Assegurar e gestdo e exploragdo de condutas adutoras e depésitos de dgua;

Executar novas redes de distribuigéo de dguas;

j- Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

k. Proceder ac planeamento e implementag8o de atividades no dmbito da interrupco
do fornecimento de dgua por débitos acumulados;

l. Elaborar e implementar, anualmente, o Plano de Controlo da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, sujeito a aprovagdo prévia da Entidade Reguladora;

m. Elaborar e implementar semanalmente o plano de manutenc¢io preventiva e curativa
de infraestruturas de dgua, em edificios e equipamentos municipais;

Il - Saneamento de dguas residuais e dguas pluviais:
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| %

ad

Gerir as redes publicas de dguas residuais e pluviais e respetivas estagbes de
tratamento;

Executar pequenas reparagdes e corregdes nas redes de saneamento;

Construir ramais avulsos e ligacdes domicilidrias;

Proceder a limpeza de fossas sanitérias;

Fiscalizar e diligenciar a analise quimica e bacteriolégica dos efluentes;

Proceder ao desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagio e
substituicdo;

Verificar e executar a peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

Fiscalizar as instalag@es particulares de saneamento;

Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

. Executar novas redes de aguas residuais;

Elaborar e implementar, semanalmente, o planc de manutencio preventiva e

curativa de infraestruturas de saneamento, em edificios e equipamentos municipais.

xiil. No &mbito da implementaco dos processos de faturagdo referente aos servigos

prestados a municipes e demais clientes:

a. Rece¢do e encaminhamento de pedido de execugdo de ramais de &gua e
saneamento;

b. Contratualizacdo de fornecimento de dgua e de recolha de dguas residuais
domésticas e pluviais;

c. Pedidos de emissdo de segundas vias de pagamentos de servigos;

d. Corregdo de faturacio referente a servigos prestados;

e. Rece¢do e encaminhamento de pedidos de desobstrugio de fossas e coletores;

f. Recegdo e encaminhamento de pedidos de desisténcias de contratos de prestagiio
de servigos;

g. Processamento informatico das faturas/recibo de servigos prestados;

h. Processamento dos documentos mensais de receitas referentes a totalidade dos
recibos enviados para cobranga e que transitam para o POCAL;

i. Envio mensal dos elementos de cobranga, criados em ficheiros, para a generalidade
das entidades internas e externas que fazem parte integrante do sistema de

cobrancas;
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j- Recegdo de dados referentes a cobrancas efetuadas por parte das varias entidades
externas envolvidas {ex: CTT, SIBS, bancos, Pay-Shops, etc);
k. Registo e tratamento informético dos dados referentes a cobrangas efetuadas por
parte das varias entidades;
. Transferéncia didria ou mensal de recebimentos, em documento de receita coletiva,
para o POCAL;
m. Elaboragdo mensal de relatdrios de faturagéo;
n. Elaboragdo anual de relatérios globais de faturagio e de elementos estatisticos
referentes & evolugio dos servigos prestados, tendentes a suportar qualquer tomada
de decisdo.

xiv. No dmbito da gestdo dos servicos especificos contratados, designadamente para

tratamento de dguas:
a. Elaboragdo mensal de autos de medigdo de trabalhos realizados e vistoriados;
b. Elaboragdo de autos de revisdes de pregos;
¢. Aprovagdo de plano anual de limpeza de fossa e verificacio mensal de eventuais
desvios no cumprimento do mesmo;
d. Aprovacdo de plano anual de limpeza de reservatérios e verificacio mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
e. Aprovagio de plano anual de limpeza de captactes de 4gua e verificagio mensal
de eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
f. Aprovacdo de plano anual de realizagdo de investimentos e verificagio mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
g. Acompanhamento periddico e fiscalizagdio do regular cumprimento da execuciio
prevista nos planos preventivos de manutengio de equipamentos metalomecénicos,

eletromecinicos, instalagbes elétricas e instrumentacsio;

2. Executar as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servico, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cidmara

Municipal.

49




Braganca
Municipio

FICHA DE CARATERIZACAO

unidade organica flexivel

DESIGNACAQ
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COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Educagao e Agao Social (DEAS)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgiios e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas dreas da educacgio e a¢do
social, definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos,
com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servigo do Municipio de
Braganca, no respeito pelas disposicies legais apliciveis.

Nivel Superior Nivel Intermédlo Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Dliretor {Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisia) Unidade)
[ ] ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L1 [x ]

Integrada no Departamento de Intervencic Social, na sua dependéncia tem o Servigo de
Educacgdo e Aclo Social.

Deliberado em Reunifo de CAmara Municipal de 10/12/2018.

1. No ambito da Educagdo:

a. Conceber e implementar medidas destinadas ao desenvolvimento integral dos
cidad3os, criancas, alunos e restante comunidade educativa;

b. Desenvolver e disponibilizar programas de discriminagio positiva e de promocao da
igualdade de oportunidades, nomeadamente no dmbito da frequéncia escolar e do
sucesso escolar, educativo e social;

c. Apoiar na definigdo e participar na execugdo das politicas e estratégias definidas para
a intervencdo municipal nas dreas da agdo social escolar e da animacio
socioeducativa;

d. Dar cumprimento as competéncias municipais na drea da ag8o social escolar,
nomeadamente na implementacdo das modalidades de apoio definidas no Cédigo

Regulamentar do Municipio de Braganga;
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Propor a colocagdo e assegurar a gestdo do pessoal ndo docente nos jardins de
infincia da rede publica, de acordo com as politicas municipais e em conformidade
com o normativo legal aplicivel;
Participar na promogdo de atividades socioeducativas em articulagio com outros
servicos municipais, nomeadamente das areas do desporto, da juventude, da cultura
e da ag3o social, facilitando a realizacdo de programas conjuntos;
Dinamizar a participagdo dos agentes educativos nas atividades municipais que se
organizem em cooperagdo com a aquela comunidade;
Assegurar a informagdo e divulgaglo das atividades realizadas pelo Municipio e
comunidade educativa, em articulagdo com os servigos municipais competentes em
matéria de informag3o e comunicagio;
Sinalizar as necessidades e contribuir para a intervengdo municipal nas areas da
manutencdio e reparagdo dos edificios escolares do Municipio ou sob gestio
municipal;
Planear e realizar a aquisigdo e instalacio do equipamento, mobilidric e material
didético necessario as atividades educativas e que se considerem indispensaveis para
o cumprimento dos objetivos da escolaridade;
Garantir o pleno e permanente funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
relacionadas com as TIC em contexto escolar, e a necessdria articulagio com os
servigos municipais competentes para o efeito;
Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Educago;
Assegurar a recegao, estudo, andlise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes
na drea educativa;
Promover, em articulagdo com a comunidade escolar e a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Trés-os-Montes, a oferta formativa concelhia.
No dmbito da Agdo Social:

a. Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma

abordagem integrada das situagBes socialmente relevantes identificadas no

territorio concelhio;
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. Promover, coordenar e encaminhar as agGes de apoio as familias, individuos e

Erupos gque recorram aos servicos municipais por motivos enquadraveis no dmbito
da intervengdo social prevista para as autarquias;

Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementa¢do de projetos que visem,
nomeadamente, a erradicagdo ou atenuagdo da pobreza e da exclusdo, e a

promogdo do desenvolvimento social no Concelho;

. Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de

caréncia e propor medidas adequadas para a resolugio dos problemas

identificados;

. Acompanhar e apoiar as instituicbes de solidariedade social com presenca no

concelho, promovendo uma agdo concertada e de complementaridade de todos os
agentes do setor;

Atuar no sentido do reforgo da eficdcia do canjunto de respostas oferecidas pelo
Mounicipio a nivel concelhio, designadamente através do reforgo da agdo articulada
da rede social;

Efetuar e manter atualizado o diagnéstico social do concelho, com recurso
complementar permanente as entidades participantes da Rede Social Municipal e a
todas as demais que possam por qualquer forma contribuir para a sinalizagio ou

resolucdo das situagdes identificadas;

. Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e

demais projetos e iniciativas do mesmo dmbito que contribuam para a agdo do
Municipio na protegdo social das populagbes;

Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Aclio
Social (CLAS}, e a consecugdo dos respetivos objetivos e formas de atuacio,
designadamente por via da disponibilizacdo dos meios necessdrios ao seu
funcionamento;

Promover a racionalidade e a equidade na cobertura proporcionada pelos
egquipamentos sociais e servigos disponibilizados no ambito da Rede Social;
Organizar e/ou apoiar, em colaboragiio com os parceiros da Rede Social, a realizacdo

de projetos, encontros, seminarios, eventos e outras iniciativas destinadas &
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divulgagdo e debate sobre temas que constituam ou contribuam para as
probleméticas do desenvolvimento social no concelho.

Proceder a gestéo do parque habitacional do Municipio e colaborar com os servicos
municipais com competéncia para as intervengbes necessdrias para efeitos de

manuten¢3o, conservagao e reparagdo;

. Organizar e conduzir os processos de atribuicdo dos iméveis de habitagio social;

. Promover, colaborar e apoiar a elaboragdo de estudos, instrumentos de

caracterizagdo, identificacde de prioridades e apresentaciio de propostas de

medidas de atuagio no plano da habitacio no concelho;

. Acompanhar e avaliar as condigbes para a participacdo em programas e iniciativas

publicas no @mbito da habitacdo, e assegurar a respetiva ades3o quando apropriado

e aprovado;

. Desenvolver os processos referentes a atualizacio de rendas do parque habitacional

do Municipio, incluindo o estabelecimento de novos contratos;

. Proceder e manter a caracterizacio permanente da situaciio e condigBes dos

agregados familiares residentes em habitagdo social municipal, e propor medidas
conducentes a humanizagdo e bem-estar social das populagBes em qualquer
situagdo de risco;

Promover e assegurar todas as acBes necessarias 3 execucdo das diversas fases dos
programas e iniciativas de realojamento, designadamente ao nivel da identificagio
e disponibilizacdo de imdveis efou de quaisquer outras agbes aptas e destinadas 3
concretizagdo dos realojamentos necessarios;

Articulagdo com os servigos oficiais da seguranca social e outras instituicdes
vocacionadas para intervir na area da acgdo social, de modo ao aproveitamento e
andlise do inventario das necessidades e recursos existentes, no dmbito de cada
drea especifica, fazendo o diagndstico das situaces de caréncia social;
Representar a Cidmara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de

dambito social que esta mantenha no concelho;

. Apoiar todos os servigos do Municipio, emitindo pareceres sociais, sempre que

solicitados, por aqueles;
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3.

Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberagio da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANGCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Cultura (DC)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas &reas da cultura, definidas
pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a
consequente dinamizacdo e valorizacdo do capital humano ao servigo do Municipio de
Braganga, no respeito pelas disposigbes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivef Intermédio Nivel

de 1.2 Graw de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
{Dlrator {Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 {Chefe de
Municipal) Departamento’ de Divisao) Unidade)
[ 1] [ ]
UNIDADE UNIDAGE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 ]

Integrada no Departamento de Interven¢do Social, na sua dependéncia tem o Servico de
Animagdo e Equipamentos Culturais.

Deliberado em Reunifo de Cidmara Municipal de 10/12/2018.

1. No émbito da A¢do e Animagdo Cultural:

a. Proceder, em articulagdo com os servicos municipais competentes em matéria de
informagdo e comunicacio 4 adequada divulgacio das iniciativas que constituem a
programagdo cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimizacio,
maxima exposicdo e alargamento de publicos;

b. Participar na edigdo e divulgagio de publicagdes relevantes relacionadas com o
patrimodnio cultural, histdrico e artistico;

c. Apoiar e coordenar os diversos eventos, nomeadamente a programacio de
exposicdes, sesstes de cinema, sessdes de divulgagio e informacdo de interesse

para a comunidade, teatro, mdsica e outras atividades de expressdo cultural;

55



Braganca

FICHA DE CARATERIZACAO

unidade orgénica flexivel

. Promover o intercdmbio das diversas formas de expressio cultural, tradicionais e

emergentes, que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e

internacionais;

. Organizar festas municipais e colaborar com as comissées nomeadas para o efeito;

Assegurar a participacdo da Municipio de Bragancga junto de outras entidades com
as quais estejam celebrados protocolos no dmbito da divisdo;
Propor a programagao artistica e cultural do Municipio, tendo em consideragio os

seus plblicos-alvo;

. Coordenar as diversas atividades que decorram nos espagos municipais de

exposi¢cbes temporarias ou permanentes;

Assegurar a andlise das candidaturas, o acompanhamento, a verificacio e a
validacdo das condigdes da prestacdo dos apoios municipais ao movimento
associativo de &mbito cultural, artistico, recreativo, humanitario e de solidariedade
social do Concelho de Braganga, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do

Municipio de Braganga.

2. No dmbito dos Equipamentos Culturais:

a. Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais adaptada em fungfio

das especificidades dos espacos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em
presenca, assegurando a respetiva programacdo e as atividades tendentes ao
cumprimente das atribuigdes municipais em matéria de produgio e divulgaciio

cultural e artistica;

. Assegurar a gestdo dos demais espacos colocados aos seu dispor, de modo pontual

ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribuigbes,
designadamente no dmbito da generalizacio do acesso;

Conceber e propor uma programagéo anuzl que seja coerente com a fungéo cultural
dos equipamentos em concreto e que respeite a identidade temdtica e conceptual

de cada espaco, sem prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal;

. Proceder, em articulagdo com os servigos municipals competentes em matéria de

informacdc e comunicacdo, e com recurso aos meios proprios disponiveis e

instalados, a adequada divulgagdo das iniciativas que constituem a programacic
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cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimizacio, maxima exposicio, e
alargamento de publicos;

Promover a realizacdo de iniciativas e atividades lidicas e educativas no contexto
fisico e conceptual dos equipamentos culturais, em articulagio com os recursos e
publicos tipicos destes equipamentos, e tendo em vista a criacio de usos
complementares e novas experiéncias, e a captagio de novos publices;

Assegurar a publicagdo de catdlogos e/ou autros materiais que, para além do registo
das obras patentes em cada exposicdo, deverd integrar textos que apoiem a
compreenséo e leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboragio de suportes
de informag3o de apoio ao visitante;

Realizar agdes de dinamizagdo e acofhimento de atividades no Centro de Arte
Contemporanea Graca Morais que promovam o interesse da comunidade pelos
diversos aspetos da Arte Contempordnea e a necessidade de uma programagéo

propria;

. Assegurar a ampla divulgacdo das Artes Plasticas, através da realizagfio regular de

exposi¢des individuats, coletivas e tematicas;

Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento da programagio artistica e
pedagégica, da produgio e do funcionamento interno e externo do teatro
municipal;

Apoiar as tarefas de produgdo grafica e distribuicio de material promocional das
atividades do Teatro Municipal;

Gerir a biblioteca municipal e assegurar a selegio, aquisicdo, tratamento técnico,
conservagdo e promogdo do respetivo acervo bibliografico;

Organizar e apoiar as atividades de animac&o das bibliotecas e de promogZo do livro

e da leitura, colaborando, sempre que necessério, com entidades terceiras;

. Garantir 0 funcionamento das atividades de extens3o cultural da biblioteca

municipal nas suas vérias valéncias;

. Contribuir para o desenvolvimento, atualizagdo e maximizacdo da utilizagdo da rede

de bibliotecas escolares;
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3.

. Gerir a rece¢do e contralo de pedidos de empréstimo ou acesso, nas bibliotecas,

mediante cumprimento das condi¢bes definidas para o efeito em fungio das

especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

. Realizar inventdrios e revisbes periddicos ao acervo documental da area das

bibliotecas;

. Garantir a seguranga e a estabilidade dos acervos artisticos e culturais municipais

ou a guarda do Municipio;
Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagio de atividades direcionadas
para diferentes publicos e niveis etérios;
Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento de programacio e
producdo de exposighes;
Garantir o controlo ambiental e de condigbes adequadas para a conservagio do
patriménio museoldgico.
Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas dreas do desporto e de apoio
MISSAO a juventude, definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios
envolvidos, com a consequente dinamizacdo e valorizagiio do capital humano ao servigo do
Municipio de Braganga, no respeito pelas disposi¢Bes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivel intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel [ntermédio
{Diretar [Diretor de 2.2 Grau [Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento} de DivisSio} Unidade}
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ 1
ENQUADRAMENTO Integrada no Departamento de Intervengdo Social, tem na sua dependéncia o Servico de
HIERARQUICO Desporto e Juventude.
DELIBERACRO Deliberado em Reunido de Cimara Municipal de 10/12/2018.
COMPETENCIAS E 1. No &mbito do Desporto:
ATRlBUICGES a. Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que

fomentem a prética da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas,
tendo em vista a melhoria da saiide, ¢ o bem-estar e a qualidade de vida dos cidados;

b. Executar a programagdio municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e
iniciativas de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a
democratizagdo do acesso a todos os cidaddos independentemente de qualquer
condigdo pessoal ou socioecondémica;

c. Planear, organizar efou apolar a realizagdo de eventos desportivos ou similares;

d. Definir, executar e fazer cumprir as obrigac@es decorrentes de contratos-programa,
contratos de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos

andlogos com expressdo na area do desporto e atividade fisica, celebrados com
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entidades do concelho ou outras cuja intervencdo se expresse no territdrio municipal,

enquadradas pelo Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga;

. Assegurar a andlise das candidaturas, o acompanhamento, a verifica¢io e a validag¢o

das condicdes da prestacdo dos apeoios municipais a0 movimento associativo de
ambite desportivo, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do Municipio de
Braganga.

Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e
desportiva;

Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros

com valéncias adequadas sob a algada do Municipio;

. Colaborar em permanéncia com os demais servicos municipais, designadamente em

matéria de manutengdo de infraestruturas desportivas nas suas componentes
edificadas ou méveis e de comunicacio para a divulgacio de atividades e
equipamentos;

Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de dmbito e interesse

municipal, nacional e internacional;

2. No dmbito da Juventude:

a. Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas

de interesse deste segmento etdrio e dos seus integrantes em toda a sua diversidade,
tendo em vista a realizagdo dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizagiio e
ativacdo dos mesmos, designadamente nos planos da cidadania, participagdo
comunitéria e empreendedorismo social;

fncentivar a participagdo de jovens no desenvolvimento de projetos e agdes que
visem a inovacgdo e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico,
em articulagdo com outros servicos municipais e em parceria com a comunidade e
entidades intervenientes nas diversas temdticas;

Proporcionar a participagdo em programas de ocupagio de tempos livres dos jovens
com ligagdo ao concelho, em articulagio com a comunidade e com organizacbes com

projetos compativeis e fins andlogos no dmbito da juventude e da agdo social;

. Promover e colaborar em estudos sobre a populagdo jovem e a condiggio juvenil, em

articulagdo efou parceria com organizages de dmbito local, nacional e internacional;
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e. Conceber, desenvolver efou contribuir para a implementagiio e divulgagio de
medidas e a¢gdes promotoras da empregabilidade, da suficiéncia econdmica e da
iniciativa politica da populacdo jovem, incluindo designadamente incentivos a
formagdo, a participacgdo civica, ac emprego e a inser¢io no mercado de trabalho e
da habitagdo;

f. Desenvcolver, apoiar e disseminar, em articulagio com demais servigos municipais
efou em parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos varios
segmentos tematicos de interesse e maobilizacdo da mesma, nomeadamente nas
areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa, educativa e formativa da cidadania;

3. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigco, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisao de Promog¢ao Econdmica e Turismo (DPET)

Promover a organizagdo e gestdo das feiras e mercados. Promover a¢les e projetos de
valorizagdo dos recursos locais, ao nivel da dinamizagdo econémica e de promocio turistica.
Fomentar a criagdo de condicBes favoraveis ao desenvolvimento econdmico e

competitividade, capazes de alavancar a economia local e gerar emprego e riqueza.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédic de Nivel Intermédio
{Diretor {Diretor de 2.9 Grau {Chefe de 3.2 (Chefe de
Muricipal} Departarmento) de Divis&io) Unidade
]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L1 [x]

A Divisdo de Promogio Econdmica e Turismo na sua dependéncia tem o Servigo de Mercados
e Feiras, o Servigo do Turismo, o Servigo de Promogdo Econémica, o Gabinete de Apoio ao
Emigrante e o Gabinete de Apoio ao Investidor.

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018.

1. No dmbito da Gestdo de Mercados e Feiras:

a. Organizar e gerir as feiras e mercados sob a jurisdi¢do municipal;

b. Colaborar na organizaggo de feiras e exposi¢cdes de entidades oficiais e particulares
sob o patrocinio ou com o apoio do municipio;

c. Colaborar com a fiscalizagdio no cumprimento das obrigacdes de pagamento de taxas
e licengas, nos processos da competéncia da Divisdo;

d. Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racionalizagio de espagos dentro dos
mercados e feiras;

e. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacio de novas feiras e
mercados, bem como a mudanga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f.  Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias das feiras e mercados;
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Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenacgiio econdmica e salubridade

publica na drea das respetivas atribuigtes.

No dmbito do Turismo compete, designadamente:

. Aumentar o indice de notoriedade de Braganca, projetando a marca como territdrio

de exceléncia;

Promover o turismo e as atividades conexas;

Colaborar na organizacio de feiras e exposigies de entidades oficiais ou particulares,
desde que apoiadas pelo Municlpio;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacio;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do Turismo;

. Promover agbes para o desenvolvimento do turismo e artesanato locals.

No dmbito da Promogédo Econémica compete, designadamente:
Promover a internacionalizagdo e capacidade da economia do concelho, & escala

regional e global;

. Organizar e colaborar na organizacdo de feiras e certames de promogio da atividade

econdmica e emprego local;

. Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais, em agdes de

desenvolvimento da economia nacional;

. Promover ag¢Bes de fomento ao empreendorismo e inovagiio;

. Apoiar a atividade das empresas na procura de novos mercados, a nivel da

comercializagdo;

Colaborar com as empresas e instituicGes regionais na criagiio de emprego;
Promover a oferta de espagos industriais para instalagdo de empresas;

Divulgar as potencialidades dos setores econdémicos de maior relevo (agricultura,
turismo, gastronomia, etc).

No @mbito do Gabinete de Apoio ao Emigrante, designadamente,

. Informar os portugueses residentes no estrangeiro sobre os seus direitos;

. Contribuir para a resolu¢io dos problemas apresentados, em ligaciio com os restantes

orgdos da Administragdo Publica;
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c. Apoiar os portugueses em situagio de regresso e reinsercio;
d. Fomentar a inter-rela¢cdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas;
5. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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DESIGNAGCAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGCAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna

Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de assessorla técnica nos
respetivos dominios de atuagdo.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédic
{Diretor {Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) DEﬁanamento? de Divisao unidadef
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018.

1. No dominio do Planeamento e Auditoria Interna compete:

a. Acompanhar a elaboragdo dos orgamentos e o Plano Plurianual de Investimento,
Relatorio e Prestagdo de Contas, Relatdrio de Atividades e Balango Social;

b. Elaborar estudos de viabilidade econémica;

€. Promover a informacdo detalhada sobre os programas e mecanismos de
financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com
vista ao financiamento de projetos.

d. Coordenar e elaborar processos de acesso a financiamentos Pdblicos e Comunitdrios,
promovendo junto das entidades, organismo e Unidade orgdnicas do Municipio as
diligéncias necessarias para o cumprimento das regras dos financiamentos;

e. Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo,

nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais

e especiais de ordenamento do territério, planos supra municipais, projetos e
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investimentos de infraestruturas supra municipais, garantindo a articulagio com as
diferentes tutelas envolvidas
Preparagdo de inquéritos de apinido;

Estabelecer a ligagdo com os agentes socioecondmicos;

h. Acompanhar o desenvolvimento das Entidades participadas pelo Municipio;

Acompanhar e Elaborar relatérios de andlise da participag8o do Municipio nas
empresas municipais, fundagbes e associagbes;

Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimentos no dmbito dos concursos
de recrutamento e promog3o de pessoal, aquisicio de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, contratos e escrituras;

Assumir a lideranga na execugdo de processos\projetos, entendidos pelo Municipio
com estratégicos e ou das demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou

determinacio superior.

No dmbito da auditoria Interna:
Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas prdprias e de

intervencido ad-hoc;

. Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas de realizacio da

despesa, da receita e da gestdo patrimonial;

Executar as agdes de auditoria planeadas e outras que the sejam atribuidas;

Criar e manter atualizadas em base de dados as normas e regulamentos internos e
demais legislacdo em vigor, aplicdvel as autarquias;

Criar e manter atualizade manual de procedimentos dos diferentes servigos da
autarquisa;

Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer
pelos drgdos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos refatorios de auditoria externa
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3. Executar as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cdmara

Municipal.
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DESIGNAGAO

MISSAQ

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

AERODROMO MUNICIPAL

Promover o Plano de Desenvolvimento do Aerédromo Municipal.

Nivel Superor Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau
{Diretar

de 1.2 Grau Intermeédia de Nivel Intermédic
{Diretor de 2.2 Grau [Chefe de 3.2 (Chefe de

Muricipal} Departamento) de Diviséio] Unidade
]

UNIDADE

UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

N/A

Deliberado em Reunifio de Cimara Municipal de 10/12/2018.

L

Zelar pelo bom estado de conservagdo das infra-estruturas, equipamento e seguranca
do Aerddromo Municipal;
Gerir a prestagdo de servigos que o aerédromo municipal assegure a passageiros e
aeronaves gue o utilizem;
Explorar os meios meteorolégicos de comunicagio e ajudas-radio instalados, de
acordo com as regras nacionais e internacionais aplicdveis, recebendo e fornecendo a

informagdo disponivel;

Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da
utilizagdo do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada de decisbes

sobre o funcionamento do sistema;
Elaborar um relatério anual da sua actividade.

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberagdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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COMPETENCIAS E
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SERVICO DE ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSO

Integrado no Departamento de Administra¢io Geral e Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de 14/12/2018.

1. No dominio da Assessoria Juridica e Contencioso:

a.

Proceder diariamente a leitura do Didrio da Republica e & distribuicio dos diplomas
que digam respeito a cada servigo, bem como compilar a legislagio a agendar para a
reunido do drgdo executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais, bem como proceder 3 sua
revisdo;

Promover a atuvalizacdo do Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganga;

Prestar apoio juridico aos diversos 6rgdos autarquicos e aos servigos municipais;
Instruir processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicincia ou disciplinares a
que houver lugar por determinacdo superior;

Supervisionar processos de Contraordenacdo;

Instruir 0s requerimentos para obtencdo das declaragdes de utilidade publica de bens
e direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriacdo;
Acompanhar o patrocinio de processos juridicos em que o Municipio de Braganca seja
parte;

Assegurar, em articulagdo com os consultores juridicos, a defesa dos titulares dos
6rgdos ou dos funciondrios quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas fungdes, salve quando 0 Municipio surja como contraparte destes;

Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras diversas;

m. Apresentar contestacdo de processo contraordenacionais.
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n. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE CONTABILIDADE

Integrado na Divis@o de Administrag8io Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servigo de Contabilidade, compete:

1.

10.

11.
12.

Colaborar na coordenagdo e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do
cabimento e compromisso de verbas;

Coadjuvar na elaboragdo da proposta de Orgamento municipal e Grandes Opgbes do
Plano;

Coadjuvar na elabora¢io do Orgamento municipal e Grandes Opg&es do Plano e respetivas
modificagbes;

Coordenar a elaboragfo da Prestagdo de Contas (individuais e consolidadas);

Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

Manter devidamente organizando o arquive de toda a documentagio referente ao
servigo;

Manter atualizada a conta-corrente de fornecedores (carrentes e de imobilizado} e mapas
de empréstimos;

Manter atualizado o limite da divida total;

Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com as regras do normativo
contabilistico legal em vigor;

Exercer o controlo do Servigo de Tesouraria e do Gabinete de Atendimento Integrado ao
Municipe, nomeadamente quanto a arrecadacdo de receitas e liquidagio de juros de
mora;

Promover o envio de informagio financeira as entidades externas, legalmente exigida;

Responder a inquéritos relacionados com a area financeira;
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13. Elaborar mensaimente relatério de execugdo arcamental;

14. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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COMPETENCIAS E
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SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL

Integrado na Divisdo de Administra¢do Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servico de Gestdo Patrimonial, compete:

1.

L A

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo prédios urbanos
e outros imoveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e
equipamento existentes nos servicos ou cedidos pelos Orgdos municipais a outros
organismos;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos
os bens préprios imobilidrios do Municipio;

Gerir e promover a inscricio das cedéncias em loteamentos, apds comunicagio pelo
Departamento de Servigos e Obras Municipais;

Promover a elaboragdo do inventario dos bens, direitos e obrigagies patrimoniais;
Manter devidamente organizado o arquivo do servigo;

Executar os atos preparatdrios para elaboracdo de escrituras;

Proceder a andlise das escrituras de compra e venda, tendo em vista 0 exercicio do direito
de preferéncia;

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamentos ou deliberagées da

Camara Municipal;

10. Promover o envio de informag3o do servigo s entidades externas, legalmente exigida;

11. Responder a inquérttos relacionados com a drea patrimonial;

12. Elaborar relatdrio mensal de atividades e desempenho.
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SERVIGCO DE TAXAS, CONTRAORDENAGOES E METROLOGIA

Integrado na Divisdo de Administracdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servigo de Taxas, Contraordenacdes e Metrologia, compete:

© o N o

11.
12.
13.

14,

Conferir guias de receita dos diversos servigos municipais;

Verificagdo periddica de todos os instrumentos de pesar e medir, existentes nos
estabelecimentos do concelho, por parte do Servigo de Metrologia e leitura mensal dos
movimentos das bombas abastecedoras de combustiveis GASPE;

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos nio
especialmente cometidos as demais unidades/subunidades organicas;

Emissdo de outras licencgas ndo expressamente cometidas a outras unidades/subunidades
organicas;

Execucdo de todos os servicos ou informacdes sobre os servigos proprios da Unidade ou
que, de alguma forma, se prendam com as receitas Municipais;

Formular propostas de atualizagdo de taxas ou outras receitas legalmente previstas;
Registo, autuacdo e instrucio de processos de execugdes fiscais e contraordenactes;
Registo e recegdo das certiddes de divida, das participacfes, autos de noticia ou dentncia;

Registo informético dos débitos de agua, saneamento e limpeza;

. Envio de notificagGes e citagbes;

Emissdo de declaragbes de débitos em execugdo fiscal;

Processamento de guias de pagamento;

Apoio administrativo no envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributdrio e ao
Ministério Pablico;

Processamento de rendas de habitac¢io social;

74




Braganca

FICHA DE CARATERIZACAO

Servigos

15.

l6.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

Controlo e gestio da receita pela utilizagio das InstalagBes Desportivas, Estacio
Rodoviéria, Casa do Lavrador, Quiosques e Bares;

Emissdo de certiddes de ndo divida;

Emissdo/Renovagdo de selos de residentes;

Emissdo/Renovacdo do cartdo de municipe e correspondente cilculo de escalSo de
isengdo associado;

Instrugdo de processos de pedido de indemnizagdo, no mbito de danos provocados por
terceiros em equipamentos publicos;

Analise e instrucdio de processos de pedidos de pagamentos em prestagBes de dividas ja
transitadas para execugdes fiscais;

Anilise e instrugdo de processos de prorrogagio de prazo efou de pagamento em
prestégﬁes de coimas;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.

75




s

Braganca
Municiplo

FICHA DE CARATERIZACAO

Servicos

DESIGNACAO
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COMPETENCIAS E
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GABINETE DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO MUNICIPE

Integrado na Divisdo de Administracdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

Ao Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, através do Balcdo Unico, compete:

1

Gerir e assegurar o atendimento dos municipes, pessoalmente ou por qualquer outro
meio, com exce¢do do atendimento técnico e o dirigido diretamente aos eleitos locais;
Garantir o atendimento front-office aos municipes, numa ética de agilizacdo e resolucio
célere das questdes apresentadas, encaminhando os processos de reclamacio ou
sugestdo para os servicos competentes;

Assegurar a resposta aos municipes em tempo (til, com a adequada informac8o, despacho
ou resultado da respetiva pretensdo;

Promover o continuo atendimento dos todos os postos, bem como a rececio de
requerimentos, sugestdes e reclamagbes;

Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais e liquidagio de juros de mora;
Formentar a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo que facilitem a ligagio
entre os municipes e Municipio;

Garantir a coesdo e articulagdo com e entre os diversos servigos municipais, promovendo
a normalizagio, a simplificacdo e a agilizagdo dos procedimentos e processos relativos aos
requerimentos e pretensdes apresentadas;

Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servicos municipais, a audigio regular das
necessidades e satisfacdo dos municipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos

resultados;
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9. Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, medidas
corretivas e de melhoria do servigo de atendimento prestado gque se revelem necessarias
a satisfagdo dos municipes;

10. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho,
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SERVICO DE TESOURARIA

Integrado na Divisdo de Administragdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servico de Tesouraria, compete:

1. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os diaria
mente ao servi¢o de contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita
e de despesa;
2. Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais e liquidacio de juros de mora;
3. Pagamento de todas as despesas - depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condicBes necessérias a sua efetivagdo - bem como o envio de comprovativo do
pagamento realizado;
4. Emissdo de certides de divida e envio para o Servico de Taxas, Contraordenagdes e
Metrologia;
5. Efetuar os registos contabilisticos na aplicagic informdtica em uso no municiplo e
cumprimento das disposigdes legais regulamentares sobre contabilidade municipal;
6. Prestar ac Presidente da Cimara todas as informagdes por ele solicitadas;
7. Cumprir as demals disposi¢&es legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

8. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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SERVICO DE INFORMATICA

Integrado na Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. Ao Servico de Informética compete:

a. Assegurar o desenvolvimento do sistema de informag8o municipal e a gestdo dos
equipamentos, sistemas informaticos e de comunicagbes;

b. Colaborar na defini¢io das polfticas, no desenvolvimento e na contratag3o dos sistemas
e tecnologias de informagéo, na modelizagdo de testes e na avaliacio de protdtipos e
na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

c. Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagio na organizagdo do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introduggio
de inovagBes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para a formacdo dos
utilizadores de informatica;

d. Promover e acompanhar a implementac¢do dos sistemas e tecnologias de informag3o,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da organizagdo;

e. Realizar os estudos de suporte as decisbes de implementagio de processos e sistemas
informéticos e a especificagio e contratacdo de tecnologias de informagio e
comunicagdo (TIC) e de empresas de prestag&o de servigos de informatica;

f. Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais, disponiveis no mercado;

g. Elaborar rotinas e programas utilitdrios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados;

h. Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente,

0s sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestio de redes
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informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral,

assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

i. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e
resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a

que deva obedecer a respetiva operagao;

j. Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagio

dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacgbes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
a¢Oes de regularizagio requeridas;

k. Colaborar na divulgagio de normas de utilizacdo e promover a formacio dos
utilizadores;

l. Garantir apoio na opera¢do dos sistemas de gestdo e produtos de oficie instalados ou
projetados;

m. Apoiar os utilizadores na operagéo dos equipamentos terminais de processamento e
de comunicagio de dados e dos microcomputadores;

n. Colaborar na definicdo de procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta

utilizacdo de todos os sistemas instalados.
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SERVICO DE PROTECAO DE DADOS

Integrado na Divisé@o de Informatica e Sistemas Inteligentes

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servigo de Protegdo de Dados compete:

Prestar colaboragdo no @mbito da aplicacdo do Regulamento Geral de Protecio de
Dados e assegurar gue as medidas adequadas sejam aplicadas aos sistemas de
informacdo;

Elaborar projetos de seguranga da informagdo e acompanhar a sua execugfio;
Elaborar procedimentos relativos a politica de seguranca da informag3o;

Manter, monitorizar e oferecer suporte técnico as soluges de seguranca de dados;
Definir e desenvolver as medidas necessdrias & seguranga e integridade da
informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacgao;
Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e
controladores de comunicagfes e dispositivos de seguranga das instalagdes,
assegurando a respetiva gestéio e manutencdo;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas
de processamento e redes de comunicagdo utilizadas;

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacBes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencio e atualizagdo;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos

manuais de instalacdo, operagio e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;
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j- Zelar pelo cumprimento das nhormas de seguranga fisica e ldgica e pela manutenggo
do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os

procedimentos regulares de salvaguarda da informag8o, nomeadamente copias de

seguranga, de prote¢io da integridade e de recuperagéo da informacio.
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DESIGNACAO
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APROVACAO

COMPETENCIAS E
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SMART CITIES

Integrado na Divisdo de Informdética e Sistemas Inteligentes

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. Ao Smart Cities compete:

a.

Colaborar no posicionamento do municipio como “inteligente”, propondo
medidas adequadas para o uso das Tecnologias de Informagfio e Comunicagio
{TIC) como facilitadoras da gestio e planeamento da cidade;

Promover a implementacdo de solugdes urbanas usando plataformas
tecnolégicas inovadoras;

Participar no planeamento e no controlo de projetos informéticos,
nomeadamente, no &ambito de candidaturas e execucio de projetos
intersectoriais;

Gerir o site municipal, com a colaboragdo dos diversos servigos municipais;
Participar no desenvolvimento e introdugdo de tecnologias web (internet e
intranet) na organizagéo;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecio e aquisicio de
equipamentos informdticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte
légico de base;

Garantir a interoperagdo com outros sistemas, extrapolando para as
telecomunicag@es, banco de dados e aplicacdes tecnoldgicas;

Apoiar a apresentagdo de candidaturas e execucgdo de projetos, no 4mbite das

smart cities, entre outros.
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i.  Assegurar o funcionamento da infraestrutura de rede WI-FI no espacgo urbano de
Braganca, nomeadamente no referente a gestdo da rede, seguranca e polfticas de

dcesso.
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SERVICO DE EXPEDIENTE GERAL

Integrado na Unidade de Administra¢io Geral.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

1. Na érea do Expediente:

a. Executar as tarefas inerentes a distribui¢do e expedicio da correspondéncia e outros

documentos, dentro dos prazos respetivos.

b. Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos que ndo sejam da
competéncia de outros servigos;

c. Preparar a elaboragdo e distribuicio de agendas, minutas e atas das Reunifes da
Camara Municipal;

d. Assegurar o registo de Cidaddos da Unido Europeia;

e. Divulgar pelos servigos normas internas, legislacdo e diretrizes de caréter geral;

f. Assegurar o expediente relativo ao recenseamento geral e a atos eleitorais;

g. Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e ordens de
servico;

h. Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo, distribuicdo, expedigio e

arquivo de todo o expediente relativo aos drgédos e servigos municipais;

i. Executar as tarefas inerentes & receg¢do, registo e distribui¢do interna do correio e

contabilizagdo de gastos de expedicdo do correio;

j. Assegurar todo expediente e organizaco de processos relativo ao licenciamento de
transportes de aluguer em veiculos automdveis ligeiros de passageiros;
k. Emitir certiddes dos servigos da unidade;

I.  Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;
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. Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes e hastear a bandeira;

Receber e efetuar chamadas telefénicas;
Promover a limpeza e asseio das instalagGes;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.

Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal, nomeadamente:

Preparar a agenda das sessGes da Assembleia Municipal e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados;

Executar as tarefas inerentes a distribuigio e expedigdo da correspondéncia e outros
documentos, dentro dos prazos respetivos;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas sessdes da Assembleia Municipal, bem
como dar o apoio necessario a elaboragdo das atas, ordens de trabalho e sua

distribuicdo;

. Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de

Servico;

Registar as reclamacdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respetivos;

Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar asinstalagies da Assembleia Municipal
e hastear a bandeira;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes e membros da
Assembleia Municipal;

Executar as demais fungBes que Ihe forem solicitadas pela mesa da Assembleia

Municipal.

86




Braganca

FICHA DE CARATERIZACAO

servigos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Integrado na Unidade de Administracdio Geral.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

a)

b}

d)

e)

f)

g)

h)

)]

k)

Na area de Recursos Humanos, compete:

Organizar e conduzir todos os processos de recrutamento, nomeacdo, promoges e
progressfes nas carreiras, mobilidade, cessa¢do de fungBes e respetivos contratos;
Organizar e manter atualizados os processos individuais;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de aposentacio;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de estagios curriculares e
profissionais;

Proceder ao controfo e registo das férias;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos e programas emprego
inser¢do incluindo seguros obrigatérios;

Organizar todo o expediente, tratamento e acompanhamento das situagdes de
acidentes em servigo, bem como atender situagBes de doenca stbita no local de
trabalho;

Instruir todos os processos referentes as inscrigdes e altera¢des nomeadamente
ADSE, Caixa Geral de Aposentagfes e Seguranga Social;

Preparar todo o expediente relativo aos Servigos de Higiene, Seguranca e Satde no
trabalho;

Organizar os processos relativos a formagdo profissional, interna e externa, dos
trabalhadores;

Organizar o processo relativo a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores de

acordo com a legislagdo em vigor;
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m)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h}

i

k)

m)

n)

o}

p)

Apoiar a instrugio de processos de inquérito, disciplinares e outros;
Executar as comunicagBes obrigatdrias a Bolsa de Emprego Piiblico (BEP);

Na drea do Cadastro e Remuneragbes, compete:

Proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal e
comunicar a contabilidade tudo o que diga respeito ou tenha influéncia nas
remuneracies;

Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e medicamentosa;
Proceder ao controlo, registo e processamento de horas extraordinérias e ajudas de
custo.

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

Assegurar o pagamento direto ou através de contas bancdrias dos vencimentos e
outras remuneragdes do pessoal;

Executar todos os mapas a enviar mensalmente 4 Caixa Geral de Aposentacdes,
Seguranga Social e companhias de seguro, inerentes aos servigos desta Secgio;
Manter atualizados os processos de Abono de Familia;

Organizar e conduzir todos os processos relativos & mudanga da posigio
remuneratdria;

Proceder ao controlo e registo das faltas e licengas;

Elaborar o Balango Social;

Proceder a emissdo de declarag@es individuais e coletivas para efeitos de IRS;
Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal;

Introdugdo de dados na aplicagdo SIIAL {mapa mensal de entradas e saidas de pessoal;
mapa trimestral — pessoal efetivo por relagdio juridica, entradas e saidas,
remuneracfes;, mapa semestral — trabalhadores por escalfo etirio, por nivel de
escolaridade, pessoal de prestacdo de servicos e suas remuneragies e mapa de
pessoal inicial — anual);

Proceder a recolha dos dados do pontdmetro, controlo da pontualidade e assiduidade
que servird para o processamento das respetivas remuneragbes;

Assegurar o regime especifico quanto as juntas médicas e verificacio domiciliria da
doenga;

Fazer o controle médico e administrativo das situacBes de auséncia por doenca;
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3. Estudar, planear, propor e executar todas as a¢Bes que sejam do dominio da unidade;
4. Preparar o expediente e as informacdes necessarias sobre assuntos que corram pelo
servigo;

Elaborar e colaborar na gestdo do mapa de pessoal;

Elaborar mapas comparativos para a prestacio de contas.

Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expedida;

B N aw

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou
deliberagBes da Camara Municipal;

9. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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ARQUIVO

Integrado na Unidade de Administragédo Geral.

Criado por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de 14/12/2018.

e.

No dmbito do Arquivo Corrente.
Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com a politica de gestdo
documental do Municipio de Braganga;
Estudar e sugerir medidas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos e
circuitos administrativos dos servigos;
Integrar comiss@es interservicos, com o objetivo de otimizar a gestiio e o acesso &
informacéo;
Colaborar em ag¢Bes de formacio que visem a adocio de métodos e técnicas
destinados a melhorar a gesto da informagdo;

Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades orgénicas.

2. No dmbito do Arquivo Intermédio:

Receber dos 6rgdos e servigos, a respetiva documentagfo considerada finda a sua
fase ativa;

Elaborar a proposta de eliminago da documentacSo produzida pelos diversos
departamentos, de acordo com a legislagdo em vigor depois de consultados os
servigos respetivos e cumpridas as determinagbes legais;

Ao acervo documental em arquivo intermédio proceder ao tratamento arquivistico,
de forma a tomar a documentagdo apta a ser utilizada pelos servigos municipais;
Promover a elaboragdo dos instrumentos de pesquisa adequados aos seus distintos
acervos documentais existentes em arquive intermédio;

Assegurar a boa conservacio fisica das espécies em depésito;
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f.
£

Facultar, mediante requisicdo, a documentacdo necesséria aos servigos;

Organizar e apoiar o servigo de consulta de legislagdo, e sua reproducio.

3. No dmbito do Arquivo Histérico:

d.

1

Proceder & recolha, conservacdo, tratamento e divulgagio da documentacio
produzida pela instituigdo, organismos privados, juntas de freguesias, familias ou
individuos do concelho ou com ele relacionados, cujo valor informative e ou
probatério justifique a sua conservagiio permanente, & exceciio dagueles que por lei
devam ser incorporados no Arquivo Distrital de Braganca. Pode desta forma receber,
a titulo definitivo ou de simples depdsito, arquivos pablicos ou privados, os quais os

seus detentores queiram ver preservados, organizados e difundidos;

. Disponibilizar ao plblico os instrumentos de descrigio documental, designadamente

guias, inventérios, catalogos;
Difundir a informagdo através de publicagdo de fontes, e estudos histéricos, em

edicBes préprias do arquivo municipal;

. Realizar e participar em atividades culturais diversas, nomeadamente:

i. Visitas guiadas ao arquivo;

ii. Organizacdo e difusdo de reproductes de documentos;
iii. Organizacio de exposi¢bes;
iv. Colaquios, conferéncias e semindrios;

v. Colaborar com investigadores.
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SERVICO DE CADASTRO E TOPONIMIA

Integrado na Divisdo de Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito do Servigo de Cadastro e Toponimia:

a. Proceder ao levantamento e registo do patrimdnio imobilidric municipal,
promovendo continuamente a sua atualiza¢do;

b. Promover e manter atualizado um arquivo de cartas topograficas da cidade e dos
aglomerados rurais;

¢. Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicdo de niimeros de policia aos
prédios urbanos construidos;

d. Fornecer os elementos técnicos e informacdio que lhe sejam superiormente
solicitados.

e. Gestdo do sistema e da base de dados central:

i. Coordenagdo do projeto de implantagdo do sistema desde o planeamento
gestdo, passando pela anélise de necessidades, carregamento e manutengdo da
informacdo, promocdo da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplicagbes e
interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda a informagio tematica

comum produzida pelos servigos utilizadores;

ii. Na area da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizagio e

manutengdo da informagdo no sistema;

iii. Dirigir a implementagdo faseada e na monitorizagio e atualizacdo do sistema,
intervindo na proposta de aquisicio de material informético para o sistema ao

nivel das componentes do software e do hardware.
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f.

Produgiio de informag&o geogréfica:

i. Manutencado da informacdc de base topografica;

ii. Manutengdo da informagdo de base toponimica;

iii. Manutengdo da informac8o tematica de cadastro predial;
iv. Manutengdo da informacdo demografica e socioeconémica;

v. Manutengdo da informago estatistica produzida no processo de licenciamento
de loteamentos, obras de urbanizagdo, obras particulares, utilizagio de espagos

edificados e atualizagdo da informagdo do recenseamento da habitacio.

Produgdo de informagdc para monitorizagdo do processo municipal de

planeamento e gestdo.

i. Produgdo de informagdo para apoio & monitorizagdo do planeamento por
atualizagdo da informag3o, para apoiar a anélise do ajustamento e validade dos

objetivos e das politicas definidas;

ii. Participagdo anual na atualizacdo do PDM, propondo-se como momento para
preparagdo da informagdo necessaria o coincidente com a elaboracgio do relatério

de atividades, precedendo a preparagdo dos planos anuais de atividades.

i. Integragdo de informac8o na base de dados das demais unidades/subunidades

orgénicas.
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SERVICO DE GESTAO URBANISTICA E FISCALIZACAO

Integrado na Diviséo de Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizacdo:
a. No dominio do Planeamento {integra a reprografia, topografia, sala de desenho e
informacdo geografica);

i. Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea do Municipio,
através da realizago de planos gerais de urbanizagdo, planos de pormenor
urbanistico, estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de interesse

municipal;

ii. Proceder a estudos e cdlculos para determinagdo das taxas de urbanizacdo, pela

realizacdo das infraestruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;
ili. Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento urbano;

iv. Elaborar pareceres urbanisticos para as dreas em estudo ou sobre as dreas

propostas como sensiveis;

v. Elaborar fichas relativas a todos os terrencs abrangidos por estudos de

pormenor urbanistico;

vi. Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos 3 aquisicio,

venda e permuta de terrenos;

vii. Acompanhar e proceder & apreciagdo dos estudos e planos urbanisticos a

executar para a Cimara por técnicos ou gabinetes particulares;
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viit. Informar todos os planos de organizagio e loteamentos particulares

apresentados a Camara;

ix. Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de

organizacao;

x. Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e garantir o

respetivo acompanhamento técnico;

xi. Dar apoio técnico as obras municipais projetadas por técnicos ou gabinetes
privados;

s

xii. Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que

superiormente |lhe foram solicitados;

xiii. No dmbito da sala de reprografia a reproducio, por qualguer processo, de

documentos;

xiv. No @mbito da topografia e desenho, a realizagdo de trabalhos topogréficos,
incluindo trabalhos de campo e respetivo desenho em gabinete e a execuco de
todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer drea, mantendo um

arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

b. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de
obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos
planos de estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protecdo legalmente fixadas e niveis técnicos
e estéticos, prestar informagdo final para decisdo, com indicag3o das condicdes
gerais e especiais;

c. Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes

e com as leis e regulamentos em vigor;

d. Atualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixacio do valor

da caugdo para garantia da execu¢do de infraestruturas, fixacdo de prazos de
inicio e conclusdo das obras de infraestruturas, prestar informac&o final para

decisdo, com vista a concessdo ou negagdo da licenca de loteamento;
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Orientar a implantag¢do de constrigdes particulares e fixar o alinhamento e cotas
de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com
critérios superiormente determinados;

Solicitar aos servicos de topografia e cadastro os pareceres sobre cadastro
quando os processos se situem em zona sem urbanizag3o definida;

Promover a obtenc¢3o de pareceres a que os processos terdo de ser submetidos
quando for necessério ou imposta a sua apreciacio por entidades estranhas 3
Cémara;

Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares e de execucio de
loteamentos urbanos;

Informar exposicGes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como
sobre reavaliagdo de processos cuja licen¢a ou deliberagio haja caducado;
Intervir nas vistorias, com vista a concegdo de licengas de utilizagdo e intervir em
vistorias diversas;

Emiss&o de pareceres relacionados com a certiddo de factos, pareceres e outros;
Participar & Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsdveis pela elaborago de projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizaciio das
cartas topograficas e ainda dos projetos de construciio aprovados e
loteamentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes ac
licenciamento das construgdes;

Fiscalizar as obras particulares e a execugio de trabalhos de urbanizacio de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estio a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados;

Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo s notificacdes
legalmente previstas;

Prestar informagdo sobre queixas, reclamacdes e dendncias relacionadas com a

concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;
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da.

ab.

Elaborar participacBes, com vista & Instauragio de processos de
contracrdenagdes por infracdo as posturas e regulamentos municipais e as leis
e regulamentos gerais;

Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamento e
despacho dos seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias e
horas a fixar;

Licenciamento de exploracdio de maquinas automdticas, mecénicas, elétricas e
eletrénicas de diversdo;

Licenciamento de espetaculos desportivos e divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares piiblicas ao ar livre;

Efetuar inspegtes periddicas e reinspeccfes s instalages;

Efetuar inspegBes extraordindrias, sempre que o considere necessario ou a
pedido fundamentado dos interessados;

Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagiio ou das operagBes de
manutencdo das instalacbes;

Instalacdo de armazenamento de produtos do petréleo;

Instalacio de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petréleo, designados por postos de abastecimento de combustiveis;
Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros e de
estabelecimentos comerciais, bem como a elaboracio do cadastro.

No dmbito do Patriménio Histérico:

Proceder & elaboragio de planos de ordenamento da 4rea de intervenciio

respetiva e seu acompanhamento;

Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares,

gue lhe sejam solicitados;

Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagio de iméveis na area da

zona historica;

iv. Proceder ac levantamento e proposta de classificagéio do patriménio edificado,

tanto na drea urbana do Municipio como nas zonas rurais.
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SERVICO DE OBRAS E ADMINISTRAGAO DIRETA

Integrado na Divisdo de Obras.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. Servico de Obras e Administragéio Direta:
a. Conservacao de Vias Urbanas:

i. No &mbito do servigo, realizar trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos
trabalhos de construgdo civil;
ii. Proceder a reparagdo e conservagdo de passeios na zona urbana do concelho:
iii. Proceder a conservagdo e reparagiio corrente das vias urbanas pavimentadas
em materiais ndo betuminosos;
iv. Proceder & conservagdo e prote¢do de monumentos existentes em jardins e
pragas publicas;
v. Execucdo de peguenos trabalhos de construgio civil ligados a arranjos
urbanisticos;

vi. Concretizar outros apoios a outros servigos do municipio.

”
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SERVICO DE EMPREITADAS

Integrado na Divisdo de Obras.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. Servico de Empreitadas:

a. No dmbito da Contratag3o Plblica:
i.  Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por
empreitada, de acordo com as Grandes Opgées do Plano;
ii. Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Cimara,
estabelecendo as ligagBes necessérias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras;
iii. Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo autos de consignagao, medigdo de trabalhos e rece¢io de obras, e respetivo
encerramento do processo da obra;
iv. Informar acerca dos pedidos de prorrogagio de prazo e respetivas revistes de
precos em empreitadas, assegurando o necessario controlo;
v.  Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;
vi. Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente para o efeito de
expropriactes ou aquisi¢Ges relacionadas com a concretizaciio dos projetos;
vii. Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que
trabalham para a Cdmara, bem como o pregéric de pregos compostos devidamente
atualizado;
viii. Organizar e manter atualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de obras

municipais;
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ix. Proceder a realizagio de informac3o mensal tendente a avaliar o nfvel de
realizagdo dos projetos;

X.  Elaboracdo de relatdrio anual de realizagdo dos projetos.

b. Ne dmbito do servigo das empreitadas cumpre assegurar um controlo e eficiente

acompanhamento das Obras de Empreitada, designadamente:

i.  Napreparagdo dos processos de concursos;

ii. Noacompanhamento permanente das obras e verificagio de compatibilidade com

o projeto de execugdo;
ili. Na realiza¢do de autos de medicdo de trabalhos;
iv. Na elaboracdo de revisBes de pregos;

v. Na elaboragdo dos mapas de controlo dos niveis de execugio de cada empreitada

e custo final.
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SERVICO DE CONSERVAGAO DE EDIFICIOS E ESPACO PUBLICO

Integrado na Divisdo de Obras.

Criadoe por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. Servico de Conservag3o de Edificios Municipais e Espago Publico:

a) Proceder a conservagio e reparacio das instalagdes municipais, bem como 2

execugdo de pequenas obras de reduzida especificidade técnica;
b) Proceder a conservagdo e reparacdo dos edificios a cargo do Municipio;

¢} No ambito de servigos de carpintaria, conceder o apoio necessario a realizagio de

obras;
d) Concretizar outros apoios a outros servigos do municipio;

e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que Ihe forem confiadas, de acordo

com as Grandes Opc¢bes do Plano;

f) Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos niveis de realizacfo e
respetivos custos no dmbito das competéncias do servigo, para apreciacio do

Diretor do Departamento respetivo;

g) Realizar o relatério anual de atividade do servico para apreciagdo do Diretor de

Departamento respetivo.

Nota: Este servigo € assegurado pela equipa inserida no Servico de Obras e Administragio

Direta.
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DESIGNACAO SERVICO DE MANUTENCAO URBANA (SINALETICA)
ETE?;;::;E?:;ENTO Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade.
APROVACAO Criado por Despacho do Presidente da C&mara Municipal de 14/12/2018.
COMPETENCIAS E
ATRIBUICGES 1. No dmbito do Trinsito:

a. Colocar e manter a sinalizagdo necessaria  organizacdo e informacéio do trifego.
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SERVICO DE MOBILIDADE (TRANSPORTES URBANOS E ESCOLARES,
PARQUES DE ESTACIONAMENTO, ESTACAO RODOVIARIA E
TRANSITO)

Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

No dmbito do Servico de Mobilidade:
1. No ambito dos Transportes.
i. Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB);
ii. Gerir o sistema de transportes de turismo do municipio;

iii. O planeamento das redes de transportes no concelho de Braganga {incluindo a rede de
transportes escolares);

iv. Elaboragdo de mapas de distribuicdo do servico pelo pessoal afeto aos transportes
{motoristas, revisor, etc.);

v. Providenciar todo o processo referente 3 manutencdo preventiva do equipamento afeto
a rede de transportes;

vi. Organizar e manter permanentemente atualizados mapas e quadros estatisticos do
funcionamento do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes
sobre o funcionamento do sistema;

vii. Estabelecer sistemas de fiscalizagio da utilizagdo dos transportes, quer quanto &
utilizacdo fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;

viil. Elaborar relatorios mensais e anuais da sua atividade.

2. Noe ambito dos Parques de Estacionamento:
i. Gerir os Parques de Estacionamento;
ii. Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas referentes

ao pagamento das taxas de estacionamento.
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3

4,

vi.

vii.

No ambito da Esta¢do Rodoviaria:
Gerir a Estagdo Rodovidria de Braganga;
Comunicar mensalmente a Divisdo de Administra¢do Financeira, os valores das rendas e
taxas de utilizacdo a cobrar aos operadores;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municfpio das receitas cobradas aos
operadores dos transportes.

No dmbito do Transito:
Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;
Proceder a estudos de organizagio do trafego da drea do Municipio, nomeadamente da
cidade;
Propor as medidas julgadas necessarias para garantir a fluidez e seguranga no trifego
automdvel e de pedes;
Promover estudos e elaborar propostas de sinalizagdo necessdria & organizacio e
informagdo do trafego;
Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situagdes de alterago dos esquemas
de circulacdo habitualmente praticados;
Gerir 0 estacionamento existente, propondo normas para uma utilizaco mais eficaz ou
criando novas areas de estacionamento;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas referentes

a0 pagamento das taxas de estacionamento.

viii. Colocar e manter a sinalizagdo necessaria a organizagdo e informac3o do trifego;

ix. Conservagdo da Rede Vidria Municipal, por administragdo direta efou empreitada:

- Proceder a reparagdo e conservacio corrente da rede viaria municipal da zona rural do
Concelho;

- Proceder a reparagdo e conservagdc de pavimentos betuminosos da 4rea urbana do
Concelho;

- Proceder a trabalhos de consolidagéo da rede viaria municipal;

- Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.
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PARQUE DE MAQUINAS E OFICINAS

Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Criado por Despacho do Presidente da Cadmara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito do Parque de Maquinas e Oficinas:

a. Propor a aquisigdo de viaturas, maguinas e outros equipamentos motorizados;

b. Promover estudos de viabilidade técnica com vista 4 utilizacio de equipamentos e
combustiveis alternativos na frota municipal.

c. Assegurar todos os trabalhos coficinais necessdrios & manutencio do parque de
maquinas e viaturas, bem como outros servigos, no &mbito das 4reas de mecanica,
serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estufagem;

d. Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing;

e. Prestar apoio & manutengéo de equipamentos eletromecanicos e de serralharia sob a
responsabilidade de outros servigos;

f. Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento por dominio de atuagio,
envolvendo servigos prestados e despesas;

g. Providenciar todo o processo referente & manuten¢do preventiva do parque de
maquinas do Municipio;

h. Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos, quilémetros percorridos
e tempo de imobilizag8o;

i. Elaborar relatérios de avaliacio da eficdcia de utilizagio dos equipamentos,
{disponibilidade, utilizac8o e eficiéncia).

j- Gestdo das unidades afetas ao parque de méquinas, envolvendo méquinas e viaturas;

k. Gestdo, através da aplicacdo de maquinas, dos consumos de combustiveis,

lubrificantes, pneus e custos de reparagdo por unidade afeta ao servigo.
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SERVICO DE COMPRAS E ARMAZEM

Integradao na Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. No ambito das Compras e Contratacdo Publica - Aquisicio de bens, servicos e
empreitadas

a. Assegurar a gestio da carteira de seguros do Municipio;

b. Manter devidamente organizado o arquivo do Servigo;

¢. Proceder ao estudo das previsSes anuais com a colaboragdo dos diversos Servigos e

DivisBes para a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma correta gestio de

stocks;

d. Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos, para

consultas ac mercade e concursos de aquisicio de materiais e outros bens, servicos e

empreitadas;

e. Proceder a contratacdo de empreitadas, aquisicio de bens e servicos necessarios a

atividade municipal, de acordo com critérios técnicos econémicos e de qualidade;

f. Consultar o mercado para aquisicio de materiais nfio incluidos em processos de

concurso e proceder as respetivas notas de encomenda;

g. Emitir requisigSes concernentes a todos 0s materiais e servicos em consondncia com a

reposigio de stocks e ap6s terem sido cabimentadas pelo Servigo de Contabilidade, fazer

© envio aos respetivos fornecedores;

h. Satisfazer os pedidos de requisigbes internas das diversas unidades/subunidade

orgénica e servigos;

i. Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios

ao funcionamento dos servigos;

j. Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas dreas de compras;
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k. Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciacio e parecer de jdris
e comissbes de andlise;

2. No dmbito do Armazém:

i. Proceder a recegdo de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

j- Manter atualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas as
entradas e saidas, arguivando a documentacdo correspondente;

k. Garantir o armazenamentoc adequado a cada material, zelando pela sua boa
conservacao;

l. Elaborar relatéric mensal de movimento de entradas e saidas, nos termos indicados
pelo chefe de divisdo;

m. Elaborar relatério sintese do movimento anual do armazém, bem como da situacio dos
stocks;

n. Preparar informag8o devidamente tratada para a tomada de decisées;

o. Gerir os materiais, ferramentas mecdnicas e ndo mecanicas, pecas e acessorios
necessérios ao funcionamento das Divisdes e Servigos, através do armazém de pecas e
ferramentas;

p. Administrar o material de expediente, proceder a sua distribuigio interna, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aguisigbes e consumos, e manter atualizado, através
de registo, o respetivo ficheiro;

g. Executar as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei, regufamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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SERVICO DE ESPACOS VERDES E CEMITERIOS

Integra

do na Divisdo de Sustentabilidade e Energia.

Criado

por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito da gestdo e manutencio de Espagos Verdes e Florestais:

[

Promover a manutengdo dos espagos verdes e jardins existentes e a criar;

Colaborar no estudo, execugéo e criagdo de novos espagos verdes e jardins;
Promover o plantio de novas arvores e arbustos na 4rea urbana, bem como a sua
manutencio;

Zelar pela manutengéo, diversificagdo e controlo dos viveiros municipais;

Controlo e fiscalizagdo da concessdo da prestagiio de servigos na manutencio de
espacos verdes;

Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e dos programas e projetos deles derivados.

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais e florestais

do municipio.
. No dmbito da gestdo e manutencdo de Cemitérios Municipais:
. Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigio municipal;
. Promover as inumacdes e exumacdes;

Promover a limpeza, arborizagdo e manutengiio da salubridade publica das
dependéncias dos cemitérios municipais;
Manter atualizados os registos relativos 3 inumag8o, exumac8o, transladactes e

perpetuidade de sepulturas;
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Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;
Colaborar em medidas de apeio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios

paroquiais.
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SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Integrado na Divisdo de Sustentabilidade e Energia.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito da Limpeza Urbana:

a. Promover e executar os servigos de limpeza pUblica urbana;

b. Fixar os itinerédrios e locais de varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros

publicos;

c. Promover e colaborar nas desinfecbes dos locais onde as mesmas se revelem

necessarias;

d. Dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza

higiene publicas;

e. O controlo e fiscalizagdo da concess&o da recolha dos Residuos Sélidos Urbanos;

f.  Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere

aos residuos sélidos urbanos;

g O diagnéstico e andlise técnica de fatores ambientais na implementagio e
acompanhamento de modelos associados as metodologias para a sustentabilidade
utilizadas nos processos de planeamento, visando ¢ envolvimento ativo e constante dos
diversos agentes locais;

h. A promogdo de agBes de formagdo no mbito da “Agenda 21 Local” e Planos
Municipais de Ambiente;

i. Apromogio de acbes de formagio no mbito da integracio da sustentabilidade e da
componente “Ambiente” em instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);

i- Apromocao de agdes de formagdo no ambito das novas metodologias de participagio,

consensos e mediag3o.
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SERVICO DE ENERGIA, ELETROMECANICA E TELECOMUNICAGCOES

Integrado na Divisdo de Sustentabilidade e Energia,

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

gl

h)

No dmbito da Energia e Telecomunicagdes:

Assegurar e gestdo e exploragdo de dguas nas albufeiras, circuito hidriulico, centrais
hidroelétricas;

Disponibilizar dados necessarios para a emissdo da faturacfo proveniente da venda
da energia hidroelétrica;

Emitir a faturagdo proveniente da venda da energia hidroelétrica;

Elaborar registos estatisticos adequados relativos a produgio de energia hidroelétrica,
poténcias produzidas, dados hidrométricos, produ¢io e entrega de dgua, caudais
turbinados, encargos de construcdo, gestédo e exploragio, mantendo-os atualizados e
disponiveis;

Assegurar a manutencgdo dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom funcionamento,
guarda, limpeza e conservagio;

Estudar e promover iniciativas gque permitam o langamento de novos
aproveitamentos;

Assegurar a execugdo de novos aproveitamentos desde os estudos prévios, impactes
ambientais, conce¢do, projeto, procedimentos administrativos de autorizagdes e
aprovagoes, financiamentos, concursos para empreitadas, apreciacio de propastas,
fiscalizacdo e rececdo de empreitadas;

Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos municipais, no ambito das
especialidades de mecéinica e eletrotecnia.

No dmbito da Eletrotecnia e Telecomunicagdes:
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a)

b)

c)
d)

2

Dar assisténcia & elaboragdo de estudos e projetos ao dmbito da eletrotécnica,
correspondentes as necessidades da Cdmara Municipal;

Acompanhar, orientar e fiscalizar a execucdo de obras municipais, quer por
empreitada, quer por administragdo direta, no dmbito do sector de eletrotécnica
geral;

Assegurar a gestdio e exploragdo do sistema de telecomunicagbes;

Elaborar registos estatisticos da faturacdo de telecomunicagfes e energia.
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DESIGNACAO SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
:::‘E%::gﬁ?;ENTO Integrado na Divisdo de Aguas e Saneamento.

APROVACKO Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.
COMPETENCIAS E 1. No 4mbito das Aguas:

ATRIBUICOES

a) Gerir os depdsitos e as redes publicas de distribuicSo de dgua;

b} Gerir as captages e as estagBes de tratamento de aguas;

c) Executar pequenas reparagBes e correcdes nas redes de aguas;

d) Construcdo de ramais avulsos e ligacdes domiciliarias;

e} Reparacdo e aferigfio de contadores;

f) Fiscalizagdo e analise quimica e bacteriolégica das dguas;

g) Conservagdo de fontanarios e lavadouros publicos;

h) Verificagdo e peritagem de redes domicilidrias de distribuicio de dgua;
i) Efetuar leituras, cobrangas e fiscalizagio de instalag8es de dgua;

) Assegurar a gestdo e exploraco de condutas adutoras e depésitos de dgua;
k) Execug8o de novas redes de distribuigdo de aguas;

I) Proceder ao registo de todas as ruturas provocadas por terceiros.

2, No @mbito do Saneamento:

a) Gerir as redes publicas de #dguas residuais e pluviais e respetivas estaces de
tratamento;

b} Executar pequenas reparagdes e correges nas redes de saneamento;

¢} Construcdo de ramais avulsos e ligactes domiciliarias;

d) Limpeza de fossas sanitdrias;

e) Fiscalizagdo e andlise quimica e bacteriolégica dos efluentes;

f) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparacdo e substituig§o;
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g) Verificagdo e peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

h) Fiscalizacdo de instalactes particulares de saneamento;

j} Execucdo de novas redes de 4guas residuais.

i) Proceder ao registo de todas as ruturas provocadas por terceiros;
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SERVICO DE EDUCAGCAO E ACAO SOCIAL

Integrado na Divisdo de Educagdio e Agdo Social.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito da Educacio:

a.

Conceber e implementar medidas destinadas ao desenvolvimento integral dos
cidaddos, criangas, alunos e restante comunidade educativa;

Desenvolver e disponibilizar programas de discriminagio positiva e de promog3o da
igualdade de oportunidades, nomeadamente no dmbito da frequéncia escolar e do
sucesso escolar, educativo e social;

Apoiar na definigdo e participar na execucdo das politicas e estratégias definidas para
a intervengdo municipal nas dreas da acgdio social escolar e da animacio
socioeducativa;

Dar cumprimento as competéncias municipais na drea da acdo social escolar,
nomeadamente na implementacdo das modalidades de apoio definidas no Cédigo
Regulamentar do Municipio de Braganga;

Propor a colocacdo e assegurar a gestdo do pessoal niio docente nos jardins de
infancia da rede publica, de acordo com as politicas municipais e em conformidade
com o hormativo legal aplicavel;

Participar na promogdo de atividades socioeducativas em articulagio com outros
servicos municipais, nomeadamente das areas do desporto, da juventude, da cultura
e da a¢do social, facilitando a realizagio de programas conjuntos;

Dinamizar a participagdo dos agentes educativos nas atividades municipais que se

organizem em cooperagdo com a aquela comunidade;
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Assegurar a informagio e divulgagdo das atividades realizadas pelo Municipio e
comunidade educativa, em articulacdo com os servigos municipais competentes em
matéria de informacio e comunicacdo;

Sinalizar as necessidades e contribuir para a intervengiio municipal nas dreas da
manutencéo e reparagdo dos edificios escolares do Municipio ou sob gestdc
municipal;

Planear e realizar a aquisi¢3o e instalacdo do equipamento, mobilidrio e material
didético necessdrio as atividades educativas e que se considerem indispensaveis
para o cumprimento dos objetivos da escolaridade;

Garantir o pleno e permanente funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
relacionadas com as TIC em contexto escolar, e a necessaria articulagdo com os
servicos municipais competentes para o efeito;

Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Educagdo;
Assegurar a rececdo, estudo, andlise e encaminhamento de solicitagBes dos
municipes na drea educativa;

Promover, em articulagdo com a comunidade escolar e a Comunidade Intermunicipal

das Terras de Tras-os-Montes, a oferta formativa concelhia.

No dmbito da Agfo Social:

a. Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a garantir uma

abordagem integrada das situaces socialmente relevantes identificadas no
territério concelhio;

Promover, coordenar e encaminhar as acBes de apoio s familias, individuos e
grupos que recorram aos servigcos municipais por motivos enquadraveis no mbito
da intervencdo social prevista para as autarquias;

Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementacdo de projetos que visem,
nomeadamente, a erradicagdo ou atenuagdo da pobreza e da exclusdo, e a
promogio do desenvolvimento social no Concelho;

Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em contextos de
caréncia e propor medidas adequadas para a resolugio dos problemas

identificados;
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. Acompanhar e apoiar as instituicSes de solidariedade social com presenga no

concelho, promovendo uma ag3o concertada e de complementaridade de todos os
agentes do setor;

Atuar no sentido do reforgo da eficicia do conjunto de respostas oferecidas pelo
Municipio a nivel concelhio, designadamente através do reforgo da acio articulada
da rede social;

Efetuar e manter atualizado o diagndstico social do concelhe, com recurso
complementar permanente as entidades participantes da Rede Social Municipal e a
todas as demais que possam por qualquer forma contribuir para a sinalizagdo ou

resolugdo das situacdes identificadas;

. Aplicar, avaliar e methorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e

demais projetos e iniciativas do mesmo dmbito que contribuam para a agio do
Municipio na protegio social das populagdes;

Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Conselho Local de Agdo
Social {CLAS), e a consecuglo dos respetivos objetivos e formas de atuacdo,
designadamente por via da disponibilizagio dos meios necessdrios ao seu
funcionamento;

Promover a racionalidade e a equidade na cobertura proporcionada pelos
equipamentos sociais e servigos disponibilizados no 4mbito da Rede Social;
Organizar e/ou apoiar, em colaborag&o com os parceiros da Rede Social, a realizaciio
de projetos, encontros, semindrios, eventos e outras iniciativas destinadas 3
divulgagdo e debate sobre temas que constituam ou contribuam para as
problematicas do desenvolvimento social no concelho.

Proceder & gestdo do pargue habitacional do Municipio e colaborar com os servigos
municipais com competéncia para as fntervengBes necessirias para efeitos de

manutencdo, conservagdo e reparagdo;

- Organizar e conduzir os processos de atribui¢io dos imdveis de habitagdo social;

. Promover, colaborar e apoiar a elaboragio de estudos, instrumentos de

caraterizagdo, identificacdo de prioridades e apresentagiio de propostas de medidas

de atuacdo no plano da habitagdo no concelho;
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3.

. Acompanhar e avaliar as condi¢Bes para a participagio em programas e iniciativas

publicas no &mbito da habitacdo, e assegurar a respetiva adeso quando apropriado

e aprovado;

. Desenvolver os processos referentes a atualizacdo de rendas do parque habitacional

do Municipio, incluindo o estabelecimento de novos contratos;
Proceder e manter a caracterizagdo permanente da situacio e condi¢des dos
agregados familiares residentes em habitaco social municipal, e propor medidas
conducentes & humanizacio e bem-estar social das populagdes em qualquer
situagdo de risco;
Promover e assegurar todas as agbes necessarias 4 execugiio das diversas fases dos
programas e iniciativas de realojamento, designadamente ao nivel da identificagiio
e disponibilizagdo de imdveis e/ou de quaisquer outras agbes aptas e destinadas &
concretizacdo dos realojamentos necesséarios;
Articulagdo com os servigos oficiais da seguranga socfal e outras instituigdes
vocacionadas para intervir na drea da agdo social, de modo ao aproveitamento e
analise do inventério das necessidades e recursos existentes, no ambito de cada
area especifica, fazendo o diagndstico das situagBes de caréncia social:
Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de
ambito social que esta mantenha no concelho;
Apoiar todos os servicos do Municipio, emitindo pareceres sociais, sempre que
solicitados, por aqueles;
Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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SERVICO DE ANIMACAO E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Integrado na Divisdo de Cultura.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

1

a.

No ambito da Ac¢do e Animacéo Cultural:

Proceder, em articulagdo com os servicos municipais competentes em matéria de
informagdo e comunicagio a adequada divulgagio das iniciativas que constituem a
programacdo cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimizacio,
maéxima exposi¢do e alargamento de piblicos;

Participar na edigdo e divulgacdo de publicagées relevantes relacionadas com o
patrimdnio cultural, histdrico e artistico;

Apoiar e coordenar os diversos eventos, nomeadamente a programagdo de
exposicbes, sessdes de cinema, sessdes de divulgacio e informagiio de interesse
para a comunidade, teatro, musica e outras atividades de expressdo cultural;
Promaover o intercdmbic das diversas formas de expressdo cultural, tradicionais e
emergentes, gue coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e
internacionais;

Organizar festas municipais e colaborar com as comissées nomeadas para o efeito;
Assegurar a participacdo da Municipio de Braganga junto de outras entidades com
as quais estejam celebrados protocolos no &mbito da divisdo;

Propor a programaco artistica e cultural do Municipio, tendo em consideragiio os
seus publicos-alvo;

Coordenar as diversas atividades que decorram nos espagos municipais de
exposi¢des tempordrias ou permanentes;

Assegurar a andlise das candidaturas, o acompanhamento, a verificacio e a

validacdio das condicBes da prestacdo dos apoios municipais ao movimento
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associativo de dmbito cultural, artistico, recreativo, humanitério e de solidariedade
social do Concelho de Braganga, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do

Municipio de Braganca.

2. No dmbito dos Equipamentos Culturais:

a. Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais adaptada em funcio

das especificidades dos espagos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em
presenca, assegurando a respetiva programagio e as atividades tendentes ao
cumprimento das atribuicBes municipais em matéria de produciio e divulgagdo

cultural e artistica;

. Assegurar a gestdo dos demais espacgos colocados aos seu dispor, de moda pontual

ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribuicdes,
designadamente no ambito da generalizagio do acesso;

Conceber e propor uma programacéo anual que seja coerente com a fun¢do cultural
dos equipamentos em concreto e que respeite a identidade temitica e conceptual
de cada espaco, sem prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal;
Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria de
informagdo e comunicagdio, e com recurso aos meios préprios disponiveis e
instalados, a adequada divulgagdo das iniciativas que constituem a programacio
cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimiza¢io, maxima exposicio, e
alargamento de publicos;

Promover a realizagdo de iniciativas e atividades lidicas e educativas no contexto
fisico e conceptual dos equipamentos cuiturais, em articulacdo com os recursos e
plblicos tipicos destes equipamentos, e tendo em vista a criagio de usos
complementares e novas experiéncias, e a captagdo de novos piblicos;

Assegurar a publicagdo de catdlogos e/ou outros materiais que, para além do registo
das obras patentes em cada exposicdo, deverd integrar textos que apoiem a
compreensdo e leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboracfio de suportes
de informag&o de apoio ao visitante;

Realizar agdes de dinamizagéio e acolhimento de atividades no Centro de Arte

Contemporanea Graga Morais que promovam o interesse da comunidade pelos
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diversos aspetos da Arte Contemporénea e a necessidade de uma programacio

prépria;

. Assegurar a ampla divulgacdo das Artes Plésticas, através da realizagio regular de

exposictes individuais, coletivas e temdticas;

Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento da programaco artistica e
pedagégica, da producio e do funcionamento interno e externo do teatro
municipal;

Apoiar as tarefas de produgdo grafica e distribuicio de material promocional das
atividades do Teatro Municipal;

Gerir a biblioteca municipal e assegurar a selegfio, aquisicdo, tratamento técnico,
conservagdo e promocgao do respetivo acervo bibliografico;

Organizar e apoiar as atividades de anima¢do das bibliotecas e de promoc&o do livro

e da leitura, colaborando, sempre que necessario, com entidades terceiras;

. Garantir o funcionamento das atividades de extensdo cultural da biblioteca

municipal nas suas vérias valéncias;

. Contribuir para o desenvolvimento, atualizagdo e maximizagio da utilizagiio da rede

de bibliotecas escolares;

. Gerir a rececdo e controlo de pedidos de empréstimo ou acesso, nas bibliotecas,

mediante cumprimento das condi¢bes definidas para o efeito em funcdo das

especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

. Realizar inventarios e revisbes periédicos ao acervo documental da drea das

bibliotecas;

. Garantir a seguranga e a estabilidade dos acervos artisticos e culturais municipais

ou a guarda do Municipio;

Implementar, através do Servico Educativo, a realizagiio de atividades direcionadas
para diferentes pUblicos e niveis etarios;

Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento de programacio e
produgdo de exposigtes;

Garantir o controlo ambiental e de condi¢Ges adequadas para a conservacio do

patriménio museoldgico.
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3. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servi¢o, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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APROVACAO

COMPETENCIAS E
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SERVICO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Integrado na Unidade de Desporto e Juventude.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito do Desporto:

a. Programar, planear, organizar, promover efou apoiar projetos e iniciativas que
fomentem a prética da atividade fisica regular através do desporto e préaticas conexas,
tendo em vista a melhoria da saide, e 0 bem-estar e a qualidade de vida dos cidad3os;

b. Executar a programag¢do municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e
iniciativas de dinamizacio da atividade fisica e desportiva, garantindo =
democratizagdo do acesso a todos os cidaddos independentemente de qualquer
condicio pessoal ou socioeconémica;

c. Planear, organizar efou apoiar a realizagdo de eventos desportivos ou similares;

d. Definir, executar e fazer cumprir as obrigagBes decorrentes de contratos-programa,
contratos de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos
analogos com expressdo na drea do desporto e atividade fisica, celebrados com
entidades do concelho ou outras cuja intervengdo se expresse no territério municipal,
enquadradas pelo Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga;

e. Assegurar a analise das candidaturas, o acompanhamento, a verificagio e a validagdo
das condigbes da prestagdo dos apoios municipais ao movimento associativo de
dmbito desportivo, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do Municipio de
Braganga.

f. Gerir os equipamentos municipais destinados a prética da atividade fisica e
desportiva;

g. Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros

com valéncias adequadas sob a alcada do Municipio;
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h. Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais, designadamente em

matéria de manutencdo de infraestruturas desportivas nas suas componentes
edificadas ou mdveis e de comunicacic para a divuigacio de atividades e
equipamentos;

Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de dmbito e interesse

municipal, nacional e internacional;

2. No émbito da Juventude:

a.

Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas reas
de interesse deste segmento etario e dos seus integrantes em toda a sua diversidade,
tendo em vista a realizacdio dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizagio e
ativacio dos mesmos, designadamente nos planos da cidadania, participagio
comunitaria e empreendedorismo social;

Incentivar a participagdo de jovens no desenvolvimente de projetos e acgBes que
visem a inovacdo e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico,
em articulagdo com outros servicos municipais e em parceria com a comunidade e
entidades intervenientes nas diversas tematicas;

Proporcionar a participa¢do em programas de ocupagdo de tempos livres dos jovens
com ligagdo ao concelho, em articulagiio com a comunidade e com organizacbes com
projetos compativeis e fins andlogos no dmbito da juventude e da a¢do social;
Promover e colaborar em estudos sobre a populagio jovem e a condig3io juvenil, em
articulag&o e/ou parceria com organizaces de &mbito local, nacional e internacional;
Conceber, desenvolver efou contribuir para a implementagiio e divulgacio de
medidas e acfes promotoras da empregabilidade, da suficiéncia econdmica e da
iniciativa politica da populagdo jovem, incluindo designadamente incentivos 3
formagdo, a participacdo civica, a0 emprego e i insercio no mercado de trabalho e
da habitagdo;

Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagio com demais servicos municipais
efou em parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos virios
segmentos tematicos de interesse e mobilizagdo da mesma, nomeadamente nas

areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa, educativa e formativa da cidadania;
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3. Executar as demais fungBes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacio da Cédmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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SERVICO DE MERCADOS E FEIRAS

Integrado na Divisdo de Promogao Econémica e Turismo.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

1. No dmbito da Gestdo de Mercados e Feiras:

a. Organizar e gerir as feiras e mercados sob a jurisdicio municipal;

b. Colaborar na organizacdo de feiras e exposigbes de entidades oficiais e particulares
sob o patrocinio ou com o apoio do municipio;

¢. Colaborar com a fiscalizag3o no cumprimento das obriga¢fies de pagamento de taxas
e licengas;

d. Estudar e propor as medidas de alterag8o ou racionalizacio de espagos dentro dos
mercados e feiras;

e. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes 3 criaciio de novas feiras e
mercados, bem como & mudanga, duragdo ou extincio dos existentes;

f.  Zelar e promover a limpeza e conservagio das dependéncias das feiras e mercados;

g- Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagio econdmica e salubridade

plblica na drea das respetivas atribui¢bes.
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SERVICO DE TURISMO

Integrado na Divisdo de Promog&o Econdmica e Turismo.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.

1. No ambito do Turismao:

a. Aumentar o indice de notoriedade de Braganga, projetando a marca como territério
de exceléncia;

b. Promover o turismo e as atividades conexas;

c. Colaborar na organizacdio de feiras e exposicdes de entidades oficiais ou particulares,
desde que apoiadas pelo Municipio;

d. Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua
divulgacdo;

e. Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do Turismo;

d. Promover agBes de valorizagiio a nivel local, regional, nacional e internacional dos

recursos locais de interesse turistico, utilizando os meios mais adequados.
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SERVICO DE PROMOCAO ECONOMICA

Integrado na Divisdo de Promog&o Econdmica e Turismo.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

1. Promover a internacionalizagdo e capacidade da economia do concelho, & escala
regional e global;

2. Organizar e colaborar na organizacdo de feiras e certames de promocio da atividade
econdmica e emprego local;

3. Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais, em acdes de
desenvolvimento da economia nacional;

4. Promover acBes de fomento ao empreendedorismo e inovagio;

5. Apoiar a atividade das empresas na procura de novos mercados, a nivel da
comercializacdo;

6. Colaborar com as empresas e instituicBes regionais na cria¢gio de emprego;

7. Promover a oferta de espacos industriais para instalagiio de empresas;

8. Divulgar as potencialidades dos setores econémicos de maior relevo {agricultura,

turismo, gastronomia, e outros).
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DESIGNACAO GABINETE DE APOIO AO EMIGRANTE
ENQUADRAMENTO Integrado na Divisdo de Promogéo Econémica e Turismo.

HIERARQUICO

APROVA(,'AT\O Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 14/12/2018.
COMPETENCIAS E

ATRIBUICOES 1. Informar portugueses residentes no estrangeiro sobre os seus direitos;

2. Contribuir para a resolugdo dos problemas apresentados, em ligagio com os restantes
drgdos da Administra¢3o Pablica;
3. Apoiar os portugueses em situagdo de regresso e reinsergio;

4. Fomentar a inter-relagdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas.
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DESIGNACAO GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR

:I;I;::gﬁl;g;ENTO Integrado na Divisdo de Promog¢&o Econémica e Turismo.

APROVACKO Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

COMPETENCIAS E

ATRIBUICéES 1. Implementar e estruturar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e

empresarial;

2. Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido

empresarial do concelho;

3. Promover estratégias de captacdo e dinamizagdo de investimento;

4. Apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores no Municipio;

5. Dinamizar e apoiar polos de inovago tecnoldgica, incubadoras de empresas,
aceleradoras de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento

econémico, empreendedorismo, inovagdo e investigaco.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DESPACHO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

GABINETE DE APOIO E RELACOES EXTERNAS

Presidente da Camara Municipal.

Criado por despacho do Presidente da Cimara Municipal de 23/10/2017.

O Gabinete de Apoio e RelagBes Externas, tem por funclio prestar assessoria técnico-

administrativa ao Presidente da CAmara Municipal, desighadamente em matéria de:

a} Secretariado;

b} Ligacdio com os drgdos colegiais do Municipio;

c) Assegurar o apoio administrativo;

d) Dar apoio as relagBes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgios

a}

b)

c)
d}
e)

f)

g)
h)

i)

ou membros, estabelega com entidades ou organizagBes civis, politicas, militares ou
religiosas.
1 - RelagGes Externas:

Editar a publicagdo semestral “Braganga Acontece”;
Editar diferentes materiais promocionais de eventos promovidos pelo Municipio
{outdoors, mupis, flyers, entre outros);

Organizar a edi¢do de quaisquer outros boletins e comunicados;

Gerir as vitrinas municipais e os artigos honorificos;

Assegurar as relagies com os 6rgios de comunicagiio social;

Proceder & elaboracio da informagdo para divulgaciio de atividade municipal, nos
diferentes canais de comunicagdo (websites, redes sociais, outros);

Proceder ao clipping da imprensa nacional, regional e internacional;

Efetuar estudos de opinido e imagem do Municipio;
Proceder & aquisi¢do, registo e arquivo digital de documentos com interesse para o
desenvoivimento da atividade autarquica e divulgagéo pelos diferentes servicos;

Gerir o niicleo de documentagio;
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k}  Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e qualitativo de procura dos

servigos pela populagdo.
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DESIGNAGCAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECCAOQ CIVIL

Presidente da Camara Municipal.

1. No dmbito do Conselho Municipal de Seguranca:

a} Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagiio de segu ranga na
drea do municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade e seguranga dos
cidaddos no respectivo municipio e participar em acdes de prevencio;

¢) Promover a discussgo sobre medidas de combate 3 criminalidade e 4 exclusdo social no
municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagbes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos
e diretamente relacionados com as questdes de seguranca e inser¢3o social.

2. No dmbito da Protego Civil:

2.1. O Coordenador do Servico Municipal de Prote¢io Civil depende hierdrquica e
funcionalmente do Presidente da Camara, a quem compete a sua nomeag3o.
2.2. 0 Coordenador do Servigo Municipal de Proteggo Civil tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar permanentemente as opera¢Ses de proteg3o e socorro que ocorram na
drea do concelho de Braganca;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervencio com vista articulagdio de
meios face a cendrios previsiveis;

) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de mbito exclusivamente
operacional, com os Comandantes dos Corpos de Bombeiros do Municipio;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengio operacional no municipio de
Braganca;

e} Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;
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f) Assumir a coordenagio das operagBes de socorro de dmbito municipal, nas situagBes
previstas no Plano Municipal de Emergéncia, bem como quando a dimens3o do sinistro
requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros;

g) Assumir a coordenaggo e funcionar como agente facilitador entre todas as entidades
envolvidas nas operagfes de socorro de 4mbito municipal, nas situagées previstas no
Plano Municipal de Emergéncia.

2.3. O Coordenador do Servico Municipal de Prote¢3o Civil atua exclusivamente na area do
Municipio de Braganca.

3. Competéncias do Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

3.1. Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protegdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéo recebida
relativa a protecio civil municipal.

3.2. No dmbito dos seus poderes de planeamento e operagles, dispde o SMPC das
seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragio e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

b} Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificaciio, andlise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcdo da magnitude
estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo
a prevenir, quando possivel, a sua manifesta¢ao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos &s condigBes de ocorréncia, s medidas
adotadas para fazer face as despectivas consequéncias e as conclusdes sobre o &xita ou
insucesso das agdes empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e 3s forcas de socorro em situacdo de
emergéncia;
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g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagiio de
emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de interven¢iio e preparar e propor a execucio de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes
nas acgdes de protecio civil;

i) Estudar as questdes de gue vier a ser incumbido, propondo as solugbes que considere
mais adequadas.

4. Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC é competente para:
a} Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b} Colaborar na elaboragéio e execugiio de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevencio e seguranca;

d) Realizar a¢Ges de sensibilizacdo para quest8es de seguranca, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cendrios previsiveis;

e) Promover campanhas de informag&o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provéveis
previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em proteg8o civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que entenda
mais adequadas.

5. No gue se refere a matéria da informag3o puiblica, o SMPC disp&e dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, selegdo e difusio da documentaciio com importincia
para a protecdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

c) Recolher a informagdo publica emanada das comissies e gabinetes que integram o
SMPC destinada a divulgacio plblica relativa a medidas preventivas ou situactes de
catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil junto dos municipes
com vista 3 adocdo de medidas de autoprotegio;
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e} Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientacbes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face 2 situacio;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagiio do presidente da cimara
municipal ou vereador com competéncias delegadas.

6. Ainda no ambito da Proteg8o Civil:

a} Dirigir, em estreita articulagiio com o SNPC, o Servico Municipal de Protecdo Civil, tendo
em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos e coordenar as atividades
a desenvolver no dominio da protec¢do civil, designadamente em operacfes de socorro e
assisténcia, com especial relevo em situacBes de catastrofe e calamidade publica;
operacdes de emergéncia de protegdo civil (CMOEPC) tendo em vista assegurar a diregiio
das operacdes de protecio civil;

b) Presidir a Comissdo Especializada de Fogos Florestais e elaborar os respetivos
programas de aggo.

7. Os Servicos Municipais de Policia, a criar e, integrados no Gabinete de Seguranca e
Protecdo Civil, restringem-se & mera fiscalizagdo da legalidade e 4 elaboracdo do auto de
noticia de infragdo.

7.1. Compete, em especial, aos servigos municipais de policia:

a) Verificar a conformidade entre a utilizagio de bens ou a frui¢io de servicos prestados e

as normas aplicaveis;
b} Verificar as condigbes de utilizagdo das licencas atribuidas por érgdos do municipio;

c) Fiscalizar o exercicio da atividade cinegética nas zonas de caca sociais de que o municipio

Ou empresas municipais sejam concessionarios;

d} Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes dos érgdos do municipio e das disposicbes
legais e regulamentares sobre o ordenamento, a seguranca e comodidade do trénsito,
guando essa competéncia ndo esteja exclusivamente cometida a outros érgdos ou
entidades;

e} Participar no servigo municipal de protecio civil;

f) Providenciar pela guarda das instalagdes municipais.
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g) Cooperar, no dmbito dos seus poderes, com os demais servigos do municipio e com
quaisquer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de

seguranga, nos termos da lei;
h) Elaborar autos de noticia de contra-ordenagiio e de contravengdo;

i) Instruir processos de contra-ordenaco, nos termos do regime que regula aquele tipo de
ilicito, mediante delegacdo da cAdmara municipal.

8. No &mbito do Setor de Seguranga Pablica:

a) Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo tarefas ligadas a orientacio da
circulagdo, nomeadamente a PSP e GNR;

b}  Promover estudos e elaborar propostas;

c)  Promover actividades de sensibilizagdo nas escolas para a seguranca;

d} Elaborar um relatério anual da sua atividade.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO LIDERADO PELOC MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Presidente da Camara Municipal.

1. Colaborar na execugdo das tarefas de inspecéo higio-sanitéria e controlo higio-sanitaria
das instalagSes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

2. Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

3. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais;

4. Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre
que sejam detetados casos de doencas de cardcter epizodtico;

5. Emitir guias sanitarias de transito;

6. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional do respectivo municipio;

7. Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar informagio técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparacio e de transformacdo de produtos de
origem animal;

8. Colaborar com os servigos de fiscalizacdo, coordenagio econdmica e salubridade publica
na area das respetivas atribuicSes;

9. Promover a captura e abate de c3es ou outros animais vadios na drea urbana; bem como

gerir o canil Municipal;
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10. O médico veterinario municipal no exercicio da sua atividade como autoridade sanitiria
veterinaria concelhia, deverad articular-se com a autoridade de sadde concelhia nos
aspetos relacionados com a salide humana, tendo poderes para solicitar a colaboragio e
intervencdo das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizagio das atividades
econémicas.

11. Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.

12. Elaborar reiatdric mensal de atividades e desempenho.
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 359/2019

Alteracio do Plano Diretor Municipal de Braga — Adequagio
a0 Regime Excecional
de Regularizacio das Atividades Econémicas (RERAE)

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da C'4mara Mu-
nicipal de Braga, torna publico. em cumprimento e para os efeitos do
disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéio Territorial, conjugado com o n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro, Regime Excecional de
Regularizagdo das Atividades Econdémicas (RERAE) que, sob proposta
da Camara Municipal de Braga, a Assembleia Municipal de Braga
deliberou aprovar por maioria, na sesséo ordindria de 17 de novembro
de 2017, a introdugdio do Artigo 24.°-A no regulamento do PDM, com
a seguinte redagdo:

«Artigo 24.°-A
Reguiarizages no dimbito do RERAE

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nério de regularizagdio de atividades econémicas ¢ cujas atividades
econdmicas tenham obtido deciso favoravel ou favoravel condi-
cionada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas
do cumprimento parcial ou integral das prescrigtes do PDM que
lhe sejam aplicaveis nos termos definidos nas atas das conferéncias
decisorias.»

28 de novembro de 2018, — O Presidente da Cimara Municipal,
Ricavrdo Bruno Antunes Machado Rio.

Deliberacéo

Hortense Lopes dos Santos, Presidente da Assembleia Municipal
de Braga:

Certifico que da minuta da ata da sessfio ordindria da Assembleia
Municipal realizada em dezassete de novembro de dois mil ¢ dezassete,
onde esteve presente a maioria do mimero legal dos seus membros,
aprovada no final da mesma para produzir efeitos imediatos, consta ter
sido aprovada a seguinte deliberacdo: Ponto Niimero Seis — Alteragéio
do Regulamento do PDM no Ambito do RERAE. Submete-se & apre-
ciaglio e aprovagio da Assembleia Municipal, a proposta da Cimara
Municipal, aprovada em reunifio de vinte ¢ quatro de julho do ano em
curso, respeitante 4 alteragdo do Regulamento do PDM no dmbito do
RERAE, que se da por reproduzida ¢ transcrita € vai ser arquivada em
pasta anexa ao livro de atas. Aprovada por maioria,

O Referido € Verdade

28 de novembro de 2018. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Dr.® Hortense Lapes dos Santos.

Novo artigo

«Artigo 24.°-A
Regularizacdes no imbito do RERAE

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nario de regularizacio de atividades econémicas e cujas atividades
econdémicas tenham obtido decisfo favoravel ou favorivel condi-
cionada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas
do cumprimento parcial ou integral das prescrigtes do PDM que
Ihe sejam aplicaveis nos termos definidos nas atas das conferéncias
decisorias.»

611909758

Aviso n.° 360/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdio atual, torna-se piblico que
a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum
para regularizagdo extraordinaria de vinculos precirios, com vista a
ocupagio de um posto de trabalho na carreira ¢ categoria de assistente
técnico, drea atendimento, aberto por aviso publicado na Bolsa de Em-
prego Pablico, pagina eletrénica da Camara Municipal e nos locais de
estilo em 25 de maio de 2018, se encontra afixada nos locais de estilo do
Municipio (Balcsio Unico ¢ Edificio da Praga do Municipio) ¢ disponivel
na pagina eletronica.

Nos termos, dos n.°4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluinde os que tenham sido excluidos no decurso

Didrio da Repiblica, 2.°série— N."4—7 de janeiro de 2019

da aplicagdio dos métodos de seleglio, de que a lista de ordenagdo final
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 13 de
dezembro de 2018.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
311915751

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Despacho n.” 260/201%

Reorganiza¢io dos servicos do Municipio de Braganca

Toma-se pablico que a Assembleia Municipal de Braganga, em ses-
sdo ordinaria de 30 de novembro de 2018, aprovou, sab proposta do
orgdo executivo, ao abrige da alinea »7) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.* 75/2013, de 12 de setembro, ¢ para os efeitos previstos non.° 6 do
artigo 10.” do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1 — O Meodelo de estrutura organica hicrarquizada, com uma estro-
tura nuclear, composta por 3 (irés} unidades orgénicas nucleares cuja
lideranga deve ser cometida a titulares de cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau (Diretor de Departamento), designadamente:

Departamento de Administragéo Geral ¢ Financeira, competindo-lhe
assegurar o apoio técnico-administrativo ds atividades desenvolvidas
pelos érgios e servigos do Municipio, assegurar a gestdo financeira e
contabilistica, executar as politicas e estratégias dos recursos humanos
definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagio do
capital humano ao servico do Municipio de Braganga, no respeito
pelas disposigies legais aplicaveis, assegurar o desenvolvimento ¢
implementa¢fio de sistemas inteligentes utilizando ferramentas de
desenvolvimento adequado aos objetivos definidos garantindo a sna
eficiéncia e a interoperagio com outros sistemas, extrapolando para as
telecommmnicagdes, banco de dados, aplicagBes tecnolégicas e apoiar
na apresentagdo de candidaturas ¢ execuglio de projetos, ne Ambito
das smart cities, entre outros. Acompanhar os processos desenvolvi-
dos pelos consultores juridicos externos e com a assessoria juridica e
contencioso municipal;

Departamento de Servigos ¢ Obras Municipais, competindo-lhe
execntar atividades concementes 3 prestagdo de servigos a popula-
3o, nomeadamente na drea do abastecimento de 4gua, sancamento,
recolha e tratamento de residuos solidos ¢ limpeza pablica, implemen-
tagdo & conservagdio de dreas verdes, cemitérios, transito, transportes
urbanos, escolares e recursos endégenos, cumprindo-lhe, ainda, asse-
gurar a execugdo de obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob
o regime de empreitada, quer pelo sistema de administracdo direta,
bem como a implementagio de planos municipais de ordenamento
do territorio ¢ o licenciamento adequado da ocupacdio do espago
fisico, tendo, consequentemente, a seu cargo, estude de politicas
de habitag8o ¢ & gestdo de parques industriais ¢ habitacionais sob a
algada do Municipio:

Departamento de Intervengio Social, assegurar o apeio técnico-
~administrativo ds atividades desenvolvidas pelos 6rgfios ¢ servigos
do municipio. promover e executar as politicas e estratégias nas areas
da educagdo, cultura, agao social, desporto ¢ juventude definidas pelo
executivo municipal, racionalizando € otimizando os meios envolvidos,
com a consequente dinamizagfio e valorizagdo do capital humano ao
servico do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposigdes legais
aplicaveis.

2 — Q nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis 14 (catorze).
Corresponde a unidades cuja lideranga pode ser cometida a dirigentes,
designadamente a titulares de cargos de diregdio intermédia de 2.° ¢
3.° grau (Chefe de Divisfio ¢ Chefe de Unidade);

3 — Revogacio:

Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estru-
tura e organizagio dos Servigos Municipais publicada pelo Despacho
n.° 1288/2013, Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 14, de 21 de janeiro.

4 — Entrada em vigor:

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2019.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cimara, Dr Herndgni
Dinis Vendncio Dias.
311918821
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Despacho n.* 261/2019

Reorganizag¢fio dos servigos do Municipio de Braganca

Toma-se publico que a Cémara Municipal de Braganga, em reunifio
ordinaria de 10 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinca a) do ar-
tigo 7.° ¢ para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, deliberou aprovar dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Municipal, a criagdo das seguintes unidades
orgénicas flexiveis, bem como a defini¢lio das respetivas competéncias
¢ atribuigGes constantes nas fichas de caracterizagio anexas ao Regula-
mento Orgénico, com efeitos a 01 de janeiro de 2019:

| — Integradas no Departamento de Administragiio Geral e Financeira:

a) Divisdo de Administragio Financeira — liderada por um titular de
cargo de dire¢io intermédia de 2.° grau;

b) Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes — liderada por um
titular de cargo de diregéio intermédia de 2.° grau:

¢) Unidade de Administragio Geral — liderada por um titular de cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau;

2 — Integradas no Departamento de Servigos ¢ Obras Municipais:

a) Divisdo de Urbanismo — liderada por um titnlar de cargo de diregéio
intermédia de 2.° grau;

) Divisdo de Obras — liderada por um titular de cargo de diregio
intermédia de 2.° grau,

c) Divisdo de Logistica ¢ Mobilidade — liderada por um titular de
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

d) Divisdo de Sustentabilidade e Energia — liderada por um titular
de cargo de direxﬁo intermédia de 2.° grau;

¢) Divisdo de Aguas e Saneamento — liderada por uin titular de carge
de diregio intermédia de 2.° grau.

3 — Integradas no Departamento de Intervengdo Social:

a) Divisgo de Educagio e Acéio Social — liderada por um titular de
carpo de direghio intermédia de 2.° grau;

b) Divistio de Cultura — liderada por um titular de cargo de diregéo
intermeédia de 2.° gran;

¢) Unidade de Desporto ¢ Juventude — liderada per um titular de
cargo de direcfio intermédia de 3.° gran.

4 — Nio integradas em vnidades nucleares:

a} Divisdio de Promog8o Econdémica e Turismo — liderada por um
titular de cargo de diregio intermédia de 2.° grau;

b) Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna — lide-
rada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

¢) Aerédrome Municipal — por um titular de cargo de diregiio in-
termédia de 3.° grau.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da C'Amara, Dr, Herndni
Dinis Vendncio Dias.
311918502

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 361/201%

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, torna-se pitblico que, na sequéncia do procedimento
concursal, aberto através do Aviso n.” 6313/2017, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 108, de 5 de junho (Concurso A), foi
celebrado:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
na carreira € categoria de Técnico Superior na drea de Aclio Social,
em 3 de dezembro de 2018, com Ana Sofia Leite de Castro, a que
corresponde a 2. posigio remuneratdria da categoria € o nivel 15 da
tabela remuneratdria tnica (1.201,48 €), com efeitos a partir de 3 de
dezembro de 2018.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.* 1-A/2010, de 2 de margo.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cimara, Francisco Luis

Teixeira Alves.
311917493
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Aviso (extrato) n.” 362/2019

Procedimento concursal comum para contrataciie por tempo inde-
terminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior na firea de Biologia,
para a Divisiio de Desenvolvimento Social — Homologago da
lista unitdria de ordenacgiio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos ntimeros 4 € 6 do artigo 36.°
da Portaria n." 83-A/2009 de 22 janeiro, na redacio dada pela Portaria
n.* 145-A/2011, de 6 de abril, forna-se publica a lista unitaria de orde-
naglo final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso
n.° 11102/2017 publicado no Didrio da Repsibiica, 2.° série, n.° 185 de
25 de setembro de 2017:

1.° classificado: Ana Cristina Gongalves Rocha — 16,40 valores

Faz-se, ainda, publico que a lista unitiria de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho de 17 de dezembro de 2018 ¢ se enconira
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Mais se informa que da homologagfio da lista unitaria de ordenagio
final cabe recurso hierdrquico ou tutelar nos termos don.” 3 do artigo 39.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragBes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 de dezembro de 2018, — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
311919453

Aviso {extrato} n." 363/2019

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Cimara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz piiblico que o Executivo Municipal, em reu-
nido ordinéria de 14 de dezembro de 2018, aprovou por unanimidade,
a alteragio ao Regulamento Interno Hordrio de Trabalho e Controle de
Assiduidade ¢ Pontualidade da Cimara Municipal de Cabeceiras de
Basto. O mesmo encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Muni-
cipio, assim como nos lugares de estilo, Determina ainda que o presente
aviso seja publicado no Didrioc da Repiiblica, nos termos da lei.

17 de dezembro de 2018, — O Presidente da CAmara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Abves.
311924256

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Avlso n.® 364/201%

Para efeitos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n." 35/2014. de 20 de junho, torna-se piblico que cessou a sua relagdo
juridica de emprege phblico a termo resolutivo certo, por vontade da
trabalhadora Hélia Maria das Neves Cordeiro Carvalho na carreira/ca-
tegoria de Técenica Superior — area de Engenharia Civil, com efeitos
a {1 de janeiro de 2019.

12 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311911166

Aviso n." 365/2019

Para os devidos efeitos, se faz piblico que, no exercicio das compe-
téncias que me sdio conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artige 35.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a licenca sem remu-
neragio prevista nos artigos 280.% a 281.° do anexo a Lei n.° 35/2014.
de 20 de junho do Arquiteto Antonio Duarte Salvador, pertencente ao
mapa de pessoal desta autarquia, com inicio a 06 de dezembro de 2018
¢ términos a 28 de novembro de 2015,

13 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cémara, Dr: Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311911011

Edital n.° 34/2019

Plano de A¢dio Integrado para as Comunidades
Desfavorecidas — Espaco Pliblico — Area 9

Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da CAmara Municipal das
Caldas da Rainha, torna publico que, de harmonia com o disposto no n.® 1
do artigo 56.% da Lei n.° 7572013, de 12 de setembro e da deliberagio
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DESPACHO
Assunto: Reorganizagéo dos servigos do Municipio de Braganca

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 8.°, n.°
1, alinea f) do Regulamento Organico, aprovado em reunidio ordin4ria da Camara
Municipal de Braganga, realizada em 10 de dezembro de 2018, determino, a criagdo
das seguintes estruturas informais entendidas como grupos homogéneos e
diferenciados de competéncias dentro das unidades organicas em que se integram:

- Na dependéncia do Departamento de Administragéio Geral e Financeira:
1. Assessoria Juridica e Contencioso.
- Na dependéncia da Diviso de Administragéo Financeira:
2, Servigo de Contabilidade
3. Servigo de Gestéio Patrimonial;
4. Servigo de Taxas, Contra Ordenagdes e Metrologia;
5. Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe;
6. Servigo de Tesouraria.
- Na dependéncia da Divis&o de Informatica e Sistemas Inteligentes:
7. Servigo de Informatica;
8. Servigo de Protegio de Dados;
9. Smart Cities.
- Na dependéncia da Unidade de Administragéo Geral:
10. Servigo de Expediente Geral;
11. Servigo de Recursos Humanos:
12. Arquivo.
- Na dependéncia da Diviséo de Urbanismo:
13. Servigo de Cadastro e Toponimia;
14. Servigo de Gestéo Urbanistica e Fiscalizagao.
- Na dependéncia da Diviséo de Obras:
15. Servigo de Obras e Administragio Direta;
16. Servigo de Empreitadas;
17. Servigo de Conservagiio de Edificios e Espago Publico.
- Na dependéncia da Divisdo de Logistica e Mobilidade: %‘4‘
1
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18. Servigo de Manutencdo Urbana (Sinalética);
19. Servigo de Mobilidade (Transportes Urbanos e Escolares,
Parques de Estacionamento, Estagdo Rodoviaria e Trénsito);
20. Parques de Maquinas e Oficinas;
21. Servigo de Compras e Armazém.
- Na dependéncia da Divisdo de Sustentabilidade e Energia:
22. Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios;
23. Servigo de Limpeza Urbana;
24. Servigo de Energia, Eletromecanica e Telecomunicagées.
- Na dependéncia da Divisdo de Aguas e Saneamento:
25. Servigo de Aguas e Saneamento.
- Na dependéncia da Divisdo de Educagéo e Agdo Social:
26. Servigo de Educagio e Agdo Social;
- Na dependéncia da Divisdo de Cuitura:
27. Servigo de Animagéo e Equipamentos Culturais.
- Na dependéncia da Unidade de Desporto e Juventude:
28. Servigo de Desporto e Juventude.
- Na dependéncia da Divisdo de Promog&o Econémica e Turismo:
29, Servigo de Mercados e Feira;
30. Servigo de Turismo;
31. Servigo de Promogio econémica;
32. Gabinete de Apoio ao Emigrante;
33. Gabinete de Apoio ao Investidor.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Bragancga e Pagos do Municipio, 14 de dezembro de 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA,
‘—]—-L Ny iy -—-—..'.lh "

Hernéni Dinis Venancio Dias (Dr.)





