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Didario da Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resulta-
dos de cada método de selegdo bem como a lista unitaria da ordenagio
final dos candidatos, ap6s homologacdo, sdo afixadas nos lugares de
estilo do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com
informacao sobre a sua publicitagdo, no que se refere a lista de unitaria
de ordenacao final.

8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
312128246

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 5288/2019

Procedimento Concursal Comum para Contratacido em Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas por Tempo Indeter-
minado para Ocupacio de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Ca-
tegoria de Assistente Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
de Braganca de 28 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico (m/f).

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagdo da
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requa-
lificacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo consti-
tuigdo da Entidade Gestora da Requalificag@o das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio e Relagdes Externas do
Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — clipping da informagao
com interesse para o Municipio de Braganga, organizando recortes de
imprensa (papel e digital); elabora¢do de notas, convocatoria e dos-
siers de imprensa; preparacdo de notas de apoio relativas a eventos,
projetos e outras iniciativas municipais; preparacdo e organizagao de
conferéncias de imprensa; contacto, mediacdo ¢ articulagdo entre o
Municipio e Orgaos e meios de Comunicagdo Social; gestdo de tra-
balhos e mediagdo com agéncias de comunicag@o e de meios; registo
fotografico e tratamento de fotografia; organizagdo da base de dados
e de arquivo ao nivel de fotografia e de contetidos; redagdo, gestdo
e produgdo de conteudos online (noticias, editais, avisos e eventos);
dinamizagdo e gestao de redes sociais; envio de SMS informativas e
de comunicagao para a base de dados; concegdo criativa, execucdo e
producdo de campanhas de marketing e de comunicagio; colaboragio
na concegdo/produgdo de contetidos e apoio logistico em atividades e
eventos; criagdo de guides promocionais e spots de radio e televisio;
gestao das campanhas publicitarias nas fases de pré-producao, produ-
¢do e pos-producdo; idealizagdo e produgdo da identidade visual de
diversas iniciativas; edicdo e concec¢do de publicagdes informativas e
promocionais; producdo de materiais promocionais (cartazes, flyers,
outdoors, manuais de apoio, entre outros); atualizacdo dos equipa-
mentos eletronicos ao nivel de contetidos; gestdo e organizagdo de
plataformas online; sem prejuizo de desempenho de outras tarefas,
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iniciativas ou ag¢des decididas no ambito das atribui¢des e competén-
cias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remu-
neratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedi-
mento concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posicdo remuneratoria para o presente procedimento € a 1.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 5, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 683,13 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Bragangca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagéo de requalificagdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao de
vinculo de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os candidatos devem ser detentores de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagio
de requalificacdo.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores
do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, grau
2 de complexidade funcional, ndo se colocando a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizacdo de candidatura devera ser utilizado obri-
gatoriamente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao
Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou
Servigo de Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal, sita no
Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, no horario de atendimento
ao publico (09h00 as 12h30 ou entdo, das 14h00 as 17h30), ou
remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de
candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por
correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Documentos comprovativos das agoes de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exercam fungdes na Camara
Municipal de Braganga, ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a),
desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

14 — Métodos de selegdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A12009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegido
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos
de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario
de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungio caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza teorica, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéo
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro;

Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lein.° 75/2014, de 12 de setembro;

Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lein.® 111-B/2017,
de 31 de agosto;

Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde
1 de janeiro de 2019.
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Legislac@o especifica:

Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de margo, estabelece as regras sobre o
uso da Bandeira Nacional;

Lein.® 40/2006, de 25 de agosto — Lei das Precedéncias do Protocolo
do Estado Portugués;

Lein.° 2/99, de 13 de janeiro, aprova a Lei da Imprensa.

Bibliografia:

“Imagem e Sucesso — Guia de Protocolo para Empresas” de Isabel
Amaral.
“Manual Diplomatico” de Jos¢ Calvet de Magalhaes.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF =(AC ouPCx 0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo:

OF = Ordenagcdo final,

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

18 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagio
final dos candidatos terd em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de sele¢do serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

20 — Os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

22.1 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos
métodos de selegdo ¢ realizada preferencialmente por meios eletronicos,
de acordo com o disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, redagdo dada pelo artigo 330.° do
Orgamento de Estado de 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.% série do Didrio da Repuiblica, atixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificag@o a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade
de Administragdo Geral.

Vogais Efetivos: Sandra Isabel Silva Canteiro, Técnica Superior — area
de atividade — comunicagao social, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe
da Divisdo de Promogdo Economica e Turismo.

Vogais Suplentes: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do De-
partamento de Administragdo Geral e Financeira e Luisa Maria Parreira
Barata, Técnica Superior — area de atividade — juridica.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
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Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, e ao sistema de valoragio
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
312130692

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 5289/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum para preenchimento de 24 pos-
tos de trabalho de cantoneiro de limpeza, da carreira e categoria de
assistente operacional, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do
Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 11275/2017, publi-
cado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 187, de 27 de setembro
de 2017, foi homologada por meu despacho datado de 18 de margo
de 2019 e se encontra afixada na Divisdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal do Funchal e disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-funchal.pt\ recursos humanos\procedimentos
concursais a decorrer).

Nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria, os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selec@o, sdo notiticados do ato de homologagdo da lista
unitaria de ordenagao final.

Da homologagdo da lista de classificag@o final cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Por delegac@o de competéncias conferidas pelo Presidente da Ca-
mara Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias, exarado
em 23 de outubro de 2017 e publicitado pelo Edital n.° 457/2017, da
mesma data.

18 de margo de 2019. — A Vereadora, Maria Madalena Caetano
Sacramento Nunes.
312151955

Aviso n.° 5290/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho de técnico superior de economia e gestdo, da carreira e
categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal da Camara Muni-
cipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 11840/2017,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 192, de 4 de outubro
de 2017, foi homologada por meu despacho datado de 19 de margo
de 2019 e se encontra afixada na Divisdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal do Funchal e disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-funchal.pt\ recursos humanos\procedimentos
concursais a decorrer).

Nos termos dos n.os 4 ¢ 5 do artigo 36.° da referida Portaria, os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicacao
dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacgéo da lista
unitaria de ordenagao final.

Da homologag@o da lista de classificag@o final cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Por delegacao de competéncias conferidas pelo Presidente da Ca-
mara Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias, exarado
em 23 de outubro de 2017 e publicitado pelo Edital n.° 457/2017, da
mesma data.

19 de margo de 2019. — A Vereadora, Maria Madalena Caetano
Sacramento Nunes.
312156726
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Despacho n.° 3358/2019

Para os devidos efeitos se torna ptblico que a Camara Municipal
de Grandola e a Assembleia Municipal, nas suas reunides de 14 de
fevereiro e de 26 de fevereiro de 2019, respetivamente, aprovaram o
aumento do numero de unidades organicas dirigidas por titulares de
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, pelo que a Camara Munici-
pal, em reunido realizada em 14 de margo de 2019, aprovou a criagdo
de duas unidades organicas de 3.° grau, bem como a defini¢ao das
respetivas competéncias, nos termos da alinea a) do artigo 7.° da Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Mais se torna publico que foi aprovada a criagdo das seguintes uni-
dades organicas de 3.° grau:

“Setor de Projeto e Planeamento” — integrado na unidade orgéanica
flexivel de 2.° Grau Divisdo de Planeamento e Urbanismo;

“Setor de Mobilidade e Transportes” — integrado na unidade organica
flexivel de 2.° grau Divisdo de Obras.

A Camara Municipal aprovou ainda, na sua reunido realizada em 14
de margo de 2019, a transferéncia da area de intervengdo “Residuos
Soélidos Urbanos” e respetivas competéncias, da unidade organica de
2.° grau — Divisdo de Ambiente e Saneamento, para a respetiva unidade
organica de 3.° grau — Setor Espacos Publicos, Transito ¢ Ambiente,
nos termos da alinea a) do artigo 7.° da Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Na sequéncia das alteragdes supra indicadas publicam-se em anexo
as necessarias adequagdes do regulamento dos servigos:

Anexo I — Texto do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais da Cdmara Municipal de Grandola, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio de 2014, sob o
Despacho n.° 6604/2014, na sua versdo atualizada (com as altera-
¢des/publicacdes seguintes: Declaragdo de Retificagdo n.° 556/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de
2014; Despacho n.° 14959/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 245, de 16 de dezembro de 2015; Aviso n.° 542/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de janeiro
de 2016; Aviso n.° 8611/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 130, de 8 de julho de 2016; Despacho n.° 2738/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 31 de margo
de 2017).

Anexo II — Organograma dos Servigos Municipais.

As alteragdes supra mencionadas entram em vigor no dia 1 de
abril de 2019 ou, se a presente publicagdo for posterior a esse dia,
no primeiro dia 1til seguinte a data da publicacdo no Didrio da
Republica.

14 de margo de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.

ANEXO1

O texto do Anexo II do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
da Camara Municipal de Grandola — atribui¢des e competéncias das
unidades orgénicas da estrutura hierarquizada dos servigos munici-
pais — artigos 2.°, 11.° ¢ 12.° - passa a ter a redacdo seguinte:

Artigo 2.°
Divisdao de Planeamento e Urbanismo
e |
2 — A organizagao interna da DPU compreende o Setor de Projeto e
Planeamento, as seguintes areas e subunidade organica:

a) [Eliminado]
b) Urbanismo;
¢) [Eliminado]
d) [Eliminado]
e) Toponimia;
/) Seccdo Administrativa de Planeamento e Urbanismo.

3 — [Eliminado]
4 — Compete a DPU, na area do Urbanismo, nomeadamente:

a)l[...]

b)[...]
L.



