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urbanistica e paisagistica, pode, sem prejuizo dos regimes de com-
pensacgdes urbanisticas aplicaveis:

a) Ser autorizada um indice maximo de utilizagdao de 0,3 em
qualquer classe de espago do solo rural, sem prejuizo do parecer
que entidades externas possam emitir caso devam ser consultadas;

b) Ser dispensado o cumprimento de outros parametros estabe-
lecidos para as categorias de uso afetadas que ndo sejam Espacos
Naturais do tipo I e Espagos Florestais de Conservagao e protecao,
e desde que tal dispensa seja devidamente fundamentada em fungéo
das necessidades especificas do empreendimento por valoragdo do
respetivo interesse estratégico.

Artigo 82.°-A
Regularizacio no ambito do RERAE (DL 165/2014)

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no Regime Extraordi-
nario de Regularizacdo de Atividades Econdmicas e cujas atividades
econdmicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, das prescricdes do PDM que lhe
sejam aplicaveis, nos termos definidos nas atas das conferéncias
decisorias.»
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Aviso n.° 5470/2019

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de atividade — motorista de
transportes coletivos.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Cadmara Municipal de
Braganca de 28 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacio-
nal — area de atividade — motorista de transportes coletivos (m/f), do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganca, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagdo da
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢do”.

4 —Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pes-
soal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de
ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA), bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Muni-
cipais, Divisdo de Logistica e Mobilidade, Servico de Mobilidade, do
Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Conduz autocarros para
transporte de passageiros, tendo em atencéo a comodidade e seguranga
das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estéo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no servigo de transportes,
o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em
fungio das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou
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qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificacdo; abastece a viatura
de combustivel possuindo para o efeito cartdo/codigo; tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista
a regularizacdo dessas situagdes; acompanha junto da oficina os traba-
lhos de reparag@o a efetuar; preenche e entrega diariamente no servigo
de transportes o boletim dirio da viatura, no ambito das atribuigdes e
competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 4." posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragdo atual de 635,07€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) don.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

10.3 — Requisitos especiais de admissdo: deter as qualificagoes
profissionais adequadas ao desempenho das fun¢des de motorista de
transportes coletivos:

Titular de carta de condug@o da Categoria D ou D +E e os correspon-
dentes certificados de aptiddo para motorista (CAM) e carta de qualifi-
cacao de motorista (CQM), de acordo com o Decreto-Lei n.° 126/2009.

Podem ainda candidatar-se os titulares da carta de condugéo nas cate-
gorias referidas, emitida até 9 de setembro de 2008, isentos da obrigagéo
de qualificag@o inicial, conforme n.° 1 do artigo 33.° daquele diploma,
desde que se verifique a possibilidade de cumprimento dos prazos pre-
vistos no n.° 2 do mesmo artigo, para obtengdo da formagéo continua e
os correspondentes CAM e carta de qualificacdo de motorista, CQM.
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Certificado de motorista de transporte coletivo de criangas e cartdo
de condutor.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (09h00 as 12h30 ou entdo,
das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragéo;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.® 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de sele¢do, salvo
se expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — A Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica
(PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da funcédo a
concurso, tera a forma oral, revestindo a natureza de simulagdo, com
a duragdo de 30 minutos, sendo de realizagdo individual, consistindo
na condugdo de autocarro, com execugdo de manobras operacionais e
verificagdo dos equipamentos mecanicos e elétricos do mesmo, limpeza
de veiculos, e tacografo.

17 — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;
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18 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o niimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selecao tém carater eliminatorio de “per si” sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

22.1 — A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos
métodos de selegdo é realizada preferencialmente por meios eletronicos,
de acordo com o disposto na alinea e) don.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, redagdo dada pelo artigo 330.° do
Orgamento de Estado de 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legao ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.’ 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificag@o a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padro, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisao
de Logistica e Mobilidade, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Rui Filipe Paula Gongalves, Encarregado Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisao de Promog¢do Economica e Turismo e Luisa Maria Parreira
Barata, Técnica Superior — area de atividade — juridica.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
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Aviso (extrato) n.° 5471/2019

Proposta de classificagio de Monumento Natural Local

Torna-se publico, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 142/2008, de 24 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Rectifi-
cagdon.® 53-A/2008, de 22 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 242/2015,
de 15 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto,
que a Camara Municipal deliberou, em reunido de 11 de marco de 2019,
determinar a abertura do procedimento de classificacdo dos afloramentos
granuliticos do Tojal dos Pereiros (Alto das Cantarias, em Bragancga)
como Monumento Natural Local.



