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30 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo em vigor.

4 de abril de 2019. — O Presidente da CAmara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.

ANEXO 1

Programa da Prova de Conhecimentos
Bibliografia e Legislacdo:

Conhecimento da Lingua Portuguesa:

Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07/01-Caodigo do Procedimento admi-
nistrativo;

Lei n.? 75/2013. de 12/09 — Estabelece o regime juridico das autar-
quias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais. estabelece
o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico. com as alteragdes introduzidas
pelos seguintes diplomas: Lei n.° 50/2018, de 16/08; Lei n.® 42/2016,
de 28/12; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03; Lei n.° 69/2015, de 16/07; Lei
n.° 25/2015, de 30/03: Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11: Retificagéo
n.° 46-C/2013. de 01/11;

Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
DL n.° 6/2019, de 14/01: Lei n.® 71/2018, de 31/12; Lei n.° 49/2018.
de 14/08; Lei n.° 73/2017, de 16/08: Lei n.° 70/2017, de 14/08; Lei
n.° 25/2017, de 30/05: Lei n.° 42/2016, de 28/12: Lei n.° 18/2016, de
20/06; Lei n.° 84/2015, de 07/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Retifi-
cagéio n.° 37-A/2014, de 19/08:

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 — Sistema integrado de gestdo e ava-
liagdo do desempenho na Administragdo Publica, com as alteragdes
introduzidas pelos seguintes diplomas: Lein.® 66-B/2012. de 31/12; Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12; Lei n.* 64-A/2008, de 31/12.

312204937

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso (extrato) n.° 7127/2019

Elaboracao de Plano de Urbanizagido para as Sete Fontes

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga, torna publico, em cumprimento e para os efeitos do
disposto nos artigos 76.° € 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestio Territorial, que a Camara Municipal de Braga deliberou, em
25 de fevereiro de 2019, a abertura do procedimento de elaboragio de
Plano de Urbanizag8o para as Scte Fontes para a rea delimitada em
planta anexa.

Decorre desta deliberagdo que este procedimento tera de estar
concluido em nove meses, sem sujeicdo a avaliagdo ambiental estra-
tégica. Toda a documentacio estara disponivel na pagina oficial do
municipio.

O periodo de participagio preventiva terd duragio de 20 dias dteis.
A formulagdo de sugestdes € a apresentagdo de informagdes devem ser
registadas pelo Balcdo Unico de Braga, por recegdo de requerimento
genérico tendo como Assunto “Plano de Urbanizagéo para as Sete Fon-
tes” de modo presencial. por correio ou pelo correio eletronio (sete.
fontes@cm-braga.pt).

19 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Bruno Antunes Machado Rio.

Deliberacdo

Ana Maria de Araujo e Silva, Coordenadora Técnica do Gabinete de
Apoio aos Orgdos Autarquicos da Cdmara Municipal de Braga:

Certifico, no uso de competéncias subdelegadas pelo St. Diretor Mu-
nicipal de Gestdo. Administragdo e Prospegdo. em catorze de novembro
de 2017, que da minuta da ata reunido ordinaria publica da Cémara
Municipal de Braga, realizada no dia 25 de fevereiro de 2019, com a
presenca da maioria dos membros. consta ter sido aprovada a seguinte
deliberagdo: proposta de abertura do procedimento de alteragdo do plano
diretor municipal: Do Sr. Vereador do Planeamento, do Patriménio e
da Regeneragdo Urbana. submetendo novamente a consideragio do
Executivo Municipal o processo relativo a abertura de procedimento de
alteragéio do Plano Diretor Municipal em vigor para a area delimitada
na planta anexa bem como abertura de procedimento de elaboragéio do
Plano de Urbanizagdo para a area delimitada em planta relativa a area
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das Sete Fontes. cujos documentos fazem parte integrante da minuta.
“Deliberado aprovar. A DSJC”.

O Referido E Verdade

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, 14 de margo de 2019. —
A Coordenadora Técnica do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
da Camara Municipal de Braga, Ana Maria de Araiijo e Silva.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

48999 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PAinterv_48999 Planta_PU jpg
612205714

Edital n.° 517/2019

Alvari de loteamento n.° 46/96
Processo n.” 15088/1997 — E/5184/2019

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Ur-
banismo, Ordenamento ¢ Planeamento, da Cimara Municipal de Braga,
no uso de competéncias subdelegadas por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Braga de 2017/11/06:

Faz saber que, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, ex vi artigo 22.°n.° 2
do Decreto-Lei n.* 555/99, de 16 de dezembro, alterado ¢ republicado
pelo Decreto-Lei n.® 136/2014, de 9 de setembro e alinea ) don.° 1 do
artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, se encontra aberto um periodo
de discussio publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragdo
ao lote 16 do alvara de loteamento n.° 46/96, sito no Lugar no Lugar
de Eirado, Gaido, Cimo de Vila ou Boca ou Campo da Porta, Eira da
Cachada ¢ Boucinha, Freguesia de Nogueird (atualmente integrada
na Unido das Freguesias de Nogueiré ¢ Tendes), deste concelho, em
que € requerente Pedro Miguel Fernandes Rodrigues, que consiste no
seguinte: Aumento da area de implantagdo passando, para 296,50 m?;
Aumento da area de construgdo da habitagio, passando para 296,50 m®.
Assim, a area total de construgéo do referido lote 16 passa, agora, a ser
de 416,50 m*; Redugfio do volume de construgdo, que passa a ser de
1 249,50 m®; Redugdo de 1 piso, passando de 3 para 2 pisos, sendo 1 piso
acima da cota de soleira e 1 piso abaixo da cota de soleira. Sdo, ainda,
aumentadas as dreas totais de implantagfio e construgdo que passam,
agora, a ser de 13 937,71 m* e 35 322,85 m?, respetivamente. E reduzido
o volume total de construgdo que passa a ser de 133 103,95 m’. Durante
o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente edital no
Didrio da Repiiblica, poderdo os interessados apresentar por escrito
as suas reclamagdes, relativamente a pretendida operago urbanistica.
Mais se torna publico que o processo respeitante 2 alteragio 4 operagao
de loteamento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos
Servigos Municipais, se encontra disponivel para consulta, na Diregéo
Municipal (DMUOP), sita no Edificio do Pépulo, Braga

2019/03/29. — O Vereador, Migue! Sopas de Melo Bandeira, Doutor.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 7128/2019

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — drea de atividade — engenharia civil (DU).

1 — Paraefeitos dodispostonon.” 1 doartigo 19.°da Portarian.” 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, e con-
forme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lein.” 35/2014, de 20 de junho. torna-se priblico que
por deliberagfo da Cmara Municipal de Braganca de 28 de janeiro de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicitacio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior — area de atividade — engenharia civil (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.” 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagdio da
Portaria n.® 145-A/2011. de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015. de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solug#o interpretativa uniforme da Dirego-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autar-
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quias locais nZo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagio”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal cm requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituigio
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a cencurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho. a ocorrer no prazo de 18 meses.
conforme estabelecido non.® 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Muni-
cipais. Divisdo de Urbanismo. Servigo de Gestdo Urbanistica e Fisca-
lizagdo, do Municipio de Braganga.

7 — Caracteriza¢@o do posto de trabalho — exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcdes ¢
competéncias: concegdo e realizagdo de projetos de obras; preparagio
do programa de coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem: fiscalizagfo e direcdo técnica de obras; realizagdo de vis-
torias técnicas; concegdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos. planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos neces-
sarios; preparagdo dos elementos necessérios para o langcamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo de programas de concurso e
caderno de encargos, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou agdes decididas no dmbito das atribui¢des e competéncias
do Municipio.

7.1 — Local de trabalho — Departamento de Servigos ¢ Obras Mu-
nicipais. Divisdio de Urbanismo, Servigo de Gestdo Urbanistica e Fis-
calizagio, do Municipio de Braganga.

8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas. aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico. a qual
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos detentores de uin vinculo de emprego piblico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam ¢ da posicic remuneratoria correspondente 2
remuneragdo que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
a posi¢do remuneratéria para o presente procedimento ¢ a 2.° posigdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 1.201,48 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga,

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢o, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
SErvigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-4 pela ordem prevista na alinea d) don.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios & constitui¢do de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagao de requalificagio.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea ¢) don.° 1 do artigo 86.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas. aprovada pela Lein.® 35/2014.
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura
em Engenharia Civil.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Cmara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (09h00 as 12h30 ou entdo,
das 14h00 &s 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado ¢ assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acées de formagio de onde conste
a data de realizac#o e duracéo;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
plblico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o gran de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro:

e) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto. devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagio de desempenho relativa ao wltimo periodo, nio supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.* 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014. de
20 de junho, ¢ pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A12009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegfio
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigéio. competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio
de requalificagéo que. imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegdo, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) ¢ Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungio caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos € escrita de natureza tedrica, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da funcdo, é de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéio
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

, Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro. alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002. de
11 de janeiro;
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Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

Revisfo do Cddigo do Trabalho. aprovado pela Lei n.° 7/2009. de
12 de fevereiro:

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n."64-A/2008, de 31 de dezembro. 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde
1 de janeiro de 2019;

Codigo de Contratagdo Publica (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual);

Regulamento de Betdo Armado e Pré-Esfor¢ado (Decreto-Lei
n.° 349-C/83, de 30 de julho); .

Redes de distribuigio predial de Aguas Frias e Quentes, Rede predial
de 4guas residuais domésticas e rede predial de drenagem de 4guas
pluviais (Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto);

Seguranga contra incéndios em edificios (Decreto-Lei n.® 224/2015,
de 9 de outubro);

Seguranc¢a ¢ de saude no trabalho em estaleiros (Decreto-Lei
n.° 273/2003, de 29 de outubro);

Regime de Gestdo de Residuos de Construgdo e Demoligio (Decreto-
-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo).

17 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressanaescalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo:

OF = Ordenagéo final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegfo;

18 — A aplicacdo dos métodos de sele¢dio bem como a ordenacio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o niimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo 4 normal
atividade dos servigos, os métodos de selego serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatério de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9.5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte,

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagfo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecio faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°. 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22.1 — A tramitagéo do procedimento concursal ¢ a aplicagdo dos
métodos de selegdo € realizada preferencialmente por meios eletrénicos,
de acordo com o disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, redagdo dada pelo artigo 330.° do
Orgamento de Estado de 2019. aprovada pela Lein.° 71/2018, de 31 de
dezembro.

23 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletrénica da Cémara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — Alista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, é publi-
cada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.” 29/2001, de 03 de fevereiro. o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagiio do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Roséario Padréo, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 78 — 22 de abril de 2019

Vogais Efetivos: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe de Divisdo
de Urbanismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
¢ Maria Adelaide da Silva Ribeiro Duarte, Técnica Superior — area de
atividade — Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administra¢do Geral e Luisa Maria Parreira Barata, Técnica
Superior — area de atividade — Juridica,

27 — Nos termos da alinea £) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009. de 22 de janciro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, e ao sistema de valoragio
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragio Piiblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de cvitar toda e
qualguer forma de discriminagfo.

4 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Herndni
Dinis Vendncio Dias.
312203884

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 7129/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do artigo 25.” do Estatuto do Pes-
soal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
dada pela Lei n.” 64/2011, de 22 de dezembro, e por meu despacho, de
29/03/2019. € cessada a comissdo de servigo de Antonio José Pereira
Malheiro Rodrigues, a seu pedido, no cargo de Chefe de Divisdo de
Salvaguarda do Centro Histérico, direcdo intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 01 de abril de 2019.

2 de abril de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Nuno Va-.
312203024

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 7130/2019

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piiblico,
para a ocupagiio de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
da carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior,
posto de trabalho de Téenico Superior de Enfermagem, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo.

1 — Objeto do procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas. aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro. na redagdo atual. republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara
Municipal de 13/02/2019 ¢ da Assembleia Municipal de 28/02/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
comum, com vista ao preenchiniento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal, da carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Supe-
rior, posto de trabalho de Técnico Superior de Enfermagem, previsto no
mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento de trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico com vista & constituigio de relagiio
juridica de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas, com termo resolutivo certo.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto,
proceder-se-d ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagio
Nacjonal de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,



