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a modalidade de relagdo juridica de emprego publico. a antiguidade
na categoria. na carreira ¢ na Administragéio Publica, a posigio e o
nivel remuneratdrios, a descrigdo detalhada da atividade que executa
e a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos 3 anos (documento
aplicdvel apenas a candidatos a trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagio do seu mérito.

12 — A candidatura dever4 ser apresentada pessoalmente no Gabinete
de Atendimento Integrado da Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro
de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro ou através de
correio registado, com aviso de recepgdo, para: Municipio de Aveiro,
Praga da Reptiblica — Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida. a apresentacio dos documentos comprovativos das
declaragdes produzidas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Meétodos de selegio:

15.1 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na redago dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 conjugado com
o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sera aplicado um tnico
método de seleglo obrigat6rio — Avaliagdo Curricular, complemen-
tado pelo método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegéo.

15.3 — Na valoragdo dos métodos de selegiio referidos serd utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70 %) AC + (30 %) EPS
Em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

15.4 — Avaliagéo Curricular — visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagéio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada.
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, de acordo
com os pardmetros definidos pelo Juri.

15.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do — sera aplicada aos can-
didatos aprovados no método de selegio avaliagdo curricular. A EPS,
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica. a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado. Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente. as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio — Os
resultados obtidos em cada método de selegio serdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das
instalagdes da Camara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo
convocados para a realizagio do método de sele¢do seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01. na redagéio dada pela Portaria n.® 145-A/2011. de 6/04.

17 — Candidatos aprovados e excluidos — Constitui motivo de ex-
clusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos legais ou regu-
lamentarmente previstos. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a niio
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selegio aplicado, nio sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte. Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessérias
para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatérias para
a realizago de qualquer método de sele¢lio que exija a presenca do
candidato, serdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Em caso de ignaldade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22/01, na redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

19 — Sera observada a ordem de recrutamento estabelecida na ali-
nea d) don.® 1 do artigo 37.° da LTFP.

20 — Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final — Apos ho-
mologagio, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel ¢ puiblico das instalagdes da CMA e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Repiiblica com informagéo sobre a sua publicitagio.
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21 — Jiiri do procedimento concursal;
Presidente do Juri:

André Alexandre de Sousa Cester Costa, Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento Econémico e Empreendedorismo.

Vogais efetivos:

Carlos Vidal Dias, Chefe da Divisdo de Administragio Geral, que
substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos:
Maria Angela Oliveira ¢ Cunha, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Alice Carla Farela Marques ¢ S4, Técnica Superior;
José Gabriel Coelho de Castro, Técnico Superior.

22 — Os parémetros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegio
e a respetiva grelha de ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados ¢
obrigatério 0 uso de formuldrio préprio. aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repriblica, 2.2 série, n.° 89, de
8/05/2009, disponibilizado na pagina eletrénica da CMA.

24 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigiio
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discrilinagao.

27 de margo de 2019. — O Presidente da CAmara, José Ribau Es-
teves, eng.°
312190738

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 7355/2019

Consolidagao definitiva da mobilidade interna

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, foi autorizado a con-
solidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente operacional,
Ana Sofia Jorge Ribeiro Azevedo do Municipio de Amadora, nos termos
previstos no n.° 3 do art. 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP). aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2019.

3 de abril de 2019. — O Presidente da Cémara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
312212097

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 7356/2019

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermi-
nado para ocupagfio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior — Area de atividade — Recursos Humanos.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piiblico que por deliberagio da Camara Municipal
de Braganca de 28 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso ne Didrio
da Repiiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — area de
atividade — recursos humanos (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pi-
blicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro. Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagiio da
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugéio interpretativa uniforme da Diregiio-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
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Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014. “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio”.

4 — Nos termos do dispostono artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagéio naquela entidade, a qual remeteu Declaracdo de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificagdio das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Administragio Geral
¢ Financeira, Unidade de Administragéo Geral, Servigo de Recursos
Humanos, do Municipio de Braganga.

7 — Caracteriza¢io do posto de trabalho — Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos terimos do mapa
anexo a que sc refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: apoiar o dirigente da drea de recursos humanos no de-
senvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este servigo; prestar
informacdes técnicas fundamentadas no dmbito da gestdo previsional
de recursos humanos da Autarquia, legislagdo do trabalho em fungoes
publicas, processos de recrutamento e sele¢fio, em consonéncia com a
legislagdo laboral em vigor: colaborar na implementagio do SNC-AP
na area de recursos humanos; assegurar a manutengéo do orgamento de
recursos humanos; elaborar o mapa de pessoal e suas alteragdes, mapas
¢ texto para o or¢amento municipal e prestagdo de contas; analisar e
monitorizar de indicadores de pestéo, elaborar relatérios de gestio e
mapas de reporte de informagdo (balango social, entradas e saidas, etc.),
assegurando as comunicagdes legalmente devidas junto da DGAL e ou-
tras entidades externas competentes; acompanhar os ciclos de Avaliagio
de Desempenho, desde a elaboragdo da documentag#io necesséria para as
Reunides do CCA, assegurar o cumprimento das quotas até ao Relatério
Final; validar as alteragdes de posigdes remuneratorias e elaborar Relato-
rio Final; estudar, propor e implementar medidas de desenvolvimento dos
recursos humanos no quadro de um sistema integrado de gestao por com-
peténcias; manter atualizado o plano de formagdo anual, concretizando o
diagndstico de necessidades, prestar informagdes técnicas fundamentadas
para realizag#o de agdes de formagdo pelos trabalhadores da Autarquia
e promover a respetiva avaliagdo de eficacia; preparar ¢ acompanhar
a certificagdo do sistema de gestdo da qualidade na 4rea dos recursos
humanos; utilizagdo de ferramentas informaticas de gestdo de recursos
humanos; auxiliar na preparagdo, implementagdo € revisdo/atualizacdo
de normativos (normas, regulamentos, ordens de servigo) relacionados
com recursos humanos e colaborar na elaboragdo de procedimentos e
documentos internos (manuais) nesse dominio; colaborar na elaboragiio
de normativos que requeiram o cumprimento da legislacdo laboral ou
que tenham impacto na gestdo de recursos huinanos.

Elaborar procedimentos tendentes a contratagdo de entidades
para aquisigdo de prestagdo de servigos (publicitagdes em jornais,
agoes de formagdo, perfil de competéncias, avaliagdo psicoldgica
e outras por imposi¢io legal); promover e estudos e iniciativas de
otimizagdo e racionaliza¢do de recursos ¢ de procedimentos internos
de trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posigGes remuneratérias
da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8.2 —Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Piblicas. aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho. os candidatos detentores de um vinculo de emprego ptblico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador piiblico do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posigio remuneratoria para o presente procedimento é a 2.° posigio
remuneratéria/nivel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente.
a remunerago base de 1.201,48 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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9.2 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014.
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo. competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou servigo
ou que se encontrem em situagio de requalificacio;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-4 pela ordem prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, niio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o
procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessdrios a constituigdo de
vinculo de emprego puiblico constantes no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos devem ser detentores de vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situa-
¢do de requalificacdo.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea c) don.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos ou Licenciatura em Ciéncias Empresariais,
vertente Recursos Humanos.

11 — Formalizagéo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura dever ser utilizado obrigatoria-
mente o formuldrio tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Cimara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no hordrio de atendimento ao piblico (09h00 4s 12h30 ou entéo,
das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curricylum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Docutnento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence. devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
piblico que detém, o tempo de execugdio das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contelido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

) Avaliagiio de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Cimara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0§ mesimos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. ¢ pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
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atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa. bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado as fungBes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos
de selegio, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulério
de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza tedrica, incide sobre
contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da funcdo, € de realizagdo individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragio
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Lein.° 75/2013. de 12 de setembro;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho:

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro. 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009. de 4 de setembro;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2019;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho:

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde
1 de janeiro de 2019.

17 — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo:

18 — A aplicacdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagio
final dos candidatos terd em atengdio o estabelecido no Decreto-Lei
n.?29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de selegio serdio
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatério de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagiio do método seguinte.

21 —A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.%, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro,

22.1 — A tramitagdo do procedimento concursal ¢ a aplicagdo dos
métodos de selegfio € realizada preferencialmente por meios eletrénicos,
de acordo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas, redagdo dada pelo artigo 330.°
do Orgamento do Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro.
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23 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legéio € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pégina eletrénica da Cmara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, é publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repiiblica. afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pagina
eletrénica da Cdmara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/,

25 — Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valorag¢do, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001. de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificacdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira,

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro. Chefe da Uni-
dade de Administragdo Geral, que substitui o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos € Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior — érea
de atividade — Juridica.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogio Econémica e Turismo e Armindo José Afonso
Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social, em regime
de substituigdo.

27— Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri. onde constem os pardmetros de avaliagio e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selego a utilizar. ¢ ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
1. 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea A) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

8 de abril de 2019. — O Presidente da Cémara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias. Dr.
312212331

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 7357/2019

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Consténcia: torna publico, que a Camara Municipal de
Constéincia, em sua reunido ordindria realizada no dia 28 de margo de
2019, aprovou, por maioria, submeter os projetos de Regulamento de
Abastecimento do Servigo Publico de Agua: Regulamento do Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e Regulamento do Cartdo
Sénior Municipal a consulta piblica. Assim, nos termos e para efeitos
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo, submetem-se os referidos projetos de Regulamento
a consulta publica, pelo prazo de 30 dias titeis contados a partir da data
da publica¢go do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica.
Os referidos projetos encontram-se disponiveis para consulta na Sec-
¢80 de Atendimento desta Camara Municipal e no site do Municipio.
As sugestdes, propostas e/ou reclamagdes, deverdo ser apresentadas por
escrito no prazo de 30 dias \teis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, devendo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Constancia. por via postal para: Apartado 46,
2250-909 Constancia, entregues pessoalmente nos servigos de atendi-
mento do Municipio, ou por correio eletrénico: geral@cm-constancia.
pt, com a identificagdo do remetente, morada e identificagio fiscal.
Para geral conhecimento. se publica o presente aviso e outros de igual
teor, que vio ser afixados nos lugares publicos do costume, no Didrio
da Repiiblica e no site do Municipio.

29 de margo de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Sérgio
Miguel Santos Pereira de Oliveira.
312194983



