Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.2 17/2019

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA DE FISCAL MUNICIPAL, CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL DE 2.2 CLASSE
(GRUPO DE PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL — CARREIRA NAO REVISTA)

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 27.2 e 28.%, do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da reuniao ordinaria da Camara Municipal
de 28 de janeiro de 2019, retificada em deliberagdo camararia de 13 de maio de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso para ocupagao de dois postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de Fiscal Municipal,
categoria de Fiscal Municipal de 2.2 classe (grupo de pessoal técnico-profissional — carreira ndo
revista).

2 - Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.% 404-A/98, de 18 de
dezembro, na redagio dada pela Lei n.? 44/99, de 11 de junho, Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de
dezembro, Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, Cédigo do
Procedimento Administrativo, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

3 — De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais de
15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragcdo Local em 15/07/2014,
“as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em
Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagao de requalificagao”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de
pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de nado constituicdo da
Entidade Gestora da Requalificagéo das Autarquias (EGRA).

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e para ocupacgao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
de 18 meses, conforme estabelecido no n.? 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

6 - Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Municipais, Divisdao de Urbanismo,

Servigo de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo, do Municipio de Braganca.



7 - Caracterizagdo do posto de trabalho — Contelido funcional da carreira/categoria de Fiscal
Municipal (Despacho n.® 20/94 do SEALOT, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 12 de
maio) - "Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos areas de ocupagado da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural,
deposicdo, remocgao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patrimoénio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo
preventiva do territorio; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugcdo de
processos com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica”.
Atividade - Fiscalizagao de obras particulares, de gestdo de combustivel, de ligagdes diretas da rede
geral de agua, elaboragcao de informagdes no ambito dos respetivos processos administrativos e
instauracdo de autos de noticia de contraordenagao e de embargo e demais fiscalizagdo municipal,
sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes decididas no ambito das
atribuicées e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigbes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagcdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.? 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de um vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam
e da posigcao remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — A remuneracgao serd a prevista para a categoria de Fiscal Municipal de 2.2 classe (escaldo 1 -
indice 199) no montante de 683,13 € correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, ou a
correspondente ao posicionamento do trabalhador na categoria de origem, quando esta seja
superior aquela.

9 - Requisitos de admissao:

9.1 - Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
julho, com as devidas adaptacdes a Administracdo Local introduzidas no Decreto-Lei n.2 238/99, de
25 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;



¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas - 12.2 ano de escolaridade;

d) Ter cumprido o dever militar ou de servico civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - Requisitos especiais: Os candidatos ao presente concurso, deverdo ainda possuir, sob pena
de exclusédo, Curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela Fundacdo CEFA (Centro de
Estudos e Formagao Autarquica), nos termos da alinea c¢) do n.? 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.°
412-A/98, de 30 de dezembro.

9.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos indicados até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

10 - Ambito de recrutamento:

10.1 — O concurso é aberto a todos os candidatos, e visa o preenchimento de lugares das
categorias base, nos termos do n.? 1 e 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

10.2 - Nos termos das alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo 35.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcbées
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigéo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacao;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.3 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.% 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

10.4 - A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegao é realizada
preferencialmente por meios eletrénicos, conforme estabelece a alinea e) do n.? 1 do artigo 37.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, alteragdo introduzida pelo artigo 330.° da Lei n.®
71/2018, de 31 de dezembro.

10.5 - Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita
o procedimento.



11 - Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagado da candidatura em suporte eletrénico e em suporte de papel é efetuado
através e do preenchimento do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/) acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagcdes literarias (12.2 ano ou equivalente);

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

c) Documento comprovativo de titularidade do curso de Fiscal Municipal emitido pela fundagao
CEFA (Centro de Estudos e Formagao Autarquica);

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servigo onde
exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde conste a
natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a descricao das fungdes que exerce bem como a indicagdo da nota quantitativa obtida nos ultimos
trés periodos de avaliagdo do desempenho.

11.2 — Na apresentagéo da candidatura por via eletrénica, através do endereco, rec-humanos@cm-

braganca.pt, a validacdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no procedimento,
devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.3 - A apresentagdo da candidatura em suporte de papel, deve ser entregue pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga,
no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:00 H), ou
remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

12 - A ndo apresentagédo dos documentos referidos no ponto 11.1, alineas a), b) e c), determina a
exclusédo do candidato.

12.1 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As candidaturas que nao obedegam
aos requisitos expressos no presente aviso serao excluidas.

13 - Métodos de selegao: Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
de acordo com o previsto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho.

13.1 - Prova Teoérica Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos (PC), com caracter
eliminatério: visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso.
Nesta prova é adotada a escala de 0 a 20 valores.

13.2 - Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — A prova individual de conhecimentos é
escrita de natureza tedrica, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionada com as exigéncias da fungao, é de realizagao individual, com consulta, efetuada em

suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragdo maxima de 1 hora.



13.3 - Tematicas da prova de conhecimentos:

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de janeiro;

- Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho;

- Revisao do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril;

- O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro;

- Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro;

- Regulamento Organico do Municipio de Bragancga, em vigor desde 1 de janeiro de 2019.

- Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.? 136/2014,
de 9 de setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 46-A/2014, de 10 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 97/2017, de 10 de Agosto, alterado pela Lei n.® 79/2017, de 18 de
agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.? 121/2018, de 28 de dezembro;

- Decreto-Lei n.? 38 382, de 7 de agosto de 1951;

- Decreto Regulamentar n.2 9/2009, de 29 de Maio;

- Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Parte B, C, D2, D3, e E.

14 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e o relacionamento interpessoal.

14.1 - Por cada entrevista profissional de sele¢édo é elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada (artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho).

14.2 - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da

aplicacao da seguinte férmula:

OF = PC (70 %) + EPS (30 %)



em que:
OF = Ordenacéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
15 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.
16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.
17 - Excluséo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado nos artigos 34.2 e 38.2 do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, os candidatos admitidos e excluidos serao notificados por
cada uma das formas previstas no n.? 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
18 - Serdo excluidos os candidatos que ndao tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores no método de selecao obrigatério (Prova de Conhecimentos), ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagao seguinte.
19 - A notificagao dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a convocacgéo para os métodos de
selegao faz-se de acordo com o previsto nos artigos 34.2 e 35.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
julho.
19.1 - A lista de classificacédo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selecdo é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, por uma das
formas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.
19.2 - A lista de classificagao final, apdés a homologacao, sera notificada aos candidatos por uma
das vias prevista no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.%2 204/98, de 11 de julho, afixada em local visivel e
publico nas instalagées do Municipio de Braganga e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.
20 - De acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar, no formulario de candidatura, se necessitam
de meio/condigdes especiais de comunicagao/expressao para a realizagao dos métodos de selegao,
nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do referido diploma.
21 - Constituicao do juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padréo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras

Municipais.



Vogais Efetivos: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe de Divisdo de Urbanismo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira,
Chefe da Divisdo de Promogédo Econémica e T urismo.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracao
Geral e Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior — area de atividade — juridica.

22 - O presente aviso sera publicitado no Diario da Republica 2.2 série, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica deste municipio e em jornal de expansao
nacional e local, por extrato.

23 - Politica de igualdade - Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Bragancga, 15 de maio de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



