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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Aviso (extrato) n.° 9632/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para um técnico superior da
carreira geral de técnico superior — drea de arquitetura.

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.® I e don.” 5 do artigo 11.
¢ da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.
° e 33.° ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que
por deliberagio tomada em reunido da Cdmara Municipal de 17/04/2019,
foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis. contados da data
da publicagéio do presente aviso na 2.” série do Didrio da Repiiblica, do
procedimento concursal comum para constitui¢io de uma relagéio juridica
de emprego pitblico na modalidade de contrato de trabalho em fimgdes
piiblicas por tempo indeterminado, de posto de trabalho nio ocupado ¢
previsto no Mapa de Pessoal para o ano de 2019 do Municipio de Al-
modovar, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de téenico
superior. da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade
funcional) — Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Arqui-
tetura e inscri¢do obrigatoria e em vigor na respetiva ordem profissional ou
ser por ela reconhecido, sem possibilidade de substitui¢do dos requisitos
habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Para além do contetdo
funcional previsto no anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pretende-
-se que os candidatos executem corretamente os projetos de arquitetura
de que sejam incumbidos. dentro dos prazos previstos: prestem apoio
técnico, bem como elaborem pormenorizagdo/projetos de execugiio, dos
projetos de arquitetura, das obras em curso; analisem e informem pro-
cessos de obras particulares submetidos a apreciagdo. dentro dos prazos
fixados para o efeito; elaborem relatério mensal sobre o cumprimento
dos objetivos; atendam os requerentes e 0s técnicos, quando solicitado;
e visitem os locais das intervengdes urbanisticas, quando necessdrio,
para além de outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei. norma,
regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior.

A publicagdo integral do procedimento concursal, encontra-se
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Almoddvar em
www.cm-almodovar.pt, na Bolsa de Emprego Publico. acessivel em
www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Seccdo de Recursos
Humanos desta Cdmara Municipal.

14 de maio de 2019. — O Presidente da CAmara, Di: Anténio Manuel

Ascengdo Mestre Bota.
312313817

MUNICIPIO DA AMADORA
Aviso n.° 9633/2019

Celebraciio de contratos de trabalho em fungdes piiblicas

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Cimara, conferida
pelo Despacho n.® 38/P/2017 de 07.11.2017 e ao abrigo do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da abertura dos procedimentos concursais abaixo mencionados, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes piiblicas:

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes pabli-
cas por tempo indeterminado, aberto per aviso publicado no DR n.° 30,
de 10 de fevereiro de 2017, para a categoria de Técnico Superior (na
area de apoio juridico):

Lina da Silva Gongalves Rodas Caria, com efeitos a 2 de maio de 2019,
(integrada na 2." posi¢iio remuneratdria, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica da carreira/categoria de Técnico Superior).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes publi-
cas por tempo indeterminade, aberto por aviso publicado no DR n.® 56,
de 20 de margo de 2018, para a categoria de Técnice Superior (na area
intervengdo social):

Ana Catarina Carreiras de Jesus, com efeitos a 6 de maio de 2019,
(integrada na 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica da carreira/categoria de Técnico Superior).

Procedimento concursal comum para a contratacdo em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no DR n.° 166, de 29 de
agosto de 2018, para a categoria de Assistente Técnico (na 4rea financeira);

Vera Guimardes da Mota Cardoso, com efeitos a 15 de abril de 2019
¢ Gercylander Miqueias Costa da Graga Lopes, com efeitos a 6 de maio
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de 2019 (integrados na 1.* posi¢do remuneratéria, nivel 5, da tabela
remuneratoria inica da carreira/categoria de Assistente Técnico).

10 de maio de 2019. — A Vercadora responséavel pela drea de Recursos
Humanos, Rita Madeira.
312313971

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 9634/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa. Presidente da Cimara Muni-
cipal de Arganil,

Faz pitblico que, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do artigo 4.°
daLein.® 35/2014. de 20/06 na atual redacdio conjugado com o n.° 1 do
artigo 11.°da Lein.° 11/2012. de 20/01 aplicavel por remissio don.’ 5 do
artigo 43.° da Lein.* 75/2013, de 12/09 na atual redagdo, de acordo com
seu despacho, emanado no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea a) don. 1 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013.
de 12/09 na atual redagdo, aceitou, a pedido da propria, a exoneracio
do cargo de secretaria do Gabinete de Apoio & Presidéncia, de Susana
Marina Lobo da Costa. trabalhadora do mapa de pessoal do Municipio
de Arganil. na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnica,
com efeitos a partir de 15/05/2019.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal. Luis
Paulo Carreiva Fonseca da Costa.
312313736

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 9635/2019

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 27.° ¢ 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98. de 11
de julho, aplicdvel 4 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de junho. torna-se piiblico que, na sequéncia da deliberagio da
reunifio ordinaria da Cdmara Municipal de 28 de janeiro de 2019, re-
tificada em deliberagiio camararia de 13 de maio de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para ocupacio de dois postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. na carreira de
Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.* classe (grupo de
pessoal técnico-profissional — carreira ndo revista).

2 — Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar — Conteido fun-
cional da carreira/categoria de Fiscal Municipal (Despacho n.° 20/94
do SEALOT, publicado na 2.* série do Didrio da Repiblica de 12 de
maio) — “Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos areas de ocupagio da via piblica,
publicidade, trnsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente
natural. deposi¢do, remogao, transporte. tratamento e destino final dos
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio do
patriménio. seguranga no trabalho ¢ fiscalizagdo preventiva do territdrio;
Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos com vista & instrugdo de processos municipais nas areas da
sua atuacgfo especifica™

Atividade — Fiscalizagio de obras particulares. de gestiio de com-
bustivel, de ligagBes diretas da rede geral de 4gua, elaboragdo de
informagdes no dmbito dos respetivos processos administrativos e
instauragdo de autos de noticia de contraordenagio e de embargo ¢
demais fiscalizagdo municipal. sem prejuizo de desempenho de outras
tarefas. iniciativas ou agdes decididas no dmbito das atribuigées ¢
competéncias do Municipio.

3 — Area de formagio académica exigida: 12.° ano de escolaridade
e Curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela Fundacio
CEFA (Centro de Estudos e Formagio Autarquica), nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.* 412-A/98, de 30
de dezembro.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, informa-se que a publicitagio integral
do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt, no sitio da
Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.e afixado
no placard do Balcdo Unico da Cémara Municipal de Braganga.



16884

Devem, para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, nas horas normais de expediente {das
9:00 H 4s 12:30 H e das 14:00 e as 17:30 H).

20 de maio de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr,
312313703

MUNICIPIO DE EVORA
Aviso n.° 9636/2019

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piiblico,
para a ocupa¢io de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
da carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente
Operacional, posto de trabalho de Nadador Salvador, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas a termo
resolutivo certo.

1 — Objeto do procedimento concursal:

Nos termos do disposte no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, na redagéo atual, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se piblico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal de 16/01/2019 ¢ da Assembleia Municipal de 28/02/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias 1teis, a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimente de 1 posto de trabalho
de Nadador Salvador, da carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal do Municipio,
para recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, com termo
resolutivo certo.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizagio ¢ eficiéncia que devem
presidir 4 atividade municipal e. no caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em & de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas & obrigagdo de consulta prévia a
Diregio-Geral de Qualificag@io dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013. de 28 de novembro,
regulamentada pela Portaria n.° 48/2014. de 26 de fevereiro, pelo que o
Municipio ndc efetuou a consulta.

Nio foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que nio
foi aberto procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento €, até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da Diregio
Geral da Administragdo ¢ do Emprego Piblico (DGAEP), fica dispensada
a obrigatoriedade dessa consulta,

2 — Local de trabalho e validade do procedimento: )

O local de trabalho € a drea de intervengéo do Municipio de Evora,
podendo no entanto ser executado trabalho fora do Municipio sempre
que ocorra alguma situagdo que assim o exija.

O cencurso ¢ valido para os postos de trabalho objeto do concurso,
sem prejuizo da constituigdo de reservas de recrutamento nos termos
estabelecidos na legislagdo vigente.

3 — Identificagdo, contelido funcional e caracterizagio dos postos
de trabalho:

A caracterizagdo dos postos de trabalho e seu conteido funcional
consiste no exercicio das fungdes constantes do anexo  Lein.® 35/2014,
de 20 de junho. referido no n.” 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de Assistente
Operacional.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do contetdo funcional
néo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes néo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacio profissional adequada e que
nio impliquem desvalorizagdo profissional.
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A sua caracterizagiio especifica € a constante do mapa de pessoal do
Municipio de Evora, aprovado para o ano de 2019, nomeadamente:

Zelar pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equi-
pamentos, encaminhar os utilizadores e transmitir-lhes as regras de
utilizagdo e seguranga, administrar primeiros socorros quando neces-
sério, auxiliar na manutengdo ¢ conservagiio dos espagos adjacentes
aos tanques.

4 — Duragdo do contrato:

Os coniratos de trabalho a celebrar, a termo resolutive certo, terdo
a duragdo de 12 meses. com possibilidade de renovagdo por igual pe-
riodo, até ao maximo de trés anos, se essa intengdo for expressamente
comunicada, por escrito, ao trabalhador até 30 dias antes do fim do
prazo contratual.

5 — Posigédo remuneratoria de referéncia:

E oferecida, referencialmente, a 4.* posigo remuneratéria da catego-
ria. que corresponde ao 4.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria
unica.

6 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais € outros que se
seguem.

6.1 — Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial:

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

Curso de nadador-salvador certificado ou reconhecido pelo Instituto
de Socorros a Naufragos, com validade minima até 31/12/2019.

6.3 — Nivel habilitacional exigido — Nos termos da alinea ). n.° 1
do artigo 86.°, conjugado com o n.® 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas. aprovada pelo artigo 2.° da Lein.° 35/2014.
de 20 de junho:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatéria.

Nio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

6.4 — Candidatos ndo admitidos:

Néio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira. titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de frabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no
proprio Orgdo ou servigo.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Apresentagio:

S0 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte papel,
formalizada mediante preenchimento do formulario tipo. aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das
Finangas (publicado no Didrio da Repiiblica, 27 série. n.° 89, de 8 de
maio de 2009), a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal desta Autarquiae
também disponivel na pagina eletronica do Municipio de Evora em www.
cm-evora.pt. sob pena de exclusio liminar do presente procedimento con-
cursal e entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoal, durante
© horéario normal de funcionamento, ou enviada pelo correio, em carta
registada com aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo,
para: Cdmara Municipal de Evora— Praca de Sertorio — 7004-506
Evora, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 deste aviso.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentagéo:

O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cépia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo do procedimento;

b) Cépia do comprovativo do Curso de Nadador Salvador, de acordo
com o ponto 6.2.

c) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
deverdo declarar, no formulério de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma;

d) Outros documentos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de



