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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.® 10142/2019

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 99.°-A aditado ao refe-
rido diploma legal, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro de 2016 (OE/2017), torna-se publico que por meu despacho datado de
13 de julho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade inter-
carreiras, com inicio em 13 de maio de 2019 do trabalhador José Manuel
Mira Romaneiro, ficando integrado na carreira/categoria de Assistente
Técnico, com o posicionamento remuneratério correspondente a posigio
remuneratoria 1 e nivel 5, atualmente no montante de 683,13€ (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), da Tabcla Remuneratdria Unica.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Camara. Anténio Jodo Feio
Valério,
312335477

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 10143/2019

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014. de 20 de junho.
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagfio da reunido ordinaria
da Cdmara Municipal de Braganga de 08 de abril de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do

17833

presente aviso no Didgrio da Republica. procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico — area de atividade — técnico de som.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, na drea da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders téenicos: operar
recursos técnicos na area de som e video, em articulagio com todas as
dreas do espetdculo em eventos corporativos, espetaculos musicais,
performativos e outros; operar os equipamentos de som ¢ video, ou
outros eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentagio e
de ensaios: captar e operar som ao vivo, proceder 4 manutengio dos
equipamentos técnicos; fazer desenho de som de eventos/espetaculos;
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes decididas no dmbito
das atribuigdes e competéncias do Municipio.

3 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 34.°, conjugado com a alinea &) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho. os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

3.1 — Requisitos especiais: Curso Tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional nivel II1, na area
adequada, néo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formac#o ou experiéncia profissional;

4 — Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.® 125-A/2019 de 30 de abril. informa — se que a publicitagio integral
do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt, no sitio da
Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.e afixado
no placard do Balcdo Unico da C4mara Municipal de Braganga.

Devem. para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servigo de Recursos
Humanos da Cémara Municipal, nas horas normais de expediente (das
9:00 H as 12:30 H ¢ das 14:00 e as 17:30 H).

27 de maio de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Dr. Her-
nani Dinis Vendncio Dias.
312333338

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 10144/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de Aposenta-
¢oes, de 14/03/2019, cessou por motivo de aposentagdo a modalidade de
relagdio juridica de emprego piiblico por contrato de trabalho por tempo
indetenminado, o seguinte trabalhador:

Alfredo dos Santos Loio — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratbria 6.° e nivel remuneratrio 6, com efeitos a 01 de abril de 2019.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Fonseca Ascensdo, Dr.
312332496

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 10145/2019

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Cimara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com aalinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por alteragdo de posicionamento
remuneratorio com efeitos a 01-01-2018. na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, com Florbela Maria Pedralva Serrio Coelho. Diodata
Maria Estréia Vital Trepegas, Sandra Maria Fernandes Oliveira, Nuno
Manuel Carvalho Ferreira Faz Cordas, Antonio Manuel Silva Frade.
Joaquina Maria Constantino Prates, Arlete Maria Alves Antunes, Luis
Miguel Salvador, Luis Manuel Lopes Inacio, Pedro Dinis Brotas Silva
Luis, Celina Augusta Faria, Leonor Cardoso Silva Frade. Alda Maria
Ribeiro Santos Matias, Graciete Maria Pedro Pires, Noélia Neves Lopes
Pinto Prates ¢ Nuno Miguel Luis Matos Paiva, na posi¢do e nivel 4.

Na carreira ¢ categoria de Assistente Técnico, com Maria Fernanda
Ramos Ferreira Carvalho, na 2. posigdo e nivel 7.



