MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL
DE PROTECAO CIVIL

—--—— Ata da reuni&o do Juri do procedimento concursal para o cargo de Coordenador Municipal de

Protegdo Civil do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Braganga.
——————— Aos 24 de junho de 2019, pelas 09,00 horas, reuniu o Juri do concurso suprareferido,

mediante convocatoria do respetivo presidente.
——————— Compareceram a Presidente do Juri, Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor de
Departamento de Servigos e Obras Municipais e os vogais efetivos Jodo Paulo Almeida Rodrigues,
Chefe da Divisdo de Logistica e Mobilidade e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe de

Divis&o de Promog&o Economica e Turismo, ambos do Municipio de Bragancga.
------- O Presidente do Juri abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a definigao dos
criterios de apreciagdo e ponderagfio da avaliagdo curricular e entrevista publica, bem como da

classificaggo final incluindo a respetiva formula classificativa, valorizando os métodos de selegéo

numa escala de 0 a 20 valores.
---- O Jari deliberou, por unanimidade, escolher a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos

Humanos, Maria da Conceigéo Oliveira Pires Gomes, para secretariar a reunido.
————— - De seguida o Juri passou a discussdo da férmula da Avaliagdo Curricular e respetivos

critérios de apreciagdo e ponderagédo, tendo deliberado, por unanimidade, adoptar a seguinte

férmula e critérios de apreciacéo e ponderagéo:

AC = (1xHA)+(1xEP)+(1xFP)
3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formag&o profissional

-—--— HA = Habilitagdo académica: Posse de uma Licenciatura, designadamente, Engenharia
Florestal.

- Licenciatura pré Bolonha............... oo a0 18 valores
- Licenciatura pés Bolonha...............cco.cocoiiiiiic e 16 valoTes
- Mestrado pré Bolonha...............cooiiii i e .20 valores
<Mastratlo PO BOIONNA. . i A s 18 valores
o D11 Ti=Toa1- 51 oL 20 valores
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----- -- FP = Formagéo profissional: Sera apurada de acordo com a frequéncia, até 24 de junho de
2019, inclusive, de ac¢bes de formagédo e aperfeigopamento profissional, relacionadas com a area

funcional do lugar posto a concurso, com a seguinte valorizagéo:

1-  Formacgéo especifica — 10 valores, acresce:

1.1- Ag¢Ges de Formacao relacionadas com a drea da protegéo civil.

B Com duragdo até 2 dias (£ 14 horas) .......ccvvvvveviviiniieeei it e eeeii e e eee .. 1 Valors

B Com duragéo de mais 2 dias até uma semana (> 14 horas a < 35 horas)...............2 Valores;
B Com durag&o de mais uma semana e até um més (> 35 horas e < 140 horas)........3 Valores;

B Com mais de um mé&s (> 140 hOras) ............oooiimii i e e 4 Valores.

1.2- Outras Agdes de Formagao:

B Com a duragdo até uma semana { S35 0Mas) ...cevrivneer e e e e e 0,25 Valor;
B  Com a duragéo de mais de uma semana e até um més ( > 35 horas a < 140 horas).. 0,5 Valor;

B Com mais de um ME&S (> 140 hOraS)....cicevrverresieeieesiecrieier ettt e e e 0,75 Valor.

------- EP = Experiéncia profissional: Serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na 4rea
de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com

avaliag&o da sua natureza e duragéo, como segue;

EP=A+2B
3
——————— Em que

A = Experiéncia em fungdes dirigentes na Administragédo Publica (Central e Local);

B = Experiéncia no desempenho de fungdes na area da protegsio civil:

- Para o fator A

S/ BXPEIMIBNGCIA. .. ccciii ittt et e s 10 Valores;
ALE 3 ANOS covivvmmm v vmvviv o mvias v s erse s M TR o s s 14V BIO B
DEIB 8 B B0 a0 im0 unns st s s ssm 55 44 et st 8 i e 16 Valores;
DeBagdanos..........coeeeuuiiiiiiiiiice e e e 18 ValoTESS;
Mals de Q 8N0%...c i s Bt ans s ses 20 Valoras,

- Parao fator B

COM 4 AN et e 15 Valores;

/e e
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Mais:de 4:e até 10.an08...c. e smvumos sy s T T Valores:
Mais de 10 BNOS... ... ittt e e e e e e e 20 Valores.

--------- Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagdo, valorizagdo e respetiva férmula para a
avaliag&o curricular, o juri passou a definigdo dos critérios de avaliagéo da entrevista plblica, tendo

deliberado, por unanimidade o seguinte:

1-  Adoptar a seguinte férmula para apuramento do resultado da entrevista:

EP=(A+B+C+D+E)/5
Em que:
A = Interesse e motivagao profissional
B = Perfil para o cargo
C = Conhecimento na area
D = Sentido critico
E = Competéncias:
E1. Planeamento e organizagéo
E2. Otimizagdo de recursos
E3. Lideranca e gestéo de pessoas
E4. Deciséo
2- Estes par@metros visam cumprir o artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, que exige que os

©

candidatos . que possuam licenciatura e experiencia funcional adequadas ao

exercicio daquelas fungdes ...”

3- Elaborar uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os
pardmetros relevantes e a classificagdo obtida, sendo valorizada cada um dos

parametros de 0 a 5 valores.

------- Uma vez estabelecida a formula de obter a valorizagdo de cada método de selegdo, a

classificagéo final expressa na escala de 0 a 20 valores, resultard da seguinte férmula; —--—---------—-

CF = (AC)+(EP)
2

Em que:
CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagdo curricular
EP = Entrevista Publica
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----—- N&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reuniéo e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos
0s membros do Juri.

O Presidente,




