Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.2 39/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA DE ATIVIDADE - ARQUIVO

1 — Para efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril e
conforme o preceituado no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Braganca de 28 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior — area de atividade — arquivo (m/f).

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.2 125-
A/2019, 30 de abril, Decreto Regulamentar n.? 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais
de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag¢éo de requalificagéo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a
existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaracdo de nao
constituicao da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e para ocupacgado de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido no n.® 4 do artigo 30.% da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abiril.

6 — Local de trabalho — Departamento de Administragdo Geral e Financeira — Unidade de
Administragdo Geral (UAG) — Arquivo do Municipio de Braganca.

7 — Caraterizagédo do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungbes e

competéncias:



Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentacao
de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicio produtora da
documentacao; Orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentagao, tais como
guias, inventarios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador orientando-o0 na pesquisa de registos
e documentos apropriados; Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;
Promover a conservacao e restauro dos acervos documentais; Apresentar proposta de trabalho
para integrar o plano anual de atividades anual; Executar todas as atividades de ambito
arquivistico; Indexacao e classificacao de documentos; idealizar e realizar atividades culturais e
pedagdgicas para a promogao e a dinamizag¢édo do servi¢o e da instituicao de que depende.
Proceder ao acompanhamento de estagios Protocolados com Instituicdes. Outras tarefas, de
complexidade e responsabilidade equiparaveis, atribuidas pontualmente pelo superior
hierarquico.

8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.? 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢éo remuneratéria correspondente a remunerag¢do que auferem.
8.3 - Nos termos da alinea d) do n.% 4 do artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
a posicao remuneratéria para o presente procedimento é a 2.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1 201,48 euros.
9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.? 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo 35.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situacado de
requalificagéo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.



9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.% da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea K) do n.? 4 do artigo 11.% da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagé@o ou experiéncia profissional: Licenciatura (Pré-Bolonha), complementada com curso
de especializacdo na area de Arquivo e ou Mestrado integrado em Ciéncias Documentais -
opcao em Arquivo.

11 — Formalizacao de candidatura:

11.1 — A apresentagao da candidatura em suporte eletrénico e em suporte de papel é efetuado
através do preenchimento do formulério tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento

Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/) acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

c) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaracdo do servigo
onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigao das funcdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avaliagao.

11.2 — Na apresentacdo da candidatura por via eletrénica, através do endereco, rec-

humanos@cm-braganca.pt. a validacdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado

para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.3 - A apresentagdo da candidatura em suporte de papel, deve ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em
Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as
17:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

12 - A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a exclusdo do
candidato.



13 — Nos termos do n.? 7 do artigo 20.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de Braganca, ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta das alineas a) e b),
desde que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegéo:

No uso da faculdade conferida pelo n.? 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e pela alinea a), do n.? 1, do artigo 6.°

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, optou-se por aplicar os seguintes métodos de

selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegéo,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista Profissional de Selecao
(EPS) — para os restantes candidatos.

15 - Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 - Tipo, forma e duragédo da prova de conhecimentos — A prova individual de conhecimentos

€ escrita de natureza teodrica, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionada com as exigéncias da funcao, é de realizac¢ao individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragdo maxima de 1 hora.

17— Tematicas da prova de conhecimentos:

Legislagao geral:

- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de

janeiro;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro;

- Lei n.271/2018, de 31 de dezembro — Orgcamento do Estado para 2019;



- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2019.
Legislacéo especifica:

- Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico (Decreto-Lei n.? 16/93, de 23 de
janeiro, alterado, por ratificacao, pela Lei n.? 14/94, de 11 de maio).

- Pré-arquivagem de documentacao (Decreto-Lei n.? 447/88, de 10 de dezembro).

- Gestao de documentos (Decreto-Lei n.2 121/92, de 2 de julho. Estabelece os principios de
gestdo de documentos relativos a recursos humanos, recursos financeiros e recursos
patrimoniais dos servigos de administragao direta e indireta do Estado).

- Bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo do patriménio cultural (Lei n.?
107/2001, de 8 de setembro. Estabelece as bases da politica e do regime de protecéao e
valorizagao do patriménio cultural).

- Regulamento arquivistico para as autarquias locais (Portaria n.2 412/2001, de 17 de abiril;
Portaria n.2 1253/2009, de 14 de outubro).

18 — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
das seguintes férmulas:

OF = (ACou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacgao final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

19 — A aplicacdo dos métodos de selegcdo bem como a ordenagéo final dos candidatos tera
em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a
candidatos com deficiéncia.

20 — Considerando razdes de celeridade, caso o nuimero de candidatos admitidos seja
superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal atividade dos servigos, os métodos
de selegao serdo realizados de forma faseada (artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril).

21 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatério de “per si “sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a
realizagdo do método seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale
a desisténcia do concurso.

23 — A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagao para 0s
métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.2, 22.2, 23.2 e 24.2 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

23.1 — A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicacdo dos métodos de selegao é

realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do



n.? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, redagdo dada pelo artigo
330.2 da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 2019).

24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Bragangca www.cm-
braganca.pt/.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacgéo, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta autarquia, e
disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.
26 — Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.® 125-A/2009, de 30 de abril, nos termos do n.® 3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagcdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27 — Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Elia Maria Mofreita Correia, Diretora do Arquivo Distrital de Braganga,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Unidade de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior - Jurista e Jodo Maria
da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promog¢éao Econdémica e Turismo.

28 — Nos termos do n.? 6 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, e ao sistema de valoragao final do
método, publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.

29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 31 de
margo, € em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao, o Municipio de Braganca,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de Braganca, 05 de julho de 2019.
O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



