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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12930/2019

Sumario: Procedimento concursal para provimento de um cargo de diregdo intermédia de
1.° grau — diretor do Departamento de Intervengéo Social.

Procedimento concursal para provimento de um cargo de diregido intermédia
de 1.° grau — Diretor do Departamento de Intervengao Social

Para os devidos efeitos se torna plblico que, por meu despacho de 18 de margo de 2019, e
em conformidade ao estabelecido no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
que |he foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente), com
adaptacao a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo deste procedimento concursal na bolsa de
emprego publico (BEP), o processo de selegao para provimento, em regime de comissao de ser-
vico, da vaga de Diretor do Departamento de Intervengao Social do Municipio de Braganga (cargo
de diregio intermédia de 1.° grau), do mapa de pessoal e respetivo Regulamento Orgéanico dos
Servigos Municipais, nos seguintes termos:

1 — Perfil exigido para o cargo a prover: o estabelecido no mapa de pessoal, ho artigo 5.°,
n.° 1, alinea c) e Anexo | do Regulamento Organico dos Servigos Municipais publicitado no site:
www.cm-braganca.pt — area de Regulamentos.

2 — Requisitos formais de provimento: nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacé&o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares
dos cargos de diregéo intermédia de 1.° grau sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenagéo
e controlo que reunam seis anos de experiéncia profissional em carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Posse de licenciatura.

4 — Local de Trabalho: Departamento de Intervengéo Social do Municipio de Braganga.

5 — Métodos de selegao:

a) Avaliacéo curricular,;
b) Entrevista publica.

Os critérios de apreciac&o e ponderagdo da avaliagao curricular e da entrevista pablica, bem
como o sistema de classificago final, incluindo a respetiva férmula classificativa constam da Ata
n.? 1 do presente procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — FormalizagGes das candidaturas — As candidaturas deverao ser apresentadas no Servigo
de Recursos Humanos, sita no Edificio dos Pagos do Municipio, Forte de S. Jodo de Deus, 5300-263
Braganga, ou enviadas pelo correio para a morada antes indicada, em carta registada até ao termo
do prazo fixado, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Braganca,
devendo ser instruidas, obrigatoriamente, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagbes literarias;

c¢) Certificados de formacgao profissional;

d) Outros documentos que comprovem e venham a valorar as declaragées prestadas pelos
candidatos;

e) Declaragé&o comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer funcdes
publicas, com indicagéo da modalidade de relagéo juridica de emprego publico, a categoria de-
tida, o servigo a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e
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na fungéo publica, e, se for o caso, igualmente mencionar o tempo de servigo prestado em cargos
dirigentes — comissdes de servigo.

7 — Os candidatos seréo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

8 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) durante 10 dias
Uteis, sendo ainda publicitado em érgao de imprensa de expans&o nacional e na 2.2 série do Diario
da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicagéo
do cargo a prover e do dia daquela publicitacio.

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departamento de Administragdo
Geral e Financeira do Municipio de Braganga.

Vogais Efetivos: Carlos Alberto Meireles Martins, Diretor do Departamento de Planeamento e
Controlo de Gestéo do Municipio de Braga e Vitor Manuel do Rosario Padrao, Diretor do Departa-
mento de Servigos e Obras Municipais do Municipio de Braganca.

Vogais suplentes: Luis Miguel Mesquita Sousa Pereiro Aratjo, Diretor do Departamento de
Planeamento e Ordenamento Territorial e Gaspar Anténio Sampaio Silva, Diretor do Departamento
de Obras Publicas, ambos do Municipio de Braga.

O primeiro membro efetivo do Juri, substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
10 — Para mais informages devera dirigir-se ao Servigo de Recursos Humanos desta Autar-
guia, no horario de funcionamento das 09h00 as 12h30 ou entéo, das 14h00 as 17h30.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hernéni Dinis Venéncio Dias, Dr.
312439327




