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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 1.° GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGCAO
SOCIAL

------- Ata da reunido do Juri do procedimento concursal para provimento de um cargo de

Dire¢do Intermédia de 1.° Grau Diretor do Departamento de Intervengéo Social, do Mapa

de Pessoal da Camara Municipal de Braganga. -
------- Aos 05 dias do més de julho de 2019, pelas 10,20 horas, reuniu o Juri do concurso

suprareferido, mediante convocatéria do respectivo presidente.
-—----- Compareceram a Presidente do Juri, Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de Braganga e os vogais
efetivos Carlos Alberto Meireles Martins, Diretor do Departamento de Planeamento e

Controlo de Gestao do Municipio de Braga e Vitor Manuel do Rosério Padrao, Diretor do

Departamento de Servigos e Obras Municipais do Municipio de Braganga.
------- A Presidente do Juri abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a
definigdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e entrevista

publica, bem como da classificagdo final incluindo a respectiva formula classificativa,

valorizando os métodos de selegdo numa escala de 0 a 20 valores.
------- O Juri deliberou, por unanimidade, escolher a Coordenadora Técnica do Servigo de

Recursos Humanos Maria da Conceigdo Oliveira Pires Gomes, para secretariar a

reunido.
------- De seguida o Juri passou & discussdo da formula da Avaliagdo Curricular e

respetivos critérios de apreciagdo e ponderagéo, tendo deliberado, por unanimidade,

adoptar a seguinte formula e critérios de apreciagado e ponderagao:

AC = (1xHA)+(1xEP)+(1xFP)
3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica o QELQ,\ "j&’r"-—*

EP = Experiéncia profissional ¥
FP = Formagéo profissional f%’/
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------- HA = Habilitagdo académica:

- Licenciatura pré Bolonha....................ccoooo oo 18 valores
e oie L Rols R Clo gl N——————————— R TYo S
- Mestrado pré Bolonha........................oc..ooooo 10 valoTeS
- Mestrado pds Bolonha....................ocooooiii i 18 valores
-Doutoramento................... 20 valOTeS

------- FP = Formacio proﬁésional: serao ponderadas as agdes de formacdo, bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pos-graduagbes
e palestras e outras agdes de aperfeigoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover: area social,
area de educagdo, drea de cultura e drea de desporto, até 05 de Julho de 2019. As
mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo
certificado. Apenas s&o consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da
agdo. Sempre que no respetivo certificado ndo conste o niimero de duragéo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a

cinco dias. A avaliagdo da formag&o profissional ser4 feita nos seguintes termos: ------——---

e Sem qualquer agio de formagdo — 10 valores

Os candidatos possuidores de formagido profissional serdo valorizados com 10
valores, aos quais acrescera, por cada acdo de formagdo suscetivel de ser
ponderada, a seguinte pontuagdo, com um maximo de 20 valores:

a) Com duragéo entre 0 — 14 horas: 1,00 valores

b) Com furagédo entre 15 — 35 horas: 2,00 valores

¢) Com durag&o entre 36 — 140 horas: 3,00 valores

d) Com duragdo de mais de 140 horas: 4,00 valores

------- EP = Experiéncia profissional - Ser4 ponderado o desempenho de fungdes na
area para a qual o concurso é aberto e em cargo de diregao, devidamente comprovado,
da seguinte forma: bem como outras capacitagbes adequadas, com avaliacdo da sua

natureza e duragdo, como segue:

EP = (2A + B+C)/4 - \
v\@amﬁ,\ N
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A = Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura:

211 2L E (]2 R ———————————————— 10 Valores
DIE 7 B D BV cummsmimen s i3 505 ihiaobrmsmmmssa e s sxssm s At s 16 Valores
Mais de Ban0s.. ... 20 Valores

B = Experiéncia em cargo de diregéo intermédia de 1° grau, de Dire¢do Superior de 2.°
grau e Dire¢@o Superior de 1.° grau:

A€ B anos....................oooci .15 Valores
DE7@ 9@N0S......cccvviiiriiii i 17 Valores
Mais de G anos..........oovieeiiiiiii 20 Valores

C = Experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 2° grau:

ALEB ANOS o ssnspens s St e e e o 10 MEIDFGS
D7 8 B 8N08 00 v anims 60 o smsmmmmrms ensrmnemmsrssseseione 13 VEIOrSE
Mais de 9 anos..........coocoeiiviiiiiiii 14 Valores
------- Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagao, valorizag&o e respetiva formula

para a avaliagdo curricular, o jiri passou a definigdo dos critérios de avaliagdo da

entrevista pulblica, tendo deliberado, por unanimidade o seguinte:

1- Adoptar a seguinte férmula para apuramento do resultado da entrevista:

EPS=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

EPS = Entrevista profissional de selegao
A = Interesse e motivagio profissional
B = Perfil para o cargo
C = Conhecimento na area
D = Sentido critico
E = Competéncias:

E1. Planeamento e organizagdo

E2. Otimizag&o de recursos

E3. Lideranga e gestdo de pessoas
. Decisao o
E4. Decis % ol Q/\
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2- Elaborar uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os

parémetros relevantes e a classificagdo obtida, sendo valorizada cada um dos

pardmetros de 0 a 5 valores.--—---—--r-ereremcecmee —

——————— Uma vez estabelecida a formula de obter a valorizagéo de cada método de selegzo,

a classificagdo final expressa na escala de 0 a 20 valores, resultard da seguinte férmula:--

CF = (AC)+(EP)

2
Em que:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagao curricular
EP = Entrevista Pablica

------- N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai

ser assinada por todos os membros do JUri, =-=--sememeemeemecemmeeen

%J\% Jo. e




