= -

Braganca

Municipio

AVISO N2 1/2019

62 EDIGAO- 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, do
Municipio de Braganga, no ambito da 6.2 edicio - 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril- regulamenta o PEPAL:

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/201S, de 14 de maio- fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edigdo- 2.2 fase do PEPAL,
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo- 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 2 estégios para licenciados em Museologia;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdio 6 - 4 estégios para licenciados em Turismo;

Ref.9 C- Nivel de qualificagdo 6 - 1 est4gio para licenciado em Prote¢io Civil;

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Histéria da Arte e Patriménio Cu ltural;

Ref.2 E - Nivel de Qualificagdio 6 - 1 estégio para licenciado em Geografia;

Ref.2 F - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 esté4gio para licenciado em Recursos Humanos,

Ref.2 G - Nivel de Qualificacdo 6 - 1 estégio para licenciado em Engenharia Civil com especialidade em vias,

3. Planos dos estégios:

Ref.2 A: Licenciatura em Museologia

Tarefas de estégio:

- Apoio ao funcionamento do Laboratdrio de Artes na Montanha- Graca Morais;

- Colaboragdo no estudo, digitalizagdo e inventariag3o da obra da pintora Graca Morais;
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- Colaboragéo na criagdo de um centro de documentag3o sobre a obra da pintora Graga Morais;
-Desenvolvimento do servigo educativo associado ao Centro de Arte Contemporanea Graca Morais;
- Apoio nas visitas ao Centro de Arte Contemporanea Graca Morais.

Ref.2 B: Licenciatura em Turismo

Tarefas de estagio:

-Desenvolver projetos de dinamizag8o do turismo em Braganca e apoio aos eventos desenvolvidos
pela autarquia;

-Apoio as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Promogdo Econdmica e Turismo;

-Apoio na aplicagdo e tratamento estatistico de inquéritos ao turista que visita Braganga;

- Apoio no atendimento ao turista no Posto de Turismo Municipal e Loja Interativa de Turismo.
Ref.2 C: Licenciatura em Proteg3o Civil

Tarefas de Estégio:

-Acompanhamento da atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia DE Protec3o Civil;
-Acompanhamento da atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

-Apoiar nas tarefas desenvolvidas pelo Gabinete Técnico Florestal;

-Elaboragdo do Plano Operacional Municipal;

-Promover a¢Bes de informagdo e sensibilizagdo das populagdes, nomeadamente no programa “Aldeia Segu-
ra, Pessoas Seguras”;

-Apoio na elaboragdo de Planos Prévios de Intervencio;

-Manter o inventario atualizado dos meios e recursos disponiveis no municipio;

-Elaborar medidas de autoprotegdo das diversas utilizagdes tipo;

-Apoiar na elaboragdo de candidaturas na area da protegdo Civil;

-Apoio na organizagdo de simulacros.

Ref.2 D: Licenciatura em Histdria da Arte e Patrimdnio Cultural

Tarefas de estégio:

-Trabalhos de inventariagdo, investigacdo, estudo, exposicio, divulgacdo e organizagdo do patrimdnio
cultural;

-Acompanhamento e realizagdo de atividades relacionados com o estudo, digitalizacdo e inventariacdo
de obras de arte;

-Visitas orientadas a museus e outras atividades de servico educativo;

-Elaboragdo de conteldos histérico-patrimoniais para comunicagio;
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- Preparagdo e acompanhamento de atividades de programacio cultural e desenvolvimento de servicos
educativos no Servigo de Animac3o e Equipamentos Culturais.

Ref.2 E: Licenciatura em Geografia

Tarefas de Estdgio:

-Elaborar estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atencdo o contexto
espacial, social e econdmico;

- Incrementar a investigacdo de situag@es com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas
como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural;

- Elaborar estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de planeamento regional e com
recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagdo geografica;

- Elaborar cartografia e topografia;

- Atribuigdo de toponimia e numeracio de policia.

Ref.2 F: Licenciatura em Recursos Humanos

Tarefas de estégio:

- Desenvolver competéncias técnicas ao nivel do Sistema de Gest3o da Qualidade na 4rea de recursos
humanos;

- Desenvolver competéncias técnicas ao nivel da elaboracdo do Mapa de Pessoal e suas alteraces;
Orgcamento Municipal e Prestagdo de Contas, na vertente das despesas com o pessoal;

- Desenvolver competéncias técnicas ao nivel de informacBes técnicas nas diversas areas de gestdo de
recursos humanos;

- Acompanhamento e atualizagdo do Mapa de Formacdo anual, levantamento das necessidades formativas,
execucdo promover a respetiva avaliagdo de eficdcia;

- Realizagdo de relatdrios mensais sobre absentismo e trabalho suplementar;

- Apoio na elaboragdo do Balanco Social;

- Apresentar, no final do primeiro trimestre, proposta de melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados contribuindo para a promoc&o da economia, da eficacia, eficiéncia e simplificacdo
de processos.

Ref.2 G:Licenciatura em Engenharia Civil

Tarefas de estagio:

- Concecdo e realizagdo de projetos de obras;

- Reparagdo do programa de coordenagdo das opera¢des & medida que os trabalhos prosseguem;
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- Apoio a fiscalizagdo e a direc3o técnica de obras em curso;

- Apoic a realizagdo de vistorias técnicas;

- Concegdo e realizagao de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;

- Preparagdo dos elementos necessarios para o lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo de

programas de concurso e caderno de encargos.

4. Destinatéarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a)Ficam dispensados do limite de idade previsto na alinea b) do n.2 1 (30 anos de idade) e do n.2 5 (35 anos
de idade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade) do art.2 4.2 do Decreto- Lei n.? 166/2014, de 6 de
novembro, na sua redagdo atual, em todas as referéncias;

b)Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias A e B, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas referéncias C, D, E, F e G, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios:

Municipio de Braganca.

7. Duragdo dos estégios:

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:

Estagidrio nivel 6 (licenciado) - 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung&es publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Forma e local de apresentacdo de candidaturas:
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagcdo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autérquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet desta entidade (www.cm-braganca.pt), sob pena de exclusdo.

9.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae, datado e assinado, e sob
pena de exclusao, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Declaracdo da Seguranga Social da qual consta o registo de remuneracées ou a n3o existéncia do mes-
mo;
b) Cdpia do documento comprovativo das habilitacSes literarias onde conste a respetiva classificacio;
c) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e ministradas de onde
conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas;
d) Codpia dos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.
9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente.
9.3. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte papel, entregues pessoalmente no Servico de Re-
cursos Humanos ou remetidas por correio registado para o Municipio de Braganca, Forte S. Jodo de Deus,

5300 - 263 Braganca, ou em suporte eletrénico, através do endereco: rec-humanos@cm-braganca.pt .

9.4. Nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestagdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2, a ndo com provacdo
dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termo do 9.1. do presente aviso
constituf motivo de exclusio da edi¢do do PEPAL.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguidos 3 publicagdo do presente aviso na
pagina eletronica da C&mara Municipal de Braganca.

11. Selegdo de estagiarios- Critérios de ponderacio dos métodos de selecdo:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista Individual ().
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11.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até 3s centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificacBes obtidas na avaliagio dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica- HA;

b) Classificacdo final obtida- CO;

d) Formacdo profissional- FP;

e} Experiéncia profissional- EP

E de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

HabilitacBes Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura (Licenciatura) - 15 valores;

Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formag&o profissional que respeite as dreas de formacio e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro seré avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

- Sem agdes de formacdo - 10 valores;

- Acdes de formagdo com duragdo até 20 horas - 12 valores

- AgBes de formagdo com duragdo até 30 horas - 14 valores

- A¢Oes de formagdo com duragdo até 40 horas - 16 valores

- AgOes de formagdo com duragdo até 50 horas - 18 valores

- AgBes de formagdo com duragdo superior a 60 horas - 20 valores
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Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conte o nimero
de horas de duracdo da agdo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada
semana de cinco dias.

Experiéncia profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de adegua-
¢ao entre as funcBes/atividades j& exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funces inerentes 3 drea
de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até 3s centésimas e resultard da soma das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima
de 5 valores:

AM - Atitude e Motivacio

SC - Sentido Critico

CF - Capacidade de comunicag3o e fluéncia verbal

Rl - Relacicnamento Interpessoal

E de acordo com a seguinte férmula:

El =AM +5SC+ CF + RI/4

Em que:

Atitude e Motivacdo (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos de capacidade de

trabatho em equipa, apresentagéo, confianga e motivagio para a realizagdo do estagio.
Revelou muita elevada atitude e motivacio — 5 valores.

Revelou elevada atitude e motivacdo - 4 valores.

Revelou uma satisfatoria atitude e motivagdo — 3 valores.

Revelou escassa atitude e motivac3o- 2 valores.
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Revelou muita escassa atitude e motivacdo — 1 valor.

Sentido Critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de andlise e resolucio de problemas do candidato

perante uma situacdo tipo que lhe é colocada.

Demonstrou possuir um excelente sentido critico — 5 valores.
Demonstrou possuir elevado sentido critico — 4 valores.
Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico — 3 valores.
Demonstrou possuir escasso sentido critico — 2 valores.
Demonstrou ndo possuir sentido critico — 1 valor,

Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal (CF): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a

capacidade de compreensdo e interpretacio das questdes colocadas.

Revelou uma excelente comunicagdo e fluéncia verbal — 5 valores.

Revelou uma muito boa capacidade de expressio e fluéncia verbal — 4 valores.
Revelou uma boa capacidade de express3o e fluéncia verbal — 3 valores.
Revelou uma satisfatdria capacidade de express&o e fluéncia verbal — 2 valores.
Revelou possuir dificuldade na expressio e auséncia de fluéncia verbal — 1 valor.

Relacionamento Interpessoal (Rl): pretende-se avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pes-

soas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facili-
tadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Revelou um excelente relacionamento interpessoal — 5 valores.

Revelou muitc bom relacionamento interpessoal — 4 valores.

Revelou um bom relacionamento interpessoal — 3 valores.

Revelou um satisfatorio relacionamento interpessoal — 2 valores.

Revelou possuir dificuldade no relacionamento interpessoal — 1 valor.

12. Classificagdo Final:

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em gualquer um dos métodos de selecio.

13. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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14. Constituig8o do jari

Ref.2 A:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervenc3o Social, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Alice de F4tima Monteiro Martins,
Chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituico.

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divis3o de Promogo Econdmica e Turismo.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Ref.2 B:

Presidente: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promocdo Econdmica e Turismo.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

2.2 Vogal: Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da Divisdo da Cultura, em regime de substituicéo.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Emilia de Fatima Costa Almendra, Técnica Superior de Relacdes Publicas.

2.2 Vogal: Ana Luisa Afonso Gomes, Técnica Superior de Turismo.

Ref.2 C:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrio, Diretor do Departamento de Servicos e Obras Municipais.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe
da Divisdo de Urbanismo.

2.2 Vogal: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protecdo Civil,

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracio Geral.

2.2 Vogal: Orlando Antdnio Sousa Gomes, Chefe da Divis3o de Sustentabilidade e Energia.
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Ref.2 D:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Alice de Fatima Monteiro Martins,
Chefe da Divisdo da Cultura, em regime de substituigdo.

2.9 Vogal: Alexandre Herculano e Castro de Freitas Alves, Técnico Superior de Animacao Cultural.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracio Geral.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Ref.2 E:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padréo, Diretor do Departamento de Servicos e Obras Municipais.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Rui Manuel Goncalves Martins, Chefe
da Divisdo de Urbanismao.

2.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promocdo Econdmica e Turismo.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Ref.2 F:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departamento de Administracio Geral e Financeira.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Unidade de Administrac3o Geral.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Chefe da Divisdo de Administraco Financeira.
2.2 Vogal: Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituicgo.

Ref.2 G:

Presidente: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe da Divis3o de Logistica e Mobilidade.

Vogais efetivos:
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1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe
da Divisdo de Urbanismo.

2.2 Vogal: Joseé Manuel da Silva Marques, Técnico Superior de Engenharia Civil.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Maria José de Sa, Técnica Superior de Engenharia Civil.

2.2 Vogal: Fernando Anténio Nascimento Moura, Técnico Superior de Gest3o.
Braganca e Pagos do Municipio, 08 de outubro de 2019.
O Presidente da Cadmara Municipal,

& 1
e

Hernan'i Dinis Venancio Dias, Dr.
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