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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 16152/2019

Sumarfo: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de assistente técnico.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da reunido ordinaria da Camara Municipal de Bragancga de 26 de agosto de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na car-
reira/categoria de assistente técnico.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar — clipping da informacao com interesse
para o Municipio de Braganga, organizando recortes de imprensa (papel e digital); elaboragao de
notas, convocatoria e dossiers de imprensa; preparagdo de notas de apoio relativas a eventos,
projetos e outras iniciativas municipais; preparagao e organizagéo de conferéncias de imprensa;
contacto, mediagéo e articulagéo entre o Municipio e Orgaos e meios de Comunicagéo Social;
gestéo de trabalhos e mediag&o com agéncias de comunicagdo e de meios; registo fotografico e
tratamento de fotografia; organizagéo da base de dados e de arquivo ao nivel de fotografia e de
contelidos; redagao, gestao e produgéo de contetidos online (noticias, editais, avisos e eventos);
dinamizagéo e gestao de redes sociais; envio de SMS informativas e de comunicagéo para a base
de dados; concecao criativa, execugdo e produgcéo de campanhas de marketing e de comunicagao;
colaboragdo na concegdo/produgao de contelidos e apoio logistico em atividades e eventos; cria-
¢éo de guides promocionais e spots de radio e televisao; gestdo das campanhas publicitarias nas
fases de pre-producéo, produgéo e pés-produgao; idealizagéo e producéo da identidade visual de
diversas iniciativas; edi¢ao e concegéo de publicagdes informativas e promocionais; producéo de
materiais promocionais (cartazes, flyers, outdoors, manuais de apoio, entre outros); atualizacdo dos
equipamentos eletronicos ao nivel de conteldos; gestdo e organizagéo de plataformas online; sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes decididas no &mbito das atribuicées
e competéncias de Municipio.

3 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os candidatos dever&o ser detentores do 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt,
no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt. e afixado no placard do
Balcgo Unico da Camara Municipal de Braganca.

Devem, para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servico de Recursos Humanos da Camara
Municipal, nas horas normais de expediente (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 e as 17:30 H).

23 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hernani Dinis Vienéncio Dias, Dr.
312607937




