MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara
Heoom =%,

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

AVISO N.° 56/2019

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por deliberagéo da Camara Municipal de Braganga de 28 janeiro de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (m/f).

2 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria
n.° 125-A/2019, 30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacéo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual
remeteu Declaragédo de ndo constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagéo das
Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para preenchimento do

posto de trabalho colocado a concurso e para ocupagdo de idénticos postos de
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trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Local de trabalho — Servigo de Arquivo, da Unidade de Administragdo Geral,
Departamento de Administragéo Geral e Financeira do Municipio de Braganca.

7 — Caraterizacéo do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as
seguintes fungdes e competéncias:

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagcdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de nivel habilitacional na
area do arquivo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a
gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o
averbamento de registos, a descrigdo de documentos, o acondicionamento de
documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certiddes e a
aplicagédo de normas de funcionamento do arquivo, de acordo com métodos e
procedimentos estabelecidos, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou agdes decididas no &mbito das atribuigdes e competéncias do Municipio.
8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — Determinag&o do posicionamento remuneratério: o artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicbes remuneratédrias da
categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de
um vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente
a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, a posi¢do remuneratéria para o presente procedimento & a 1.2 posigéo
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remuneratoria/nivel remuneratério 5, a que corresponde, presentemente, a
remuneragao base de 683,13 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento &
restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem
em situacgédo de requalificacéo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo de emprego
publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos devem ser detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo de
requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional, os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de

escolaridade ou curso que |he seja equiparado, grau 2 de complexidade funcional, ndo
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se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

10.3 — Requisitos especiais - Curso Técnico-Profissional de Arquivo. Cursos EFA de
Técnico de Informagdo, Documentagdo e Comunicagdo. Cursos na &rea da
Informag&o, Documentagéo e Arquivo: Cursos Tecnoldgicos, das escolas profissionais
ou das escolas especializadas de ensino artistico; Cursos que confiram certificado de
qualificagéo profissional de nivel Ill, definida pela decisdo n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de junho. Especializacdo em Ciéncias
Documentais-Arquivo. N&o se colocando a possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagdo de candidatura:

11.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte eletrénico e em suporte de papel é

efetuado através do preenchimento do formulério tipo “Formulério de Candidatura ao

Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/) acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado:

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitages literarias;

c) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do
servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce,
bem como a indicag&o da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
ultimo ciclo de avaliagéo.

11.2 — Na apresentagéo da candidatura por via eletrénica, através do endereco, rec-

humanos@cm-braganca.pt. a validagdo é feita por submissdo do formulario

disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel, deve ser entregue
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte
S. Jo&o de Deus, em Braganca, no horéario de atendimento ao publico (das 9:00 H as
12:30 H e das 14:00 H &s 17:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao

termo do prazo de candidatura.
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12 — A nédo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a

excluséo do candidato.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os

candidatos que exergam fungées na Céamara Municipal de Braganga, ficam

dispensados de apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto o que
consta das alineas a) e b), desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegéo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pela alinea a), do

n.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, optou-se por aplicar os

seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes
métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista Profissional de
Selegado (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — Visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias

ao exercicio da fungdo. Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas, reveste a natureza teérica, a forma escrita, tem a

duragd@o de sessenta minutos, € de realizagdo individual e constituida por questées de

escolha mltipla, apenas podendo ser consultada, durante a sua realizagdo, a

bibliografia abaixo indicada, desde que n&o anotada nem comentada.

17— Tematicas da prova de conhecimentos:
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Legislacéo geral:

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas:

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;
- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Bragancga, em vigor desde 1 de janeiro de
2019.

Legislagdo especifica:

- Bases da Politica e do Regime de Protegéo e Valorizagdo do Patriménio Cultural -
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

- Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Portaria n.° 412/2001, de 17 de
abril; Altera e republica o anexo | do Regulamento Arquivistico para as Autarquias
Locais - Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro);

- Regime de acesso a documentacéo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos - Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;

- Tratamento arquivistico - Orientagdes para a Descrigdo Arquivistica
(http://antt.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2008/09/oda1_2_3.pdf).

18 — A ordenag&o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes férmulas:

OF =(ACou PCx 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacaéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

19 — A aplicagdo dos meétodos de selegdo bem como a ordenagéo final dos
candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de

fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.
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20 — Considerando razées de celeridade, caso o nimero de candidatos admitidos
seja superior a 100, e de forma a n&o causar prejuizo a normal atividade dos servigos,
os métodos de selegdo serdo realizados de forma faseada (artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril).

21 — Os metodos de selegdo tém carater eliminatério de “per si “sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para
a realizagcdo do método seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do concurso.

23 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagéo para
os métodos de selegéo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.°, 22.°. 23° e
24 .° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23.1 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de
selecdo € realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o
disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, redagédo dada pelo artigo 330.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2019).

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servigo de Recursos
Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacdo, é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt/.

26 — Ciritérios de ordenacgéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril. nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o

candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a

"

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

27 — Composigéo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administragdo Geral, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promog&o Econdémica e
Turismo.

Vogais Suplentes: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior — Jurista e
Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Chefe da Divisdo de
Administragdo Financeira.

28 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de
valoragéo final do método, publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Braganca
em www.cm-braganca.pt.

29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31
de margo, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, o Municipio de
Braganga, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Braganga, 19 de novembro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



