MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

-—---- Ata da reuni&o do Juri do procedimento concursal para provimento de um cargo de

Dire¢do Intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisdo de Cultura do Mapa de Pessoal da

Céamara Municipal de Bragancga.
------- Aos 05 dias do més de julho de 2019, pelas 14,30 horas, reuniu o Juri do concurso

suprareferido, mediante convocatoria da respetiva presidente.

——————— Compareceram a Presidente do Jari, Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Financeira e os vogais efetivos Jodo Maria da
Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promogdo Econémica e Turismo e Jodo

Paulo Almeida Rodrigues, Chefe da Divisdo de Logistica e Mobilidade, ambos do

Municipio de Braganca.
——————— A Presidente do Jari abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a
definigdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e entrevista

publica, bem como da classificagéo final incluindo a respectiva férmula classificativa,

valorizando os métodos de selegdo numa escala de 0 a 20 valores.
------- O Juri deliberou, por unanimidade, escolher a Coordenadora Técnica do Servigo de
Recursos Humanos Maria da Conceigéo Oliveira Pires Gomes, para secretariar a reuniao.
------- De seguida o Jari passou a discussdo da formula da Avaliagdo Curricular e

respetivos critérios de apreciagdo e ponderagdo, tendo deliberado, por unanimidade,

adoptar a seguinte férmula e critérios de apreciagéo e ponderagao:

AC = (1xHA)+(1xEP)+(1xFP)
3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Academica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formagéao profissional
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--—-- HA = Habilitagdo académica:

- Licenciatura pré Bolonha................c.ccoii it i ee e 1 8 ValOreS
- Licenciatura pés Bolonha..................cooooiiiiiiiiiccieeeree e siee ... 16 vValoTES
s Mestrado pra BolonNa. .. ov oy susssmsvens sois i i 19 valores
~Mastrado pog Bolonha,.couswismumsinamsss s s s isds s e 18 valores
- DoUtOrameNtO. ... e 20 valores

------- FP = Formagdo profissional: - serdo ponderadas as agbes de formagéo, bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pos-graduagdes
e palestras e outras agbes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover, area de
administragdo publica, até 05 de Julho de 2019. As mesmas apenas sdo consideradas
quando comprovadas através de copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas
acoes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre que no respetivo certificado
nao conste o nimero de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagéo
€ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliagdo da formagéo

profissional sera feita nos seguintes termos:

e Sem qualquer agdo de formagao — 10 valores
Os candidatos possuidores de formagdo profissional serdo valorizados com 10
valores, aos quais acrescerd, por cada acdo de formagdo suscetivel de ser
ponderada, a seguinte pontuagédo, com um maximo de 20 valores:
a) Com duragéo entre 0 — 14 horas: 1,00 valores
b) Com furagédo entre 15 — 35 horas: 2,00 valores
c) Com duragio entre 36 — 140 horas: 3,00 valores

d) Com duragdo de mais de 140 horas: 4,00 valores

------- EP = Experiéncia profissional - Serad ponderado o desempenho de fungdes na
area para a qual o concurso & aberto e em cargo de diregdo, devidamente comprovado,
da seguinte forma: bem como outras capacitacbes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragdo, como segue:

EP = (A + 2B+2C)/5
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A = Experiéncia profissional em func¢des/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura;

AL A ANI0S s covsioms e ke e s es somas s sar s VI sy amanesnnes 10 VAIOFES!
De5a8anos.........ccoeeiiiiii i ... 16 Valores;
Maisde 8 anos...........cccoceeee i cicie e i 20 Valores;

B = Experiéncia em cargo de diregéo intermédia de 1° grau, de Diregdo Superior de 2.°
grau e Diregdo Superior de 1.° grau:

T T Er |10 Ty 15 Valores
DE 7 8 DEN0S e i s i S e st e i i s 1. VAIOFES
=R o = [ o o 20 Valores

i B o L T T e 15 Valores
DB 7 @ O AN .. ettt et e 17 Valores
Mais de Q AN0S. .. ..o e e et 20 Valores

--------- Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagéo, valorizacédo e respetiva férmula

para a avaliagdo curricular, o jari passou a definicdo dos critérios de avaliagdo da

entrevista publica, tendo deliberado, por unanimidade o seguinte:

1- Adoptar a seguinte formula para apuramento do resultado da entrevista:

EPS=(A+B+C+D+E)/5
Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegédo
A = Interesse e motivagéo profissional
B = Perfil para o cargo
C = Conhecimento na area
D = Sentido critico

E = Competéncias:



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

E1. Planeamento e organizagéo
E2. Otimizagao de recursos
E3. Lideranga e gestao de pessoas
E4. Deciséo
2- Elaborar uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os
parametros relevantes e a classificagdo obtida, sendo valorizada cada um dos
parametros de 0 a 5 valores.

------- Uma vez estabelecida a férmula de obter a valorizagéo de cada método de selegéo,

a classificagao final expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula: -

CF = (AC)+(EP)
2
Em que:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagao curricular
EP = Entrevista Publica

------- N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a
reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai
ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente,

Voo thoitlle Conedlonm Mok

A
/Z (@071' /C/ [Z%“



