MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

%————&L—:D\‘-!

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE - DESPORTO

AVISO N.° 15/2020

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e
conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Braganga de 23 de margo de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior - area de atividade — desporto (m/f).

2 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 125-
A/2019, 30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais
de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local em
15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-Geral da Qualificago dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacgo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a
existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaracdo de n&o
constituicao da Entidade Gestora da Requalificag&o das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

6 — Local de trabalho — Servigo de Desporto e Juventude, Unidade de Desporto e Juventude,
Departamento de Intervengéo Social do Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2, do artigo
88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes

fungdes e competéncias:



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

- Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao;

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos;

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

- Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole tecnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

- Preparag&o, desenvolvimento e concretizagéo de atividades e iniciativas na area da educagéo
fisica e desporto, organizadas pelo Municipio ou em parceria, efetuando o planeamento,
elaboracdo e organizagédo das mesmas;

- Gestéo e racionalizagéo de equipamentos e materiais desportivos propondo, sempre que
necessario, agdes de conservagdo e reparagéo e a aquisigdo de novos;

- Elaboragéo e/ou colaboragéo na elaboragdo de estudos, pareceres, propostas de atividades e
de relatorios de acompanhamento e finais das atividades;

- Assegurar a orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento das atividades promovidas e
disponibilizadas na Piscina Municipal;

- Desenvolver e implementar atividades fisicas de promogdo de um envelhecimento mais
saudavel e ativo, adaptadas as faixas etarias envolvidas, utilizando espacos préprios e a
natureza;

- Colaborar em iniciativas de divulgag&o do desporto e da atividade fisica;

- Apoiar e colaborar com o associativismo desportivo no dmbito do previsto nos Contrato-
Programa de Desenvolvimento Desportivo estabelecidos com o Municipio;

- Colaborar na gestéo e supervisdo do funcionamento das instalagdes desportivas integradas
no pargue desportivo municipal ou sob gestdo municipal;

- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sejam cometidas
por deliberacdo, despacho ou determinagdo superior, no &mbito das atribuigbes e
competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratoério:

8.1 — O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Ndo havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posicdo remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 1 205,08€, da
carreira de técnico superior.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de um vinculo de



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posigéo remuneratéria correspondente a remuneragdo que auferem.
9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento & restrito a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores de um vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicgo,
competéncia ou atividade, de outro érgéo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificacao;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras.

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro drgéo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificagao;

c¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.” 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para a constituigéio de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Desporto, Ciéncias do Desporto,
Educacéao Fisica e Desporto, Gestdo do Desporto e afins.

11 — Formalizagdo de candidatura:

11.1 — A apresentag&o da candidatura em suporte eletrénico e em suporte de papel é
efetuado através do preenchimento do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao

Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/) acompanhado dos seguintes

documentos:



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servigo
onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentag@o de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigéo das fungbes que exerce, bem como a indicagado da avaliaggo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliagéo.

11.2 — Na apresentagéo da candidatura por via eletrénica, através do enderecgo, rec-

humanos@cm-braganca.pt. a validagdo & feita por submissdo do formulério disponibilizado

para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no

procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel, deve ser entregue pessoalmente

no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em

Braganga, no horario de atendimento ao publico {das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as

17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

12 — A néo apresentagédo dos documentos referidos no ponto 11.1 determina a exclus&o do

candidato.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os

candidatos que exergam fungbes na Camara Municipal de Braganga, ficam dispensados de

apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta das alineas a) e b),

desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,

14 — Métodos de selegéo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pela alinea a), do n.° 1, do artigo 6.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, optou-se por aplicar os seguintes métodos de

selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegéo,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente

a habilitagdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida. ?[ ,
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16 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova individual de conhecimentos
€ escrita de natureza tedrica, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionada com as exigéncias da fungao, & de realizag&o individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragdo méxima de 1 hora.
17— Tematicas da prova de conhecimentos:

- Legislacéo geral:

- Artigos 5.°2 62.° ¢ 80.° 2 92.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas;

- Artigos 73.°, 120.°, 133.° a 143° e 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

- Artigos 33.° a 65.°, 89.° @ 96.° e 197.° a 257.°, da Revisdo do Cddigo do Trabalho aprovada
pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Artigos 1.° 2 19.%, 86.° a 88.%, 102.° a 114.°, 121.° a 125.° e 148.° a 160.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Artigos 1.°2 9.° e 41.°a 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2019;

- Regulamento n.° 700/2016, de 20 de Julho - Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganca
- Partes F4, G2 e H e Capitulo IV do Anexo 19.

- Legislagao especifica:

- Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro - Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

- Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de
maio - Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico;

- Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
41/2019, de 26 de margo - Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo;

- Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio, aprova e publica em anexo o Regulamento das
Condiges Tecnicas e de Seguranga a Observar na Concegéo, Instalagdo e Manutengdo das
Balizas de Futebol, de Andebol, de Héquei e de Pdlo Aquatico e dos Equipamentos de
Basquetebol Existentes nas Instalagdes Desportivas de Uso Publico, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 82/2004, de 14 de abril;

- Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo - Estabelece o regime juridico de acesso e de

exercicio da atividade de organizagéo de campos de férias.
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Outra documentagao:;

- CONSTANTINO, José Manuel - Desporto € municipios. Lisboa: Livros Horizonte, 1997;

- Agon - Gestdo do Desporto - O jogo de Zeus, de Gustavo Pires, edigdo: Porto Editora,
fevereiro de 2007.

18 — A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta

das seguintes formulas:

OF =(ACou PCx0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagcao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

19 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagdo final dos candidatos tera

em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a

candidatos com deficiéncia.

20 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos admitidos seja

superior a 100, e de forma a n&o causar prejuizo a normal atividade dos servigos, os métodos

de selegéo serdo realizados de forma faseada (artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril).

21 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de “per si “sendo excluidos os

candidatos que obtenham valoragédo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a

realizagdo do metodo seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale

a desisténcia do concurso.

23 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagdo para os

métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.°, 22.°, 23.° ¢ 24.° da

Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

23.1 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegdo &

realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e) do

n.? 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, redagdo dada pelo artigo

330.° do Orgamento de Estado de 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta

autarquia, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganga www.cm-

braganca.pt/.

25 — A lista unitéria de ordenagao final, apés homologagéo, é publicada na 2.2 série do Digrio

da Republica, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta autarquia, e

disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/. % ;
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26 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagéo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervencéo
Social.

Vogais Efetivos: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de
Promogéo Economica e Turismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Rui Alexandre da Cruz Salselas, Técnico Superior - area de atividade — desporto.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administragéo Geral e Joana Isabel de Sousa da Silva Alves, Técnica Superior - area de
atividade — desporto.

28 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragao final do
método, publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.

29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganga, 29 de junho de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

et s
Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



