MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL Publique-se.

O Presidente da Camara

: — Lﬂ%’)\l‘_"

AVISO N.° 20/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE - AUXILIAR DOS SERVICOS
GERAIS (DEAS)

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e
conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Braganca de 27 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicitagGo do presente aviso no Didrio da Repiblica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos servicos gerais (m/f).

2 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 125-
A/2019, 30 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais
de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, “as autarquias locais n&o tém de consultar a Diregéo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagéo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés-os-Montes sobre a
existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo
constituicdo da Entidade Gestora da Requalificago das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

6 — Local de trabalho — Departamento de Intervengdo Social, Divisdo de Educagdo e Agdo
Social, Servigo de Educagao e Agdo Social, do Municipio de Braganca.

7 — Caraterizagado do posto de trabalho - servigos gerais, exerce fungdes de apoio geral
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacéo e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; acompanha diretamente as criangas nas

atividades educativas e/ou ludicas proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando ,



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

essas atividades, promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene
pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia; prepara, fornece, transporta e zela pela conservagdo do material
didatico, comunicando estragos e extravios; acompanha as criangas nas componentes das
refeicbes escolares e das Atividades de Animagéo e Apoio a Familia; exerce tarefas de apoio
aos servigos de agdo social escolar, designadamente as relacionadas com o registo/controlo da
quantidade e qualidade das refeigbes servidas, através dos meios a indicar pelos servigos da
Diviséo de Educagédo e Agdo Social; presta assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanha as criangas a unidades de prestagédo de cuidados de
saude; acompanha as criangas, sempre que verifique necessario, na utilizagdo de transportes
zelando pela seguranga, assegurando o acesso, a correta acomodagao e o uso dos cintos de
seguranga, € a saida das criangas das viaturas; exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores e controla entradas e saidas do estabelecimento de
educagao; assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes, realiza tarefas de arrumacgéo e
distribuicdo e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual, para as
quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos, sem prejuizo de desempenho de
outras tarefas, iniciativas ou agbes decididas no ambito das atribuigdes e competéncias do
Municipio.

8 — Posicionamento remuneratdério:

8.1 — O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. N3o havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 4.2 posi¢cdo remuneratéria/nivel
remuneratorio 4, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 645,07€, da
carreira de assistente operacional.

9 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.
10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — Por impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho no &mbito de anterior
procedimento concursal restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

10.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego

plblico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da

mesma Lei: C .
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a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificagao;

c¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.4 — Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Requisitos do trabalhador:

11.1 — Para a constitui¢do de vinculo de emprego plblico s&o os constantes no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

11.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacg&o ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, 4.% Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

12 — Formalizag&o de candidatura:

12.1 — A apresentagéo da candidatura em suporte eletrénico e em suporte de papel é efetuado
atraveés do preenchimento do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento

Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/) acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo de titularidade de formagéo adequada;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagéo de onde conste a data de realizagao e
duracéo.

e) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico: Declaragédo do servigo
onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigéo das fungdes que exerce, bem como a indicagéo da avaliagdo do

%‘ \

desempenho qualitativa/quantitativa obtida no dltimo ciclo de avaliag&o.
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13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Braganga, ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta da alinea b), desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica, através do enderego, rec-
humanos@cm-braganca.pt. a validagdo é feita por submissdo do formuldrio disponibilizado
para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

14.1 - A apresentagéo da candidatura em suporte de papel, deve ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em
Bragancga, no horério de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as
17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

15 - A ndo apresentacédo dos documentos referidos no ponto 12.1, determina a excluséo do
candidato.

16 — Métodos de selegdo:

16.1 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

16.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), (nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos
seguintes metodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de
candidatura).

17 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

18 — Prova de Conhecimentos (PC):

18.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.
Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
reveste a natureza teorica, a forma escrita, tem a duragéo de sessenta minutos, é de realizagdo
individual e constituida por questdes de escolha mdltipla, apenas podendo ser consultada,

durante a sua realizagdo, a bibliografia abaixo indicada, desde que n&do anotada nem

comentada. 5,{2 )
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18.2 — Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizagdo:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;

b) Direitos e deveres na fungdo plblica e deontologia profissional, designadamente: direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, contelido funcional da carreira de
assistente operacional e tempos de ndo trabalho, artigos 70.° a 76.°, 85.°, 86.°, 88.° ¢ 122.° a0
143.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacéo atual;

c) Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo IV da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

d) Direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente, fixados no Estatuto do Pessoal Nao
Docente, Capitulo || do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

e) REIS, Isabel (2010). Manual de Primeiros Socorros: situagbes de urgéncia nas escolas,
jardins de infancia e campos de férias. Editorial do Ministério da Educago. Lisboa. Disponivel
em: https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf;

f) Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Titulo Il - Agdo Social Escolar
(Regulamento n.° 700/2016, Diério da Republica n.° 138/2016, Série Il de 2016-07-20).
Disponivel em:https://www.cm-braganca.pt/uploads/document/file/3210/Codigo_regulamentar -
_Regulamento_n.__700-2016__de_20_de_julho.pdf;

g) Regulamento Organico do Municipio de Braganga. Em vigor desde 1 de janeiro de 2019.
Disponivel em: https://www.cm-braganca.pt/uploads/document/file/3693/Reg-Org-Serv-
Municipais.pdf.

19 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta

das seguintes férmulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

20 — A aplicagéo dos métodos de selegdo bem como a ordenacgéo final dos candidatos tera

em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a

candidatos com deficiéncia.
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21 — Considerando razbes de celeridade, caso o niumero de candidatos admitidos seja
superior a 100, e de forma a n&o causar prejuizo & normal atividade dos servigos, os métodos
de selegéo serdo realizados de forma faseada (artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril).

22 — Os metodos de selegdo tém carater eliminatério de “per si* sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,50 valores, ndo sendo convocados para a
realizag&o do metodo seguinte.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale
a desisténcia do concurso.

24 — A notificagéo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagio para os
métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.%, 22.2, 23° e 24.° dg
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

241 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagdo dos métodos de selegdo é
realizada preferencialmente por meios eletronicos, de acordo com o disposto na alinea e) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, redagdo dada pelo artigo
330.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2019).

25 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganga www.cm-
braganca.pt/.

26 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagao, é publicada na 2.2 série do Didrio
da Republica, afixada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e
disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.
27 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

28 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor de Departamento de Intervencgéo
Social.

Vogais Efetivos: Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe de Divisdo de Cultura, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Marisa Susana Fernandes Teixeira Sa
Reis, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administrag@o Geral e Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior - Jurista. %} !
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29 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragao final do
metodo, publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.

30 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Braganga, 05 de agosto de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,
— i——:\ 9—," -u-\'
Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



