Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.2 35/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL, DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

1 — Para efeitos do disposto no n.? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril e
conforme o preceituado no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Braganca de 26 de outubro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de Fiscal, da
carreira Especial de Fiscalizagdo (m/f).

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 03 de setembro, Portaria n.2 125-A/2019, 30 de abril, Decreto Regulamentar n.? 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de
janeiro.

3 — De acordo com a solucgdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais
de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagédo de requalificagéo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, foi
efetuada consulta @ Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a
existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaracao de nao
constituicao da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e para ocupacgao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido no n.® 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abiril.

6 — Local de trabalho - Departamento de Servi¢cos e Obras Municipais, Divisdo de Urbanismo,

Servico de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo, do Municipio de Braganga.



7 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

A caraterizagao do posto de trabalho corresponde ao contetdo funcional constante no n.% 1 do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, e a execucao especificamente das
seguintes atividades: "Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos &reas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagao do ambiente natural, deposicao, remocao, transporte, tratamento e destino final
dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga
no trabalho e fiscalizagédo preventiva do territorio; Presta informagdes sobre situagdes de facto
com vista a instrucdo de processos com vista a instrugdo de processos municipais nas areas
da sua atuacgao especifica".

Atividade - Fiscalizagao de obras particulares, de gestdo de combustivel, de ligagbes diretas da
rede geral de agua, elaboracdo de informacbées no ambito dos respetivos processos
administrativos e instauracdo de autos de noticia de contraordenagao e de embargo e demais
fiscalizagdo municipal, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agoes
decididas no ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratério:

8.1 — Posicionamento remuneratério: conforme artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2114/2019, de 20 de
agosto.

8.2 — Em cumprimento do n.? 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, os candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragéo que auferem.
9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Por impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho no ambito de anterior concurso
externo de ingresso que cessou por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do
procedimento, através do aviso (extrato) n.® 9635/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.? 106, de 03 de junho de 2019, o Municipio de Braganga procedeu a abertura de
concurso externo de ingresso para ocupagado de dois postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira de Fiscal
Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.2 classe (grupo de pessoal técnico-profissional —
carreira ndo revista) a data dos factos, e de acordo com o n.% 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.



9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.? 1 do artigo 35.° da
mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situacado de
requalificagao;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.
10.2 — Requisito Habilitacional

— 12.2 ano de escolaridade, ndo sendo possivel substituir as habilitagbes exigidas por
formagéao ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislagao portuguesa aplicavel.

10.4 — O periodo experimental rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis constantes nos artigos 6.°
e 7.2 do Decreto-Lei n.? 114/2019, de 20 de agosto, com a duragdo de seis meses ou duragao
do curso de formagéao especifico, caso este seja superior.

11 — Formalizacao de candidatura:

11.1 — A apresentagdo de candidatura é feita através do “Formulédrio de Candidatura ao
Procedimento Concursal”, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica, em
www.cm-braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacées literarias;

¢) Documento comprovativo de titularidade de formagéo adequada;



d) Documentos comprovativos das agdes de formagédo de onde conste a data de realizagédo e
duracgao.

e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servigo
onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigao das funcdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagao.

12 — Nos termos do n.? 7 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que exergcam fungdes na Camara Municipal de Bragancga, ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta da alinea b), desde
que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, devendo
fazer essa mengao no formulario de candidatura

12.1 — Nos termos da alinea a), n.® 8 do artigo 20.? da referida Portaria, a ndo apresentacéo
dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos que
impossibilitem a admissdo ou a avaliagdo dos candidatos, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

13 — Entrega da candidatura:

13.1 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente em suporte de papel, no Servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, no
horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou
remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada
do formulério disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e demais
documentos exigidos no procedimento A ndo comprovacdo dos factos relatados implica nao
serem considerados.

13.2 — Nao sdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica, considerando-se estas, a
verificarem-se, como inexistentes.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a exclusdo do
candidato.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

15. 2 — Avaliagcao Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), (nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado



as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos referidos métodos de selecéo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulério de candidatura).

16 — Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

17 — Prova de Conhecimentos (PC):

17.1 - Prova de Conhecimentos de natureza teédrica (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo
caraterizadora a concurso.

17.2 - Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — A prova individual de
conhecimentos é escrita de natureza tedrica, incide sobre conteddos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionada com as exigéncias da funcdo, é de realizagdo individual,
com consulta, efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragao de 90
minutos, com mais 30 minutos de tolerancia.

17.2.1 — Os candidatos que comparecam a PC com um atraso superior a 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método de selegéo,
considerando-se como ndo comparéncia a realizagdo deste método de selecao.

17.3 - Tematicas da prova de conhecimentos:

Legislacao geral:

- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro;

- Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro;

- Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Bragang¢a, em vigor desde 1 de janeiro de 2019.
Legislacao especifica:

- Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redacao (Regime de acesso e de exercicio
de diversas atividades economicas no ambito da iniciativa "Licenciamento Zero");
- Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redacado (RJACSR - Regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracao);
- Decreto- Lei n.? 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagao (Sistema Nacional de Defesa

da Floresta Contra Incéndios);



- Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto (Lei-Quadro das Contraordenag¢des Ambientais);

- Decreto-Lei n.? 46/2008, de 12 de Marco (regime das operagdes de gestdo de residuos de
construgcéo e demoligédo);

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao (RJUE — Regime Juridico
da Urbanizacgéo e Edificagdo);

- Decreto-Lei n.? 38 382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual redacado (Regime Geral de
Edificacao e da Urbanizacéao).

18 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das

seguintes férmulas:

OF = (40 PC + 30 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (40 AC + 30 EAC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — A aplicacdo dos métodos de selegcdo bem como a ordenacéao final dos candidatos tera em
atengado o estabelecido no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a
candidatos com deficiéncia.

20 — Considerando razdes de celeridade, caso o niumero de candidatos admitidos seja superior
a 100, e de forma a nao causar prejuizo a normal atividade dos servigos, os métodos de
selecéo serdo realizados de forma faseada (artigo 7.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril).

21 — Os métodos de selegédo tém carater eliminatério de “per si“ sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do
método seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

23 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagdo para o0s
métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.2, 22.2, 23.2 e 24.2 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

23.1 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagcdo dos métodos de selecdo é
realizada preferencialmente por meios eletrdnicos, de acordo com o disposto na alinea e) do
n.? 1 do artigo 37.% da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, redagdo dada pelo artigo
330.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2019).



24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta
autarquia, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Bragangca www.cm-
braganca.pt/.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacéao, € publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no Placar do Servico de Recursos Humanos desta autarquia, e
disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.
26 — Critérios de ordenacao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, nos termos do n.% 3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagcdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e
Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe de Divisdo de Urbanismo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira,
Chefe da Divisdo de Promogao Econoémica e Turismo.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de
Administragao Geral e Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

28 — Nos termos do n.® 6 do artigo 11.°2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os paradmetros de avaliagdo e a respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, e ao sistema de valoragao final do
método, publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.
29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, publicado no
Diario da Republica, n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mencgéo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Os dados pessoais que irao ser recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do
presente procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Braganca, 09 de dezembro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



