B MUNICIPIO DE BRAGANGA ;

CAMARA MUNICIPAL M
A

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA

-—----— Ata da reuniéo do Juri do procedimento concursal para provimento de um cargo
de Diregéo Intermédia de 1.° Grau - Diretor do Departamento de Administragdo Geral
e Financeira do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Braganga.
------- Aos 04 dias do més de janeiro de 2021, pelas 14,00 horas, reuniu o Jari do

concurso suprareferido, mediante convocatoria do respetivo presidente, ---—-———— .
------- Compareceram o Presidente do Juri, Eduardo Luis Varela Rodrigues, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real, e os vogais
efetivos Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengéo
Social, e Vitor Manue! do Rosério Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e

Obras Municipais, ambos do Municipio de Braganga.
-—-—-- O Presidente do Juri abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a
definicdo dos critérios de apreciagio e ponderacdo da Avaliagdo Curricular e
Entrevista Pdblica, bem como da classificagao final incluindo a respectiva formula
classificativa, valorizando os métodos de selegéo numa escala de 0 a 20 valores. —--—
------ O Juri deliberou, por unanimidade, escolher Luisa Maria Parreira Barata, Técnica

Superior Jurista, para secretariar a reunido.

--—--- De seguida o Juri passou a discussdo da formula da Avaliacdo Curricular e

respetivos criteérios de apreciagéo e ponderagéo, tendo deliberado, por unanimidade,

adoptar a seguinte formula e critérios de apreciagéo e ponderagao:

(1xHA)+(1xEP)+{1xFP)
3

AC=

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional
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------ HA = Habilitagdo Académica:

- Licenciatura pré Bolonha,.................o.ccovvreeormremsssmsssesscssessessssronne 1 8 VAIOTES

- Licenclatura pos BOIORNG ... mpissins 16 valores
- Mestrado pré BOIONha,.........cooeeccommeesmsrssessesssisssesessesmssasssnsenes 19 valores
- Mestrado pés Bolonha,..............ccccormmerreesnssersnes P — 18 valores

20 valores

..................................................

- Doutoramento

—-— EP = Experiéncia Profissional - Sera ponderado o desempenho de fungdes na
area para a qual o concurso é aberto e em cargo de direggo, devidamente
comprovado, bem como outras capacitagbes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragdo, como segue:

A+2B+2C

EP = 2

Em que:

A = Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras na area para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura:

BUEE QIIOB  ......ocoemsonmmnsssiss 80508 5SS A i R NS 10 Valores;
D&-8 B8 YD ATI0G,.. .. .coonunssens aesisssisiosssakiisssssisssists o Essssssess 13 Valores;
De 10518 B an0g. ... s s 10 VOIOMS,
Mais de 15 @NOS__....oveoeoeierereenreennnan e 20 Valores.

B = Experiéncia em cargo de Direg&o Superior de 1.° grau, de Diregdo Superior de 2.°
grau e de Diregdo Intermédia de 1.° grau:

.....15 Valores;
-------------------------------------------------------------------------- 17 Valores;
20 Valores.

Até 6 anos
De 7 a 9 anos

C = Experiéncia em cargo de Direg&o Intermédia de 2.° grau:

ALE B ANOS  oooeooeoooceeesersseestesesesessesssesssssesssseresnenseemnsnnens 10 VIOTES;

B T 12 BIVS s 5658 S S S SRR 17 Valores;

MaiS A8 12 @NOS,.... oo esseressssresssensesesesresmemssssesnsnannni 20 VEIOTES.

------- FP = Formagdo Profissional: Consideram-se as areas de formagédo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fun¢do e a classificagdo a atribuir resulta da media
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aritmética ponderada da Formagdo Profissional Geral (FPG) e da Formagéo

Profissional Especifica (FPE), de acordo com a seguinte férmula:

FP = 4 FPG + 6 FPE
10
Formagéo Profissional Geral (FPG): serdo consideradas agdes de formacdo com

interesse especifico, de acordo com a sua duragéo, relevantes para o desempenho do

cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, desde que realizadas
nos ultimos 5 anos, obtidas até 04 de janeiro de 2021, calculando-se a pontuacéo final,
até ao maximo de 20 valores, do seguinte modo: Participagdo em Cursos, Seminarios,
Conferéncias, Congressos, Coléquios, Encontros, Jornadas = 0,50 valores por cada
dia de formagéo frequentado, até ao limite de 20 valores.

Para efeitos de normalizagéo, considera-se que 1 semana corresponde a 35 horas e 1
dia de formagéo a 7 horas.

As agbes de formag&@o que ndo refiram a duragdo e, as que ndo tenham interesse
especifico para o desempenho do cargo a prover, néo serdo valorizadas.

Formagao Profissional Especifica (FPE): serdo apenas considerados os cursos
especificos, SADAL-Semindrio de Alta Diregdo em Administragdo Local, SAD-
Seminario de Alta Dire¢do; GEPAL-Curso de Gestao Publica na Administragéo Local,
CEFADAL-Curso de Estudos e Formagédo para Alios Dirigentes da Administracéo
Local; CAGEP- Curso Avangado de Gestao Publica CADAP- Curso de Alta Diregdo
em Administragéo Publica, FORGEP-Programa de Formagdo em Gestdo Publica,

valorizando-se do seguinte modo:

Cursos Sem Formagdo| SADAL | GEPAL ou CEFADAL ou CAGEP ou
Especificos Especifica ou SAD FORGEP ou CADAP

Valorizagao 0 14 20

-------- Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagdo, valorizagdo e respetiva
formula para a Avaliagdo Curricular, o Jari passou & definicdo dos critérios de
avaliag&o da Entrevista Puiblica, tendo deliberado, por unanimidade:
» Considerar os seguintes pardmetros de avaliagdo: Motivagso e Interesse; Visdo
Estratégica, Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especificos e
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Qualidade da Experiéncia Profissional; Lideranga e Relagdes Interpessoais;
Comunicagao.

e Atribuir a cada um dos pardmetros de avaliagdo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8
valores) e Insuficiente (4 valores).

o A classificacdo em cada parametro de avaliagéo resultara da media aritmética
simples atribuida por cada um dos membros do Juri.

e A classificagdo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultara da
média aritmética simples de todos os pardmetros de avaliacio estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu & elaboragdo de unﬁ modelo de Ficha para Entrevista
Publica (Anexo ).

A Classificagdo Final (CF) de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes atribuidas aos métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
de acordo com a seguinte formula.
CF=4AC+6EP
10

No final da aplicagdo dos métodos de selegéio, o Jiri apresenta ao Presidente da
Camara proposta de designagdo de candidato para nomeag&o no cargo de Diretor do
Departamento de Administragéo Geral e Financeira, com a respetiva fundamentacéo.

- Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme

vai ser assinada por todos os membros do Juri.




ENTREVISTA PUBLICA PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA

CANDIDATO:

Niveis classificativos

Insuficiente (4)

Reduzido {8}

Suficlente {12)

Bom {16)

Elevado {20}

1, Motivagdo e Interesse

Pretende avaliar os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo, o interesse pelas fungdes
inerantes ao mesmo, designadamente, sua capacidade
de dedicagdo e empenho, e o conhedmento do
conteddo funcional do cargo a prover,

Quando evidencle insuficiente nivel de
motivagdo e interesse para o exercicio de
funces dirigentes do cargo a prover, com
fraca percegio do respetivo conteldo
funcional.

Quando  evidencle reduzido nivel de
motivagdo e interesse para o exercicio de
fung¢Bes dirigentes do Cargo a prover, com
alguma perceco do respetive conteddo
funcional.

Quando  evidencie suficiente nivel
motivacdo e interesse para o exercicio de
fungdes dirigentes do cargo a prover, com
suficiente percegdo da respetivo contetido
funcional.

de|

Quando evidencie bom nivel de motivagio
e interesse para o exercicio de funcdes
dirigentes do cargo a prover, com bom
conhecimente do  respetivo  conteddo
funcional.

Quando  evidencie excelente nivel de
motivacdo e interesse para o exercicio da
funcdes dirigentes do cargo a prover, com
rande  conhedmento  do
contetido funcional,

respetivo

2. Visdo
Organizacio

Estratégica, Planeamento e

Pretende avaliar a capacidade do candidato em definir
prioridades e objetivos, distribuir tarefas, planear e
coordenar os servicos, aderir a novos processos de
gestdo.

Quande evidencle insuficlente capacidade
em definic objetivos, planear atividades,
coordenar servicos e com escasso interesse
para a mudanca e adesio a novos processos
de gestio,

Quando evidencie reduzida capacidade em
definir  objetivos, planear atividades,
coordenar servicos e com algum interesse
para a mudanga e adesio 2 novos processos
de gestio.

Quando evidencie suficiente capacidade em
definir  objetivos, planear atividades,
coordenar servi¢os e com interesse para a
mudanca e ades3io a novos processos de
gestdo.

Quando evidencie hoa capacidade em
definir  objetivos, planear atividades,
coordenar servigos e com interesse para a
mudanca e adesdo a novos processos de
gestdo.

VI
servicos, grande capacidade em definir
objetivos, planear atividades, coordenar
servicos e com muito interesse para a
mudanca e adesio a novos processos de
Estud b lad

3. Conhecimentos Especificos e Qualidade da
Experiéncia Profissional

Pratende avaliar o nivel de preparacio e adequacdo de
experiéncia profissional do candidato para o exarcicio
do carga 2 prover.

Conhecimentos tedricos e praticos abaixo
do requerido pela funcio e inexperiéncia
profissional com relevincia para a drea de
atuagdo do cargo a prover, permitindo
prognosticar uma fraca capacidade de
adaptagdo ao nivel do desempenho.

Conhecimentos tebricos e praticos abaixo
do requerido pela fungio e revela pouca
variedade de experiéncia profissional em
atividade relevantes para as fungdes a
exercer, permitindo muitas reservas quanto
a capacidade de adaptagSio ao nivel do
desempenho do cargo a praver.

Conhecimentos adequados e revela alguma
variedade e profundidade de experigncia
profissional, com relevancia na drea de
atuacdio do cargo a prover, permitindo
prognosticar  suficiente capacidade de
adaptacdo ao nivel das fungbes a exercer,

Conhecimentos  adequados e  revela
variedade e profundidade de experigncia
profissional, com relevincla na édrea de
atuagiio do cargo a prover, permitindo
prognosticar boa capacidade de adaptaciio
ao nivel das fungBes a exercer,

Conhecimentos profundos e revela grande
variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia  profissional  em  atividade
relevantes para o exercicio do cargo a
prover, permitindo prognosticar etevada
capacidade de adaptagio ao nivel das
funges a exercer

4. Lideranga e RelagBes Interpessoais

Pretende avallar a capacidade de motivar os
colaboradores, de resolugiio da conflitos, de se manter
produtivo e o controlo emocional em situagBes de
pressdo e contrariedade, de aceitar criticas e gerir as
exigéncias profissionais, capacidade de criar sinergias
na aguipa.

Revela insuficiente capacidade em motivar
os colaboradares e em interagir com outros
na gestdo dos conflitos, com arrogéncia e
agressividade, sem flexibllidad# em aceitar
as suas posicBes. Comportamento pouco,
estdvel e fraco controlo emocional em
situaces de pressdc e contrariedade que
permitem prognosticar uma Insuficiente
capacidade ao nivel do desempenho do
cargo a praver,

Revela reduzida capacidade em motivar os
calaboradares e em interagir com autros na
gestdo dos conflitos, com arrogéncla e
pouca flexibilidade em aceitar as suas
posiclies. Comportamento pouco estdvel e
fraco controlo emocional em situagGes de
pressdo e contrariedade que permitem
prognosticar uma reduzida capacidade ao
nivel do desempenho do cargo a prover.

Revela suficiente capacidade em motivar os
colaboradores e em Interagir com outras na

gestio dos conflitos, com alguma
flexibilidade em aceitar as %uas posices,
Comportamento  estivel e suficiente
controlo  emocional em situacdes de

pressdo e contrarledade que permitem
prognosticar uma suficiente capacidade ao
nivel do desempenho do cargo a prover.

Revela boa capacidade em motivar os
colaboradores e em interagir com outros na

gestdo dos conflitos, com flexibllidade em
aceitar as suas posi¢Bes. Compartamento
estdvel e autoconflante, com hom controlo
emacional em situacBes de pressic e
contrariedade gue permitem prognosticar
uma boa capacidade ao  nivel do
desempenho do cargo a prover.

Revela excelente facilidade em motivar a1

estdo dos conflitos. Comportamento
estdvel, autoconfiante e & vontade com
excelente gestio emocional em situagBes
de pressdo e contrariedade que permitem
prognosticar uma elevada capacidade ao
nivel do desempenho do cargo a prover.

mo_waoﬁmanmm» € em interagir com autros na

5. Comunicaciio

Pretende avaliar a clareza da comunicagdo verbal, a
capacidade de argumentagiio, bem como a organizagdo
do raciocinio e lgica do discurso do candidato,

Revela inseguranga e deficiente expresstio
oral com raclocinio confuso.

Revela uma expressda oral pouco fluente e
com um raciocinio pouco claro.,

Revela algumas reservas na comunicagao
oral, com suficiente raciocinio légico e
pertinéncia das ideias expostas.

Revela seguranca, fluéncia e clareza na
comunicagdo oral, com boa ldgica de
raclocinio e pertinéncia das ideias expostas,

Revela grande seguranga e poder de
comunicacdo oral, com excelente raciocinio,
rapido & légico, e grande pertinéncia das
ideias expostas.

O Presidente / Vogal do Jiri,

Braganga, 4 de janeiro de 2021







