MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGCAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL, DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

ATAN.°1
----—— 1 — Aos nove dias do més de dezembro de 2020, pelas 10:30 horas na sala de reunides

do Departamento de Servigos e Obras Municipais do Municipio de Braganga, reuniu o juri do

procedimento concursal supra referido, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de

Braganga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 26 de outubro.
——————— Estiveram presentes o Presidente do juri Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do
Departamento de Servicos e Obras Municipais e os vogais efetivos Rui Manuel Gongalves
Martins, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da

Divisdo de Promogao Econdmica e Turismo

------- Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos, Maria

da Conceigao Oliveira Pires Gomes.

------- 2 — A presente reunido teve como objetivo:
——————— 2.1 — Tomar as decisdes necessarias no que se refere a fixagdo dos parametros da
avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selegao e ordenagéo final dos candidatos, a aplicar no presente concurso. -------------

------- 2.2 — Elaborar o respetivo aviso e proceder a sua publicitag&o.

PARAMETROS DA AVALIA_QAO A SUA PONDERAQAO A GRELHA CLASSIFICATIVA E
O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAO E ORDENAGAO
FINAL DOS CANDIDATOS

----— 3 — Os métodos de selec&o eliminatérios de “per si" de acordo com o n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a utilizar no presente concurso

s80 0s seguintes:
- Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes

ponderagdes, eliminatorios de "per si”;
a) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — Ponderagéo de 35 %;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagéo de 35 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — Ponderagéo de 30 %.

Valoragao Final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
OF =(40PC + 30AP+ 30EPS) /100
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Em que:

OF = Valoragéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos de natureza tedrica:

AP = Avaliagdo Psicolégica; e

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
3.1 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova individual de
conhecimentos € escrita de natureza tedrica, incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionada com as exigéncias da fungéo, é de realizagdo individual,

com consulta, efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéo de 90

minutos, com mais 30 minutos de tolerancia.
3.1.1 — Os candidatos que comparegam a PC com um atraso superior a 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo,

considerando-se como nao comparéncia a realizagao deste método de selegao. ————-----—----=--

3.1.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:
Legislagao geral:

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

- Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cadigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Lei n.? 75/2014, de 12 de setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2019.
Legislagcao especifica:

- Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagéo (Regime de acesso e de exercicio
de diversas atividades econdmicas no @ambito da iniciativa "Licenciamento Zero");
- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redag@o (RJACSR - Regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauragdo);
- Decreto- Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagéo (Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios);

- Lei n.° 5072006, de 29 de agosto (Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais);

- Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo (regime das operagdes de gestdo de residuos de

construgao e demolicao);
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- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagédo (RJUE — Regime Juridico
da Urbanizag&o e Edificagdo);

- Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual redagdo (Regime Geral de
Edificagdo e da Urbanizagao).

3.2 — Avaliag&o psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptag&o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.
------- Este método serd composto por duas fases de aplicagéo de instrumentos de avaliagéo

psicologica, tendo cada fase carater eliminatério:
-—--- 1.2 Fase — Bateria de Psicométricos, sendo valorado com as mengdes apto e nao apto. -
——————— 2.2 Fase — Entrevista que visa avaliar carateristicas da personalidade e comportamentos
dos candidatos, de forma a avaliar a sua adaptagdo ao posto de trabalho a ser ocupado. ------—--
-—--—- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, sera valorado

através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificago:

Elevado — 20 valores (17 a 20);

Bom — 16 valores (14 a 16);

Suficiente — 12 valores (10 a 13);

Reduzido - 8 valores (05 a 09);

Insuficiente — 4 valores (0 a 04).
------- 4 — Métodos de Selegdo e Critérios Especificos — Exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a

utilizar no seu recrutamento séo os seguintes, eliminatorios de “per si”

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagéo de 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagado de 30%;

c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)} — Ponderagéo de 30 %.

Valoragéo final: Resulta da seguinte expressio:
OF = (40AC +30EAC+30EPS) /100

-——- 4.1 — Avaliagéo curricular — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e

avaliagdo de desempenho obtida.
_______ Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 /{__

A
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valores, os seguintes parametros:
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------ a) Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

competentes e Profissionais (HAP), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AVD).
------- A nota final da avaliagdo curricular sera obtida por aplicagéo da seguinte formula;---------—
AC = (HAP + FP + EP + AVD)/4

Sendo:

HAP = Habilitagbes académicas e profissionais exigidas no ponto 10.2 do aviso de abertura do

procedimento — 12 valores; licenciatura pos-Bolonha — 14 valores; mestrado pés-Bolonha — 16

valores; mestrado — 18 valores; doutoramento — 20 valores.

Neste par&metro serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a

titularidade de grau académico ou a sua equiparagado legalmente reconhecida.

--—--—- FP = Formag&ao Profissional (maximo de 20 valores):
a) Com durag&o entre 0 — 14 horas: 1,00 valores;
b) Com duragdo entre 15 — 35 horas: 2,00 valores;
¢) Com duragé&o entre 36 — 140 horas: 3,00 valores;
d) Com duragéo de mais de 140 horas: 4,00 valores.
--—---- Neste parametro, serdo considerados os cursos de formacgdo aplicaveis a area de

atividade especifica, que caracteriza o posto de trabalho, para que é aberto o presente

procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

-—----- EP = Experiéncia Profissional:

------- Reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual é aberto

o presente procedimento concursal.
- Até 12 meses (inclusive) - 12 valores;
- 12 meses a 24 meses (inclusive) - 16 valores;
- Mais de 24 meses — 20 valores.

----- - S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungbes inerentes & carreira/categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

------- AVD = Avaliagao de Desempenho relativo ao Gltimo biénio:
--—-— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
Autarquias Locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro: Desempenho

Excelente 20 valores; Desempenho Relevante: 19 valores; Desempenho Adequado: 18

valores; Desempenho Inadequado: 08 valores.
------- Os candidatos sem avaliag&o, por razdes que nao lhe sejam imputéveis, sera atribuida a

classificagao de 10 valores.
------- 4.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo das

competéncias visa obter atravées de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre




MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo.

--——-- As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as

seguintes:
- Orientagéo para Resultados;

- Planeamento e Organizacgio;

- Analise da Informagéo e Sentido Critico;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

- Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

——————— 4.2.1 - O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagéo:

. . - N.° de competéncias em que o comportamento associado
Nivel classificativo |
i esteve presente

20 — Elevado - Nas 9 competéncias
16-Bom | De7a8competénciass
12 - Suficiente i De 4 a 6 competéncias
8 -Reduzido | De2a3competéncias
4 - Insuficiente a1 competéncia - N -

—-—--—- 5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

EPS = IMP + SC + CEFV + CPT

Cada fator (IMP + SC + CEFV + CPT) sera avaliado, de acordo com 0 seguinte:———-------=----=-—-

IMP — Interesse e motivagdo profissional;
SC - Sentido critico;

CEFV — Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

CPT - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcgao;
IMP - Interesse e motivagéo profissional: Neste item procurar-se-a averiguar os interesses e

motivagbes profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se / r‘

as razdes da candidatura constituem uma opgao consciente do candidato. (ﬁ /‘,{
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Revelou elevado interesse e motivagéo profissional — 20 valores;

Revelou bom interesse e motivag&o profissional — 16 valores;

Revelou suficiente interesse e motivag&o profissional — 12 valores;

Revelou reduzido interesse e motivagdo profissional — 8 valores:

Revelou insuficiente interesse e motivagéo profissional — 4 valores.

SC - Sentido Critico: Apreciard as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade

de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de

nivel profissional ou geral:

Revelou elevado sentido critico — 20 valores;

Revelou bom sentido critico — 16 valores;

Revelou suficiente sentido critico — 12 valores;

Revelou reduzido sentido critico — 8 valores;

Revelou insuficiente sentido critico — 4 valores.

CEFV — Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-4 o discurso e a

coeréncia do mesmo na explanagao das ideias e a linguagem utilizada.

Revelou elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal — 20 valores;

Revelou boa capacidade de expressao e fluéncia verbal — 16 valores;

Revelou suficiente capacidade de express&o e fluéncia verbal — 12 valores;

Revelou reduzida capacidade de expressao e fluéncia verbal — 8 valores;

Revelou insuficiente capacidade de expressé&o e fluéncia verbal — 4 valores.

CPT - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungéo: Considerar-se-a neste item

o respetivo comportamento e conhecimento do contelido funcional do posto de trabalho

perante uma situagdo-problema em fungdo de conhecimentos adquiridos.
Revelou elevado conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 20 valores; -----—-—-
Revelou bom conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 16 valores; ~----------—-
Revelou suficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 12 valores; ----—-
Revelou reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcdo - 8 valores; ----—--—
Revelou insuficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 4 valores.--—--

—--—-- O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
——————— 6 — De acordo com o Despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal, de 04 de

dezembro de 2020, considerando razbes de celeridade, caso o nimero de candidatos

admitidos seja superior a 100, e de forma a nfo causar prejuizo a normal atividade dos :
servigos, os métodos de selegédo serdo realizados de forma faseada (artigo 7.° da Portaria n.° K—
125-A/2019, de 30 de abril). 1’1?\ /2{
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7 — Os candidatos que obtenham pontuagédo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos

métodos de selegdo que lhes for aplicado, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes

sendo aplicado 0 método seguinte.
—---— 8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao

equivale a desisténcia do concurso.
------- 9 — Em situagéo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenagdo final dos
mesmos sera efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

- 10 — A aplicagdo dos métodos de selegdo, bem como a ordenagéo final dos candidatos

terd em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se

refere a candidatos com deficiéncia.
-------11 — O jlri, decidiu, por unanimidade, para a realizagdo do método de selegdo obrigatorio,
“Avaliacao Psicolégica”, dar cumprimento ao previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 5.°,
conjugado com a alinea i), do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. -—-

AVISO/ SUA PUBLICITACAO E REQUERIMENTO
——————— 12 — O Juri decidiu, por unanimidade, proceder a publicitagdo do procedimento, tendo em

ateng@o o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aprovando o

respetivo aviso que fica anexo a presente ata e passara a fazer parte integrante da mesma

para produzir todos os efeitos legais.
——————— 13 — Decidiu ainda por unanimidade e no que se refere a publicitagdo em jornal de

expansdo nacional, por extrato, utilizar para o efeito o "Jornal de Noticias”, considerando a

pratica utilizada pelos servicos.
- 14 — O Juri deliberou que o Servigo de Recursos Humanos efetuard aos candidatos, as
comunicagées/notificagbes devidas, da forma prevista na alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.
——————— Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Juri a presente

reuniao.

-----—-- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser

assinada.

O Presidente, ' / H_Z_*j““— sy
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