MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1
DEFINIGAO DOS CRITERIOS E METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE - PEDREIRO

---------- Aos 17 dias do més de fevereiro de 2022, pelas 11:00 horas, no Gabinete do Diretor de
Departamento de Servigos e Obras Municipais da Camara Municipal de Braganga, reuniu o juri
do procedimento concursal supra referido, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de
Braganga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 10 de janeiro de 2022, ---------------
---------- Estiveram presentes o Presidente do juri, Vitor Manuel do Rosario Padrao, Diretor do
Departamento de Servigos e Obras Municipais e os vogais efetivos Rafael Augusto da Costa
Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras, € Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe da

Divisao de Urbanismo.
O Juri decidiu, por unanimidade, escolher a Coordenadora Técnica do Servigo de

Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira Pires Gomes, para apoiar o juri no exercicio

das suas fungbes, conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 12-

A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria).

---------- A presente reunido teve como objetivo:

---------- 1. Requisitos obrigatérios de admissao.
---------- 2. Definir os critérios e métodos de selegao a aplicar no presente concurso. ----------------

---------- 3. Elaborar o respetivo aviso e proceder a sua publicitagao.
REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ADMISSAO

-—-—--1.1. Os candidatos devem cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos

gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (doravante

designada abreviadamente por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, até a

data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.
--——--—-1.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, de acordo com a alinea k)

do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria.
1.3. Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo

admitida a sua substituicdo por formacgao ou experiéncia profissional.
---------- 1.4. Os candidatos selecionados devem comprovar a sua idoneidade para o exercicio

de fungdes através da apresentagéo do certificado de registo criminal, aquando da entrega dos /%/
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documentos para celebragdo do contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado.
---------- 1.5. O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/express&o a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

---------- 1.6. A apresentagdo da candidatura devera ser apresentada, obrigatoriamente, em

suporte de papel, sob pena de nao ser considerada.
PARAMETROS DA AVALIACAO, A SUA PONDERAGAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA E
O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAO E ORDENACAO
FINAL DOS CANDIDATOS

—————————— 2.1. Os métodos de selec¢do a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo
36.° da LTFP, conjugados com os artigos 5.° e 6.° da Portaria, que sdo 0s seguintes: --------—--—-
---------- Nos termos dos n.% 9 e 10 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluidos do procedimento os

candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo se lhe aplicando o método ou fase seguintes.
---------- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo

equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente

excluidos.
—-—---—-0s candidatos que comparegam com um atraso de 15 minutos, relativamente & hora
referida na respetiva convocatoria, ndo poderdo realizar esse método de selegéo,

considerando-se automaticamente excluidos.

---------- 2.1.1. Regra Geral
---------- Nos termos do disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria, foram aprovados os seguintes
métodos de selecdo obrigatérios e facultativos ou complementares, a adotar e aplicar aos
candidatos, que ndo se encontram a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, ou encontrando-se em requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagcao o procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagao: -------------

---—-----Obrigatérios:

—————————— a) Prova de Conhecimentos de natureza pratica (PC) — Ponderagao de 35 %;------------

—————————— b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagéo de 35 %);

---------- Facultativos ou complementares:

---------- c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %.
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---------- A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a

20 valores e resulta da seguinte expressao:

VF = [(35% x PC + 35% x AP+ 30% x EPS)}/100%

Em que:

VF = Valoragéao Final;

PC = Prova de Conhecimentos de natureza pratica:

AP = Avaliagdo Psicologica; e

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
----------2.1.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungao do posto de trabalho, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, tendo
o juri, deliberado por unanimidade, que a mesma sera de natureza oral e pratica, incide sobre
parametros de avaliagdo, tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagao,

celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragao

maxima de 30 minutos, valorada na escala de 0 a 20 valores, e consiste:

--------- Preparacao do trabalho — alinhamento e cotas;
-----—---Assentamento de blocos e de mosaicos, numa pratica simulada de elaboragao de um

muro e da recuperagao de um passeio;
---------- A Prova de Conhecimentos podera ser alargada, até 45 minutos, para os candidatos

com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢oes especiais para a sua realizagao. ------
---------- 21.1.2. A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -------------

---------- A avaliagdo psicolégica € valorada da seguinte forma:
---—--—---—-a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apfo e

Né&o apto;
---------- b) Na ultima fase do metodo, para os candidatos que o tenham completado, ou quando
o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
---------- 2.1.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.
---------- A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

.
R

L seons



---------- O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da media
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar e resulta da seguinte expressao:

EPS = IMP + SC + CEFV + CPT

IMP — Interesse e motivagéo profissional;

SC - Sentido critico;

CEFV — Capacidade de expresséo e fluéncia verbal,

CPT - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungéo.
---------- IMP — Interesse e motivagdo profissional: Neste item procurar-se-a averiguar 0s
interesses e motivagbes profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar,
especialmente, se as razdes da candidatura constituem uma opgao consciente do candidato.---

Revelou elevado interesse e motivagao profissional — 20 valores.

Revelou bom interesse e motivagao profissional — 16 valores.

Revelou suficiente interesse e motivagao profissional — 12 valores.

Revelou reduzido interesse e motivagao profissional — 8 valores.

Revelou insuficiente interesse e motivagéo profissional — 4 valores.
---------- SC — Sentido Critico: Apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagéo e
capacidade de argumentagao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar

de factos de nivel profissional ou geral:

Revelou elevado sentido critico — 20 valores.

Revelou bom sentido critico — 16 valores.

Revelou suficiente sentido critico — 12 valores.

Revelou reduzido sentido critico — 8 valores.

Revelou insuficiente sentido critico — 4 valores.

----------CEFV — Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o discurso

e a coeréncia do mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada.

Revelou elevada capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 20 valores.

Revelou boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 16 valores.

Revelou suficiente capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 12 valores.

Revelou reduzida capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 8 valores.

Revelou insuficiente capacidade de expressao e fluéncia verbal — 4 valores.

---------- CPT - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungéo: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do contetudo funcional do posto de
trabalho perante uma situag&o-problema em fungao de conhecimentos adquiridos. -----=---==-=---
Revelou elevado conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao — 20 valores. --------
Revelou bom conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 16 valores. ------—--—--—--
Revelou suficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 12 valores. ------
Revelou reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 8 valores, --------- {

Revelou insuficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 4 valores.------
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---------- 2.1.2. Candidatos nas condigdes prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP —-—------
—————————— Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacéo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os metodos de sele¢éo a aplicar s&o os seguintes:

—————————— c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagéo de 30 %.
---------- Os candidatos podem optar, por escrito, pela aplicagado do meétodo de selegdo

obrigatério — Prova de Conhecimentos.
---------- A Valoragao Final (VF) sera expressa pela da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a

20 valores e resulta da seguinte expresséo:

VF = [(35% x AC + 35% x EAC + 30% x EPS)]/100%

Em que:

VF = Valoragéo Final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias; e

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
---------- 2.1.2.1. A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ------------------
---------- A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar.
—————————— Sempre que haja lugar a utilizagdo deste método de selegédo, o candidato deve

apresentar o curriculum vitae, os documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por este 6rgdo, caso em que

devem ser obtidos oficiosamente pelo juri.
---------- A valoragédo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagédo dos seguintes fatores:---

AC = (HAP + FP + EP + AD)/4

Em que:

HA = Habilitagbes Academicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.



—————————— | - Para a valoragdo das Habilitagoes Académicas, o juri, deliberou por unanimidade,

adotar os seguintes critérios:

—————————— a) Escolaridade minima obrigatdria — 18 valores;

—————————— b) Habilitagdo superior ao nivel habilitacional exigido — 20 valores.
--—-—-—-|l - Para a valoragdo da Formagao Profissional, o juri, deliberou por unanimidade,
considerar as agdes de formagdo, congressos, conferéncias, coloquios, seminarios e
workshops frequentados, nos Ultimos 5 anos, na area de atividade especifica, que caracteriza o

posto de trabalho, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas:--—--------—--

—————————— a) lgual ou superior a 120 horas de formagéo 20 valores;
---------- b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagao 16 valores;
—————————— c) Igual ou superior a 30 e inferior a 90 horas de formag&o 12 valores;
---------- d) Igual ou superior a 1 horas e inferior a 30 horas de formagao---------------—-- 8 valores;
---------- e) Sem participacéo em agdes de formagao 4 valores;

---------- As agbes de formagéo cuja duragdo nao se encontre expressa em horas, serdo

valoradas em 7 horas.
—————————— lll - Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o jiri, deliberou por unanimidade,

valorizar o desempenho efetivo de fungbes na area de atividade para a qual € aberto o

presente procedimento concursal.
---------- O candidato deve apresentar as declaragoes emitidas pelas entidades onde o
candidato exerceu fungdes, exceto quando sejam detidos por este drgdo, caso em que devem

ser obtidos oficiosamente pelo juri, a pontuar de acordo com a aplicagédo do seguinte critério: -

---------- a) Experiéncia > 5 anos 20 valores;
---------- b) Experiéncia > 3 anos < a 5 anos 16 valores;
---------- c¢) Experiéncia > 2 anos < a 3 anos 12 valores;
---------- d) Experiéncia 2 1 ano < a 2 anos 8 valores;
---------- e) Experiéncia < a 1 ano 4 valores;

---------- IV - Para a valoragdo da Avaliagdao de Desempenho, e nos termos do previsto no
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri, deliberou por unanimidade, que a
avaliagdo de desempenho, se reporta ao Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

valorada pela seguinte formula:

—————————— Desempenho Excelente 20 valores;

—————————— Desempenho Relevante: 16 valores;

—————————— Desempenho Adequado: 12 valores;

—————————— Desempenho Inadequado: 08 valores.
---------- O juri, deliberou por unanimidade, atribuir a pontuagédo de 12 valores aos candidatos

que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do desempenho relativa (
/

ao periodo a considerar.

i 73
b»? W -\Mw



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

—————————— 2.1.2.2. A Entrevista de avaliagao de competéncias visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo.
---------- A entrevista de avaliagdo de competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos

de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sao as

seguintes:
Competéncias técnicas: Orientagdo para o servigo publico; Orientag&o para a segurancga.
Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento

Interpessoal; Trabalho de equipa e cooperagéo.
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: Conhecimentos especializados

e experiéncia.
O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagao:

Nivel clagsificativa N.° de competéncias em que o comportamento associado
esteve presente

Elevado Nas 6 competéncias

Bom Em 5 competéncias

Suficiente Em 4 competéncias

Reduzido ' Em 2/3 competéncias

Insuficiente ' 0 a1 competéncia

preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a
60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso

P
e
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a reserva de recrutamento.

AVISO/ SUA PUBLICITAGAO E REQUERIMENTO
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------- 5. O Jari deliberou, por unanimidade, proceder a publicitagdo do procedimento, nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, aprovando o respetivo aviso que fica anexo a
presente ata e passara a fazer parte integrante da mesma para produzir todos os efeitos legais.
——————— 6. O Juri deliberou ainda, por unanimidade, proceder a publicitagdo em jornal de
expansao nacional, por extrato, designadamente no “Jornal de Noticias”, nos termos do n.° 3

do artigo 11.° da Portaria.

------- 7. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que o Servigo de Recursos Humanos efetuara
as notificagdes aos candidatos, devidas, da forma prevista no artigo 10.° da Portaria. —--—-—-—---—
-——--- N&o havendo mais assuntos a tratar, pelas 12:00 horas, o Presidente do juri deu por
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme vai ser assinada por todos os membros do jari.

O Presidente,
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