MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE — ENGENHARIA DO AMBIENTE

ATAN.°1
------—-Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas e trinta
minutos, no Gabinete do Diretor de Departamento de Servigos e Obras Municipais da Camara
Municipal de Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido, aberto por

deliberagéo da Camara Municipal de Braganga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no

dia 10 de janeiro de 2022.
--—--—-Estiveram presentes o Presidente do juri, Victor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do

Departamento de Servigos e Obras Municipais e os vogais efetivos Orlando Anténio Sousa
Gomes, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade e Energia, e Rafael Augusto da Costa Sobrinho

Correia, Chefe da Divisdo de Obras.
-----—--Secretariou a reuni&o, a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos, Maria

da Conceigéo Oliveira Pires Gomes.

--------A presente reuniao teve como objetivos:
------—-Tomar as decisdes necessarias no que se refere a fixagio dos parametros da avaliacao,
a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de

selecao e ordenagéo final dos candidatos, a aplicar no presente concurso:

--------Elaborar o respetivo aviso e proceder a sua publicitacdo.
—-----—-PARAMETROS DA AVALIACAO, A SUA PONDERAGAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE
SELECAO E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
---—-—-1-0s métodos de selegéo eliminatérios de “per si’ de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 5. ° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e alinea a) don.®1en’s 4 e 5 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, a utilizar no presente concurso sdo os seguintes:
—--—--—Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as

seguintes ponderacées, eliminatérios de “per si™
-------- a) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — Ponderagéo de 40%; --------n-meeex

--------p) Avaliag&o Psicolégica (AP) — Ponderagéo de 30%:
———————— c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — Ponderagéo de 30%.
---—---Valoragéo Final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
---------- VF=(40xPC+30xAP+30xEPS) /100
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------—--PC = Prova de Conhecimentos de natureza teodrica;

-----—-—AP = Avaliagdo Psicoldgica; e,
----------EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
—--------1.1 - Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos — A prova individual de

conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caraterizadora dos postos de trabalho a concurso. Tera a
forma escrita, e sera constituida por questdes de resposta condicionada e resposta miltipla,

com a duragdo maxima de 1 hora, versando sobre os seguintes temas, a que se associa a

correspondente bibliografia:
----—---1.1.1 = Tematicas da prova de conhecimentos:

-------- Legislacao geral, todos na redagéo atual:

- Decreto de 10 de abril de 1976 - Constituigdo da Republica Portuguesa;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (do
artigo 1.° ao artigo 6.° e do artigo 23.° ao artigo 62.°);

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos érgéos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(do artigo 40.° ao artigo 76.° e do artigo 108.° ao artigo 165.°);

- Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (do artigo
23.° a0 artigo 59.°, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 212.° ao artigo 233.°);

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor.

Legislagao especifica, todos na redagéo atual:

- Lei de bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

- Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
162-B/2017, de 11 de dezembro.

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova o Quadro
Estrategico para a Politica Climatica, o Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas e a
Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alterages Climaticas, determina os valores de reducdo
das emissbes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comisséo
Interministerial do Ar e das Alteragdes Climaticas.

- Pacto Ecolégico Europeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - Comunicagao
da Comiss&o que estabelece um plano de agdo que visa tornar a economia da Unido Europeia
sustentavel, transformando os desafios climaticos e ambientais em oportunidades em todos os
dominios de intervengdo de forma justa e sem deixar ninguém para tras.

- Lei de Bases do Clima, aprovada pela Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro.

-
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“==? . Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de
7 de dezembro.
- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragdo, por apreciagao parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposig&o de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de

fluxos especificos de residuos.
1.2 - Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.
--------Este método sera composto por duas fases de aplicagéo de instrumentos de avaliagdo

psicolégica, tendo cada fase carater eliminatorio:
1.? Fase — Bateria de Psicométricos, sendo valorado com as mengdes apto e ndo apto. ---

-—---—--2.% Fase — Entrevista que visa avaliar carateristicas da personalidade e comportamentos
dos candidatos, de forma a avaliar a sua adaptagdo ao posto de trabalho a ser ocupado. --------

--—--—-Na Ultima fase do meétodo, para os candidatos que o tenham completado, sera valorado

através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo:
———————— Elevado ~ 20 valores (17 a 20);
-—----—-Bom - 16 valores (14 a 16);
--—-——-Suficiente — 12 valores (10 a 13);
-------- Reduzido - 8 valores (05 a 09);

-------- Insuficiente — 4 valores (0 a 04).
2 - Métodos de Selegdo e Critérios Especificos — Exceto quando afastados, por

escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selegado a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes, eliminatérios de ‘per si”:---

-------- a) Avaliagado Curricular (AC) — Ponderagdo de 40%;

—-------2.1 — Avaliagdo curricular — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, }K

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcbes exercidas e

avaliagcdo de desempenho obtida.
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-—----—-Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20

valores, os seguintes pardmetros:
-—---—-a) Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes e Profissionais (HAP), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AVD).
--------A nota final da avaliag&o curricular sera obtida por aplicagéo da seguinte formula: ----------

-------AC=(HAP+FP+EP+AVD)/4

-------- HAP=Habilitagbes académicas e profissionais exigidas no ponto 11.2 do aviso de
abertura do procedimento — 12 valores; licenciatura pés-Bolonha — 14 valores; mestrado pés-

Bolonha — 16 valores; mestrado — 18 valores; doutoramento — 20 valores.
--—----Neste pardmetro sera ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a

titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida.

-------- FP=Formacgéao Profissional (maximo de 20 valores):
-------- a) Com duragao entre 0 — 14 horas: 1,00 valores;
-—-—----b) Com duragéo entre 15 — 35 horas: 2,00 valores:;

———————— ¢) Com duragéo entre 36 — 140 horas: 3,00 valores;

--------d) Com duragao de mais de 140 horas: 4,00 valores.
---—--—--Neste pardmetro, serdo considerados os cursos de formacdo aplicaveis a area de

atividade especifica, que carateriza o posto de trabalho, para que & aberto o presente

procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

———————— EP=Experiéncia Profissional:
--------Reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual é aberto

o presente procedimento concursal:
----—----a) Até 12 meses - 05 valores;
-------- b) Mais de 12 meses < 24 meses - 10 valores;
-=-=----C) Mais de 24 meses < 36 meses - 15 valores;

-------- d) Mais de 36 meses - 20 valores.
-------- SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira/categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

----—-—-AVD=Avaliagdo de Desempenho relativo ao tltimo biénio:
-------- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as

Autarquias Locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro:

--------a) Desempenho Excelente: 20 valores;

-----—-b) Desempenho Relevante: 18 valores;
-------- ¢) Desempenho Adequado: 14 valores;

-------- d) Desempenho Inadequado: 08 valores.
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Os candidatos sem avaliagéo, por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, ndo possuam a
avaliagcdo de desempenho relativa no ultimo biénio, ser-lhe & atribuida a classificagéo de 10
valores.

--------2.2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista de avaliacdo das
competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.
----—---AS competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as

seguintes:

--------Orientac¢ao para Resultados;

-------- Planeamento e Organizagéo;
-------- Analise da Informacgao e Sentido Critico;

----—---—-Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

--—--—-Iniciativa e Autonomia;
--—--—---Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

-------- Relacionamento Interpessoal;
-----—-Trabalho de Equipa e Cooperagao;
--------Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.
-------2.21 — O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagdo:

) N.° de competéncias em que o comportamento associado

Nivel classificativo
esteve presente

20 - Elevado Nas 9 competéncias
16 - Bom De 7 a 8 competéncias
12 - Suficiente De 4 a 6 competéncias
08 — Reduzido De 2 a 3 competéncias
04 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

-—----3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagé@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

--—-EPS=IMP+SC+CEFV+CPT
Cada fator (IMP + SC + CEFV + CPT) sera avaliado, de acordo com o seguinte; ------------

----——---IMP — Interesse e motivagdo profissional;
-------- SC — Sentido critico;
--------CEFV - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

-------- CPT - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo;
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IMP - Interesse e motivagdo profissional: Neste item procurar-se-4 averiguar os
interesses e motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar,

especialmente, se as razdes da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato. ---

----—-Revelou elevado interesse e motivag&o profissional — 20 valores;

--—-—-Revelou bom interesse e motivagédo profissional — 16 valores;

--------Revelou suficiente interesse e motivagéo profissional — 12 valores;

-----—--Revelou reduzido interesse e motivagao profissional — 8 valores:

--------Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissional — 4 valores.
———————— SC - Sentido Critico: Apreciard as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e

capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar

de factos de nivel profissional ou geral:
-------- Revelou elevado sentido critico — 20 valores;

———————— Revelou bom sentido critico — 16 valores;

———————— Revelou suficiente sentido critico — 12 valores;

---—--—-Revelou reduzido sentido critico — 8 valores;

--—-—-Revelou insuficiente sentido critico — 4 valores.
-------- CEFV — Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o discurso e

a coeréncia do mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada.

-—--—--Revelou elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal — 20 valores;--------=-----—euv-

-—--—-—-Revelou boa capacidade de expressao e fluéncia verbal — 16 valores;
-------- Revelou suficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 12 valores; -------=mecemmm-
------—Revelou reduzida capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 8 valores; -—--------mceceeeeeee
----—---Revelou insuficiente capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 4 valores. -—-—--------==vemmx
-------- CPT - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungdo: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do contetdo funcional do posto de
trabalho perante uma situagdo-problema em fungdo de conhecimentos adquiridos. —---—------—----
--------Revelou elevado conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 20 valores;

--------Revelou bom conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fun¢éo - 16 valores; -----

----—--Revelou suficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 12

valores;
-------- Revelou reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 8 valores; -

--------Revelou insuficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 4

valores.
--—---—--O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
—--——-4 — Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento & totalidade dos
candidatos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada

e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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--------5 - Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos de selegdo que lhes for aplicado consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes

sendo valorizado o0 método seguinte.
-------- 6 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao

equivale a desisténcia do concurso.
-------- 7 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenacdo final dos

mesmos sera efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro.
---------- 8 - A aplicagéo dos métodos de selegdo, bem como a ordenagao final dos candidatos

tera em atengéo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se

refere a candidatos com deficiéncia.
---------- AVISO, SUA PUBLICITAGAO E REQUERIMENTO
---------- 9 - O juri decidiu, por unanimidade, proceder a publicitagdo do procedimento, tendo em
atengado o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aprovando o respetivo aviso, por

extrato e aviso integral, que ficam anexos a presente ata e passar&o a fazer parte integrante da

mesma para produzir todos os efeitos legais.
---------- 10 — Decidiu, ainda, por unanimidade, e no que se refere a publicitacdo em jornal de

expansdo nacional, por extrato, utilizar para o efeito o “Jornal de Noticias’, considerando a

pratica utilizada pelos servigos.
—————————— 11 - O juri deliberou que o Servigo de Recursos Humanos efetuara, aos candidatos, as

comunicagoes/notificacdes devidas.
---------- N&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri, deu por encerrada a reunido

e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O Presidente,
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