Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202205/0273

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88° da LTFP, correspondente
ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes funcoes e
competéncias:

- Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos drgados e servigos. Elaborar processos de concurso de
obra publica através da plataforma eletrdonica; apoiar a apreciacdo das propostas
apresentadas e gerir todos os procedimentos administrativos subsequentes;
identificar projeto, caderno de encargos e plano de trabalho de obra; controlar e
acompanhar obras municipais, quer por empreitadas, quer por administragao
direta; compilar elementos como caderno de encargos, normas de execugao e
especificagbes de materiais; preparar elementos de comunicacdo a obra e fases
de trabalho; organizar e gerir arquivo de empreitadas e processos de garantia;
controlar documentagao (operacional e financeira) do servigo de administracdo
direta; preparar e agendar assuntos para Reunido de Camara e
documentar/compilar elementos para a Assembleia Municipal desenvolvidos pela
Divisdo de Obras.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Braganca

Forte S. Jodo de Deus

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5300263 Braganga Braganca
BRAGANCA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para 2022, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-
se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

— Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°
1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que
se encontrem em situagao de requalificagdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Braganca, Forte S. Jodo de Deus, 5300 263 Braganca
Contacto: 273304226
Data Publicitagdo: 2022-05-10
Data Limite: 2022-05-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: A Camara Municipal de Braganga torna publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para contratagdo, em regime de contrato de
trabalho em funges publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico - area de atividade
— obras, do mapa de pessoal deste Municipio, a partir do dia 10 de maio de
2022, pelo prazo de 10 dias Uteis, conforme aviso (extrato) n.° 9290/2022,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 09 de maio, e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/.

Observagoes

AVISO N.© 33/2022 )
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO — NA AREA DE ATIVIDADE — OBRAS

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 10 de
janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico
- area de atividade — obras (m/f).

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada de LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada de Portaria), Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro, e
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
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em situacdo de requalificacao”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo naquela
entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria.

6 — Local de trabalho: Departamento de Servicos e Obras Municipais, Divisdo de Obras do Municipio de Braganca.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias:

- Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgdos e servicos. Elaborar processos de concurso de obra publica através da plataforma eletronica; apoiar a apreciacdo das
propostas apresentadas e gerir todos os procedimentos administrativos subsequentes; identificar projeto, caderno de encargos e
plano de trabalho de obra; controlar e acompanhar obras municipais, quer por empreitadas, quer por administracao direta;
compilar elementos como caderno de encargos, normas de execugao e especificagdes de materiais; preparar elementos de
comunicagao a obra e fases de trabalho; organizar e gerir arquivo de empreitadas e processos de garantia; controlar
documentacado (operacional e financeira) do servigo de administracdo direta; preparar e agendar assuntos para Reunido de Camara
e documentar/compilar elementos para a Assembleia Municipal desenvolvidos pela Divisao de Obras.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo lugar a negociagdo, os
candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratdria/nivel remuneratdrio 5, a que corresponde, presentemente, a
remuneracao base de 709,46€, da carreira de assistente técnico.

9 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2022, e de acordo com o n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico.

10.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Braganga;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro
Orgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

10.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
11 — Requisitos do trabalhador:

11.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.° da LTFP.

11.2 — Requisito habilitacional, os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, grau 2 de complexidade funcional, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

12 - Formalizacdo de candidatura:

12.1 — A apresentagdo de candidatura é feita através do “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal”, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica, em www.cm-braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Documento comprovativo de titularidade de formagdo adequada;

d) Documentos comprovativos das acdes de formagdo de onde conste a data de realizacao e duracgdo;

e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servico onde exerce fungbes publicas reportada
ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliacdo.

13 - Entrega da candidatura:

13.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, no Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00), ou remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
acompanhada do formulario disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e demais documentos exigidos no
procedimento. A ndo comprovacao dos factos relatados implica ndo serem considerados.

14 - A ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto 12.1, determina a exclusdo do candidato.

15 — Métodos de selecdo:

15.1 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
15.2 — Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), (nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
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caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as fungGes acima descritas, serdo sujeitos aos referidos métodos de selegdo, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura).

16 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

17 — Prova de Conhecimentos (PC):

17.1 - Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo caraterizadora a concurso.

17.2 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova individual de conhecimentos é escrita de natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com as exigéncias da fungdo, € de realizacdo
individual, com consulta, efetuada em suporte de papel, com a duragdo maxima de 1 hora.

17.3 - Tematicas da prova de conhecimentos:

Legislagdo geral, sempre na sua redagdo atualizada:

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro (do artigo 3.° ao artigo 50.° e do
artigo 97.° ao artigo 174.9);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (do artigo 1.° ao
artigo 6.° e do artigo 23.° ao artigo 62.°);

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, na sua redacao atual;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (do artigo 40.°
ao artigo 76.9 e do artigo 108.° ao artigo 165.9);

- Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual (do artigo 23.° ao artigo
59.9, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 212.° ao artigo 233.9);

- Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contrato Publicos, na sua redacao atual.

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor.

18 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (40xPC+30xAP+30xEPS)/100

ou

OF = (40xAC+30xEAC+30xEPS)/100

sendo:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenacdo final dos candidatos terd em atencdo o estabelecido no Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.

20 — No caso da aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o juri fasear a
avaliacdo dos métodos de selecdo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método
anterior (n.° 2 do artigo 7.9 da Portaria).

21 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatdrio de “per si* sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a
9,50 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

23 — A notificagdo dos candidatos admitidos, bem como a convocacdo para os métodos de selecdo faz-se por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 25.° da
Portaria).

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do n.°
1 do artigo 28.° da Portaria.

25.1 — A lista unitaria da ordenagcdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo, (n.° 5 do artigo 28.° da Portaria).

26 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da
Portaria.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
caso de igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do Departamento de Servicos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Rafael Augusto da Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisao de Obras, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe da Divisdo de Urbanismo.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisao de Administracdo Geral, em regime de substituicdo e
Antdnio Manuel Diz Pereira Subtil, Técnico Superior, area de atividade — Engenharia Civil.

28 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
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avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.
29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
Pagos do Municipio de Braganca, 19 de abril de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



