Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.2 36/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTR,ATAQAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE -
GESTAO DE RECURSOS FLORESTAIS

1 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro e
conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.%2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 28 de fevereiro de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacao do aviso
(extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — area de atividade —
gestao de recursos florestais (m/f), com vinculo de emprego publico, constituido por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.® 352014, de 20 de junho (doravante designada de LTFP), Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.? 125-A/2019, 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada de
Portaria), Decreto-Lei n.? 10/2021, de 01 de fevereiro, e Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07
de janeiro.

3 — De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais nao tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacao”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.°2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagéo
naquela entidade, a qual remeteu Declaragao de nao constituicdo da Entidade Gestora
da Requalificagcao das Autarquias (EGRA).



5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.2 4 do artigo
30.°2 da Portaria.

6 — Local de trabalho: Divisdo de Sustentabilidade e Energia, Departamento de
Servigos e Obras Municipais do Municipio de Braganga.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das fungbes constantes
no anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n.? 2 do artigo 88.2 da mesma
lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior, em fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragcdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas comuns, instrumentais e
operativas dos o6rgdos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagao
do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole
técnica, enquadradas em diretivas ou orientacbes superiores; promover o
cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; coordenar e
acompanhar as agoes de gestao de combustiveis de protecéao a edificagdes; elaborar
candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa da floresta contra incéndios;
operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitérios; a emissao
de propostas e de pareceres no ambito de medidas e ac¢des de DFCI; acompanhar e
emitir pareceres sobre agbes de (re) florestacdo do Municipio; dinamizar agdes de
sensibilizacao e elucidacao da populacao sobre medidas de prevencéo e combate aos
incéndios florestais; planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
de ignigbes (sensibilizagcao da populagao, vigilancia e repressao), da infraestruturacao
do territério e do combate; centralizar a informagao e legislagao relativa aos incéndios;
no ambito da gestdo e manutencao de espacos verdes: promover a manutencao dos
espacos verdes e jardins existentes e a criar; colaborar no estudo, execucao e criagao
de novos espacos verdes e jardins; promover o plantio de novas arvores e arbustos na
area urbana, bem como a sua manutencao; zelar pela manutencao, diversificacao e
controlo dos viveiros municipais; controlar e fiscalizar a concessao da prestacao de

servicos na manutencao de espacgos verdes.



8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP.
Nao havendo lugar a negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posicao
remuneratoria/nivel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a
remuneragao base de 1 215,93€, da carreira de técnico superior.

9 — Em cumprimento do n.? 3 do artigo 38.%2 da LTFP, os candidatos detentores de um
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente a
remuneracao que auferem.

10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — Em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 30.% da LTFP, o recrutamento é
restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

10.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.? 1 do
artigo 35.? da mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situacao de requalificacao;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.2da LTFP.

10.4 — Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Requisitos do trabalhador:

11.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo
17.2da LTFP.

11.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.? 1 do artigo 34.°,
conjugado com a alinea c) do n.? 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos deverao ser
detentores de Licenciatura em Gestdo de Recursos Florestais, ou em Engenharia



Agronomica e inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional
/Associacao Profissional.

12 - Formalizacao de candidatura:

12.1 — A apresentacdo de candidatura é feita através do “Formulério de Candidatura
ao Procedimento Concursal”, de utilizagéo obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica,
em www.cm-braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

c¢) Fotocopia do documento comprovativo da inscrigao valida como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional/Associagao Profissional.

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragédo do
servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricdo das funcbes que exerce,
bem como a indicacdo da avaliagcdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
ultimo ciclo de avaliacao.

13 — Entrega da candidatura:

13.1 — As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel, nos termos do n.?
3 do artigo 19.2 da Portaria, no Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal,
sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, no horario de atendimento ao publico
(das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00), ou remetidas por correio por carta
registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada do formulario
disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e demais
documentos exigidos no procedimento. A ndo comprovagcdo dos factos relatados
implica ndo serem considerados.

13.2 - A n&do apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.1 determina a
excluséo do candidato.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — No uso da faculdade conferida pelo n.? 5 do artigo 36.° da LTFP optou-se pela
aplicagdo dos seguintes métodos de selegédo: Avaliagao Curricular (AC) e Prova de
Conhecimentos de natureza teérica (PC);

14.2 — Atento ao disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 6.° da Portaria, determinou-
se a utilizagdo como método de selecao facultativo a Entrevista Profissional de
Selecéo.

14.3— Aplicacéo dos métodos de selecao:



a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicado, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as fung¢des acima descritas, serdo sujeitos a estes
métodos de selegao, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista Profissional de
Selecao (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagcdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas

e avaliacao de desempenho obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A prova individual de

conhecimentos € escrita, de natureza tedrica, incide sobre conteudos de natureza

genérica e especifica diretamente relacionada com as exigéncias da funcdo, é de
realizacao individual, com consulta, efetuada em suporte de papel, constituida por
duas partes, com a duragdo maxima de 1 hora.

16.2 — Teméticas da prova de conhecimentos:

Legislacao geral, todos na redacao atual:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro, (do artigo 1.2 ao artigo 6.2 e do artigo 23.2 ao artigo 62.9);

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de

janeiro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7

de janeiro (do artigo 3.2 ao artigo 50.2 e do artigo 97.2 ao artigo 174.9);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de

junho (do artigo 40.2 ao artigo 76.° e do artigo 108.2 ao artigo 165.9);

- Revisao do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, (do

artigo 23.2 ao artigo 59.%, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 212.° ao artigo 233.9);

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor;

- Codigo Regulamentar do Municipio de Braganca, parte C-2 — Parques, Jardins e

Espacos Verdes (titulo I1).



Legislacao especifica, todos na redacao atual:

- Regime de criacdo de zonas de intervencao florestal (ZIF), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 127/2005, de 05 de agosto;

- Regime juridico dos programas e planos de ordenamento, de gestdo e de
intervencdo de ambito florestal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 16/2009, de 14 de
janeiro;

- Lei de Bases da Politica Florestal, aprovada pela Lei n.? 33/96, de 17 de agosto;

- Fundo Florestal Permanente, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 63/2004, de 22 de
margo;

- Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais (SGIFR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 82/2021, de 13 de outubro;

- Regime juridico de gestédo do arvoredo urbano, aprovado pela Lei n.? 59/2021, de 18
de agosto.

Bibliografia:

Manual de Boas Praticas de Espacos Verdes, editado pelo Municipio de Braganca,
disponibilizado no seu sitio da Internet.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes férmulas:

OF = (AC x 0,70 ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacgéo final;

AC = Avaliacao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

18 — A aplicacdo dos métodos de selegcdo bem como a ordenagédo final dos
candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de
fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.

19 — No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento a totalidade
dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagcdo dos métodos de selegao,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior (n.? 2 do artigo 7.° da Portaria).

20 — Os métodos de selecao tém carater eliminatério de “per si“ sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,50 valores.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso.



22 — A notificacdo dos candidatos admitidos, bem como a convocacdo para 0s
métodos de selecdo, faz-se por uma das formas previstas no artigo 21.%, n.%s 3 e 7 da
Portaria.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

24 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo
25.% da Portaria).

25 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é notificada, para
efeitos de audiéncia prévia, nos termos do n.% 1 do artigo 28.° da Portaria.

25.1 — A lista unitaria da ordenagéao final dos candidatos, ap6s homologagéo, é
afixada em local visivel e publico das instalagbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitagdo (n.2 5 do artigo 28.2 da
Portaria).

26 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.% da Portaria. Nos termos do n.? 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

27 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Victor Manuel do Roséario Padrao, Diretor do Departamento de
Servicos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Orlando Anténio Sousa Gomes, Chefe da Divisao de
Sustentabilidade e Energia, que substitui 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administracéao Geral, em
regime de substituicao.

Vogais Suplentes: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de
Protegéo Civil e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisao de Obras.
28 — Nos termos do n.? 6 do artigo 11.°2 da Portaria, os candidatos tém acesso as atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e a respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

29 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 01
7



de marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pdublica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Pacos do Municipio de Braganca, 04 de maio de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias, Dr.



