MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE TECNICO (TEATRO)

CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a
publicitagéo dos resultados obtidos no método de selegdo - Avaliagdo Psicologica, realizada no
ambito do procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico (teatro), aberto por aviso (extrato) n.° 2317/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 24, de 03 de fevereiro, e na Bolsa de Emprego
Publico com o Cédigo da Oferta n.° OE202203/0265, de 10 de margo de 2022.

CANDIDATOS E CLASSIFICAGAO:

Resultado do Método de Selegao
Candidatos AP- Avaliagdo Psicoldgica
Nivel Classificativo Classificagao

Ana Isabel Lhano Lopes Suficiente 12 Valores
Ana Maria Carrocedo Camelo Suficiente 12 Valores
Ana Paula Alves Preto Resende Reduzido 8 Valores
Ana Rita Gomes Cristévao Falcdo Dagnino Bom 16 Valores
Andresa Mendonga Franco Machado Bom 16 Valores
Anténio Pedro Monteiro Pereira Paiva Coimbra Suficiente 12 Valores
Carlos Fernando Mendes Coelho Bom 16 Valores
Catarina Ferreira Vieira Bom 16 Valores
Clara Maria Galhardo Pires Suficiente 12 Valores
Claudio Rodrigues Espadanedo Bom 16 Valores
Cristiana Marisa Pereira Borges Reduzido 8 Valores
Débora Machado Valadar Suficiente 12 Valores
Elia Catarina Domingues Galvao Suficiente 12 Valores
Elisabete Sofia Vilas Boas Monteiro Suficiente 12 Valores
Elsa Cristina Gouveia Mota Bom 16 Valores
Helena Isabel Sampaio Xavier Suficiente 12 Valores
Isabel Maria Silva Morais Canteiro Suficiente 12 Valores
Joana Filipa da Costa Carrapatoso Suficiente 12 Valores
Luis Filipe Miranda Cavaleiro Reduzido 8 Valores
Margarida Rodrigues Silveira Perdigao Bom 16 Valores
Maria Leonor Fernandes Afonso Suficiente 12 Valores
Paulo Filipe Martins Pereira Bom 16 Valores
Paulo Orlando Mogadouro Delgado Suficiente 12 Valores
Pedro Miguel Dias Cunha Bom 16 Valores
Silvia da Conceigdo Cruz de Santa Maria Suficiente 12 Valores
Susana Isabel Fernandes Marcelo Reduzido 8 Valores
Téania Marisa Nogueiro Garcia Suficiente 12 Valores |
Tiago Miguel Rodrigues Filipe Bom 16 Valores RN =
Virginia Inocéncio Afonso Suficiente 8 Valores
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Candidatos excluidos por terem obtido classificacao inferior a 9,50 valores:

Ana PaulaAlves Preto RESENTE. ... s i s nnnn s 8 Valores
Cristians Marisa Pereird Bordes. ... o nasnmmnmssimms i miai i 8 Valores
Luis Filipe Miranda Caval@ir0..........oueviiiriieniiieiee ettt s 8 Valores
Susana lsabel Fernandes Mareelt: s rmrsi s s s 8 Valores
Virginia Inocencio ATONSO ..., v i siariniiass s v niam i s arsss o valores

Candidatos excluidos por nao terem comparecido ao método de selecdo Avaliacio
Psicologica (AP):

Fernanda Inés Cavaleiro Nunes Gomes
Isabel Augusta dos Santos Pires

O processo de concurso pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos deste
Municipio, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, todos os dias Uteis no horario de
funcionamento das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

A presente publicitagdo encontra-se disponivel na pagina eletrénica da Céamara
Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

Servigo de Recursos Humanos, 01 de agosto de 2022.
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Diretor do Departamento de Intervengao Social
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ERRATA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE TECNICO (TEATRO)
-------- Para os devidos efeitos declara-se que, a CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA saiu com inexatiddo quanto ao nivel classificativo do Resultado do Método de

Selecao AP - Avaliagdao Psicolégica devendo ser substituido pelo quadro retificado que se

segue:
Resultado do Método de Selegido
Candidatos AP- Avaliagao Psicologica
Nivel Classificativo Classificagao

Ana Isabel Lhano Lopes Suficiente 12 Valores
Ana Maria Carrocedo Camelo Suficiente 12 Valores
Ana Paula Alves Preto Resende Reduzido 8 Valores
Ana Rita Gomes Cristévao Falcdo Dagnino Bom 16 Valores
Andresa Mendonga Franco Machado Bom 16 Valores
Antonio Pedro Monteiro Pereira Paiva Coimbra Suficiente 12 Valores
Carlos Fernando Mendes Coelho Bom 16 Valores
Catarina Ferreira Vieira Bom 16 Valores
Clara Maria Galhardo Pires Suficiente 12 Valores
Claudio Rodrigues Espadanedo Bom 16 Valores
Cristiana Marisa Pereira Borges Reduzido 8 Valores
Débora Machado Valadar Suficiente 12 Valores
Elia Catarina Domingues Galvao Suficiente 12 Valores
Elisabete Sofia Vilas Boas Monteiro Suficiente 12 Valores
Elsa Cristina Gouveia Mota Bom 16 Valores
Helena Isabel Sampaio Xavier Suficiente 12 Valores
Isabel Maria Silva Morais Canteiro Suficiente 12 Valores
Joana Filipa da Costa Carrapatoso Suficiente 12 Valores
Luis Filipe Miranda Cavaleiro Reduzido 8 Valores
Margarida Rodrigues Silveira Perdigdo Bom 16 Valores
Maria Leonor Fernandes Afonso Suficiente 12 Valores
Paulo Filipe Martins Pereira Bom 16 Valores
Paulo Orlando Mogadouro Delgado Suficiente 12 Valores
Pedro Miguel Dias Cunha Bom 16 Valores
Silvia da Conceicdo Cruz de Santa Maria Suficiente 12 Valores
Susana Isabel Fernandes Marcelo Reduzido 8 Valores
Téania Marisa Nogueiro Garcia Suficiente 12 Valores
Tiago Miguel Rodrigues Filipe Bom 16 Valores
Virginia Inocéncio Afonso Reduzido 8 Valores

Servigo de Recursos Humanos, 04 de agosto de 2022.

Armindd José Afonso Rodrigues
Diretor do Departamento de Intervengao Social



