BALANCO SOCIAL 2008

(DL 190/96, de 9 de Outubro) SERVICO: |cAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Quadros 1.1 ola Contagem de efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relagao juridica de emprego

(dados reportados ao pessoal presente no Servigo a 31 de Dezembiro,

Relagao Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros
Juridica Sexo Superior Profissional (a) Grupos (b)

TOTAL

Total
de
efectivos

Nomeagéo

Contrato
administrativo
provimento
Contrato de
trabalho a
termo certo
Prestacao
de
servicos
Requisicao
ou
destacamento (c)
Outras
situacoes
(d)

NOTAS:

(a) - Inclui o pessoal de chefia (chefes de Seccao e Reparticao)

(b) - Incluir nesta coluna todos os outros grupos profissionais (Eclesiastico, For¢as Armadas, Forgas Policiais, Corpo Diplomatico, Magistrados, etc)
(c) - Considerar apenas os funcionarios provenientes de outros servigos (Quadro de Outros Servigos) que se encontram a exercer fungdes no servigo.
(d) - Outras sitagdes ndo contempladas nos agupamentos principais (os eleitos locais devem ser colocados nesta relagéo juridica de emprego)

uadros 1.2 e 1 Contagem de efectivos segundo o escaléo etario

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Médias
de
Idades
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Faixas Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Etarias Sexo Superior Profissional Grupos
Total
de
efectivos
até 18 anos
18-24
25-29
T 1 1 1 2
M 1 1 2
T 1 2 4
M 1 2 3
T 2 7 6 4
M 4 3
PR I N I I N B
T 7 2 _
M 1 3 2 4
3 2
50 - 54
55 - 59
60 - 64
T 2 1 7 15 25
M 4 8
T 4 10 14
M
T 1 l



Quadros 1.4 e 1 Contagem da antiguidade na funcéo publica (a)

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Agrupamentos
de Antiguidade Sexo

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

até 5 anos

10a14

15a19

20a24

25a29

30a35

36 ou mais

Médias
de
Antiguidade T

Nota:

(a) - Este mapa deve coincidir com a Lista de Antiguidades do Servigo; S6 é apliccavel ao pessoal pertencente ao Quadro do Servigo.

Qua

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Trabalhadores estrangeiros no exercicio de funcoes

Proveniéncia
do trabalhador Sexo

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

@

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total M
de
efectivos
de paises
da Unido
Europeia

dos PALOP

do Brasil

de
outros
paises

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total M 1 3 3 7]
de F 1 2 1 4
deficientes T 1 1 5 4 1
BSOCIAL2008 2



Estrutura habilitacional

(dados reportados a 31 de Dezembro)

Nivel de
Escolaridade

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

Total
de
efectivos
menos de
4 anos
de escolaridade
4 anos de
escolaridade
(42 classe)
6 anos de
escolaridade
(ciclo preparat.)
9 anos de
escolaridade
(obrigatério)
11 anos
de
escolaridade
12 anos
de
escolaridade
Curso
Médio
(profissional)

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

NOTA:

Deve contar apenas as habilitagdes literarias completas; Por exemplo: um funcionario com o 10° ano incompleto. deve ser contado como tendo o 9° ano (habilitagdo completa real)

Contagem de efectivos admitidos e regressados (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Modalidade
de Admisséo

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operério

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

Nomeagao

Contrato
administrativo
de provimento

Contrato de
Trabalho a
termo certo

Prestacao

de

Servicos

Requisicdo
ou
destacamento

Regresso

de licenca

sem vencimento

Regresso

de licenca

de longa duracao
Outras
situacoes

uadro 1.10 Contagem de efectivos saidos durante o ano (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Informética Técnico

Outros TOTAL

Grupos

Proveniéncia Técnico Técnico Administrativo Operéario Auxiliar Bombeiros
das Saidas Sexo Superior Profissional (a)
Total M 3
de

efectivos

Dirigente

24

o
-
>

do Quadro

de fora do Quadro

e/ /| | .
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uadro 1.11

Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano (pessoal exclusivamente pertencente ao Quadro do Servigo)
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo de
Saida

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operéario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
do quadro

Falecimento

de efectivos

Exoneragdo

Aposentacao

Limite
de
idade
Aposentacao
compulsiva

Demisséo

por
mutuo
acordo
por
outros
motivos

uadro 1 Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano (pessoal que nao pertence ao Quadro)

Motivo da

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Saida
Total

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

Operéario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

de
agentes

Falecimento

Aposentacao

Limite
de
idade
Aposentacao
compulsiva

Demisséo

por
mutuo
acordo
Denuncia
das
partes
Resciséo
pelo
agentes
por
outros
motivos

uadro 1 Saidas de pessoal em regime de Contrato a Termo Certo durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da

Saida

Dirigente

Técnico
Superior

Informética

Técnico

Técnico
Profissional

Administrativo

(a)

Operéario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

TOTAL

Total
de
efectivos

Caducidade

Matuo acordo

Denuncia

Resciséo
pelo
contratado
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POR FAVOR NAO

Contagem das vagas orcamentadas e nao ocupadas durante o ano EXCEDA O NUMERO
(dados reportados a 31 de Dezembro) DE LINHAS DO
Vaga Nao abertura Impugnagéo Vagas nao Concurso Concurso em [e]0).Y]:{0]
de concurso do concurso descongeladas Impre D lvimento

adros 1.15e 1.16 Contagem de alteragdes de situagio

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Motivo da Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Alteragdo Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total
de
efectivos

Promogéo
Promogéo
por mérito
excepcional

Progressdes

Reconversées

Reclassificagoes
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Contagem dos efectivos segundo o tipo de horario praticado
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Tipo Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
de Horério Sexo Superior Profissional Grupos
Total
de
efectivos

Rigido

Flexivel

Desfasado

Jornada continua

Turnos

Trabalhador
estudante

Assisténcia
a
descendentes

Tempo parcial

Isengé@o

Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo de Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Trabalho Sexo Superior Profissional Grupos
Total M 42 280 193 46 718 276 3715 6601 11871
de E 574 67 33 228 299 400 1647 3 248
horas T 42 854 260 79 946 575 4115 8248 15119
Extraordindrio M 107 3074 4 238]
nocturno T 929 194 pal 283 262 75 3329
Extraordindrio

compensacao (a)

Extraordindrio
acréscimo
férias (b)
Normal
nocturno

T
Normal em dias M 17 201 53 14 239 15 1604 1877 4158
complementar T 17 57. 61 17 298 24; 1776 277
Normal
em dias de
descanso semanal
Trabalho
em dias
feriados
NOTAS:
(a) - Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho
(b) - Trabalho Extraordinrio compensado por acréscimo do periodo de férias
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Absentismo/Férias durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro) (EM DIAS)

Motivo da Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Auséncia Sexo Superior Profissional Grupos
Total de M 13 488 1 52 231 210 2620 1807 5432
dias de F 26 50 54 65 912 295 1262 2 664

Auséncia

Casamento

Maternidade
e
paternidade

Nascimento

Falecimento
de
familiar

Doenga

Doenga
prolongada

Assisténcia
a
familiares
Trabalhador
estudante

Por conta
do periodo
de férias
Com
perda
de vencimento
Cumprimento
de pena
disciplinar

Injustificadas

Outras

Férias

Contagem de horas nao trabalhadas durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
da Auséncia Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total de
Horas de
Auséncia
por
acrividade
sindical

por greve

ATENGCAO
VALORES EM EUROS

Total dos encargos (em euros) com pessoal durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS)

Remuneragao base 4 813 965
Trabalho extraordinario 36 865
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 92 223
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 4 256

Risco, penosidade e insalubridade
Fixacao na periferia
Trabalho por turnos

Abono para falhas 23 784
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 58 020
Transferéncia de localidade

Representacdo 29 865
Secretariado

Outros 480

[Maior remuneracéo base iliquida | 2987|

[Menor remuneragao base iliquida | 450]
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adros ad.

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

.3 Contagem do total de acidentes ocorridos em servico durante o ano e do niimero de dias perdidos com baixa

Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes " in itinere"

Caracterizagdo do Menos de 60 60 ou mais Total Menos de 60 60 ou mais
Acidente Sexo| dias de baixa dias de baixa Mortais Parcial dias de baixa dias de baixa Mortais

Total
Parcial

Total

Total de
Acidentes sem
baixa
Total de
Acidentes com
baixa
Numero de dias
perdidos com
baixa

adros 3.1.4a3.1.9 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Tipo Namero
de Incapacidade de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta
Incapacidade permanente parcial
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Temporéria 8|

Incapacidade Temporaria Parcial

uadro 3.2 Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Doenca Namero POR FAVOR
Profissional de Casos NAO EXCEDA O
NUMERO DE
LINHAS DO

QUADRO

TOTAL

uadros 3.3 Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Namero Valor VALORES EM
de Actividade de Casos (EUROS) EUROS
Exames de admissao 38|
Exames periddicos 222]
Exames ocasionais e 180

Exames de cessagao de fungoes

18 000)

D com icina do

Visitas aos postos de trabalho

DESPESA TOTAL

Quadros 3.4a 3.7 Contagem de actividades de higiene e seguranca no trabalho

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
VALORES EM

Tipo Namero
de Ac de Casos EUROS

Intervencdes das de higiene e (3.4)
Reunides anuais de higiene e seguranca 5
Visitas aos locais de trabalho 2]

Consequéncias da actividade (3.5)
Reclassificados
Recolocados

Accoes de formacao de sensibilizacao em HST (3.6)

Em matéria de seguranca 10|
Pessoas abrangidas por essa actividade 193

Custos com as actividades HST (3.7)

Encargos com a estrututa de HST
Equij de protec¢ado
Formagéao em pervencéo de riscos
Qutros custos com medidas de HST

HST = Higiene e Seguranca no Trabalho
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Contagem das accdes de formacao realizadas durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Menos de de30a de 60 a com 120 Total
de Acgédo 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais
internas 1 1
externas 22 2 I 24|

Panicipagﬁo em accdes de formacao (numero)

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Panicipagﬁo em accoes de formacao (tempo dispendido em

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

horas)

Tipo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Acgédo Sexo Superior Profissional (a) Grupos (nimero)
Total M 7 14| 1 4 9| 14| 7
das F 9 6 4 2 8 7 36|
Participacoes T 16 1 8 2 7 92
Acgoes 4 1 9|
5 1 3 9|
internas T 9 4 2 3 18
Acgoes 3 10 1 3 9 7 47|
2 I I S B Y B [ =
externas T 7 16 6 2 1 74

Tipo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico
Acgédo Sexo Superior Profissional

Administrativo

@

Operario

Auxiliar

Bombeiros

Outros
Grupos

Total M 184 292| 30 63
de
Horas
Acgoes

internas
Acgoes

externas

Valor global gasto ( em euros) em formacéo durante o ano

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Valor
RS w
Acgoes Internas 7 200
Acgdes Externas 11 482)

18 682

Encargos (em euros) com prestacdes sociais
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS) VALORES EM
Abono de familia 57 214

Subsidio de casamento
Subsidio de nascimento
Subsidio de aleitacao
Abono complementar a criangas / jovens deficientes 4 493
Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral
Subsidio de refeicao 331 837]
Subsidio de ac¢éo social complementar
Subsidio por morte
Outras prestaccoes sociais 43 621
TOTAL 437 165

Quadro 5.12 Encargos (em euros) com outras modalidades de apoio social

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS) VALORES EM
Grupos desportivos/casas de pessoal
Refeitérios
Infantérios

Colénias de férias

Apoio a estudos

Adiamentos e empréstimos

Outras prestaccdes de ac¢ao social complementar
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uadros 6.1e 6.2 Relagdes profissionais

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Trabalhadores sindicalizados 197]
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 6|
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 86|

Disciplina
do ano anterior

(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Numero

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos

Arquivados

Repreensao escrita

Multa

Suspensao

Inactividade

Aposentagao compulsiva

Demisséo

Nome da(s) pessoa (s) a contactar para a eventualidade de esclarecimentos adicionais

LEONEL DOS SANTOS FERNANDES
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