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1. Mensagem do Presidente

Trabalhar com confianga
e realismo, em dialogo e
proximidade, mobilizando
as energias e o saber da
comunidade local, ativando
a cidadania, a solidariedade
e o sentido de pertenca dos
Braganganos, por forma a
consolidar as bases para
o futuro sustentavel de
Braganca, sera o nosso designio para o triénio 2015-
2017.

No presente documento previsional foram definidas as
prioridades de investimento e agbes que consideramos
serem exequiveis e estdo em harmonia com a Misséo
do Municipio de Braganga e os objetivos estratégicos
tracados (tendo por base a analise SWOT previamente
realizada), sem comprometer o necessario equilibrio
financeiro das contas municipais, apesar da redugao da
cargafiscal (IMIl),assentesemquatro pilaresfundamentais:
- Gestao, organizagdo interna e relacionamento com o
cidadao; - Coesao Social; - Desenvolvimento Econdémico
e Competitividade; Reabilitagdo Urbana.

Os recursos humanos, o ativo mais valioso do Municipio
de Braganga, assumem um papel fundamental, pois
sao eles os verdadeiros obreiros desta casa e que,
diariamente, dao o seu melhor em prol do bem comum,
pelo que terdo sempre uma atencao especial.

Na area social foi definido um conjunto de medidas que
visam o desenvolvimento integrado do Concelho, centrado
nas pessoas, que garante iguais oportunidade para todos
e consequentemente a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos, nomeadamente dos mais carenciados
e desfavorecidos, através do apoio a construgcdo de
equipamentos sociais, cuja responsabilidade é das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, a
realizacdo de obras para a melhoria das condi¢des
habitacionais de familias carenciadas, tanto na cidade
como no meio rural.

Os apoios sociais escolares assumem uma grande
importancia e ajuda para as familias, pelo que
continuaremos a garantir a gratuitidade dos manuais
escolares, transportes e alimentagao para todos os alunos
carenciados enquadrados no escalao 1 e a reducgéo de
50% para os alunos do escaléo 2, do pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico.

Evidencio o alargamento, pela primeira vez, dos apoios
escolares ao escaldo 3 (onde se enquadram muitas
familias com rendimentos mensais médios), através da
comparticipacéo de 25% das despesas com alimentagéo
€ manuais escolares, para os dois niveis de ensino supra

“Com talento ganhamos partidas;
com trabalho em equipa e inteligéncia ganhamos campeonatos.”

(Michael Jordan)

referidos, traduzindo-se numa despesa de cerca de 100
mil euros.

Ainda na area social, especial referéncia para a
manutengédo da redugdo de 70% no tarifario de agua,
saneamento e residuos para familias carenciadas e,
ainda, neste ambito, o apoio as familias numerosas,
medidas que consideramos serem amigas das familias
e da natalidade.

Também os jovens ndo foram esquecidos, porque
consideramos que o futuro deste Concelho passara pela
criagdo de melhores condicOes para a fixagdo e atracao
de jovens, com o objetivo de transformar Bragan¢a num
centro criativo e inovador.

O Desenvolvimento econémico e o reforco da
competitividade territorial de Braganga s&o prioridades a
prosseguir no proximo triénio, através da implementacao
de um plano de agdo que potencie a inovacdo, a
criatividade, o espirito empreendedor e o sentimento de
pertenca da comunidade, reforcando a notoriedade de
Braganca em Portugal e no Estrangeiro, criando mais
rigueza e emprego para todos, nomeadamente para os
mais jovens.

Destaque, neste ambito, para o Parque de Ciéncia e
Tecnologia — Brigantia Ecopark e a implementagao
do Programa de Turismo Cultural e Desenvolvimento
Urbano de Bragancga, que assumira um papel relevante
na promocao turistica do Concelho.

A Reabilitagao Urbana é, igualmente, uma aposta para os
proximos anos, aproveitando e canalizando os fundos do
quadro comunitario “Portugal 2020” para a dinamizagao
da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU), recentemente
criada, por forma a revitalizar o centro histérico de
Braganga, criando novas dindmicas de populagdo e
atividade econdmica para esse espaco polarizador e
estruturante da cidade.

As Juntas e Unides de Freguesia, principais parceiros da
Camara Municipal e agentes locais de desenvolvimento e
proximidade das populagdes, continuarao a ser apoiadas
de forma significativa.

Com o contributo e envolvimento de todos, estou certo
que construiremos um Concelho melhor, mais justo,
solidario, competitivo, desenvolvido e coeso, que seja
motivo de orgulho para todos os Braganganos.

Braganca, 17 de novembro de 2014.
O Presidente da Camara Municipal

ey

Hernani Dinis Venancio Dias

.-Ji/}rx
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2. Braganca em Numeros
territorio
 ows e | wo | om
Area (km2) 1173,6 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Densidade populacional (hab/km?) 30,1 2011 Censos 2011/Anuério Estatistico Regi&o Norte (2012)
Numero de freguesias (N2) 39 2014 Municipio de Braganga
Area média das freguesias (ha) 3009 2013 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Numero de Vilas 1 2014 Municipio de Braganga
Residentes na cidade de Braganga (N2) 23099 2011 Censos 2011
Densidade populacional da cidade (hab/km?) 693 2011 Censos 2011
Corpos de bombeiros (N2) 2 2014 Municipio de Braganga
Bombeiros (N2) 103 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Area ardida (ha) 2171 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Ocorréncia de fogos florestais (N2) 156 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Altitude (mdxima/minima) em metros 1487 /325 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
PDM: Zona de Equipamentos Colectivos (ha) 133 Plano Director Municipal (Revis3o de 2010)
PDM: Espacos de Industria (ha) 151 Plano Director Municipal (Revisdo de 2010)
PDM: Espagos para Industria (ha) 188 Plano Director Municipal (Revisio de 2010)
PDM: Estrutura Ecoldgica Urbana (ha) 606 Plano Director Municipal (Revisdo de 2010)
PDM: Solo urbano urbanizado (ha) 2184 Plano Director Municipal (Revis&o de 2010)
PDM: Solo urbano urbanizavel (ha) 383 Plano Director Municipal (Revis&o de 2010)
demografia
oo Jwos | mo | om
Populagdo residente total (N2) 35341 2011 INE, Censos 2011
Densidade populacional (hab/km?) 30,11 2011 INE, Censos 2011
Taxa de crescimento inter-censitaria (%) 1,70 2001-2011  INE, Censos 2011
Populagdo [0-14] (%) 12,39 2011 INE, Censos 2011
Populagdo [15-24] (%) 10,12 2011 INE, Censos 2011
Populagdo [25-64] (%) 54,28 2011 INE, Censos 2011
Populagdo [65 +[ (%) 23,61 2011 INE, Censos 2011
Populagdo [0-14] inter-censitaria (%) -9,57 2001-2011 INE, Censos 2011
Populagdo [15-24] inter-censitaria (%) -28,97 2001-2011  INE, Censos 2011
Populagdo [25-64] inter-censitaria (%) 6,04 2001-2011 INE, Censos 2011
Populagdo [65 +[ inter-censitaria (%) 20,93 2001-2011  INE, Censos 2011
indice de envelhecimento (N2) 185,10 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
indice de dependéncia de idosos (N2) 34,60 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa bruta de natalidade (%o) 6,50 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa bruta de mortalidade (%o) 11,60 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa de fecundidade geral (%o) 29,10 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regigo Norte (2012)
Pop. estrangeira que solicitou estatuto legal resid. (N2) 177 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente 833 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Familias classicas 13835 2011 INE, Censos 2011
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ambiente

INDICADORES VALORES m FONTE

Populagdo servida por estagdes de tratamento de dguas residuais (%) 92,60 2014 Municipio de Braganca
Aguas residuais tratadas (m?) 1.595.312  Set/14  Municipio de Braganca
indice de qualidade da dgua (%) 99,60 Set/14  Municipio de Braganca
Consumidores de agua (n.2) 25.495  Set/14  Municipio de Braganca
Consumo de 4gua abastecida pela rede publica (m?) 1.957.843  Set/14  Municipio de Braganca
Consumidores de dgua - Domésticos Urbanos (n.2) 13.642  Set/14  Municipio de Braganca
Consumidores de dgua - Comerciais Urbanos (n.2) 1.345  Set/14  Municipio de Braganca
Consumidores de dgua - Domésticos Rurais (n.2) 9.570  Set/14  Municipio de Braganca
Espacos verdes (m?) 680 000 2014 Municipio de Braganca
Capitagdo de espacos verdes (m?/hab.) 19,18 2011 Municipio de Braganca
Consumo doméstico de energia elétrica por habitante (kWh) 1439 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Consumo de energia elétrica por consumidor (kWh) 18 892,20 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Consumo de gas natural por 1000 habitantes (103Nm?) 142,24 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regidio Norte (2012)
Recolha selectiva de residuos sélidos (toneladas) 566,50 30/Set  Municipio de Braganca
Recolha indiferenciada residuos sélidos (toneladas) 14 691,00 30/Set  Municipio de Braganca
Produgdo das centrais hidroeléctricas (€) 824 271,77 30/Set  Municipio de Braganca
Consumo de energia eléctrica em iluminagdo publica (€) 1151141,02 30/Set  Municipio de Braganca

mercado de trabalho

INDICADORES VALORES m FONTE

Taxa de desemprego (%) 2011 http://www.portalmunicipal.pt
Desempregados inscritos no Centro de Emprego (N2) 1695 Set/14 IEFP

Desempregados inscritos no Centro de Emprego de longa duragdo (N.2) 692 Set/14 IEFP

Desempregados inscritos no Centro de Emprego a procura do 1.2 emprego (N.2) 248 Set/14 IEFP

Desempregados inscritos no Centro de Emprego < 25 anos (N2) 224 Set/14 IEFP

Desempregados inscritos no Centro de Emprego 25-34 anos (N2) 451 Set/14 IEFP

Desempregados inscritos com habilitagdo superior (N2) 393 Set/14 IEFP

Taxa de atividade (%) 43,61 2011 INE, Censos 2011

Populagdo economicamente ativa (N.2) 15411 2011 INE, Censos 2011

Populagdo empregada economicamente ativa (N.2) 13 886 2011 INE, Censos 2011

Populagdo empregada economicamente ativa - setor primario (%) 4,61 2011 INE, Censos 2011

Populagdo empregada economicamente ativa - setor secundario (%) 16,59 2011 INE, Censos 2011

Populagdo empregada economicamente ativa - setor tercidrio (%) 78,81 2011 INE, Censos 2011

Pessoal ao Servigo nas empresas nao financeiras (N2) 9252 2012 PorData

Pessoal ao Servigo na industria transformadora (N2) 895 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Trabalhadores por conta de outrém nos Estabelecimentos (N.2) 5260 2011 INE, Anuario Estatistico da Regido Norte (2012)
Trabalhadores por conta de outrém nos Estabelecimentos com habilitagdo superior (N.2) 964 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Setor Primério: Trabalhadores por conta de outrém nos Estabelecimentos (%) 0,65% 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Setor Secundario: Trabalhadores por conta de outrém nos Estabelecimentos (%) 28,67% 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Setor Tercidrio: Trabalhadores por conta de outrém nos Estabelecimentos (%) 70,68% 2011 INE, Anuario Estatistico da Regido Norte (2012)

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrém nos estabelecimentos (€) 867,56 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
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economia

INDICADORES VALORES “ FONTE

Indicador per capita de Poder de Compra (Base 100 - Portugal) 96,47 2011 INE, Estudo Sobre o Poder de Compra Concelhio
Evolugdo do IPC per capita 1997-2011(p.p.) 13,97 1997-2011  INE, Estudo Sobre o Poder de Compra Concelhio
IRS liquidado: colecta liquida média por declaragdo de IRS (€) 2163,11 2013 Autoridade Tributdria e Aduaneira

IRS liquidado: colecta liquida per capita (€) 1025,03 2013 Autoridade Tributaria e Aduaneira

Evolugdo da colecta liquida 2012-2013 (p.p.) 0,45 2012-2013  Caleulos préprios

Empresas ndo financeiras com Sede no Concelho (N2?) 3.434 2012 PorData

Empresas sedeadas Concelho face a NUT Alto Tras-os-Montes (%) 18,98 2011 Célculos proprios

Empresas sedeadas no Concelho face ao Distrito Braganca (%) 27,33 2011 Célculos proprios

Empresas Industria Transformadora com Sede Concelho (N.2) 145 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Sociedades com Sede no Concelho (N.2) 1111 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Sociedades da Industria Transformadora com Sede no Concelho (N.2) 67 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Volume de Negdcios das sociedades (milhdes €) 809,86 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Volume de Negdcios das empresas da industria transformadora (milhdes €) 371,53 2010 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Volume de negdcios médio empresas (milhares €) 210,93 2012 http://www.portalmunicipal.pt

Proporgdo de empresa individuais (%) 70,22 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Proporgdo de empresas com menos de 10 pessoas ao servigo (%) 97,30 2011 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Levantamentos nacionais em multibanco (milhares €) 83 775,00 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Levantamentos internacionais em multibanco (milhares €) 6 065,00 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Compras através de terminais de pagamento automatico (milhares de €) 73 604,00 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)

Depositos de clientes nos bancos, caixas econdmicas e caixas de crédito

q . AT PorD
agricola matuo (milhdes €) aciaz A2 orbata
Taxa de depdsitos de emigrantes (%) 7,07 2012 PorData
ExportagBes de mercadorias (milhdes €) 258,75 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Exportagdes de mercadorias do Concelho de Braganga face a NUT Alto Tras- i i

77,33 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
os-Montes e Douro (%)
Exportagdes de mercadorias do Concelho de Braganga face ao Distrito de 87,61 2012 NS i B tem 2 R N (0
Braganga (%)
Saldo da balanga comercial do Concelho Braganga (milhares €) 41 564,00 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
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habitacao e construcao

INDICADORES VALORES m FONTE

Alojamentos familiares classicos (N2) 14755 2011  INE, Censos 2011

Edificios classicos de habitagdo familiar (N2) 16517 2011  INE, Censos 2011

Edificios licenciados (N2) 140 2012  INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)

Edificios concluidos (N2) 118 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Fogos licenciados em construgdes novas para habitagdo familiar (N2) 63 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Fogos concluidos em construgdes novas para habitagdo familiar (N2) 97 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Crédito hipotecario concedido a pessoas singulares por habitante (€) 126 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Idade média dos edificios (anos) 34,03 2011 http://www.portalmunicipal.pt

Edificios com necessidade de grandes reparagdes (%) 3,48 2011  http://www.portalmunicipal.pt

Encargos médios com habitagdo (€/més) 305,52 2011  http://www.portalmunicipal.pt

Valor médio dos prédios urbanos transacionados (€) 35851 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Bairros Municipais de habitagdo social (N2) 3 2013  Municipio de Braganca

Fogos de habitagdo social (N.2) 270 2014  Municipio de Braganca

Edificios de habitagdo social propriedade do Municipio 19 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Valor médio das rendas dos contratos de arrendamento, hab. Social (€) 24 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Contratos de compra e venda de prédios (N.2) 702 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Contratos de compra e venda de prédios (milhares €) 16230 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

Valores médios de avaliagdo bancaria dos alojamentos ( €/ m?) 783 2012  INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)

educacao
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Criangas em Educacdo Pré-Escolar a frequentar a Rede Publica (N2) 2014/15 Municipio de Braganca

Total de criangas em Educagdo Pré-Escolar (N2) 822  2014/15  Municipio de Braganca

Alunos no 1.2 CEB a frequentar a Rede Publica (N2) 883  2014/15 Municipio de Braganca

Total de alunos no 1.2 CEB (N9) 1128 2014/15 Municipio de Braganca

Total de alunos no 2.2 e 3.2 CEB e equiparados, e Secundario (N?) 4022 2012 INE

Total de alunos no Ensino Superior (N2) 5680 2014/15 IPB

Total de diplomados no Ensino Superior 1129 2012 Pordata

Taxa de analfabetismo (%) 7,87 2011 INE, Censos 2011

Populagdo residente com a escolaridade minima obrigatéria de 12 anos (%) 55,27 2011 INE, Censos 2011

Populagdo residente com licenciatura completa (%) 20,41 2011 INE, Censos 2011

Total de docentes a lecionar no privado, excluindo o Ensino Superior (N.2) 40 2012 Pordata

Total de docentes a lecionar no publico, excluindo o Ensino Superior (N.2) 640 2012 Pordata

Total de docentes a lecionar no Ensino Superior (N.2) 420 2013 Pordata

Apoio municipal para compra de livros e material escolar a familias carenciadas (€) 18 037 2014/15 Municipio de Braganga

Alunos apoiados na compra de livros e material escolar a familias carenciadas (N°) 870 2014/15 Municipio de Braganca

Despesa municipal com suplementos alimentares 1.2 CEB (€) 44723 2014/15 Municipio de Braganca

Despesa municipal com o Programa da Generalizagdo das Refei¢des Escolares pré-escolar (€) 55110  2014/15 Municipio de Braganca

Despesa municipal com o Programa da Generalizagdo das Refei¢des Escolares 1.2 CEB (€) 129947  2014/15 Municipio de Braganca

Alunos 1.2 CEB beneficidrios de suplementos alimentares, pelo Municipio de Braganga (N.2) 270  2014/15 Municipio de Braganca

Alunos beneficidrios do Programa da Generalizagdo das Refeigdes Escolares (1.2 CEB), pelo

L NI
Municipio de Braganca 812  2014/15 unicipio de Braganga

Alunos do pré-escolar e 1.2 CEB apoiados pelo Municipio de Braganga (N.2) 1117  2014/15 Municipio de Braganca

Despesa total de apoios de agdo escolar + transportes escolares (€) 657044  2014/15 Municipio de Braganca
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saude e proteg¢do social

INDICADORES VALORES “ FONTE

Taxa quinquenal de mortalidade neonatal (%o) 2008-2012 INE, Anurio Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa quinquenal de mortalidade infantil (%o) 3,1 2008-2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa de mortalidade por tumores malignos (%o) 2,4 2012 INE, Anurio Estatistico da Regido Norte (2012)
Farmdcias e postos farmacéuticos moveis (N2) 9 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Camas dos hospitais (N2) 222 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Meédicos por mil habitantes, no Hospital (N2) 2,4 2011 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Enfermeiros por 1000 habitantes, no Hospital (N2) 6,3 2011 INE, Anurio Estatistico da Regido Norte (2012)
Médicos por mil habitantes, nos Centros de Satide N2) 0,9 2011 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Enfermeiros por 1000 habitantes, nos Centros de Saude (N2) 1,4 2011 INE, Anurio Estatistico da Regido Norte (2012)
Total de pensionistas (N2) 10 493 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Valor médio anual das pensdes (€) 3387 2012 INE, Anurio Estatistico da Regido Norte (2012)
Total de beneficiarios de subsidios de desemprego (N2) 1497 2013 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Valor médio anual do subsidio de desemprego (€) 3411 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Total de beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo (N2?) 747 2013 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Beneficidrios do RSI da Seg. Social em idade ativa (%) 24,23 2012 http://www.portalmunicipal.pt

Instituices na area social (N2) 32 2012 Carta Social do Concelho de Braganca
Capacidade de alojamento em estruturas residenciais para idosos 768 2011 Centro Distrital de Braganca Seguranga Social
Total de beneficidrios de abono de familia para criangas e jovens (N2) 2287 2013 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)

transportes e comunicagoes

INDICADORES VALORES “ FONTE

Parque automovel com seguro (N2) 27 905 2013 Instituto de Seguros de Portugal

Evolugdo do parque automovel seguro (%) 15,7 2009-2013 Instituto de Seguros de Portugal

Venda de automdveis por 1000 habitantes (N.2) 10,4 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Veiculos automoveis ligeiros novos vendidos e registados (N.2) 301 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Veiculos automoveis pesados novos vendidos e registados (N.2) 3 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Tratores agricolas novos vendidos e registados (N.2) 61 2012 Instituto de Seguros de Portugal

Linhas urbanas da rede do Servigo de Transporte Urbano de Braganga - STUB (N2) 4 2012 Municipio de Braganca

Extensdo da rede STUB em Braganga (Km) 41,1 2012 Municipio de Braganca

Paragens STUB, na cidade (N2) 89 2012 Municipio de Braganca

Passageiros STUB (N2) 212201 2013 Municipio de Braganca

Quilémetros percorridos STUB (N.2) 408 157 2013 Municipio de Braganga

Parques subterraneos de estacionamento (N2) 2 2012 Municipio de Braganga

Viaturas estacionadas em parques subterraneos (N.2) 209 738 2013 Municipio de Braganca

Acessos telefonicos por 100 habitantes 27,9 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Estagdes de correio 2 2012 INE, Anuério Estatistico da Regido Norte (2012)
Postos de correio 8 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Assinantes do servigo de televisdo por subscri¢do (N.2) 7859 2012 ANACOM

GRANDES OPQOES DO PLANO OR(;AMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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turismo, cultura e desporto

Capacidade de alojamento em estabelecimentos hoteleiros* (N 1162 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Estabelecimentos de alojamento (N.2) 11 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Dormidas em estabelecimentos hoteleiros (N2) 65 813 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Héspedes em estabelecimentos hoteleiros (N2) 53 266 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Estada média nos estabelecimentos hoteleiros (N2 noites) 1,2 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Taxa de ocupagdo cama (liquida) (%) 16,2 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Estada média de hdspedes estrangeiros (N2 noites) 1,4 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Proveitos de aposento nos estabelecimentos hoteleiros (milhares €) 1924 2012 INE, Anudrio Estatistico da Regi&o Norte (2012)
Atendimentos no Posto de Turismo Municipal (N2) 24 251 2013 Municipio de Braganca

Atendimentos no Posto de Turismo Municipal (N2) 25582 31/0ut INE, Anudrio Estatistico da Regido Norte (2012)
Imoéveis de interesse publico (N2) 21 2011 IGESPAR I.P.

Monumentos nacionais (N2) 6 2011 IGESPAR I.P.

Imoéveis de interesse municipal 2 2011 IGESPAR I.P.

Visitantes do Centro de Arte Contemporanea Graga Morais (N2) 12 064 2013 Municipio de Braganga

Visitantes do Museu Ibérico da Mdscara e do Traje (N2?) 7 596 2013 Municipio de Braganca

Espetadores das sessdes do Teatro Municipal de Braganga (N2) 18.758 2013 Municipio de Braganca

Utentes da Biblioteca Municipal (N2) 26.438 2013 Municipio de Braganca

Utilizadores da Piscina Municipal (N2) 52 750 2013 Municipio de Braganca

Nota:

*A capacidade de alojamento é referida a 31 de julho de cada ano.

3. Visdo, Missao, Principios e Valores

No pensamento estratégico de qualquer organizagao € imprescindivel definir previamente, de forma
clara e concisa, a razédo de existéncia (Missdo) e o que pretende ser no futuro (Visao), de acordo
com determinados principios orientadores.

3.1 A Nossa Visao

Transformar o concelho de Braganga num centro de incubagé&o por exceléncia (sustentavel,
conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), de afirmagao no espaco regional, nacional e
internacional, criando uma marca prépria forte, capaz de garantir as condiges para o desenvolvimento
sustentavel, através do dialogo e proximidade com todos os agentes econdmicos locais, potenciando
a participacao civica.

3.2 A Nossa Missao

Promover e assegurar a melhor qualidade de vida a populagado do concelho de Bragancga, através
da concretizagdo de ag¢des inovadoras, sustentaveis e de desenvolvimento integrado.

GRANDES OPGCOES DO PLANO, ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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3.3 Os Nossos Principios

Principio da universalidade e da centralidade nas pessoas

Principio do desenvolvimento do conhecimento e das
competéncias dos recursos humanos municipais

Principio da responsabilizagéo

Principio da cooperagéao e desenvolvimento
de relagbes de parceria

Principio da inovagao na gestao

Principio da eficiéncia, eficacia, economia e equidade
na utilizagdo dos recursos

Principio do dialogo, participagao e proximidade da
administracdo ao cidadao/municipe

3.4 Os Nossos Valores
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4. Estrutura de Gestao

MODELO DE ESTRUTURA HIERARQUIZADA

Presidente da ESTRUTURA _
Camara Municipal WABR [ 2Degartaments oniceais |

10 UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
ESTRUTURA 7 DIVISOES MUNICIPAIS *
FLEXIVEL 3 unidades de 3.0 *
... SUBUNIDADES ORGANICAS

*Uma prevista nos termos do n.° 1do art.° 21.° da

GABINETE DE APOIO PESSOAL E RELAGOES EXTERNAS s Lein.0 49/2012, de 29 de agosto

GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E AUDITORIA INTERNA

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL AERODROMO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL DEPARTAMENTO
E FINANCEIRA (DAGF) DE SERVICOS E
n N OBRAS MUNICIPAIS
ssessoria Juridica
e contencioso; (DSOM)
Servico de Informatica

Servico de Turismo;

Servio de Compras e Armazém

UNIDADE DE ADMINISTRAGAQ GERAL (UAG)
Gabinete de Atendimento Integrado a0 Municipe;
Servigo de Expediente Geral e Arquivo; Servico de Recursos Humanos
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA (DAF)
Servigo de Contabilidade e Gesto Patrim
Servico de Taxas, Contra Ordenacdes e Metrologia
DIVISAOQ DE LOGISTICA E MOBILIDADE (DLM)

DIVISAQ DE AMBIENTE, AGUAS E ENERGIA (DAAE)
Servico de Energia, Eletromecanica e Telecomunicagdes;
Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios; Servico de Manutengao
e Limpeza Urbana; Servigo de Aguas e Saneamento
Servigo de Educagdo e Agdo Social;
Servigo de Animagdo e Equipamentos Culturais

UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE (UDJ)
Servico de Desporto e Juventude

Servico de Mercados e
Servigo de Promogéo Econdémica; Servico de Desenvolvimento Social

Maquinas e Oficinas;
DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAO SOCIAL (DECAS)

DIVISAO DE PLANEAMENTO, INFRAESTRUTURAS E URBANISMO (DPIU)
DIVISAO DE PROMOGAQ ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DPEDS)

Unidade Organica Nuclear - Liderada por Titular de Cargo de Direcao Intermédia de 1.° Grau
- Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau

Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau
- Subunidade Orgénica - Liderada por um Coordenador Técnico

Servigo enquadrado por legislagdo especifica nao subordinada ao RJOSAL
- Unidade organica flexivel criada nos termos do n.° 1 do art. 21.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto

Unidade organica flexivel criada nos termos do n.° 1 do art. 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

GRAN
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5. Enquadramento Macroecondémico

Para a elaboragao do presente orcamento municipal foi considerado o cenario macroeconémico e as
perspetivas de evolugao da economia portuguesa, plasmados no Relatério do Orgamento de Estado
para 2015, cuja sintese se apresenta neste ponto.

Assim, para o proximo ano prevé-se um fortalecimento da procura externa relevante para Portugal,
em consequéncia da melhoria da atividade econdmica dos principais parceiros comerciais, com
reflexos na evolucao das suas importacoes.

Para 2015, prevé-se um crescimento do PIB em 1,5%, reflexo de uma contribuigao positiva da procura
externa liquida, bem como a manutencao do contributo positivo da procura interna.

A taxa de desemprego devera situar-se em 13,4% (-0,8 p.p. face ao esperado para 2014 e -2,8 p.p.
face a ao valor de 2013). A reducdo do desemprego devera ser acompanhada por um aumento
da produtividade aparente do trabalho e por um crescimento do emprego ligeiramente inferior
ao registado em 2014, dado o seu maior desfasamento face aos desenvolvimentos da atividade
econdmica, bem como por nao ser expectavel que o elevado ritmo de recuperagao do mercado de
trabalho seja compativel com a aproximagao ao desemprego estrutural.

O consumo publico, por sua vez, devera diminuir em 0,5% no préximo ano, como resultado da
continuacado do processo de ajustamento da despesa publica, a par com as alteragdes de politica
salarial com impacto positivo no deflator.

A inflagao devera atingir 0,7% em 2015, num contexto de auséncia de tensdes — quer inflacionistas,
quer deflacionistas — nos mercados internacionais de commodities. Esta subida da inflagcao face a
2014 traduzird uma maior pressdo ascendente sobre os precos resultante da melhoria da procura
interna, bem como o efeito da desvalorizacdo da taxa de cambio do euro face ao délar, dada a
crescente divergéncia na conducgao da politica monetaria.

“Para um bom estratega, as ameacas constituem sempre oportunidades latentes.”
Adriano Freire, 1997

6. Analise de Competéncias e Fatores Criticos

Paraalémdos pressupostos referidos no ponto anterior, relativos a conjuntura macroeconémicado Pais,
torna-se imprescindivel analisar o ambiente interno (que pode ser controlado pelo decisor) e externo
(fora do controlo do decisor), nomeadamente os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades
do Municipio de Braganga e do seu meio envolvente, utilizando para o efeito o modelo SWOT, cuja
analise e respetivas conclusdes afetardo a estratégia a delinear no curto e médio prazos.
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6.1 Ambiente Externo

6.1.1 Oportunidades

* Forga, energia, determinacéo e elevado sentido de responsabilidade dos Braganganos que
trabalham diariamente para a construgdo de um pais melhor, mais justo, solidario, coeso e
competitivo.

» Territério dotado com infraestruturas e equipamentos publicos municipais modernos e
ajustados as necessidades basicas da populagao local.

« Capacidade de fixagao e atragao de populagao na ultima década, registando o Concelho de
Braganca um crescimento populacional positivo (2001-2011).

* Centralidade de Braganga, como pdlo de intermodalidade dos modos rodoviarios, aéreo e
ferroviario.

* Proximidade a estagdo do AVE, em Puebla de Sanabria.

»  Concelho rico em histdria e tradigdes, como testemunha o seu enorme patriménio edificado e
com uma imagem consolidada de hospitalidade, tranquilidade e seguranca.

* Unidades de restauracao e hotelaria com muito potencial para agradar aos turistas que
visitam Braganca.

* Excelente qualidade de vida reconhecida por varios estudos externos, elaborados por
entidades independentes. Em 2012 Braganca foi considerada a 6.2 cidade com melhor
qualidade de vida em Portugal, sendo, ainda, a 31.2 melhor classificada num grupo de 124
cidades de 5 paises (Portugal, Espanha, Italia, Bélgica e Brasil).

+ Cooperagdo com as cidades geminadas (Zamora, Ledn, Les Pavillons-sous-Bois, Braganca
Paulista, Braganga do Para e Camara Distrital de Agua Grande).

+ Elevada qualidade ambiental, com grande percentagem de areas protegidas (cerca de 60%
do total da area regional) e a riqueza da fauna e da flora, fundamentais para que Braganca
seja, no curto e médio prazos, uma marca de referéncia privilegiada no ambito turistico de
montanha e natureza.

* Elevada percentagem de populacéo residente com licenciatura completa, estando 4.0 pontos
percentuais (p.p.) acima da média do Pais, 5.6 p.p. acima da média da Regiao Norte, 6.5 p.p.
acima da média de Tras-os-Montes, 5.98 p.p. acima da média do Distrito de Braganca.

+ Indice de Poder de Compra Concelhio da populacdo superior & Regiéo Norte e a NUT IlI Alto
Tras-os-Montes.
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* Uma Rede Social bem estruturada, dindmica e com capacidade de resposta as exigéncias
atuais, num contexto de crise econdmica e financeira que afeta muitas familias.

* Instituicbes de ensino com infraestruturas e equipamentos modernos, que permitem a
aprendizagem das criangas e jovens com muita qualidade e ajustado as exigéncias de um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

* Aatuacéao do Instituto Politécnico de Bragancga, polo de juventude e dinamismo, promotor de
desenvolvimento econdmico e social, que potencia uma economia baseada no conhecimento
e inovagao, através do desenvolvimento da investigacao aplicada, do empreendedorismo,
promovendo a mobilidade transnacional de alunos e professores, criando parcerias com os
paises da lusofonia e desenvolvendo a sua atividade em articulagdo com a sociedade, com
as instituicdbes e empresas locais, sem descurar a cooperagao transfronteirica.

*  Crescente numero de empresas, com quadros técnicos jovens, que gradualmente apostam
na internacionalizagao e na inovagado dos processos de producdo e/ou na prestacao de
servicos diferenciadores.

* OParque de Ciéncia e Tecnologia — Brigantia EcoPark sera um importante espaco de inovacao
e conhecimento que permitira gerar valor acrescentado e criar emprego qualificado, de forma
direta e indireta, reforcando a atratividade do Concelho na atragédo de investimento privado e
recursos humanos qualificados.

6.1.2 Ameacas

» Extensao territoral de Bragancga, com 1.174 km?, um dos maiores Concelhos a nivel nacional,
com uma Cidade, uma Vila e 114 aldeias, que obriga a um elevado investimento e esforgo
financeiro municipal na manutencgao de estradas, limpeza e construgéo de caminhos agricolas,
bem como a constru¢ao e manutencao de redes de servigo publico (aguas e saneamento)
fundamentais para os cidadaos.

» Existéncia de pré-conceitos em cidadaos que nao conhecem a Braganca de hoje (embora
genericamente errados): Distancia; Ruralidade; Vazio cultural; Auséncia de modernidade.

* Problemas estruturais, generalizados aos territérios de baixa densidade, que condicionam o
processo de desenvolvimento e de criagao de valor, devido ao envelhecimento populacional,
ao povoamento disperso e de baixa densidade, provocada pelo abandono de terras e das
atividades conexas, que fragilizam as dindmicas econdémicas locais € a capacidadade de
inovacgao.

» Escassez de oportunidade de emprego para os jovens, adequadas as expetativas de uma
populagéo cada vez mais instruida e exigente, sendo este fator critico igualmente generalizado
aos territérios de baixa densidade, resultante das sucessivas politicas centralistas e de uma
visao limitada do territério nacional que tem canalizado a maior fatia de investimento publico
e as estratégias de desenvolvimento territoral para uma estreita faixa do Litoral.
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* Adiamento da concluséo do trogo da A-11 entre Zamora e Quintanilha, pelo Governo de
Espanha.

+ Estrangulamento da regido na ligacéo a rede rodoviaria principal de Espanha, nomeadamente
na ligagédo a Puebla de Sanabria (A-52), que permita abrir portas de conexao com os principais
corredores europeus de comunicagdes, através da integracdo na Rede Transeuropeia de
Transportes.

» Baixa cobertura das redes de banda larga mével em algumas das localidades rurais do
concelho.

6.2 Ambiente Interno

6.2.1 Pontos Fortes

* Recursos humanos, empenhados, trabalhadores, que “vestem a camisola” da Instituicao,
com um consideravel sentido de responsabilidade e que compreendem e respeitam as
orientacdes superiores.

 Dimensao ajustada do numero de colaboradores, que permite um reforco dos lagos e
metodologias de cooperacéo, bem como de acompanhamento e responsabilizago.

+ Elevada qualidade das infraestruturas municipais (funcionais, modernas, atrativas e com
tecnologia sustentavel), facilitando a prestagéo de servigos aos municipes com um nivel
elevado de eficacia, eficiéncia, economia e, em tempo util, num verdadeiro espirito de
proximidade e de servigo publico.

* Modernizagdo administrativa dos servigos, que promove a otimizagcdo dos processos de
gestéo, a cidadaos cada vez mais exigentes e informados, tornando os procedimentos menos
burocraticos e o acesso a informag&o mais célere e simplificada, garantindo elevados niveis
de satisfagéo.

* Processo de certificacdo de servicos municipais, no dmbito da Politica de Qualidade do
Municipio de Braganca.

» Sustentabilidade e equilibrio financeiro das contas municipais.

* Elevada credibilidade junto dos diversos stakeholders que interagem com o Municipio
(instituicdes, fornecedores, empresas, cidadaos, entre outros).
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6.2.2 Pontos Fracos

* Quadro de pessoal relativamente envelhecido.

* Imagem visual corporativa desajustada e pouco atrativa aos “olhos” dos principais stakeholders
(turistas, investidores, residentes, empresas, entre outros).

* Fragilidade dos recursos de comunicacao e das mensagens transmitidas.
* Falhas na adogédo de uma imagem visual coerente e uniforme.

* Inexisténcia de contabilidade analitica, que disponibilize informagdo aos decisores no
planeamento e nas tomadas de decisao, assim como nas fungdes de controlo interno.

3k

7. Objetivos Estratégicos para 2015-2017

Trabalhar, em dialogo e proximidade, com e para as pessoas, com elevado rigor, disciplina,
sentido de responsabilidade e transparéncia na gestado, tendo sempre como objetivo Unico a
“prossecucao dos interesses proprios das populagbes”, descrito no art.° 235, alinea 2, da
Constituicao da Republica Portuguesa.

Esta sera a tonica principal nas diferentes tomadas de decisdao do Executivo Municipal no triénio
2015-2017, pois o segredo do sucesso de qualquer organizagdo consiste em dar atencao ao
mundo das pessoas e nao ao mundo dos processos. So as pessoas tém a capacidade de criar,
inovar e, por isso, permitir que uma instituicao se torne diferente, capaz de alcancar “vantagens
competitivas”, num mundo cada vez mais global e competitivo.

Deste modo e tendo presente a visdo, missao, principios, valores e as envolventes interna e
externa do Municipio de Braganca instituem-se como vetores estratégicos de atuacao, para
2015-2017, os seguintes:

v
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7.1 Gestao, organizagdo interna e relacionamento com.0

* Introduzir principios, metodologias de trabalho e técnicas de gestao empresarial.
»  Contribuir para o bem-estar, o espirito de grupo e a unido dos colaboradores.
* Garantir o rigor e a transparéncia na gestao autarquica.

* Garantir o equilibrio das contas municipais e a assungdo dos compromissos com 0s
fornecedores em tempo Uutil.

* Aumentar a satisfacao dos municipes em relagao aos servigos prestados.

*  Promover a formacao dos trabalhadores, atualizando e reforgando as suas competéncias
profissionais e a sua capacidade de realizagédo das atividades atribuidas.

* Promover medidas de prevencgéao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude, higiene e
seguranga dos colaboradores do Municipio de Braganca.

* Modernizar, simplificando e clarificando a interagédo entre os servigos e 0os municipes.

* Melhorar os servigcos e as infraestruturas disponibilizadas aos cidadaos, aumentando a
eficacia e eficiéncia dos servigos.

*  Promover uma continua articulagao e espirito de colaboragao com as Juntas e Unides de
Freguesias, parceiros estratégicos na prossecuc¢ao da Missao do Municipio de Braganca.

7.2 Coesao Social o ,‘

%

*  Promover o desenvolvimento integrado do Concelho, centrado nas pessoas.
* Promover um concelho inclusivo e solidario, que garanta iguais oportunidades para todos.

* Garantir um ensino de qualidade, para todos os alunos do pré-escolar e 1.° ciclo, premiando
0 mérito e o0 sucesso escolar.
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» Reforgar as parcerias com o Instituto Politécnico de Braganca e outras entidades, locais,
nacionais e internacionais, promotoras do conhecimento e inovagao.

» Desenvolver e/ou apoiar projetos e agdes de dindmicas intergeracionais.

* Implementar uma politica cultural capaz de escrever uma boa pagina da histéria do municipio,
no sentido de enriquecer o patrimonio cultural concelhio, promovendo as artes do teatro,
da musica, da dancga, da pintura e da escultura, promover o associativismo, robustecer a
participacao dos cidadaos, a cidadania e a democracia.

* Organizar e promover um oferta cultural capaz de gerar atratividade aos que visitam a
regiao.

» Definir um calendario anual de eventos de referéncia nas diversas tipologias de oferta e o
respetivo plano de comunicagéao.

»  Apoiar e promover a pratica desportiva, profissional e informal, fundamental para o bem-estar
dos cidadaos e o reforgco da cidadania.

* Potenciar a participagado civica dos jovens, o futuro desta regido, através do Conselho
Municipal de Juventude de Braganca.

7.3 Desenvolvimento Econémico e Competitividade

» Definir um estratégia eficaz de comunicagdo que permita gerar o sentimento de pertenca
da comunidade e reforcar a notoriedade de Braganga na comunicagdo social nacional e
internacional.

*  Promover o adequado planeamento, ordenamento e qualificacado do territorio concelhio.

» Reforgar a competitividade de Bragancga, potenciando a inovagao, a criatividade e o espirito
empreendedor.

* Promover a internacionalizacao e a capacidade da economia do Concelho, a escala regional
e global.

*  Promover parcerias e intercambios internacionais, reforcando as geminacgdes e estabelecendo
novas relagoes externas, que sejam geradoras de sinergias e promotoras de desenvolvimento
sustentavel e de competitividade territorial.

e« Transformar o concelho num ecodestino de exceléncia, reconhecido a nivel nacional e
internacional.

\ r s
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* ImplementaroProgramaIntegradode Turismo Cultural e Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Braganca, assente em 5 eixos estratégicos: Eixo 1: Programacéo cultural e participagéo
comunitaria (Celebrar e Participar); Eixo 2: Gastronomia (Saborear e surpreender); Eixo 3:
Mediacgao turistica e qualidade do espago urbano (Receber e descobrir); Eixo 4: Inovagéo e
empreendedorismo (Inovar e gerar valor); Eixo 5: Branding e comunicagao (Pertencer, atrair
e revelar).

* Melhorar a experiéncia turistica no concelho, com enfoque no acolhimento, informacao,
interpretacao e qualificacdo dos recursos humanos.

* Implementar medidas/iniciativas que visem a dinamiza¢ao do comércio tradicional.

* Aumentar a atratividade e satisfacdo dos turistas através da conformacao de produtos e
servigos inovadores que valorizem o patrimoénio material e maximizem o valor simbdlico do
mesmo.

» Converter a regiao num destino gastronémico de exceléncia, reconhecido a nivel nacional
e internacional, com base numa culinaria auténtica e em produtos e produtores regionais
e em estreita ligacdo ao territorio, as paisagens, aos eventos, as pessoas, a degustacéo e
comércio de produtos de elevada qualidade.

» Valorizar a vertente econdmica, social, criativa, cientifica e turistica da gastronomia.

* Assegurar e reivindicar melhores acessibilidades e mobilidade para todos.

7.4 Reabilitagdo Urbana Y ‘ 2,

«  Promover a revitalizacdo do Centro Histérico da cidade, através de uma Area de Reabilitagéo
Urbana (ARU).

* Implementar um conjunto articulado e coerente de iniciativas, agdes e investimentos no
Centro Historico de Braganga, mediante o desenvolvimento de uma Operacao de Reabilitagao
Urbana (ORU).

* Envolver os agentes locais no processo de revitalizagdo e animagao do Centro Historico,
espaco polarizador e estruturante da cidade.

» Identificar oportunidades de investimento, no ambito do novo quadro comunitario de apoio
“Portugal 2020”, na concegao de apostas estratégicas, indicadores de sucesso e a definicao
de uma carteira de projetos estruturantes.

* Fixar e atrair novas dindmicas de populacao e atividade econémica no Centro Histérico de
Braganca.
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8. Premissas do Orgamﬂﬂunicipio de Braganca

Adequadaeresponsavel utilizacdo dos escassos recursos financeiros, priorizacdo doinvestimento,
rigor e transparéncia na gestao, tendo em vista a prossecugéo das necessidades e anseios dos
varios agentes economicos locais. Estes sdo os principais principios utilizados na elaborac¢ao do
presente documento estratégico para o triénio 2015-2017.

Como néao poderia deixar de ser, este documento reflete, também, os legitimos compromissos
assumidos pelo Executivo Municipal e sufragados nas ultimas elei¢gdes autarquicas.

ALein.°73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais vem estipular novas regras no ambito da elaboragdo dos orgamentos
municipais. Estabelece entre outros principios fundamentais, a sujeicdo do setor local aos
principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto e suas sucessivas alteragoes, reforcando deste modo a sua aplicabilidade.

Em cumprimento do disposto na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL, em sede de elaboragéo do
orcamento devem ser previstos 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas devendo,
para isso, as receitas correntes serem pelo menos iguais as despesas correntes respeitando,
deste modo, o principio do Equilibrio Orgcamental. Igualmente, o pressuposto vertido no artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que estabelece a obrigatoriedade da receita corrente
bruta cobrada ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias
de empréstimos de médio e longo prazos, deve ser considerado em sede de elaboragéo dos
documentos previsionais.

Conforme estabelece o n.° 1 do artigo 46.° do regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, o orcamento municipal inclui a identificacdo e descricao das
responsabilidades contingentes (mapa que consta em anexo), ou seja possiveis obrigacdes que
resultam de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de
um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade.

O Orgamento de receita foi elaborado dando cumprimento as regras previsionais instituidas
no ponto 3.3. do POCAL. Igualmente e cumprindo o imposto pela Lei do Orgcamento de Estado
para 2014, as receitas respeitantes a venda de bens imdveis ndo podem ser superiores a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos ultimos 36 meses
que precedem o més da sua elaboracdo. Os valores orcamentados foram sempre arredondados
para a centena imediatamente superior.

No ambito da politica fiscal municipal para o desenvolvimento econémico e empresarial, mater-
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se-a a isencdo de pagamento da taxa de derrama para empresas com sede no concelho de
Braganca, com o objectivo de apoiar os empresarios e empreendedores gerando emprego e
rigueza, que permitam melhorar as condi¢cdes de vida das populacdes e ainda criar condigdes
que favoregcam a criacao e atracdo de novas empresas.

Dada a situacado de emergéncia que o pais atravessa, em resultado da grave crise econémica e
financeira, que afeta de forma direta as familias e as empresas, no ano de 2014 foi reduzida em
0,02 p.p. a taxa do IMI para os prédios urbanos avaliados, fixando-a em 0,335%.

Para o ano de 2015 foi prevista uma taxa de IMI de 0,320%, representando uma diminui¢ao de
4,48% face ao ano anterior, medida que permitira aliviar a carga fiscal das familias, mantendo
a necessaria sustentabilidade financeira do Municipio, que tem de harmonizar o orgamento
da receita com o orcamento da despesa (que sofre pressdo em especial nas areas social e
educacao).

No que concerne a elaboracdo dos mapas financeiros previsionais foram considerados um
conjunto de principios e regras orgamentais que se encontram previstos, quer no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL, quer na Lei do
Orgamento de Estado para 2015.

Neste ambito salienta-se como alteracdo mais significativa, comparativamente com os anos
anteriores, a regra de previsdo orcamental de receitas das autarquias locais resultantes da
venda de iméveis, nomeadamente: “Os municipios ndo podem, na elaboragcdo dos documentos
previsionais para 2015, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante
superior a media aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos
ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboracao”. (Artigo 253.°, da Lei do Orgamento
de Estado para 2014).

ALein.°73/2013, de 3 de setembro estabelece igualmente no seu artigo 44.° que, articuladamente
com as Grandes Opcbes do Plano deve ser apresentado em simultdneo com a proposta
de orcamento municipal o quadro plurianual de programac¢ao orgamental. Nao obstante a
obrigatoriedade do referido documento, até a data os elementos constantes do quadro plurianual
carecem da regulamentagao estabelecida do artigo 47.° da mesma Lei, pelo que, partiihamos
do entendimento publicitado pela Associagdao Nacional de Municipios Portugueses ao considerar
que nao se encontram criadas as condi¢des legais para o cumprimento do referido artigo, por
omissao legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014.

Esta decisdo assenta, igualmente no facto de que o aludido documento, a ser aprovado, vincularia
limites para o exercicio econdémico seguinte ao do presente orgcamento, com resultados futuros
que presentemente se desconhecem.

Na proposta do Orgamento de Estado para 2015 prevé-se um ligeiro aumento das transferéncias
paraos municipios emresultado, principalmente, das despesasrelacionadas comas competéncias
na area da educacao e com o montante de participagdo no IRS.

AlLein.°53/2014, de 25 de agosto, aprovou o regime juridico de recuperacéo financeira municipal
regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM), com o objetivo de ajudar financeiramente
as Camaras Municipais endividadas. Este Fundo baseia-se no principio de reparticao do esforco
entre os municipios, os seus credores e o Estado.

Pese embora esta medida seja penalizadora e de certa forma injusta para os municipios
cumpridores e que sempre praticaram e continuam a praticar uma gestao rigorosa, disciplinada
e responsavel, como seja o caso de Braganca, obrigara a um esforgo financeiro deste Municipio,
até 2021, de 1.506.185,25€ (215.159,00€/ano de 2015 a 2020 e de 215.171,25€ em 2021).
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9. Linhas de Orientacao para 2015-2017

9.1 Gestéo, organizacao interna e relacionamento com o cidadao

» Implementar, durante o ano de 2015, a Contabilidade de Custos que devera evoluir para
Contabilidade Analitica (custos e proveitos), importante instrumento de gestao e planeamento
para apoiar as diferentes decisbes econémicas e permitir um maior controlo e apuramento
dos custos, bem como a medigdo do desempenho e a avaliagao da eficiéncia e eficacia dos
programas.

» Garantir a sustentabilidade e equilibrio das contas municipais, com reducao gradual da
divida municipal e o cumprimento do prazo médio de pagamentos a 30 dias, contribuindo,
deste modo, para a dinamizagao da atividade econdémica.

» Promover a Semana do Colaborador, com a realizagao de atividades desportivas, culturais,
exposicao de trabalhos feitos pelos colaboradores, workshop tematicos, entre outros, no
sentido de promover o convivio, a uniao e a motivagao do ativo humano do Municipio de
Braganca.

» Promover a tradicional Ceia de Natal, onde a grande familia do Municipio se reune para
partilhar importantes momentos de confraternizagcao, em perfeita harmonia.

* Reforcar a informacdo na intranet, importante veiculo de comunicagdo interna dos
colaboradores.

*  Promover o “Open day” do Municipio, permitindo aos cidadaos conhecer, de forma informal
e descontraida, a instituicao e o respetivo funcionamento.

» Promover, periodicamente inquéritos de auscultacédo do nivel de satisfagdo dos stakeholders
(municipes, turistas e fornecedores).

#7 v ’
» %
£y " - ) .
- ~ - —
- . ::
TS -

NO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015




MUNICIPIO DE BRAGANGA

* Implementar um plano de formacgao ajustado as necessidades dos colaboradores de cada
unidade orgénica, contribuindo para a aquisicdo de conhecimentos e/ou refor¢co das suas
competéncias e para o ajustamento as novas exigéncias do exercicio das respetivas
funcgdes, aumentando, deste modo, as suas qualificagcdes técnicas ou profissionais tendo
em vista uma melhor prestagdo do servigo ao cidaddo, com mais eficiéncia, eficacia e
qualidade.

» Continuar o processo de certificagcdo, dos servigos do Municipio de Braganga, através do
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), em conformidade com a norma ISO 9001:2008.

* Introduzir, no &mbito das aplica¢des de gestao autarquica, agdes de melhoria com o objetivo
de consolidar e estabilizar o Sistema de Informacgao, o que por sua vez ira potenciar uma
melhor prestagao de servigos ao municipe.

* Implementar novos circuitos de gestdo documental, no seguimento do processo de
desmaterializacdo em curso (Projeto de Modernizagao Administrativa).

* Reforgar e continuar a renovacdo do parque informatico, dotando os servicos com a
capacidade tecnoldgica necessaria ao desempenho das suas atividades. Também ao
nivel dos sistemas centrais sera feito um upgrade permitindo aumentar a capacidade de
armazenamento da informagéo e em simultdneo melhorar os mecanismos de seguranca.

* Reestruturar os sites do Municipio de Bragang¢a, nomeadamente: Camara Municipal, Teatro
Municipal, Biblioteca Municipal, Biblioteca Adriano Moreira, Museu Ibérico da Mascara e do
Traje e Centro de Arte Contemporanea Graga Morais. As alterag¢des a introduzir ao nivel da
imagem e da estrutura permitirdo transmitir maior modernidade e dinamismo.

» Elaborar o regulamento de publicidade do Concelho de Braganga, dada a tendéncia
crescente de pretensdes dos municipes e/ou empresarios em promover, em espago publico,
a comercializagao ou alienagao de quaisquer bens ou servigos, bem como qualquer outra
forma de comunicagao que vise promover ideias, principios, iniciativas ou institui¢cdes, que
nao tenham natureza politica.

» Elaborar o Manual de Contratagdo Publica do Municipio de Braganca, no sentido de regular
os procedimentos para as compras de bens e servigos, com ganhos de eficiéncia, eficacia
e economia.

» Concretizar o procedimento de fatura eletronica, aos utentes dos servicos de agua e
saneamento que a solicitem, em alternativa a fatura em papel.

* Desenhar e implementar uma nova identidade corporativa para a Marca “Municipio de
Bragancga”, mais arrojada, atrativa, moderna e funcional para utilizagdo em varios formatos
(merchandising, outdoors, muppies, cartazes, agenda cultural, boletim municipal, convites,
websites, entre outros) e elaboragdo do respetivo manual de normas, com o objetivo
de fornecer informacgédo detalhada para a sua utilizagao, especificacdes e exemplos de
aplicagdes sobre como a identidade da marca se implementa, uniformizando a comunicagao
com o exterior.
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* Potenciar a participacao civica nas decisdes municipais, através da implementacédo do
orcamento participativo a partir do ano de 2016.

* Promover uma continua articulagao e espirito de colaboragdo com as Juntas e Unides de
Freguesia, parceiros estratégicos na prossecucao da Missdo do Municipio de Braganca,
realizando reunides periddicas com os eleitos locais, assim como visitas as freguesias do
concelho, e o atendimento permanente por parte dos diversos servicos municipais, dando
uma resposta eficaz e em tempo util as necessidades das populagdes locais.

9.2 Coesdo Social /

Os problemas sociais constituem uma das principais preocupacdes do Executivo Municipal,
estando consciente da urgéncia de um trabalho intenso no sentido de criar um concelho ainda
mais solidario e inclusivo.

A situacdo econdmica e financeira que o pais atravessa, aliada as situagdes de exclusao social,
ao envelhecimento da populagcado, ao despovoamento do espaco rural, aos problemas sociais
com que as familias se deparam no quotidiano acarretam uma pressao social permanente que
se traduz num aumento dos pedidos de apoio nas mais diversas areas.

9.2.1 Educacgéao

* Premiar o mérito, instituindo o prémio ao melhor aluno de cada ciclo de aprendizagem.

Ensino Pré-escolar

* Promover uma politica de melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos de
educacao pré-escolar, assegurando, a nivel social, a disponibilizagao dos recursos humanos
para as componentes de apoio ao servico de refeicoes e de prolongamento de horario,
bem como o fornecimento de material de apoio as iniciativas desenvolvidas no ambito
das Atividades de Animacéao e Apoio a Familia, procurando satisfazer as necessidades da
comunidade escolar.

* Proceder a atualizagdo/substituicdo de algum material didatico e mobiliario existente nas
salas dos jardins de infancia existentes no concelho que se encontre ultrapassado face as
novas exigéncias ou deteriorado pelo uso.

* Dotar, durante o ano de 2015, mais uma sala de cada um dos jardins de infancia da cidade
(Santiago, Estagéo, Centros Escolares da Sé e de Santa Maria) com quadros interativos
para proporcionar as melhores condigcbes de ensino e aprendizagem a todos os alunos
deste nivel de ensino.
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*  Promover, em parceria com Unidade Local de Saude do Nordeste e com a colaboragao
dos Agrupamentos de Escolas, o projeto de Saude Oral, “Sorrir Branquinho”, que visa a
prevencao da carie dentaria nas criangas em idade pré-escolar, alargando a intervencao a
novos jardins de infancia na sequéncia da atribuigao de kits de escovagem a todos os alunos
do concelho, quer do ensino publico, quer do particular e cooperativo, durante o 1.° periodo
do ano letivo 2014/2015. Este projeto visa reduzir a incidéncia e prevaléncia das doencgas
orais nas criangas do ensino pré-escolar, melhorar conhecimentos e comportamentos sobre
higiene oral e promover a equidade na prestagédo de cuidados de saude oral as criangas e
jovens com Necessidades de Saude Especiais.

* Modernizar os terminais de comunicacao existentes.

Ensino Basico

* Promover o processo de manutencao dos edificios escolares e de atualizacdo/renovagao
do equipamento das escolas que, face as caracteristicas desta area, ao desgaste constante
dos materiais e a evolugcdo da tecnologia na Educagao, exige um esforgco permanente
de atualizagcdo para que os alunos tenham, no imediato, as melhores condicbes de
aprendizagem.

* Proceder a aquisicdo de material ludico-pedagdgico para o 1.° ciclo procurando a renovagao
e a atualizacao deste material de apoio a atividade letiva.

* Desenvolver agbes através da concessao de apoios (transportes, alimentacao e manuais
escolares) aos alunos carenciados do concelho. Os alunos deslocados das suas residéncias
na area rural, devido a concentragdo de escolas, terdo assegurado o transporte e a
alimentacéo.

Tendo em conta a conjuntura econémica que o Pais atravessa e as dificuldades sentidas pelas
familias, no inicio do corrente ano letivo verificou-se um nivel de pedidos de apoios semelhante
ao do ano anterior, 0 que, consequentemente, acarreta um investimento significativo por parte
da autarquia. Para o ano de 2015 é expectavel que se mantenha esta tendéncia nos pedidos
de apoio, em resultado das dificuldades financeiras das familias.

Em relagdo aos manuais escolares, foram adquiridos, este ano letivo, pelo Municipio de
Braganca, 798 manuais escolares - blocos pedagdgicos completos - para os alunos de 1.°
escalao do abono de familia, comparticipando, ainda, em 50 por cento do valor, a aquisicao de
manuais para 169 alunos do 2.° escalao do abono de familia, apoiando um total de 435 alunos
no valor de 18.037,13€, sendo que, no ano letivo anterior, foram apoiados 424 estudantes.

O programa de generalizagao de refeicdes no Ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino
Basico abrange 1.117 dos 1.260 alunos matriculados, representando uma percentagem
de 88,7%. De referir, que os alunos do 1.° CEB abrangidos pelo 1.° escaldo (270 criangas)
beneficiam, também, de um suplemento alimentar constituido por uma peca de fruta, um sumo
e uma sandes, a meio do periodo da manha.

No total, o Municipio de Braganga prevé no ano letivo 2014/2015 executar despesa num valor
superior a 657.000,00€ (incluindo a verba aplicada anualmente pelo municipio em Transportes
Escolares, no valor aproximado de 400.000,00€, dos quais serdao comparticipados 13% pelo
Ministério da Educacgao e Ciéncia).
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» Contribuir para um ensino de qualidade e mais participativo por parte de todos os agentes
ligados a Escola, agrupamentos, pais/encarregados de educacgao e Ministério da Educacéo,
pelo que o municipio marcara presencga nos conselhos gerais dos trés Agrupamentos de
Escolas através dos seus trés representantes.

Neste ambito, o Conselho Municipal de Educagéo continuara a ser um espaco privilegiado de
trabalho, de reflexao, debate e partilha de opinides e saberes que permita, com mais certeza,
encontrar as solugdées mais adequadas para os problemas educativos no concelho de Braganca,
reunindo periodicamente conforme estipulado no seu regimento e extraordinariamente sempre
que se verifique necessidade, convidando entidades e personalidades que possam contribuir
para uma melhor abordagem dos assuntos em analise.

*  Promover nos equipamentos culturais municipais (Centro Cultural Municipal Adriano
Moreira/Biblioteca Municipal, no Teatro Municipal, no Museu |bérico da Mascara e do
Traje, no Centro de Arte Contemporanea Graga Morais e no Centro de Fotografia Georges
Dussaud) “pacotes” de atividades educativas, em colabora¢gdo com as escolas do concelho,
que vao desde as visitas jogo/guiadas as exposi¢des, aos espetaculos musicais e teatrais
direcionados para este publico, passando por ateliers de mascaras, escrita, dancga e leitura,
e pelas oficinas pedagdgicas, oferecendo, deste modo, um servico educativo transversal
aos varios equipamentos culturais.

» Elevar os niveis de literacia dos Bragancanos, através da promocgéao da leitura, no ambito
do Plano Nacional de Leitura, com o objetivo de, em rede com as escolas do concelho, ser
elaborado um catalogo conjunto e um plano de atividades entre as bibliotecas escolares e
a biblioteca municipal, promovendo o intercAmbio e a interacdo dos objetivos comuns, no
ambito do SABE.

* Apoiar atividades e projetos das varias escolas do concelho que sejam considerados
pedagogicos e relevantes para a comunidade educativa, como a producéo de exposicoes,
deslocacdo de escritores nacionais as escolas e agbes de formagdo para o publico
escolar.
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* Organizar, em colaboragdo com as escolas dos varios niveis de ensino, atividades, na
primeira semana de junho, dedicadas as criancgas, intitulado “Tempo para a Infancia”, através
da realizacao de espetaculos de teatro, danga, magia, ateliers que poderao proporcionar as
criangas momentos de convivio, de fruicdo e de aprendizagem, nos varios espagos culturais
(Teatro Municipal, Centro Cultural Adriano Moreira, Biblioteca Municipal, Centro de Arte
Contemporanea Graga Morais, Centro de Fotografia George Dussaud e Museu Ibérico da
Mascara e do Traje, Centro de Interpretacao do Forte S. Jodo de Deus), entre outros.

+ Colaborar na organizagao de um encontro que congregue os alunos dos trés Agrupamentos
de Escolas de Braganga, tendo em vista a discussdo de temas e politicas de intervengao
que permitam dar resposta as necessidades da populacédo estudantil. Esta iniciativa sera
desenvolvida no &mbito da parceria do Municipio de Braganga com o Programa Escolhas, 5.2
Geragao, programa que visa promover a incluséo social de criangas e jovens provenientes de
contextos socioecondémicos mais vulneraveis, tendo em vista a igualdade de oportunidades e
o reforgo da coeséao social e cuja entidade promotora € a Lar de Infancia e Juventude Casa
de Trabalho Dr. Oliveira Salazar.

Ensino de Adultos

« Criar medidas na area social, que visem a promog¢ao do desenvolvimento das igualdades
de oportunidades no acesso ao Ensino Superior, no sentido de minimizar as diferencas
socioecondmicas e possibilitar a prossecugao dos estudos ao nivel superior, nomeadamente
através da atribuicdo de Bolsas de Estudo, a atribuir a estudantes residentes no Concelho.

* Colaborar, com o Instituto Politécnico de Braganca, na integragcdo de alunos finalistas/
estagiarios nos servigos municipais, permitindo a aplicagdo de conhecimentos em ambiente
de trabalho.

* Apoiar projetos desenvolvidos pelas escolas do concelho de Braganga, ao nivel do 2° e
3° ciclos, ensino secundario e ensino superior, apoiando as iniciativas que surjam nesse
sentido.
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9.2.2 Saude

O Municipio de Braganca, ciente de que a confianga dos cidadaos na disponibilidade e na
qualidade dos cuidados de saude prestados é umas das principais preocupagdes para quem
faz opcao de fixar a sua residéncia e atividade econdmica no interior, tudo fara para que sejam
asseguradas respostas, com qualidade e em tempo util, que vao ao encontro das necessidades
dos cidadaos. Assim, destaca-se as seguintes iniciativas para o triénio de 2015-2017:

» Desenvolver e consolidar o projeto de cuidados de saude primarios de proximidade a
populacéo, através da Unidade Mével de Saude, em parceria com a Unidade Local de Saude
do Nordeste (ULSNE) e a Santa Casa da Misericérdia de Braganga. Esta iniciativa visa
aumentar a acessibilidade, equidade e qualidade dos cuidados prestados, principalmente
a grupos mais vulneraveis, com dificuldades de acesso a sede ou extensdes do Centro de
Saude, nomeadamente a populagdo com 65 e mais anos.

* Apoiar e participar em outras iniciativas que visem a prevenc¢ao e melhoria da saude dos
cidadaos podendo, ainda, no &mbito das suas competéncias, participar em projetos de
melhoria das infraestruturas de saude.

* Promover iniciativas que promovam a saude e bem-estar dos cidaddaos, nomeadamente
caminhadas, assim como ginastica para a populag¢ao sénior do meio rural.

* Reivindicar, junto do Governo, a melhoria da acessibilidade e dos cuidados de saude
prestados a populagao, nomeadamente:

- A manutenc¢ao do servigo de helicoptero, 24 horas por dia, estacionado em Macedo de
Cavaleiros, para servir Tras-os-Montes e Alto Douro.

- Que a ULSNE disponha de uma ampla oferta de Meios Complementares de Diagndstico
e Terapéutica, evitando que os cidadaos tenham que se deslocar a outras Unidades e
Regides, com elevados encargos para os proprios e para o Estado.

- Arequalificagéo e ampliagao das instalagées da Unidade Hospitalar de Bragancga, face ao
atual cenario de alguma degradacao de determinados espacos e servigos.

- Que a ULSNE seja dotada com especialidades médicas fundamentais para os cidadaos,
nomeadamente cardiologia 24 horas, e Consultas Externas em determinadas especialidades
(Hematologia Clinica, Cardiologia Pediatrica, Dermatologia e Neurocirurgia), atualmente
inexistentes na ULSNE.

- A garantia que esta area territorial disponha de um Centro de Respostas Integradas e de
um novo Laboratdério Distrital de Saude Publica.
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9.2.3 Agao Social

* Manter a gratuitidade dos manuais escolares, transportes e alimentagdo para todos os
alunos carenciados, escalédo 1, e reducao de 50% para os alunos carenciados, escalao 2,
do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

» Alargar ao escaldo 3 os apoios sociais escolares aos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo do
ensino basico, comparticipando o Municipio 25% das despesas com alimentagédo e manuais
escolares.

* Reduzirem 70% o tarifario sobre o valor mensal da fatura de consumo de agua, saneamento
e os residuos sdlidos urbanos, para familias com dificuldades financeiras.

* Apoiar as familias numerosas, através do alargamento do 2.° escaldao de consumo,
limitando-o, no entanto, a um consumo maximo de 3m3 mensais por pessoa (Consumo de
Referéncia), sendo mais uma medida amiga das familias e da natalidade.

» Continuar a desenvolver agcbes que permitam o convivio e a inclusdo de setores mais
fragilizados da nossa sociedade, como o encontro “Braganca e a Comunidade Internacional”,
deformaaaproximareaintegrar osimigrantes aquiresidentes e os estudantesem ERASMUS
ou outra forma de mobilidade e fazé-los sentirem-se parte da nossa comunidade.

» Realizar mais uma edigao do Encontro de Geragdes (a Xll), que, doinicial Encontro de Idosos,
evoluiu, naturalmente, para um Encontro de Gerag¢des dada a abrangéncia intergeracional
que foi conquistando. Procura-se estabelecer uma relagao de maior proximidade entre
a populagado sénior do nosso concelho e, através deles, uma relagao entre familiares e
amigos de varias geragoes.

Para a organizagdo destes momentos de animado convivio e de alegre confraternizagao o
Municipio continua a contar com a colaboracéo das entidades que, desde a primeira hora, sao
parceiras imprescindiveis, como as Juntas e Unides de Freguesias, as IPSS do Concelho de
Braganca, os Bombeiros Voluntarios, a Delegagéo da Cruz Vermelha Portuguesa e a Unidade
de Local de Saude do Nordeste.

* Organizar a V Feira de Emprego, Educacao e Solidariedade Social de Braganga, em
colaboracao com diversas entidades, iniciativa que pretende constituir-se como um espaco
de oportunidades de divulgacao, de apresentacéo de ofertas de formagao, de emprego e
de respostas sociais.

* Manter a representacao e colaboracdo na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens.

* Participar ativamente no Nucleo Local de Inser¢cao para intervencdo em processos
do Rendimento Social de Insercdao e acompanhamento de beneficiarios que tenham
subscrito Programa de Insercao (Pl) que incluam ac¢des na area da melhoria habitacional/
realojamentos.

» Participar na Plataforma Supra Concelhia de Alto Tras-os-Montes (Plataforma da Rede
Social = NUT’s llI).
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» Apoiar as Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social e os Centros Sociais e Paroquiais,
no esfor¢co que estas vém desenvolvendo para que Braganga se assuma como concelho
solidario.

* Apoiar as Fabricas das Igrejas na requalificagdo e conservacao do importante patriménio
religioso existente no Concelho de Braganca.

* Apoiar, financeira e tecnicamente, as Juntas e Unides das Freguesias na execugao de obras
de melhoria e construcdo de centros de convivio, fundamentais para promover a salutar
convivéncia e o reforco dos lacos de amizade e unido dos cidadaos do meio rural. Assim,
para 2015 estao previstos apoios financeiros para as seguintes localidades: Babe; Donai;
Paredes (em execucao); Gimonde (em execugao); Vila Franca (em execuc¢ao), Vilarinho
de Cova de Lua (em execuc¢ao); Rebordainhos (Posto médico), Vila Mea e Caravela, e
outros.

* Apoiar, financeira e tecnicamente, as Juntas e Unibes de Freguesia na execugao de obras
de melhoria/ampliagao/construgdo de cemitérios em Carrazedo, Freixedelo, Varge (em
curso) e Gondesende, e outros.

9.2.4 Habitagcao

Nesta qata o Municipio dispoe de 270 fogos de habitagao social, sendo que, no Bairro Social da
Mée d’Agua existem 124 fogos, no Bairro Social da Coxa 114 e no Bairro Social da Previdéncia
32.

* Promover uma intervencéo global e estruturada nos edificios do Bairro Social da Coxa
(cobertura, caixilharias, pintura e outros trabalhos de conservacdo), com o objetivo de
melhorar a imagem e a eficiéncia energética dos edificios, com consequente diminuigéo
da fatura energética para as familias, tornando as habitagdes mais condignas e ao mesmo
tempo, proporcionando mais conforto.

* Continuar o processo de recuperacdo de imoveis que vado sendo disponibilizados pelos
anteriores inquilinos ao municipio para proceder ao realojamento de outros agregados
familiares necessitados.

» Concluir o processo de atualizagéo dos valores anuais das rendas ao abrigo do Regime de
Renda Apoiada, considerando que ha varios anos nao ocorrem atualizagbes para mais ou
menos, conforme os rendimentos, o que pode ser gerador de injusticas.

- e L
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* Proceder, no ambito da Operagao de Reabilitacdo Urbana, a beneficiacado de edificios no
Centro Historico, para alojamento social de familias jovens, contribuindo para a revitalizagéao
e dinamizacao desta area.

* Apoiar jovens carenciados no arrendamente de habitacdo, através da concessdo de
subsidio para comparticipagao de parte ou totalidade da renda mensal.

* Reforgar os apoios no ambito do programa de melhorias habitacionais prioritarias, com a
importante colaboragédo das Juntas e Unides de Freguesias, através da beneficiagdo das
habitagdes de familias carenciadas.

9.2.5 Ambiente e Sustentabilidade

Saneamento

O Plano Estratégico Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais
definia como meta para cada Concelho do Pais, que se atinja um nivel de atendimento, para
0 saneamento das aguas residuais, de 90%. No Concelho de Braganga, com os investimentos
concretizados, o atual indice é de 92,6%, sendo a média do Continente de 76%, na Regiao
Norte de 76% e na NUT Il Alto Tras-os-Montes de 82% (Anuério Estatistico da Regido Norte).
Assim, o Municipio de Braganga, ciente da importancia deste tema para as populacoes,
continuara a investir nesta area, através de uma nova candidatura a fundos comunitarios, no
ambito do novo quadro comunitario Portugal 2020.

Para o ano 2015 estao previstos os seguintes investimentos:

» Execucado dos emissarios e estacao de tratamento de aguas residuais na localidade
de S. Pedro dos Serracenos;

* Reabilitagdo da ETAR de Fermentéos (cujo processo se encontra ja em avaliagéo
pela Divisdo de Planeamento Infraestruturas e Urbanismo);

* Langamento de concurso publico para execucdo da ETAR na localidade de
Gimonde;

 Lancamento de concurso publico para execugcdo de uma ETAR no matadouro
municipal, para substituicao da infraestrutura de pré-tratamento existente, que ja nao
satisfaz as exigéncias que se impdem a este tipo de unidades industriais;

* Ampliagao da rede de saneamento para drenagem das aguas residuais provenientes
das ruas Jodo Fernandes e Ana Garcia, com ligagdo ao emissario da zona industrial

das Cantarias.

GRANDES OPGOES

— X
. ns -

DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015



MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aguas
No setor das aguas foram considerados os seguintes trabalhos:

» Execucado de conduta adutora e reforco do armazenamento de agua, entre a caixa
de derivacido das Quintas do Reconco e o reservatorio de Vale de Lamas, incluindo
derivagao para o reservatorio existente de Bacal. Com esta infraestrutura concluida,
0 abastecimento as localidades de Bacal, Gimonde, Sacoias, Vale de Lamas e ainda
ao loteamento do sabor, passara a efetuar-se a partir deste novo sistema adutor e de
armazenamento de agua.

* Execucdo de trabalhos de reabilitagcdo em reservatérios de agua e instalacdo de
equipamentos de medicao e televigilancia;

* Instalagdo de centrais para filtragem de ferro e manganés, dissolvidos na agua, em
zonas de abastecimento, sempre que ultrapassados os respetivos limites legais;

» Execucaodefuros de captagao de agua parareforgo de abastecimento nas localidades:
Deilao, Réfega e Zoio;

* Reabilitagdo das redes de abastecimento de agua nas localidades de Rabal, Outeiro
e Parada;

+ Reabilitagdo das condutas de abastecimento de agua nas ruas Professor Egas Moniz;
Abade de Qicouro, Olmos, Teixo e Horacio Gouveia, todas elas localizadas no Bairro
da Mae d'Agua;

» Substituicdo da conduta de agua na rua Padre Benjamin Videira Pires no Bairro da
Coxa;

» Correcao do tracado da conduta elevatéria, proveniente da estagcdo de bombagem
do rio Sabor, na avenida Les Pavillons-sous-Bois, a qual, atualmente, se encontra
instalada por baixo das instalacées de uma unidade Comercial.

» Inicio do procedimento de concurso referente a prestacao de servigcos de tratamento
de aguas no Concelho de Braganca.

Sao ainda encarados como objetivos fundamentais para o ano de 2015, a assegurar de forma
faseada:

» Concretizar o procedimento que permitira a requisicdo de determinadas prestacoes
de servicos de agua e saneamento, que sejam solicitadas “on-line” pelos nossos
municipes.

* Finalmente, no que diz respeito ao processo de refor¢go do abastecimento de agua
a cidade de Braganga (aproveitamento hidraulico do alto sabor), encontram-se em
fase final os trabalhos referentes a barragem de Veiguinhas, a qual se prevé esteja
concluida até ao final do primeiro trimestre de 2015, devendo a gestédo passar para a
ATMAD, conforme acordo assinado em 2001.
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Meio Ambiente

* Realizar um folheto de sensibilizacdo, em colaboragdo com a EIM-Residuos do Nordeste,
para a redugao da produgao de residuos, contribuindo para um melhor ambiente e uma
reducao dos quantitativos de RSU’s recolhidos e, por conseguinte, uma reducgao da fatura
mensal com recolha, transporte e tratamento de RSU’s.

* Continuar a politica de valorizacao dos residuos sélidos.

» Continuar a operagao de replantacédo de arvores, arbustos e herbaceas, que contribuirdo
para uma melhor imagem urbana e embelezamento paisagistico.

* Requalificar espagos urbanos, tornando-os mais atrativos e acessiveis aos cidadaos, por
forma a manter uma relacdo saudavel com o ambiente que nos rodeia, nomeadamente
nos seguintes locais: - Loteamento da Fraga Selvagem, Bairro Social da Mae d’Agua,
Quinta do Rei, Separador da Avenida Les Pavillons-sous-Bois e Vale Chorido, através da
colocagao de sistema de rega automatizado de gota-a-gota, plantacdo de arbustivas e
arvores, minimizando os trabalhos de manutengéo e o consumo de agua.

* Iniciar os trabalhos de construcdo do Parque Urbano da Trajinha, projeto que sera
redimensionado ao contexto atual de escassos recursos financeiros, por forma a criar um
novo espaco de lazer e bem-estar para a populagao.

* Realizar trabalhos de conservacao da floresta e matas do concelho, nomeadamente através
da realizacdo de agdes de silvicultura preventiva, onde se enquadram a limpeza de aceiros
florestais em zonas de potencial risco de incéndio florestal.

* Articular com as autoridades competentes (PSP e GNR), um conjunto de iniciativas que
permitirdo melhorar a gestao e limpeza de areas privadas, por forma a dar cumprimento a
legislacao de defesa da floresta contra incéndios.

* Fomentara criagdo de "pequenas florestas urbanas”, espagos onde poderiam ser facilmente
exploradas componentes pedagdgicas, ludicas, desportivas, nomeadamente no espago
envolvente ao Estadio Municipal, espago envolvente aos depdsitos da Mae d°Agua, espacos
de cedéncia na Braguinha, Rica Fé, Fraga Selvagem, entre outros.

» Construir o Observatorio Ibérico da Biodiversidade (se obtido financiamento comunitario),
no ambito do AECT ZASNET.
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Cemitérios

* Promover um sistema de identificagao dos talhdes e sepulturas dos Cemitérios Municipais
que permitira uma melhor organizagao e sistematizagao da informagéo, bem como uma
maior eficiéncia nas operag¢des de gestdo cemiterial, a executar durante o 1.° semestre de
2015;

» Pavimentar alguns dos arruamentos do cemitério do Toural;

* Construir o muro de suporte e escadaria do ultimo patamar do Cemitério do Santo
Condestavel, melhorando as condigdes de manutengéo e imagem do espago.

Atividade Sanitdria e Veterinaria Municipal

* Dar cumprimento ao pagamento mensal das despesas de funcionamento do Canil
Intermunicipal, conforme protocolo celebrado.

» Dar eficacia ao regulamento sobre posse, circulagao, detencao e alojamento de animais no
Municipio de Braganca.

* Implementar varias campanhas de sensibilizagao, visando nomeadamente: - recolha de
dejetos caninos; alimentagédo animal na via publica; regras de circulagdo com canideos na
via publica. As campanhas serdo acompanhadas de agdes de sensibilizagdo nas escolas,
nas ruas e parques verdes, em colaboragdo com as autoridades locais e associagdes, bem
como com a divulgagao através de muppis.

» Celebrar um protocolo com o Instituto Politécnico de Braganga (curso de Enfermagem
Veterinaria) e a Associacao Amicus Canis, para colaboracao nas esterilizagbes a animais
do canil que vao para adogao.

» Adquirir e licenciar uma viatura de transporte de animais (caes e gatos) por forma a cumprir
o estipulado no DL n.° 265/2007, de 24 de julho e no Regulamento (CE) n.° 1/2005, de
24/12/2004, e permitir efetuar o transporte em melhores condi¢cdes e de forma mais
humanitéria.

* Realizar inspegbes sanitarias aos talhos e peixarias, bem como a outras unidades de
transformacéao e venda de produtos, estreitando a colaboragao com as restantes entidades
inspetivas.
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9.2.6 Cultura

* Promover a investigacdo sobre a histéria de Braganca desde as suas origens proto-
historicas até 1820.

* Realizar exposi¢des temporarias de fotografia ou outras no Centro de Fotografia Georges
Dussaud, assim como a dinamizagdo do espago através de visitas/jogo e oficinas
pedagdgicas.

* Proceder a divulgagdo e dinamizagao do Centro de Interpretagdo do Forte Sdo Joao de
Deus, através da realizagao de servigo educativo e de visitas guiadas de forma a divulgar
de forma interativa a historia da presenga militar em Braganga.

* Implementar, em parcerias com o Museu Militar de Bragancga e o Museu Abade de Bacal,
o bilhete Unico para os sete museus/centros interpretativos existentes na Cidade de
Braganca.

e Criar um Centro de Interpretacdo da Cultura Sefardita do Nordeste Transmontano, em
parceria com a Catedra de Estudos Sefarditas “Alberto Benveniste” da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, integrado no Centro de Arte Contemporanea Graga Morais, a
instalar em edificio proprio cuja reconstru¢cao se concluird durante o ano de 2015, projeto
da autoria do arquiteto Souto Moura. Este Centro tera como principal objetivo preservar
a memoria e a presencga das comunidades judaicas que povoaram a regido do Nordeste
Transmontano e que desempenharam um papel relevante nas formas de sociabilidade da
regido e na diaspora.

* Realizar varios eventos culturais, em parceria com outras entidades, nomeadamente: o
Dia da Poesia; os Festivais de Tunas Femininas e Masculinas; o Festival da Lombada; o
Festival Internacional de Folclore; o Festival Ibérico de Musica Popular e o “Corda Perfeita”;
0s concursos de presépios e de contos de Natal, entre outros.

* Organizar o evento Brigantia — Festival Literario de Braganca, que ira substituir o projeto
“Artes e Livros” e a anterior Feira do Livro, e integrara a visita a escolas de autores de
literatura infanto-juvenil, mesas de escritores convidados portugueses e brasileiros,
apresentacao, leituras, exposi¢ao e venda de livros, entre outras atividades.

* Potenciar, no Museu Ibérico da Mascara e do Traje, a divulgagdo e o conhecimento das
tradi¢cdes ligadas com esta tematica, integrando conferéncias e exposigbes, em estreita
colaboragao com a Academia Ibérica da Mascara.
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Pretende-se realizar exposi¢cdes temporarias ligadas a mascara e aos artesaos representados
no museu. Cadamés ou més e meio irdo estar expostas algumas das pegas mais representativas
do artes&o convidado. Esta iniciativa ira permitir dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelos
artesaos, assim como criar uma maior proximidade entre o artesao e o visitante do museu.
Integrando o Servigo Educativo da Divisao de Educacao, Cultura e Agao Social far-se-ao, ao
longo do ano, oficinas/ateliers com os alunos das escolas do concelho ligadas a eventos ou
exposi¢des que estardo patentes em outros espacos, visitas guiadas e outras atividades de
modo a dar a conhecer aos mais jovens as nossas tradigcoes.

» Apresentar no Centro de Arte Contemporénea Graga Morais, ao longo do ano de 2015,
quatro exposi¢des temporarias, iniciando com “N&o Ha Sim Sem Nao, A Antitese e a
Calma em Louvor de Antonio Dacosta”, Anténio Dacosta 1914/2014, seguindo-se Escultura
e instalacédo de Jorge Perianes (Ourense, 1974), Colegcao Cachola - Arte Contemporanea
Portuguesa, coletiva de pintura, desenho, fotografia, video, escultura e instalagao, e em
fase de negociacao a exposi¢cao de Escultura de Rui Chafes. Para cada exposi¢ao esta
prevista a edicao de um catalogo.

Aprogramacgao procurara, ainda, sempre em concordancia com a artista, arenovagao do Espacgo
Gracga Morais a partir de exposicoes tematicas, estando previstas para 2015 as exposicoes
“Anunciacao” e “Mae — Alda Espelho do Mundo” que se encontram em fase de preparacao
uma vez que, conforme o previsto, continuara a ser o CACGM a assumir a producédo das
exposi¢des do Espago Graga Morais. Esta prevista ainda, uma terceira exposi¢ao coincidente
com o programa multidisciplinar realizado no ambito da homenagem que a Plasti&Cine, um
projeto do Grupo de Comunciagao Novembro, em colaboragdo com a Camara Municipal de
Braganca e o CACGM, prestara esse ano a pintura.

Tendo sempre como ponto de partida cada uma das novas exposicdes, pretende-se, no ambito
do Servigo Educativo, manter atividades como a visita/jogo e a visita guiada e oferecer outro
geénero de atividades, como oficinas tematicas de pratica artistica para criangas. Estas, como a
visita/jogo, terdo as exposi¢cdes como referéncia ou ponto de partida, e funcionardo em periodo
de pausa letiva, dias tematicos ou ao fim de semana.

» Consolidar os projetos existentes e que aparecem, ja, como referéncia do concelho e
suporte da nossa identidade como as Festas de Braganca, que tém dinamizado o centro da
cidade, nomeadamente a Praga Camdes, com espetaculos musicais e transformando este
espago num ponto de encontro.

[

< T vy
-1 ‘ . P
> & “0‘ j

GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015



MUNICIPIO DE BRAGANGA

i37

No ambito do Servico Educativo fazem, ainda, parte um conjunto de atividades especificas
a serem dinamizadas ao longo de todo o ano em alguns dos dias tematicos como o Dia
Internacional dos Museus, o Tempo para a Infancia ou as Férias Desportivas e Culturais do
Municipio de Braganca.

* A acgao educativa e formativa deste equipamento passara também, pela organizacao de
visitas culturais a exposi¢cdes nacionais e internacionais, oferecendo a comunidade em
geral a possibilidade de conhecer outras realidades artisticas e outras localidades.

* Dinamizar a Festa da Histéria de forma a torna-la mais atrativa e com capacidade de
gerar maiores fluxos turisticos nacionais e internacionais. Os dados obtidos no Estudo de
Publicos/Perfil dos Visitantes, realizado na ultima edicao da Festa da Histéria, confirmam a
valorizacao da importancia do evento por parte dos participantes, mas também a dimenséao
local do publico que, além de ser claramente superior aos dos visitantes externos, é tambémo
que apresenta maiores indices de satisfacdo. Assim, € importante introduzir melhorias e dar
uma maior dimensao, reforgcando a participacédo e envolvimento da comunidade, melhorar
as condig¢des de mobilidade e logistica, designadamente de estacionamento, assim como os
conteudos de programacao, a (Re)organizacao e aproveitamento dos espacos e executar
um maior investimento em comunicagéo.

* Apresentar no Teatro Municipal de Braganca (TMB), palco das artes, uma programacao
regular e de qualidade, com as companhias de teatro e danga mais prestigiadas a nivel
nacional, mas também o0s novos projetos, as novissimas companhias, as novissimas
criacdes, as propostas alternativas para pequenos publicos. Dar oportunidade aos jovens
valores e musicos; apresentar espetaculos de grande formato como os musicais, os bailados
classicos e os espetaculos de alta comédia, ao mesmo tempo que, em pequeno formato,
apresentar projetos alternativos, performativos e multidisciplinares.

Como projetos ancora do Teatro Municipal de Braganga manter-se-ao as Residéncias Artisticas
e o Teatro e Comunidade, porque ambos os projetos marcam a diferenca e definem a identidade
deste teatro.

Dar-se-a continuidade aos festivais com coorganizagao com o Teatro de Vila Real pela dindmica
criada, pela visibilidade, pela adesao do publico, pela economia de escala, enriquecendo-os
com atividades complementares paralelas de formacgéo.

Nesta perspetiva manter-se-a o FAN - Festival de Ano Novo (janeiro); o Vinte e sete —
Festival Internacional de Teatro (margo / abril); o Douro Jazz — Festival Internacional de Jazz
(outubro).

Como producéo propria e exclusiva manter-se-ao: Noites frias. Vozes Quentes (fevereiro); O
palco na praga / A prata da casa (julho) e criar-se-a um novo festival: Festival de Inverno (ainda
sem nomenclatura propria) a realizar em dezembro. Sera um festival multidisciplinar de musica
alternativa, com jam sessions, videos, performers, entre outras, para um publico de jovens
normalmente arredado do Teatro.

Pretende-se desenvolver mais e mais fortes parcerias com as escolas de educacao estética e
artistica (Escola Superior de Educacgao; Conservatério de Musica e Dancga; escolas de musica;
escolas de dancga; outras) seja através do apoio logistico a projetos criativos, seja através de
possibilidade de estagios curriculares, seja através de formagao em areas que sao nucleares
para a formagao estética e artistica. Proporcionar ainda, formacao e ocupacao de tempos livres
para diferentes publicos-alvo. A acao no servico educativo do TMB tera como mote: Sensibilizar.
Educar. Formar. Fidelizar.
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Os vetores de programacéao para 2015 serao:

Programacéao para a infancia e juventude: dirigida a criangas do pré-escolar e 1° ciclo —
espetaculos cujo custo tem sido integralmente suportado pela autarquia (pré-escolar e 1°
ciclo) o que resulta em entradas livres para todas as criangas; 2° ciclo — espetaculos com
preco reduzido salvaguardando a entrada livre para alunos carenciados.

Programacéao para bebés e criangas até aos 3 anos: proporcionando um primeiro contacto
com as artes de palco sensibilizando bebés e familiares que os acompanham para a
importancia das artes na educacgao e formagao da crianga.

Oficinas / Workshops / Ateliers: Dirigidos a publicos definidos - podem ser a pedra de toque
para a relagao com as diferentes expressodes artisticas; para o dialogo EU e o OUTRO.

A conversa com... Entende-se como importante a relagdo e o didlogo entre os varios
intervenientes no processo artistico, entre os varios agentes culturais envolvidos: atores,
encenadores, cenografos, bailarinos, musicos, coredgrafos, entre outros. Estas conversas
poderdo acontecer durante a estada dos referidos artistas em Braganga, antes ou depois
da apresentacao do espetaculo que se apresenta.

Ocupacao de tempos livres: Criacdo de cursos de curta duragdo no dmbito da formacgéao
artistica das artes de palco.

Visita ao teatro: Com a colaboragdo da comunidade académica em geral pretende-se
estabelecer parcerias que nos permitam fazer uma visita encenada ao teatro.

O més de maio manter-se-a o més aberto a comunidade escolar: Teatro Aberto. As escolas
dos diferentes niveis e tipos de ensino serao protagonistas no palco.

Pontualmente, e sempre em regime de excegao, poder-se-do apresentar documentarios/
filmes que nao entram nos circuitos comerciais mas que pela sua importancia fazem
circulacao nacional através dos teatros e cineteatros.
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* A Biblioteca Municipal de Braganga continuara a constituir-se como um centro de leitura e
de pesquisa privilegiado para a comunidade. Tem como objetivo primordial fornecer o gosto
pela leitura e contribuir para o desenvolvimento literario da populacédo que procura este
espaco. Recebe, diariamente, dezenas de utilizadores, cada vez mais exigentes, tornando-
se necessario continuar o melhoramento do acervo da biblioteca e da biblioteca infantil em
material livro e ndo livro, desenvolvendo, paralelamente, projetos de atragdo dos jovens
ao espago como o concurso do Conto de Natal, a visualizagéo de filmes para criangas, a
hora do conto, sempre que solicitada e no espaco da Biblioteca, comemorac¢ao de eventos
relevantes do ponto de vista sociocultural através da exposicdo de material informativo,
tertulias com escritores e uma ligagdo com os outros espacos culturais municipais.

Numa verdadeira concertagdo de iniciativas com as escolas através do SABE (Servigco de
Apoio as Bibliotecas Escolares) dar-se-a prioridade a trés pontos fundamentais: fortalecer
a articulacao Biblioteca Municipal e as Bibliotecas Escolares promovendo o intercambio, a
interacdo dos objetivos comuns e a constru¢ao de um catalogo comum de modo a que os
utentes possam ter conhecimento do acervo de todas as bibliotecas e a ndo duplicacdo do
material livro € né&o livro, e a concretizagado de um plano anual de atividades conjunto; investir,
através de atividades ludicas/pedagdgicas na constru¢gao de um todo mais igualitario, levando
as mesmas oportunidades ao meio rural, ajudando na consolidacao e formacao de novos
leitores, através de acdes de incentivo a leitura e a escrita; otimizar os recursos existentes na
Biblioteca Municipal através de uma consciente politica de aquisicdo de material livro € nao-
livro, tornando os servicos da Biblioteca Municipal uma realidade ao servigo da promogao dos
Bragancanos e da Cidadania.

Varias atividades serdo concretizadas: promover o gosto pela leitura nas varias camadas da
populacdo, nomeadamente com o projetos: o “Livro em Movimento” nas Escolas do concelho
e noutras instituicbes — “Leituras Partilhadas”, os “Escritores vao a Escola”, adesdo ao
Voluntariado da Leitura, entre outras. Este espaco devera, também, servir a divulgagao de
obras locais e regionais, bem como de todas as publicacbes do Municipio de Braganca e de
outros Municipios. Dar-se-a continuidade a parceria com a Academia de Letras de Tras-os-
Montes através de tertulias tematicas.

Em 2009, Bragancga acolheu a Biblioteca Adriano Moreira, fruto da generosa doagao do Professor
Adriano Moreira ao Municipio de Bragancga.Trata-se de um equipamento cultural para consulta
e leitura, dos cidaddos em geral e, de forma muito particular, aos investigadores do Ensino
Superior, que ja conta com um catalogo editado em formato de papel e online na pagina desta
Biblioteca, onde o publico podera consultar o respetivo espoélio.

Em 2015 pretende-se iniciar um ciclo de conferéncias intitulado “Biblioteca Adriano Moreira:
Conversas sobre Valores e o Futuro”.

N
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9.2.7 Desporto e Juventude

Desporto, saude e bem-estar

* Acolher eventos desportivos de nivel nacional e internacional, nomeadamente a Volta a
Portugal em Bicicleta (com chegada de etapa em 2015 e 2017, e partida de etapa em 2016)
a mais antiga e importante prova velocipédica portuguesa, que faz parte do imaginario
popular associando o fendmeno desportivo da Volta, ao calor e as festas populares do
verao. Este evento trara grande alegria a cidade e um importante impacto na promogao
turistica de Braganca e na dinamizag¢ao da economia local.

*  Promover pelo menos uma prova de Trail Running, em colaboragdo com entidades do
setor. Trata-se de um tipo de corrida de montanha que consiste essencialmente em correr
por trilhos técnicos, preferencialmente inacessiveis de qualquer outra forma.

* Apoiar, financeira e logisticamente, os clubes e associa¢des desportivas, em iniciativas
pontuais ou tendo por base a contratualizacdo de agdes e objetivos, num espirito de
exigéncia e de rigor na avaliacdo do cumprimento dos termos dos acordos, no sentido de
uma maior seletividade nos apoios a conceder e na exigéncia da aplicacdo dos recursos
publicos.

 Promover o programa “Mexa-se em Bragan¢a”, no pavilhdo e na piscina municipal,
direcionado para individuos entre os 35 anos e os 65 anos de idade como prevencgao
secundaria da diabetes Mellitus Tipo 2.

Mexa-se em Braganga visa aumentar a pratica regular de atividade fisica, numa perspetiva da
melhoria da saude e da qualidade de vida da populagéo. Consiste em 30 minutos de atividade
fisica moderada, 5 vezes por semana, com acompanhamento por uma equipa de investigadores
do IPB, Escola Superior de Educagao de Braganga, os quais recolhem e avaliam os niveis da
tenséo arterial, glicemia, colesterol, peso e IMC.

* Promover as seguintes atividades orientadas na Piscina Municipal:

- Hidroginastica e Deep Water: para todos aqueles que queiram praticar desporto e
melhorar a sua condicao fisica. Consiste em aulas muito divertidas acompanhadas com
musica.

- Adaptacao ao meio aquatico: etapa que compreende o primeiro contacto com a agua
através de atividades diversificadas.

- Natacao para bébes: o objetivo primordial é a adaptagdo ao meio aquatico e contribui
para o fortalecimento do tridngulo familiar (Mae-Pai-Crianca).

- Aprendizagem de técnicas: nesta etapa, o aluno aprende o padrdo motor basico de
cada uma das técnicas, adquirindo uma coordenagdo dos movimentos dos bracgos e
pernas, associada a uma respiragcéo controlada.

- Aperfeicoamento: procura-se atingir uma maior eficiéncia técnica, isto €, nadar maior
distancia ou mais rapido no menor tempo possivel.
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—-Escola de Natacdo: etapa de aperfeicoamento das técnicas alternativas, iniciagédo
da aprendizagem dos gestos técnicos, potenciando a participagdo em provas
intermunicipais.

* Promover festas tematicas na piscina muncipal, que visem para além do bem-estar fisico, o
convivio entre os utilizadores, nomeadamente em épocas festivas: Natal, Carnaval, Pascoa
e Halloween, S. Valentim, encerramento das atividades, bem como a realizacio de provas
convivio com os alunos inseridos nas atividades da escola de natagao e classes orientadas
da piscina municipal.

* Organizara Maratona de Hidroginastica By Night, num sabado a noite, de forma a contemplar
a atividade fisica a socializagao e um ambiente festivo.

* Apoiar, financeira e logisticamente, a realizacdo da Milha das Cantarinhas, evento Unico
realizado no Distrito de Bragancga, organizada pelo Ginasio Clube de Braganca, no
ambito da tradicional Feira das Cantarinhas que anualmente conta com a presenca de
aproximadamente 300 participantes, nos varios escalées (Milha Escolar / Mini-Milha, Milha
Popular e Milha Principal).

» Semana do Desporto: no ano de 2015 pretende-se evoluir a iniciativa que nos anos
anteriores estava restrita apenas a comemoracao do Dia de Desporto. Assim, sera oferecido
um programa mais alargado e diversificado de iniciativas de natureza desportiva, com a
realizagdo de seminarios e coloquios, realizacao do “lll Passeio de BTT Noturno” e da
“‘Maratona de Fitness” entre outras atividades. Nessa Semana sera concedido o acesso
gratuito a todos os equipamentos desportivos a fim de sensibilizar e incentivar a populagao
para a pratica da atividade fisica.

* Realizar passeios pedestres e passeios de BTT, em estreita colaboragdo com as Juntas
e Unides de Freguesias, alargando o programa a outras localidades, que demonstrem
interesse em participar.
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Ao longo do ano realizam-se aproximadamente 22 passeios pedestres em areas selecionadas,
por trilhos e caminhos, em permanente contacto com a natureza. Os percursos variam entre
os 10 e os 14 km, com duragao maxima de 3 horas num ritmo moderado, calmo e acessivel
a todas as pessoas que gostem de caminhar, contemplar a natureza e conhecer melhor o
ambiente que as rodeia.

* Organizar os Jogos Tradicionais, no dia 1 de maio, com o apoio da Associa¢ao de Jogos
Populares do Distrito de Braganga, em colaboragdo com as Juntas e Unides de Freguesia
do Concelho.

Os Jogos Tradicionais, transmitidos de geragcdo em geracao, transportam um valioso legado
cultural que importa preservar e dar a conhecer, nomeadamente aos mais jovens.

* Promover varios torneios locais, regionais e nacionais, de natacdo na Piscina Municipal,
nomeadamente: Torneio Internacional de Natagdo Cidade de Braganca; Torneio Formacéao
Cidade Braganca; Torregri 1 encontro de técnicas alternadas; Torneio Regional de Verao,
entre outros.

» Dinamizar o programa Bragancga Ativa: trata-se de uma atividade de sensibilizagao para a
pratica de Atividade Fisica que ocorre no més junho, no Pavilhdo e na Piscina Municipais,
com parte tedrica e pratica, dirigida a populagao sénior (Programa Desporto Sénior no Meio
Rural, Mexa-se, Atividades Orientadas na Piscina Municipal e IPSS).

» Alargar o Programa “Desporto Sénior no Meio Rural” a outras Freguesias, proporcionando,
gratuitamente, um plano de atividades ludico-desportivas, devidamente programadas e
orientadas, de natureza inclusiva, eclética e multilateral.
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Este programa tem como finalidade melhorar a qualidade de vida através da pratica de atividade
fisica regular, desenvolvendo as capacidades psicomotoras, sociais e cognitivas, promovendo
a saude e o bem-estar e combatendo o isolamento.

Semanalmente os técnicos de desporto da autarquia vao ao encontro dos seniores, inscritos
neste programa, incentivando-os a estimular o corpo com exercicios simples, contudo
importantes para encarar a rotina do dia a dia de forma mais ativa.

Os seniores usufruem mensalmente, e de forma gratuita, de uma aula de ginastica aquatica
nas piscinas municipais, possibilitando-lhes o contacto com o meio aquatico e contribuindo
para uma maior destreza ao nivel da locomocgao, da experimentagao de novos exercicios e na
reaquisi¢cao de posturas com a finalidade de reforgar a sua agilidade e potenciar o fortalecimento
muscular.

Freguesias aderentes: S. Julido de Palacios, Grij6 de Parada, Pacé Rio Frio, Gimonde e
Babe.

* Realizar, pela primeira vez, o Torneio de Futsal inter-Freguesias, numa perspetiva de
promocao da igualdade de oportunidades entre a populacéo residente na cidade, vila e
aldeias do concelho, visando a promogao da pratica da atividade desportiva e do convivio
saudavel e generalizado a toda a populagao das 39 freguesias, o desenvolvimento das
competéncias individuais e o fomento do sentimento da unido e amizade entre todos,
fundamentais para a promoc¢ao da cidadania.

* Impulsionar a pratica de Futebol de Rua, com a formacéo de equipas nos bairros sociais.

Juventude

* Realizar, periodicamente, reunides do Conselho Municipal de Juventude de Braganca
instalado, em 2014, no dmbito da comemoracao do Dia Internacional da Juventude. Este
orgao consultivo visara, por um lado, assegurar o direito de participacéo e de intervencgao
dos jovens municipes e, por outro, auscultar e incorporar as contribuicdes das estruturas
juvenis na definicdo e desenvolvimento de projetos decorrentes da aplicagdo da politica
municipal de juventude, num ambiente de dialogo e experiéncias entre os varios agentes
juvenis concelhios e a populagao jovem.

* Lancar em 2015, um concurso de ideias para a concecdo de logdtipo “Juventude de
Bragancga”, aberto a populacdo com idades compreendidas entre os 14 e os 35 anos,
naturais e/ou a residir, estudar ou trabalhar no concelho de Braganca.
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Conceber um website vocacionado para a juventude, um canal de comunicagao que incluira
informacdes dirigidas aos jovens, nomeadamente noticias, jovens em foco, agenda de
eventos, roteiros, informacgao sobre o Conselho Municipal de Juventude, entre outros.

Elaborar o Plano Municipal de Juventude para o Concelho de Braganca, que defina a
estratégia global das politicas locais de juventude, em articulagdo o Conselho Municipal de
Juventude.

Implementar o Orgamento Participativo Jovem, a partir de 2016.

Promover as Férias Desportivas e Culturais, com um periodo mais alargado (1 de julho a
14 de agosto), tendo em vista a prossecugao dos seguintes objetivos:

— Promover o desporto no seio da comunidade;

— Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos participantes na vertente da autoestima,
capacidade de iniciativa, incentivo ao espirito de equipa, sentido de responsabilidade e
criatividade;

—Fomentar a integragdo de todos os participantes, através do seu envolvimento nas
atividades culturais, desportivas e recreativas;

—Promover o contato com a natureza, preservando o meio ambiente e estilos de vida
saudaveis as criangas e jovens;

- Possibilitar que os jovens licenciados em situacao de desemprego, naturais ou residentes
no Concelho de Bragancga, usufruam de uma experiéncia profissional no ambito educativo,
que ira contribuir para a sua formagao pessoal e profissional.

Promover intercambios com a Diputacion de Ledn (Espanha), através da presenca de
jovens de Braganca nas estancias de esqui da Provincia de Ledn (nas férias de Natal)
e a participagao de jovens de Ledn nas Férias Desportivas e Culturais promovidas pelo
Municipio de Bragancga (nos meses de julho e agosto).

Participar com jovens de Braganca nos Jogos do Eixo Atlantico que, em 2015, serao
realizados nas cidades de Matosinhos, Gaia e Porto.

Apoiar, logistica e financeiramente, as associagbes juvenis, no desenvolvimento dos
respetivos plano de atividades.

Apoiar a Associacao Académica do IPB na realizacdo da Rececdo ao Caloiro, Semana
do Caloiro e Semana Académica, assim como outros eventos promovidos pelas varias
Associacdes de Estudantes das Escolas do IPB.

Promover o “Carnaval Jovem” e o “Baile de Finalistas”, em articulagcdo com as associacoes
de estudantes do ensino secundario de Bragancga.

Criar, no ambito da ARU, uma bolsa para jovens criadores naturais e/ou a residir, estudar ou
trabalhar no concelho de Braganga, com o objetivo de estimular as industrias criativas, nas
diversas areas das Artes e das Letras e que pretendam instalar-se no Centro Histérico.

Reabilitar edificios no Centro Histérico para alojamento de jovens estudantes em regime
de programas de mobilidade (residéncias de estudantes), contribuindo para a dinamizagao
dessa zona e criagao de novos negocios.

Criar um Gabinete Municipal de Empreendedorismo, no Centro Historico de Braganca,
constituido por uma equipa multidisciplinar tendo como missao apoiar a instalacao de novos
projetos e atividades promovidas por jovens empresarios que, para além de criarem o seu
préprio emprego, contribuam também para o aumento da oferta de trabalho e de novas
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oportunidades de negdcio no concelho de Braganga. Os objetivos gerais deste Gabinete
sao elevar o nivel de informacao e apoiar projetos para a emancipagao da juventude do
concelho.

» Disponibilizar terrenos para constru¢cao de habitagdo propria e permanente a um preco
abaixo do preco de mercado ou mesmo simbdlico. Os destinatarios deste beneficio serdo
os jovens até 30 anos (singulares) ou jovens casais, quando a soma de idades nao exceda
55 anos. Esta medida visa a fixagéo e atracdo de jovens.

9.3 Desenvolvimento Econémico e Comade

+ Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, érgéo consultivo,
independente de reflexdo e consulta, representativo das forgcas vivas do concelho que
procurem congregar as diversas sensibilidades e concertar os interesses numa perspetiva
de defesa do interesse publico municipal. Este 6rgéo tera como principais objetivos promover
o0 pensamento estratégico através da reflexdo sobre os problemas socioecondmicos do
concelho e as estratégias para o seu desenvolvimento sustentavel, e estimular e promover
a participagao publica individual e coletiva, apoiando a Autarquia na definicdo das politicas
municipais de desenvolvimento econdémico e social, num espirito de cidadania ativa,
agregadora, participativa e responsavel.

* Implementar a cooperacéao territorial transfronteirica, através do AECT-ZASNET e doAECT
Ledn-Braganga (recentemente criado), com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do territorio;

* Colaborar com outras entidades territoriais de ambito regional e local na execugado de
projetos de cooperagao;

* Promover o territério no exterior para a valorizacdo das potencialidades e recursos
proprios;

* Colaborar com as cidades geminadas, através da realizagdo de intercambios culturais,
empresariais e outros;

» Cooperar no processo de Descentralizagdo Administrativa do Municipio de Aileu (Timor
Leste), nos termos do acordo de cooperagao assinado, no primeiro trimestre de 2013, com
a Comisséo Instaladora do Municipio de Aileu e a Secretaria de Estado da Descentralizagéo
Administrativa do V Governo de Timor.

9.3.1 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

» Desenvolver o processo para a realizagao da feira do gado, no novo recinto de valorizagao
de racgas autoctones, em estreita articulagdo com as associagdes do setor, criando novas
oportunidades de negécio para os criadores.

* Incentivar e apoiar a realizacdo de feiras e certames, nas freguesias rurais (Coelhoso,
Macedo do Mato, Rabal, Parada, S. Pedro de Sarracenos, Samil, Izeda, e outras), para
promogao e divulgagao dos produtos da terra e ragas autoctones.
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Valorizar a fileira da castanha e os setores cinegético e piscicola, através da realizagdo da
Feira Norcaga, Norpesca e Norcastanha.

Reinvindicar, junto da Secretaria de Estado das Florestas e do Desenvolviemnto Rural, a
definicdo de uma nova forma forma organizativa de exploracado da Zona Nacional de Caga
da Lombada, permitindo rentabilizar um “diamante bruto” que se encontra por polir.

Reivindicar, junto do Ministério daAgricultura e do Mar, a concretizagédo dos seguintes projetos
de melhoria da produtividade agricola do Concelho: - Construgdo de barragem de Rega na
Serra da Nogueira para servir as Freguesias de Rebordaos, Zoio e Nogueira. - Melhoria do
sistema de rega da barragem de Castanheira, com substituicdo do sistema de alagamento
por rega de pressao, reduzindo custos e melhorando a eficiéncia na utilizacdo da agua;
- Construgdo de uma barragem de rega em Parada, para servir as freguesias contiguas,
estando ja o projeto feito, assim como o estudo de impacto ambiental; - Construgdo de uma
reserva de agua em Macedo do Mato, para rega do amplo olival existente nas freguesias
da parte sul do Concelho de Braganca e freguesias contiguas do Concelho de Macedo de
Cavaleiros.

Promover e apoiar o Concurso Concelhio Bovino de Raga Mirandesa e o Concurso de
Ovinos de Coelhoso.

Apoiar, financeira e tecnicamente, as Juntas e Unides de Freguesias na construgdo de
pontdes que facilitem o acesso a terrenos agricolas, charcas, entre outras.

Proceder, com a maquinaria municipal, ao enchimento e limpeza de caminhos agricolas,
entre outros trabalhos, que valorizem a atividade agricola.

9.3.2 lluminagao publica e energia

Instalar baterias de condensadores em varios edificios municipais, contribuindo para a
poupanca energética e sustentabilidade ambiental.

Realizar estudos e a certificagdo energética em varios edificios municipais.

Instalar luminarias led na Av. das Cantarias, Av. Sa Carneiro, Av. Abade Bacal e no meio
rural.

Instalar sistemas de microproducéo de 20 kVA em regime de autoconsumo em varios
edificios municipais (Centros Escolares e outros).

Elaborar contratos de manutengao para varios equipamentos / Manutengéao corretiva (AVAC,
CTTV, Centrais de incéndios, Up’s, entre outros).

Substituir, nas Centrais Hidroelétricas, os automatos que foram descontinuados e proceder
a instalacdo de equipamentos de comunicagao via GSM.

Implementar e monitorizar o Plano de Agao para a Eficiéncia Energética do Municipio de
Braganca, que visa dar resposta aos compromissos assumidos no ambito do Pacto dos

Autarcas.
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O Pacto dos Autarcas surgiu como um dos maiores desafios para a politica energética de
médio prazo, responsavel e sustentada, contra o aquecimento global e tem como principal
objetivo a redugéo das emissdes em mais de 20% até 2020, através da aplicacdo de medidas
de eficiéncia energética e da promogao de energias renovaveis suportadas no PAES.

Na visao estratégica para a intervencéo no municipio de Bragan¢a no dominio da energia e da
emissdes de gases de efeito de estufa, foram incluidas ag¢des infraestruturais, que implicam
alteragbes tanto no edificado como nos equipamentos, e agdes comportamentais, que
implicarao alteragbes de comportamentos nos stakeholders (agentes locais). No total foram
identificadas 47 iniciativas distribuidas pelos diversos setores do concelho.

Considerando o objetivo final de redugado estabeleceram-se metas de reducgéo sectoriais, de
onde se destaca:

- 65% nos transportes publicos;

- 47% nos edificios e equipamentos municipais;

- 44% na iluminagao publica; L
- 34% na frota municipal, . Pacto
- 26% no residencial; de Autarcas

. . Compromisso para as
- 21% nos transportes privado e comercial, energias sustentaveis locais

- 8% nos edificios e equipamentos terciarios.

No total, o PAES permitira uma reducao de 20,1% das emissdes do municipio até 2020, face
ao ano de referéncia, 2009, apenas com aplicagdo de medidas de sustentabilidade energética
e de produgao de energia nos edificios. Considerando o potencial energético do concelho no
setor das energias renovaveis, as perspetivas futuras de novas instalacbes poderao permitir
reducdes de emissdes na ordem dos 88,6%.

O investimento estimado, até 2020, para colocar em pratica as a¢gdes definidas no PAES é de
sensivelmente 13 milhdes de euros.

* Assegurar as tarefas associadas a gestdo dos varios equipamentos municipais
nomeadamente, dos semaforos, das fontes luminosas, e outros equipamentos elétricos e
mecanicos sob responsabilidade da Camara Municipal.

9.3.3 Estabelecimentos industriais

* Criar uma incubadora “sem paredes” no Centro Histérico, através da disponibilizacdo de
servicosde apoioacriagaode novos negocios e aconsolidagao dos existentes, com condigcbes
favoraveis, em articulagdo com o Parque de Ciéncia e Tecnologia — Brigantia Ecopark, em
espacos do Municipio de Bragancga cedidos temporariamentre a empreendedores, numa
I6gica de incubagéo.

» Apoiar iniciativas e projetos empresariais de elevado potencial, capazes de criar riqueza e
emprego, fundamentais para a competitividade do territério.

« Dar dimensao ao Parque de Ciéncia e Tecnologia — Brigantia Ecopark promovendo, em
rede, a inovagao, a incubacao e acolhimento de empresas de base tecnolégica.
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» Criar as condigoes infraestruturais para a instalagcao de novas empresas ou a expansao das
existentes, através da ampliacao da Zona Industrial das Cantarias, criando condi¢des para
evolugdo para uma Area de Localizagdo Empresarial (ALE), através de um novo modelo de
gestao. O projeto prevé a constituicdo de 46 lotes, cuja venda ocorrera a pregos simbdlicos,
sendo 45 destinados a industria e um posto de abastecimento de combustivel, bem como a
criacao de infraestruturas capazes de servir diretamente o espago urbano e as edificagoes,
designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de esgotos, abastecimento de
agua, eletricidade, gas e telecomunicagbes, e ainda espagos verdes e outros espacgos de
utilizagcao coletiva.

* Garantir a atratividade de Braganga para os investidores privados, no que concerne
aos impostos municipais (isengcéo de derrama e de todas as taxas de licenciamento das
operagodes urbanisticas no Parque de Ciéncia e Tecnologia - Brigantia EcoPark).

9.3.4 Mobilidade

* Realizar um Estudo de Reestruturacdo da Rede de Transportes Publicos Coletivos (TPC)
de Braganga, com os seguintes objetivos:

- Avaliar em que medida é possivel aumentar a eficiéncia do servigco prestado,
nomeadamente identificando solu¢des que captem um maior nimero de clientes para o
servigo;

- Desenvolver uma estratégia de aumento da eficiéncia energética da rede de transportes
e adequacao da frota as necessidades;

- Desenvolver uma analise custo-beneficio que contribua para avaliar os ganhos de
eficiéncia econémica do sistema de transportes associado as propostas que venham a
ser desenvolvidas;

- Criar e reformular a frota com aquisi¢cdo de equipamentos sustentaveis (economia com
baixas emissdes de carbono em todos os setores);

— Converter a frota STUB “veiculos” para o uso de fontes de energia de baixo carbono;

- Enraizar / Desenvolver a mobilidade elétrica, no ambito das politicas europeias e com
vista a potenciar a procura;

- Implementar sistema de bilhética multimodal para todos os transportes publicos do
concelho;

- Criar a plataforma APP em tempo real para a cidade (mobilidade);

- Desenvolver um novo, moderno e funcional website do STUB.
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Este estudo ira permitir a implementagdo de um projeto-piloto no ambito da mobilidade
designado de “Mobilidade inteligente + Sustentabilidade no Transporte Publico”.

» Atualizar o plano de mobilidade municipal ou intermunicipal.

* Identificar as solugdes disponiveis no mercado e propor novos meios € mais comodos de
pagamento das taxas de estacionamento (multibanco, via verde, pagamento online), tanto
para os parques subterraneos como para os parcometros.

Definir/ajustar linhas de transporte no meio rural para servir mais e melhor as populacdes
das aldeias.

* Atualizar a formacao de conducao aos motoristas.

» Elaborar o regulamento de utilizagdo dos transportes escolares e atualizar os atuais
regulamentos de estacionamento subterraneo e de superficie.

» Executar pequenas obras de manutencao e melhoria no terminal rodoviario de Braganca.

* Reorganizar o transito na Avenida Sa Carneiro, junto dos Servigos de A¢ao Social e Cantinas
do IPB, através da construcao de rotunda.

» Concluir os passeios da entrada sul de Bragancga e Avenida Abade de Bacal.
* Repavimentar o Bairro Novecentista.

» Adquirir dois novos autocarros, para modernizacao da frota do STUB.

* Melhorar a sinalizacao informativa vertical no Concelho de Braganca.

* Dotar a frota municipal com uma nova viatura ligeira de passageiros, um camido cisterna e
uma retroescavadora, entre outras.

»  Concluir o Estudo de Viabilidade de construgao do IP2 entre Bragancga e Puebla de Sanabria
e a Expanséo do Aerédromo Municipal de Braganga para Aeroporto Regional.

» Continuar a construcao e consolidacdo da Circular Interior de Braganca.

+ Beneficiar e repavimentar as seguintes vias: CM 1061 Més-Valverde-Paredes (adjudicado
e em execugao); CM Donai-Vila Nova; EM 537 de Santa Comba de Rossas a Pinela.

* Executar trabalhos correntes de manutencdo e conservacdo da extensa rede viaria
municipal, num total de 452,57 km (295,41 km de Estradas e Caminhos Municipais e 157,16
km de vias na cidade).

.
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» Continuar a reivindicar, junto do Governo, a concretizagdo dos seguintes investimentos:
—Troco da A-11 entre Zamora e Quintanilha.

-Ligacao de Braganca a Puebla de Sanabria (A-52), através de via capaz e que responda
as necessidades atuais do transporte de mercadorias e passageiros, por forma a abrir
portas de conexao com os principais corredores europeus de comunicagoes, através
da integracédo na Rede Transeuropeia de Transportes, criando uma rede de transportes
europeia verdadeiramente multimodal.

—Melhoria das ligagdes Outeiro-Vimioso e Braganga-Vinhais.

9.3.5 Comeércio e turismo

* Implementar o Programa Integrado de Turismo Cultural e Desenvolvimento Urbano (em
fase de elaboracao) com o objetivo estratégico de refor¢ar o papel do turismo cultural em
Braganga como indutor de atratividade, competitividade, sentimento de pertengca e bem-
estar, de acordo com 5 eixos estratégicos identificados no esquema seguinte:

Inovacgao e

Empreendedorismo

+ atrativa
+ competitiva
+ orgulhosa Branding e

\./ Comunicacéao

Gastronomia
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* Promover os produtos locais através da realizagdo da Semana Gastrondémica da Caca,
Pesca e Castanha, da Carne de Qualidade e da Semana Gastrondmica do Butelo e das
Casulas.

» Executar obras de melhoria do Parque de Campismo Municipal, por forma a criar condigdes
desejaveis de bem-estar e atratividade para os campistas.

* Promover iniciativas que visem a dinamizacdo do comércio tradicional e animacado do
centro histérico, nomeadmente o projeto “Braganca, Terra Natal e de Sonhos”, em parceria
e colaboracao com a ACISB, NERBA, Unido de Freguesias da Sé, Santa Maria e Meixedo,
entre outras entidades locais.

» Participar ativamente na promogao turistica e dos produtos endégenos de Braganca em
feiras nacionais e internacionais, envolvendo empresarios e produtores do concelho.

* Realizar campanhas de promogéo, em Portugal e Espanha, dos principais eventos a realizar
em Braganca.

» Definir um plano de comunicacao que tenha em conta distintos segmentos: municipes,
transmontanos residentes no exterior, visitantes e turistas, empresas e profissionais de
turismo, criadores e prescritores (profissionais, estudantes e amadores), entidades
publicas, setor privado € meios de comunicagao social. A comunicacao deve ser arrojada e
desconcertante quer na forma, quer no conteudo, focar-se nos aspectos menos conhecidos
de Braganca e realcar o facto de Braganca estar “mais perto que é realmente importante”.
Deve prever a criacao de ferramentas de comunicagdo simples, eficazes e atrativas
(analogicas e digitais — texto, video e fotografia) langadas em conjunto numa campanha
integrada e associada aos eventos de verdo de 2015 e a relancar semestralmente. Na
campanha deve usar-se essencialmente trabalho de criadores transmontanos. Deve
também promover-se Fam Tours em articulagdo com o Turismo de Portugal, Turismo do
Porto e Norte de Portugal e agéncias de desenvolvimento.

* Redefinir materiais de informacéo turistica, incluindo a tradugado para espanhol, inglés e
francés, tornando-os mais informativos, apelativos e praticos.

* Renovar totens e muppis de informacao turistica

*  Abrir o Posto de Turismo Interativo, em rede com as lojas do Porto e Norte de Portugal, no
Centro Historico de Braganca.

* Promover os seguintes eventos: Festival do Butelo e das Casulas de Braganca, Feira das
Cantarinhas, Festa dos Castanheiros em Flor, Banca na Praga, Carne na Pracga, Norcaca,
Norpesca e Norcastanha, entre outros.
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9.4 Reabilitagdo Urbana /

A aposta na valorizacao do Centro Histérico de Bragancga, “coracédo” da cidade, foi assumida
como uma prioridade e um vetor estratégico da Governagdao do Municipio para os préoximos

anos.
Assumindo o Centro Historico um espaco polarizador e estruturante da cidade, foi aprovada em

setembro de 2014 a criacdo de uma Area de Reabilitagdo Urbana (ARU), com o objetivo de dar

um novo impulso aos processos de reabilitagao.

A ARU do Centro Histérico de Braganca abrange uma area com cerca de 64 hectares,
localizada na Uniao das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo. A ARU integra os espagos
mais marcantes do tecido urbano histoérico, assim como o corredor natural do rio Fervencga e, na
sua relacao e articulagdo com a envolvente, a expansao noroeste formada pela Avenida Joao

da Cruz e a frente urbana nascente da Avenida Sa Carneiro.
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Para esta Area, encontra-se em elaboragdo uma Operagdo de Reabilitacdo Urbana (ORU)
que, com base numa estratégia integrada, ira definir um conjunto articulado e coerente de
iniciativas, acoes e investimentos.

O objetivo central da formalizacdo da ARU ¢é reativar o centro tradicional da cidade para que
este se afirme como o principal espaco representativo e simbdlico da cidade e do concelho.

Este objetivo encontra-se assente num conjunto de eixos estratégicos de intervengao, que serao
desenvolvidos no ambito do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana, designadamente:
Requalificagdo urbana e atratividade territorial; Integragdo e articulagdo na cidade e na
envolvente; Dinamizagdo econdmica e empreendedorismo; Inclusdo social; Promocao da
eficiéncia energética e da sustentabilidade ambiental.

Aconstituicdo daARU do Centro Histérico de Braganga faz com que este territério seja abrangido
por um conjunto alargado de beneficios e incentivos que irdo contribuir de forma concertada
para estimular o envolvimento do setor privado no processo de reabilitagao.

Articularemos com 0s empresarios e seus representantes a promog¢ao de umaimagem comercial
forte, atrativa tanto para residentes, como para os visitantes e turistas.

Vantagens da delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana:

* IMI - Imposto Municipal sobre Imoéveis:
Isen¢do por um periodo de 5 anos, prorrogavel por mais 5 anos a contar da data de
concluséo da agéo de reabilitagcao;

* IMT - Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoéveis:
Isencdo na 12 transmissdo do imovel reabilitado, quando destinado exclusivamente a
habitagao propria e permanente;

* IVA - Imposto sobre o Valor Acrescentado:
Aplicacdo de taxa reduzida de 6% em empreitadas de reabilitagcéo urbana;

* IRS - Imposto sobre o Rendimento Singular:
Dedugbes a coleta, dos encargos suportados pelo proprietario relacionados com a
reabilitagdo de imoveis.

Este programa tera por base um processo partilhado, mobilizador e inspirado nas melhores
praticas disponiveis (nacionais e internacionais), envolvendo os agentes locais e identificando
as oportunidades de investimento na concegao de apostas estratégicas, indicadores de sucesso
e uma carteira de projetos estruturantes.

Principais medidas/projetos municipais para o Centro Histérico de Braganga:

* Promover, através de fundos comunitarios no ambito do programa “Portugal 2020”, a
constituicao de um Fundo Imobiliario para apoiar o processo de Reabilitacdo Urbana no
Centro Histérico, procurando assegurar a participagéo da iniciativa privada (proprietarios,
investidores, promotores imobiliarios, entre outros).

* Adotar um pacote fiscal de incentivo a fixagao de jovens casais e estudantes no Centro
Historico, no sentido de repovoar esta zona com jovens casais e familias.
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« Criar residéncias universitarias no centro historico, criando condigdes de residéncia para
estudantes, nomeadamente os envolvidos nos programas transnacionais dos PALOP, em
parceria com o Instituto Politécnico de Braganca.

» Estimular ainstalagao de servigos publicos no Centro Histérico (estando ja certo ainstalagao
da Conservatéria dos Registos Comercial e Predial e da Conservatoria do Registo Civil, em
edificio propriedade do Municipio de Braganca).

» Valorizar o espaco publico favorecendo a circulagdo de pedes e a existéncia de esplanadas

Oou animacao.

* Apresentar candidatura a fundos comunitarios para o periodo 2014-2020, no sentido de
concretizagao dos seguintes projetos, entre outros:

- Instalacao do “Braganca Welcome Center”, na Pragca Camoes, criando espacgos para a
exposicao de produtos locais e servigos de interesse para os turistas;

- Requalificagao do espacgo publico da Av. Jodo da Cruz, mantendo aimagem e a memoria
do espago, com a realizagdo da seguinte intervencéo: - alargamento dos passeios (a
nascente) para facilitar usos mistos; - organiza¢ao da circulagdo automével;

- Articulagdo com a rede de ciclovias, ligando & ciclovia da Mae d’ Agua;

- Requalificacdao do espaco publico da Av. Sa Carneiro, com o objetivo de dar mais
qualidade urbana;

- Requalificagcdo dos acessos perpendiculares a Av. Sa Carneiro (escadarias), através da
melhoria das relagdes entre cotas, aplicando o conceito de “street art”;

- Construcéo da Praga Sul do Teatro Municipal de Braganga, criando um novo espago de
lazer;

- Arranjos exteriores do Convento de Sao Francisco - Ordem Terceira Franciscana;

- Criagao do gabinete técnico de apoio ao empreendedor, com equipa multidisciplinar
(Arquitetura, Engenharia, Economia ou Gestao, Acao Social, Animagéo Sociocultural);

- Criacao do Museu Ferroviario de Braganca;
- Requalificagado Paisagistica do Rio Fervenga;
- Recuperagao das antigas instalagdes da Biblioteca Calouste Gulbenkian;

- Requalificagdo do Auditério Paulo Quintela (no ambito da modernizacéo
administrativa);

- Criagao de elementos (sinalética, documentos, servicos) que permitam a existéncia de
uma ldgica de visitacao turistica de Braganca,;

- Requalificacao do Jardim Dr. Anténio José de Almeida para localizacdo do Centro
de Artesanato de Bragancga para instalacdo de ateliers, espaco expositivo e venda de
artesanato, potenciando as artes;

— Reforgo da rede ciclavel na area ARU e criagao de ciclovias naturais e historicas;

- Elaboragao do plano de racionalizagao dos consumos energéticos (PREN) - certificagéo
energética dos edificios municipais e Medidas Corretivas;

- Instalacao de iluminacao LED em toda a ARU (inclui parques de estacionamento);

— Criagao de uma rede de bicicletas de uso partilhado — bike sharing.

GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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10. Or¢amento Municipal

O quadro seguinte apresenta o orgamento municipal para o ano de 2015, decomposto pelos
dois grandes agrupamentos de classificagao econdmica, isto €, correntes e de capital.

QUADRO 1: Resumo do Orgamento Previsto para o ano de 2015

Classificacdo Or¢camental

Descricao Correntes Capital
Receitas 27 941 800,00 9 387 000,00 37 328 800,00
Despesas 24 663 600,00 12 665 200,00 37 328 800,00
Saldo 3278 200,00 -3 278 200,00

Valores: euros

A previsdo da amortizagdo média de empréstimos de médio e longo prazo calculadas de
acordo com o disposto nos n.° 4 do artigo 40.° e artigo 83.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, ascendem ao valor aproximado de 1.033.000,00 euros.

Encontra-se evidenciado no quadro anterior o cumprimento dos principios orgcamentais, ou
seja, as receitas correntes no montante de 27.941.800,00 euros quando confrontadas com o
valor de 24.663.600,00 euros de despesas correntes originam uma poupanga corrente no valor
de 3.278.200,00 euros, ou seja, a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazos atingem o valor de 25.696.600,00 euros. Encontra-se
igualmente demonstrada, em sede previsional, o cumprimento da vulgarmente denominada
“regra de ouro”.

A respetiva composi¢cao do orgamento para o ano de 2015 encontra-se evidenciada no quadro
seguinte, sendo efetuada igualmente a comparacdo com o ano de 2014. Em termos globais
apresenta um crescimento de 10,22% face a 2014, ou seja 3.461.000,00 euros.

Relativamente ao orgamento de receita, destaca-se o acréscimo de 25,70% das receitas
de capital, originada pelo aumento da previsdo das transferéncias de capital. Nas receitas
correntes, o aumento de 5,84%, € originado, por ordem de grandeza, pelo aumento da previsao
da cobranca dos impostos diretos, transferéncia correntes e venda de bens e servigos.
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Considerada a necessidade de adequar as despesas as receitas, o orcamento de despesa
apresenta igualmente um acréscimo de 10,22%, sendo o aumento correspondente a
3.461.000,00 euros aplicado em 2,29% nas despesas correntes e 29,81% nas despesas
de capital.

QUADRO 2: Mapa Comparativo dos Orgamentos previstos: 2014 vs 2015
ORGCAMENTO DE RECEITA

Descritivo 2014 2015 Var. %
Receitas Correntes
Impostos Diretos 4.997.900 € 5.542.200 € 10,89%
Impostos Indiretos 90.800 € 60.200 € -33,70%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 1.195.400 € 1.282.900 € 7,32%
Rendimentos de Propriedade 1.890.100 € 1.826.800 € -3,35%
Transferéncias Correntes 12.688.900€ 13.279.800 € 4,66%
Venda de Bens e Servigos Correntes 5.416.700 € 5.911.700 € 9,14%
Outras Receitas Correntes 121.200 € 38.200 € -68,48%
Total (Receitas Correntes) 26.401.000€ 27.941.800 € 5,84%
Receitas Capital
Venda de Bens de Investimento 2.546.800 € 55.600 € -97,82%
Transferéncias de Capital 4.666.000 € 9.312.600 € 99,58%
Passivos Financeiros 226.700 € 200 € -99,91%
Outras Receitas de Capital 13.600 € 300 € -97,79%
Total (Receitas Capital) 7.453.100 € 9.368.700 € 25,70%
Outras Receitas
Reposicdes ndo abatidas pagamentos 13.700 € 18.300 € 33,58%
Total (Outras Receitas) 13.700 € 18.300 € 33,58%

33.867.800 €

37.328.800 €

ORCAMENTO DE DESPESA

Descritivo 2014 2015 Var.%
Despesas Correntes
Despesas com o pessoal 7.182.900 € 7.170.700 € -0,17%
Aquisicao de bens e servigos 14.595.800 € 15.909.000 € 9,00%
Juros e outros encargos 172.500 € 161.200 € -6,55%
Transferéncias correntes 1.358.800 € 925.600 € -31,88%
Subsidios 194.200 € 21.200 € 0,00%
Outras despesas correntes 606.600 475.900 € -21,55%
Total (Despesas Correntes) 24.110.800€ 24.663.600 € 2,29%
Despesas Capital
Aquisicao de bens de capital 7.438.900€ 10.253.700 € 37,84%
Transferéncias de capital 1.459.200 € 1.035.100 € -29,06%
Ativos financeiros 200 € 364.900€ 182350,00%
Passivos financeiros 858.700 € 1.011.500 € 17,79%
Total (Despesas Capital) 9.757.000 € 12.665.200 € 29,81%
TOTAL 33.867.800€ 37.328.800 € 10,22%
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10.1 Orcamento da Receita

A regra da especificagdo orgcamental traduz-se na discriminagdo das receitas (conforme
o classificador econémico das receitas e despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, com a alteragdes que Ihe foram introduzidas), procedendo a
distingdo entre receitas correntes e de capital.

As receitas correntes sdo aquelas que se repercutem no patrimoénio nao duradouro da autarquia.
Sao provenientes de rendimentos no periodo orgamental e agrupadas em: Impostos diretos e
indiretos; Taxas, multas e outras penalidades; Rendimentos de propriedade; Transferéncias
correntes; Venda de bens e servigcos correntes e Outras receitas correntes.

No que concerne as receitas de capital, ou seja, aquelas que sao arrecadadas pela autarquia
e que alteram o seu patriménio duradouro, agrupam-se por capitulos com as seguintes
designacgbes: Venda de bens de investimento, Transferéncias de capital, Ativos financeiros,
Passivos financeiros e Outras receitas de capital.

Assim sendo, a previsdo para o ano de 2015 em termos de receita ascende a 37.328.800,00
euros e apresenta a seguinte estrutura, desagregada pelos valores mais significativos:

GRAFICO 1: Composigdo do Orgamento de Receita

Outras receitas
0,05%

Receitas de Capital
25,10%

Receitas Correntes
74,85%

Receitas de Capital Receitas Correntes
Estrutura Estrutura
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Transferéncias Capital 99,44% Impostos Diretos 19,83%
Rendimentos propriedade 6,54%
Transferéncias correntes 47,53%
Venda bens e Servigos 21,16%
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QUADRO 3: Principais fontes de Financiamento do Orgamento de Receita
Descritivo valor Principal fonte financiamento valor % total
Receitas Correntes
Imp.Municip. sobre Iméveis 4.153.000 € 74,9%
.Uni i a 805.000 € 14,59
Impostos Diretos 5,542,200 € 'MP-Unico de Circulaggo o % .
Imp.Municip.S/Tran.Onerosas Iméveis 569.300 € 10,3% 100,0%
Impostos Abolidos 14.800 € 0,3%
Qutros 100 € 0,0%
Lot t b . ,19
Impostos Indiretos 60.200 € oteamentos e Obras 39.800€ 66,1% 100,0%
Outros 20.400 € 33,9%
Mercados e Feiras 40.500 € 3,2%
Taxas, Multas e Qutras 1.282.900 € Loteamentos e Obras 123.100€ 9,6% 100,0%
Penalidades Saneamento - Conservagao 1.011.200 € 78,8%
QOutras 108.100 € 8,4%
Rendas - Outros 1.783.900 € 97,7%
Rendimentos de Propriedade 1.826.800 € 100,0%
Outros 42900 € 2,3%
ini a | 13.279. 1 9
Transferéncias Gorrentes  13.279.800%€ - TN ragao Centra 3:279.000 € 100.0% -, oo,
QOutras 800€ 0,0%
Venda de bens - Agua 1.265.300 € 21,4%
Venda de bens - Hetricidade 1.447.800 € 24,5%
Venda de B Servi Servigos Sociais, Recreat/Cult/Desporto 195.700 € 3,3%
enda de Bens e Servigos . . o
5.911.700 € - 9
Correntes Serv. Esp.Autarquias - Residuos sdlidos 1.404.200 € 23,8% 100,0%
Serv. Esp.Autarquias - Transp. Coletivos 157.700 € 2,7%
Serv. Esp.Autarquias - Parq. Estacionamento 331.300€ 5,6%
Rendas 844.000 € 14,3%
Qutras 265.700 € 4,5%
i 24100 € 63,1%
Outras Receitas Correntes 38.200 € Diversas 2 100,0%
Outras 14.100 € 36,9%
Total (Receitas Correntes) 27.941.800 € 27.941.800 € 100,0%
Receitas de Capital
0,
Venda de Bens de 55600 € TeTTENOS 41100 € 73.9% 400 09
Investimento Outras 14.500 € 26,1%
o . Administ. Central - Estado 1.166.000 € 12,5%
Transferéncias de Capital 9.312.600 € . . : . o
Estado - Part/comunitaria proj.co-financiados  8.146.500 € 87,5% 100,0%
Outras 100 € 0,0%
Passivos Financeiros 200 € Empréstimos de curto, médio e longo prazos 200 € 100,0% 100,0%
Outras Receitas de Capital 300 € Outras Receitas de Capital 300 € 100,0% 100,0%
Outras Receitas 18.300 € Outras Receitas 18.300 € 100,0% 100,0%
Total (Receitas Capital) 9.387.000 € 9.387.000 € 100,0%
TOTAL 37.328.800 € 37.328.800 € 100,0%
A leitura do grafico 1 e do quadro anterior permite analisar o orgamento municipal de receita,
evidenciando o peso de cada tipo no orcamento global, isto é, a sua desagregacéo e as
principais fontes de financiamento. Assim, merecem destaque as seguintes consideragdes:
~aar K N,
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As receitas correntes representam 74,85% do Orgcamento Municipal:

* As receitas fiscais no valor de 6.885.300,00 euros, representando 18,45% do orcamento
incluem os impostos (diretos e indiretos) e as taxas, multas e outras penalidades. O
aumento previsivel de 601.200,00 euros face ao ano de 2014 é proveniente do aumento do
imposto municipal sobre iméveis (IMI) decorrente da avaliagdo geral dos prédios urbanos
nos termos do Cadigo do Imposto Municipal sobre Imoéveis;

*+ Os Rendimentos de Propriedade representam 6,54% do orgamento corrente. Estes
rendimentos advém principalmente da renda de concess&o paga pela EDP pela utilizagédo
da rede elétrica em baixa tensao;

* AsTransferéncias Correntes representam 47,53% do orgamento corrente. Sdo provenientes
da Administracao Central (maioritariamente do Fundo de Equilibrio Financeiro, do Fundo
Social Municipal e da Participacéo Variavel no IRS);

* A venda de Bens e Servigos Correntes representam 21,16% do orgamento corrente. A
venda de eletricidade concorre com 24,5% destas receitas, sendo a venda de bens
e servigos relacionados com a recolha dos residuos sélidos e o fornecimento de agua
igualmente significativas, ou seja, com um peso de 23,8% e 21,4%, respetivamente. As
receitas derivadas das rendas (estando nestas incluidas as de habitacao, edificios e outras)
participam em 14,3%.

Ao nivel das receitas de capital que representam 25,10% do Orgamento Municipal:

» ArubricaVendade Bens de Investimento, face as restricdes impostas legalmente apresentam
um valor de 55.600,00 euros;

» Oagregado de receitas que constituem a rubrica Transferéncias de Capital sdo provenientes
da comparticipagdo comunitaria em projetos cofinanciados em 87,5% e 12,5% do Fundo de
Equilibrio Financeiro. No seu computo as transferéncias de capital contribuem com 99,21%
para o orcamento de receitas de capital.
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QUADRO 4: Evolucgao da Previsao das Receitas Totais por Fontes de Financiamento

Dotacgdes iniciais

Fontes de Financiamento =~ Estrutura Variagaoem %
(%)
F.EF./F.S.M./P.V.IRS 13.158.800 € 38,85% 13.911.700 € 37,27% 5,72%
Apoios Comunitarios e Outros 4.196.100 € 12,39% 8.680.700 € 23,25% 106,88%
Empréstimos 226.700 € 0,67% 200 € 0,00% -99,91%
Receitas Préprias 16.286.200 € 48,09% 14.736.200 € 39,48% -9,52%
Total 33.867.800 € 100,0% 37.328.800 € 100,0% 10,22%

Complementando a analise anterior com a previsdo global da estrutura das fontes de
financiamento (correntes e de capital) do orgamento para 2015, concluimos que 39,48%
sao recursos proprios da autarquia, 37,27% sao transferéncias da administragao central e
23,25% séo receitas provenientes de apoios comunitarios e outros. De salientar que as verbas
mencionadas provenientes de fundos comunitarios, no montante de 8.146.500,00 euros, séo
receitas consignadas cujo valor esta afeto a cobertura de despesas especificas.

GRAFICO 2: Evolugio das Receitas Totais dotagdes iniciais por fontes de financiamento
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QUADRO 5: Previsao de receitas provenientes de fundos comunitarios para 2015

Integragdo das TIC nos Processos de Ensino e Aprendizagem 21224,94
Inovar para a Eficiéncia 6 557,69
XVII Congresso da EARMA e Il Encontro de Cooperagédo Europa América de Gestores de Ciéncia 26 912,97
Loja Interativa de Turismo de Braganca 3 850,40
Recinto de Promogao e Valorizagdo de Ragas Autoctones -7 268,18
Recinto da Feira de Braganga — Porta da rota da terra fria de Braganca 405 762,60
Centro de Interpretagéo da Cultura Sefardita do Nordeste Transmontano 782 250,03
Construgéo do Centro de Saude de Santa Maria - Braganca Il 282 230,01
Requalificagdo da Rede Escolar - EB1 de Rebordaos 4 307,16
Requalificagdo da Rede Escolar - EB1 de Quintanilha 2 258,72
Requalificagdo da Rede Escolar - Centro Escolar de Santa Maria 185 987,31
EcoDomus - Centro de referéncia na area do urbanismo sustentavel 173 733,34
EcoPolis - Centro de Referéncia em Construgéo Sustentavel 205 862,72
Criag&o da Praga da Nova Mae d’Agua 13 590,15
Requalificagdo do espago publico dos Bairros da Zona da Mae d'Agua_Mae d'Agua 10 660,03
Requalificagdo do espago publico dos Bairros da Zona da Mae d°Agua_Campelo 40 909,55
Requalificagio do espago publico dos Bairros da Zona da Mae d'Agua_Estagéo 8 464,33
Circuito de Manutencéo de Santa Apolénia 153 822,72
Igreja dos Formarigos 9 847,08
Mse d'Agua do Loreto 16 366,92
Parque Verde da Coxa 51 636,31
Escola de Danga 10 354,63
Domus Universitaria 31 875,00
Casa da Seda 2 092,84
Casa da Cidade 61531,77
Forno Comunitario 9819,83
Construgao da Circular Interior - Trogo da Mae d"Agua 38 950,89
Melhoria da eficiéncia energética em habitagdes do Bairro Social da Mae d’Agua 27 174,23
Elaboragéo da Carta Social do Concelho de Braganga 4 286,55
Conservagéo e Sinalizagdo da Rede Viaria Municipal 42 300,00
Melhor Mobilidade 56 121,17
Reabilitagdo Urbana Braganga Dinamica 701 776,54
Mobilidade para todos 554 865,94
Remodelagdo do Parque de Campismo Municipal 330 049,98
Centro Interpretativo da Ceramica em Pinela 152 320,00
Instalagéo do Braganca Welcome Center 35 000,00
Requalificagdo do Espago publico Av. Jodo da Cruz 42 000,00
Requalificagdo do espago publico Av. Sa Carneiro 21 000,00
Requalificagéo dos acessos perpendiculares a Av. Sa Carneiro 17 500,00
Reanimar as Muralhas e captagdes 56 000,00
Ampliagéo da Praca Sul do Teatro Municipal 21 000,00
Cri_agéo~de gal_)inete técnico de apoio ao empreendedor; (Arquitetura, Engenharia, Economia ou Gestao, A¢ao Social, 70 000.00
Animagao Sociocultural) ’

Arranjos exteriores Convento de S&o Francisco - Ordem terceira Franciscana 35 000,00
Domus Universitaria - Residéncias Universitarias 280 000,00
Recuperagao de edificios para apoio Multifuncional 91 000,00
Criagao do Museu ferroviario 140 000,00
Requalificagao Paisagistica do Rio Fervenca 70 000,00
Recuperagao das Antigas instalagdes da Biblioteca Calouste Gulbenkian 70 000,00
Requalificagédo do Auditério Paulo Quintela (no &mbito da modernizagdo administrativa) 35 000,00
Criagao de elementos (sinalética, documentos, servigos) que permitam a existéncia de uma légica de visitagao turistica 17 500.00
de Braganga ’

Praga Camdes para utilizagdo permanente 21 000,00
Requalificagao do Jardim Anténio José de Almeida - Centro de Artesanato 21 000,00
Reforgo da rede ciclavel na area ARU e Criacéo de Ciclovias Naturais e histéricas 35 000,00
Plano _de racionalizagdo dos consumos energéticos (PREN)- Certificagdo energética dos edificio municipais e Medidas 21.000.00
Corretivas ’

lluminagdo LED em toda a ARU (inclui Parques de estacionamento) 140 000,00
Mobilidade inteligente + Sustentabilidade no Transporte Publico 420 000,00
Implementacéo da ALE e 2.° fase da Zona Industrial. - (OT 6) 1050 000,00
Melhoria da eficiéncia energética nos Bairros Sociais 350 000,00
Protegao e reabilitagdo de povoamentos florestais 105 000,00

Programa Integrado de Turismo Cultural e Desenvolvimento Urbano 560 000,00

Total 8 146 486,16
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10.2 Or¢camento da Despesa

Seguindo a mesma orientacgao utilizada nas receitas, nomeadamente na aplicagao dos principios
e regras instituidos no POCAL, o orgamento da despesa € projetado evidenciando a relagao
existente entre a capacidade de financiamento que esta autarquia dispde e as dotacdes afetas
a cada uma das fungdes, objetivos ou finalidades comuns as mesmas atividades (classificagao
funcional) ou a cada operagao econdémica (classificagdo econémica).

A realizacao de despesas tem como principio fundamental e no ambito das competéncias e
atribuicdes legalmente conferidas as autarquias, a afetagdo de recursos ao desenvolvimento
de atividades para a satisfacao das necessidades da populagao local.

As despesas, quanto a sua natureza econdmica, sao classificadas em correntes e de capital.
Sao despesas correntes as que afetam somente o patriménio ndo duradouro, implicando uma
diminuicao do ativo liquido. A exemplo disso identificam-se as despesas de funcionamento dos
servigcos, que se traduzem na contratualizagao de servigos ou na aquisicdo de bens de consumo
correntes. As despesas de capital sdo todas aquelas que alteram o patriménio duradouro da
Autarquia.

O orgamento de despesa, cujo valor previsto ascende a 37.328.800,00 euros, é incrementado
em 10,22% face ao ano precedente, refor¢co efetuado tanto na componente corrente como
na de capital. Apresenta, no entanto, maior destaque o reforco em 29,81% das despesas de
investimento, sendo que as despesas correntes sdo acrescidas em 2,29%.

Ao analisar cada um dos agrupamentos que constituem o orgamento da despesa ressaltam as
seguintes apreciagdes:

As despesas correntes representam 66,07% do orgamento total, destacando-se as seguintes
informacoes:

* As Despesas com o pessoal registam uma diminui¢ao de 0,17% (i.e. 12.200,00 euros), face
ao valor inicialmente estimado para o ano 2014. Tendo por base as dotagdes corrigidas e
reportadas a 30 de setembro de 2014, que atingem o valor de 7.340.900,00 euros, esta
reducédo situa-se na ordem dos 2,32%.

» ArubricaAquisicao de bens e servigcos regista um aumento de 9%. Em termos desagregados,
a aquisicao de bens corresponde a um aumento de 36,83% e a aquisicao de servicos um
aumento de 5,06%;

* Os Juros e outros encargos ascendem a 161.200,00 euros, diminuindo 6,55% face ao valor
previsto no ano anterior;

* Arubrica Transferéncias correntes ascende a 925.600,00 euros, traduzindo uma diminui¢ao
de 433.200,00 euros face ao valor previsto no ano de 2014;

* Os Subsidios apresentam dotagdes na ordem dos 21.200,00 euros;

* As Outras despesas correntes no valor de 475.900,00 euros traduzem uma diminuicao de
21,55% face ao valor previsto no ano anterior.
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Ao nivel das despesas de capital representam 33,93% do orgcamento total:

* A rubrica referente a Aquisicao de bens de capital aumenta 37,84% (i.e. 2.814.800,00
euros). Esta tipologia de despesas representa 21,47% do orgamento global;

* As Transferéncias de capital demonstram uma reducao de 29,06%;

* Arubrica Passivos financeiros evidencia um aumento de 17,79% (i.e. 152.800,00 euros);

Em termos comparativos a estrutura da despesa prevista comporta-se do seguinte modo:

GRAFICO 3: Evolugio da estrutura da despesa (2011 a 2015)
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A previsdo dos fundos da Autarquia é efetuada pelas unidades organicas que a integram,
gerando orcamentos previsionais resultantes da reparticdo dos meios disponiveis em funcao dos
objetivos tracados pelo executivo camarario. O principal objetivo visa a maxima rentabilizagao
dos meios e/ou recursos em fungao dos resultados esperados.

Seguidamente apresenta-se, sinteticamente, a previsao das despesas desagregadas pelas
varias unidades organicas, bem como pela sua natureza (correntes ou de capital) indiciadoras
do tipo de atividade que cada uma desenvolve.

As despesas associadas ao Departamento de Servigos e Obras Municipais absorvem 54,90%
do total do Orcamento Municipal. E neste departamento que esta concentrada a maior fatia
de obras publicas promovidas pela Autarquia, o que justifica a representatividade de cerca de
74,15%, (isto € 9.391.500,00 euros) do total das despesas de capital.

A Administragdo Autarquica, com um peso de 68% da despesa, estdo associadas, para
além de despesas com o pessoal, os valores inerentes as operagodes financeiras - encargos
correntes da divida contraida junto de instituicdes de crédito, aquisicdes de bens e servigos e
as transferéncias correntes e de capital.
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QUADRO 6: Reparticao Departamental da Despesa Total 2015 — por tipo de despesa

Despesas Correntes

Unidades Organicas Despesas de

Despesas com  Aquisicdo de Outras Capital
pessoal bens e servigos Despesas
Administragdo Autdrquica 1433 300 € 4693 700 € 1332 900 € 7 459 900 € 3 246 200 € 10 706 100 €
Assembleia Municipal 39100 € 12 800 € 0€ 51900 € 0€ 51900 €
Camara Municipal 1394 200 € 4680 900 € 1171700 € 7 246 800 € 1869 800 € 9 116 600 €
Operagdes Financeiras 0€ 0€ 161 200 € 161 200 € 1376 400 € 1537 600 €
Departamento de Administragao Geral e 1110 600 € 14700 € 0€ 1125300 € 3000€ 1128300 €
Financeira
Unidade de Administragéo Geral 698 600 € 11 600 € 0€ 710 200 € 1500 € 711 700 €
Divisdo de Administragdo Financeira 412 000 € 3100 € 0€ 415100 € 1500 € 416 600 €
Departamento de Servigos e Obras 3369 000 € 7731800€ 0€ 11 100 800 € 9 391 500 € 20 492 300 €
Municipais
Divisdo de Planeamento Infraestruturas e
Urbanismo 952 100 € 235100 € 0€ 1187 200 € 7 498 500 € 8 685 700 €
Divis&o de Logistica e Mobilidade 1138 000 € 1731100 € 0€ 2869 100 € 713 000 € 3582100 €
Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia 1278 900 € 5765 600 € 0€ 7 044 500 € 1180 000 € 8224 500 €
LD C O OSSO 260 400 € 893 800 € 0€ 1154 200 € 10 000 € 1164 200 €
Desenvolvimento Social
AU DC ST B (LT ‘;‘:g;‘; 753 700 € 2341100 € 71000 € 3165 800 € 9500 € 3175 300 €
Unidade de Desporto e Juventude 243700 € 233900 € 180 000 € 657 600 € 5000 € 662 600 €
TOTAL 7170 700 € 15 909 000 € 1583 900 € 24 663 600 € 12 665 200 € 37 328 800 €

GRAFICO 4: Despesa Global por departamentos
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O quadro seguinte evidencia a previsao do esforco financeiro a despender pelas diversas areas de
intervencgao (classificagdo funcional) e que se concentram em trés grandes objetivos: as fungdes
gerais, as fungdes sociais e as fungdes econdmicas. No ano de 2015 estas fungdes encontram-se
repartidas por dois grandes documentos de apoio a gestao: o Plano Plurianual de Investimentos e
o Plano de Atividades Municipal, vulgarmente designados por PPl e PAM, respetivamente.
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A analise destes objetivos ou fungbes devera ser efetuada de forma conjunta, tendo presente
que no PPI se incluem somente despesas da rubrica de investimentos e que no PAM estéao
principalmente retratadas as transferéncias, correntes e de capital, associadas a diferentes
objetivos.

Para melhor analise destes importantes instrumentos previsionais é relevante mencionar que
as despesas encontram-se agrupadas segundo a sua classificacao funcional, desagregadas
em trés niveis de detalhe ou hierarquia organizacional: no primeiro nivel surgem os objetivos
gerais ou grandes fungdes; no segundo nivel definem-se os meios ou, mais correntemente,
subfungbes, através das quais se pretende atingir os objetivos gerais e o terceiro nivel fornece
a composicao mais pormenorizada das subfungdes ou a forma de as executar. Esse terceiro
nivel de detalhe sera abordado aquando da explicitacdo do PPl e do PAM.

QUADRO 7: Previsao das Grandes Op¢oes do Plano para o ano de 2015

Dotagées Iniciais 2015

Descrigao
Servigos gerais de administragéo publica 1216 000 100 1216 100
Seguranga e ordem publicas 36 000 193 600 229 600

Educagéo 30 000 146 000 176 000

Saude 500 0 500

Seguranga e acgéo sociais 0 376 000 376 000

Habitagdo e servigos colectivos 3832 200 118 200 3950 400

Servigos culturais, recreativos e religiosos 523 500 400 500 924 000

Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 150 000 2000 152 000
Industria e energia 2286 000 156 000 2442 000

Transportes e comunicagdes 736 000 100 736 100

Comeércio e Turismo 2433 000 28 200 2461 200

Outras Fungbes Econdmicas 100 000 30 000 130 000

Transferéncias entre Administragdes 0 200 200
Diversas néo especificadas 0 215 200 215 200
TOTAL 11 343 200 1666 100 13 009 300

valores: euros

No que dizrespeito a classificagao funcional, o Plano de Atividades Municipal prevé transferéncias
no valor de 1.666.100,00 euros e o Plano Plurianual de Investimentos estima um valor de
investimentos de 11.343.200,00 euros. Globalmente, estes dois documentos evidenciam um
esforgo financeiro de 13.009.300,00 euros cujo valor é afeto em 11,11% as fungbes gerais,
em 41,72% as fungdes sociais, em 45,52% as fungdes econdmicas e em 1,66% as outras
funcdes.
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11. Divida do Municipio

A informacao que consta do quadro seguinte evidencia a evolugao orgcamental das despesas
com o servigo da divida desagregadas em encargos financeiros (juros) e passivos financeiros
(amortizacdes de capital).

No que concerne as regras previsionais em sede de elaboracdo do orgamento, considera-se
importante referir o que disciplina o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas, o
qual estabelece no seu ponto 3.3, alinea b) que “As importancias relativas aos empréstimos
s6 podem ser consideradas no orgamento depois da sua contratagcao, independentemente da
eficacia do respetivo contrato”.

Revela para este ponto o empréstimo de médio e longo prazos aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessao datada de 19 de junho de 2014 e destinado a liquidagdo das
responsabilidades contraidas junto da banca da empresa municipal MMB — Mercado Municipal
de Braganga, E.E.M. (i.e. dissolugéao, liquidagao e internalizagéo das atividades por parte do
Municipio de Braganga). Este foi aceite e assinado pelos intervenientes Municipio de Braganga
e Banco Popular Portugal, S.A. no dia 3 de julho de 2014, tendo ja obtido o visto prévio por
parte do Tribunal de Contas.

Pelo jareferido, os calculos que seguidamente se apresentam incluem os montantes associados
ao referido empréstimo.

QUADRO 8: Previsao do servigo da Divida

Previsoes
2014 2015
(1) Amortizagdes 858 600,00 1 011 400,00
(2) Juros 143 500,00 142 700,00

(3)=(1+2)  Servico da divida 1 002 100,00 1 154 100,00

Valores: euros
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Comparativamente aos valores inicialmente orcamentados em 2014 prevé-se, para o ano de
2015, um aumento destes encargos no valor de 152.000,00 euros.

A projecao estimada da divida e encargos decorrentes de empréstimos bancarios, atualmente
contratados, apresentam os seguintes valores:
QUADRO 9: Projecao estimada da divida e encargos para o ano de 2014 e 2015

Ano de 2015 Var.

Ano de 2014

Divida
(01.01.2015)

Divida
(31.12.2015)

Divida
(01.01.2014)

. e Divida e
Descrigao Amortizagoes (31.12.2014) Amortizagoes 2014/2015

Empréstimos
contraidos até
31.12.2013

MLP 6554 808,61 85847490 5696333,71 5696 333,71 873667,80 482266591 -15,34%

Empréstimos
contratados LP
durante o ano de
2014

TOTAL

0,00 47 584,32 571011,88 571011,88 137 650,42 433 361,46 -24,11%

6 554 808,61 906 059,22 6267 345,59 626734559 1011318,22 5256 027,37 -16,14%

Valores: euros

No final do ano de 2014 prevé-se a amortizagao de capital no montante de 906.059,32 euros,
correspondente aos empréstimos contraidos e utilizados até 31.12.2013. O valor previsional
para a amortizagcdo do empréstimo de médio e longo prazos e ainda nao utilizado junto do
Banco Popular Portugal, S.A. ascende a 47.584,32 euros.

Em 31.12.2015, segundo dados confirmados pelas instituicbes de crédito, o capital em divida
de empréstimos contratados (utilizados e nao utilizados) atinge o valor de 5.256.027,37 euros,
facto que traduz uma diminui¢éo da divida global em 16,14% face ao valor da divida registada
em 01.01.2015.

As dividas que, pelo seu valor, tm um maior contributo para o endividamento municipal séo,
comparativamente ao mesmo periodo do ano de 2014, as seguintes:

QUADRO 10: Comparativo da divida nos anos de 2013 e 2014

Variagao

Divida reportada | Divida reportada

Empréstimos a médio e longo prazos
Fornecedores imobilizado
Fornecedores imobilizado c/c
Fornecedores imobilizado com caugdes
Fornecedores conta-corrente
Fornecedores c/c
Fornecedores c/c com caugdes
Fornecedores - fat. Recep/conferéncia
Total com Fornecedores com caugdes

Total sem Fornecedores com caugoes

a 30.09.2014

5908 969,51
1441 816,90
585 675,00
856 141,90
2632 185,92
987 341,52
16 286,16
1628 558,24
9982 972,33

9 110 544,27

a 30.09.2013

6 767 444,41
2185 279,25
1240 887,54
944 391,71
2184718,24
2156 759,68
27 958,56
0,00
11137 441,90

10 165 091,63

Valor

-858 474,90
=743 462,35
-655 212,54
-88 249,81
447 467,68
-1169418,16
-11 672,40
1628 558,24
-1 154 469,57

-1 054 547,36

Valores: euros

%
-12,69%
-34,02%
-52,80%

-9,34%
20,48%
-54,22%
-41,75%

-10,37%

-10,37%
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Salienta-se que, no que concerne as dividas de credores de caugbes, as quais constituem
importancias retidas de e para terceiros (fundos alheios a autarquia), as mesmas encontram-
se depositadas em contas especificas de disponibilidades e passiveis de utilizagdo — para
restituicao — em qualquer momento.

Em 30 de setembro de 2014 o montante das dividas com empréstimos a médio e longo
prazos, fornecedores de imobilizado e de conta-corrente ascendiam a 9.110.544,27 euros
0 que evidencia, em termos homologos, uma diminuicdo em 1.054.547,36 euros, ou seja,
aproximadamente 10%.

As dividas retidas para terceiros mantém, do ano de 2013 para 2014, o mesmo grau de
representatividade, aproximadamente 8,7% no cémputo da divida total apresentada.

No que diz respeito ao valor da divida registada com fornecedores conta-corrente, no valor
de 2.632.185,92 euros, importa esclarecer que 91,09% concerne a faturagao emitida pela
empresa Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. (Fornecimento de agua SAA Azibo -
PE lzeda e Saneamento - recolha e tratamento de efluentes ETAR Braganga/lzeda) que, em
nosso entender, € indevida e que abusivamente nos tem sido debitada. Sobre esta matéria
foram ja apresentados, pelo Municipio, processos de impugnagao judicial junto das entidades
competentes.

11.1 Limites de endividamento municipal para 2014

O novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais foi aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

Com a aprovacao deste novo regime financeiro local introduziram-se diversas alteragdes, no
que diz respeito ao conceito e formulas de calculo da divida total dos municipios e das entidades
incluidas no setor da administracao local. O regime de crédito e de endividamento municipal
encontram-se definidos nos artigos 49.° a 54.° do referido normativo legal. O artigo 52.° refere
o conceito de divida total de operagbes orcamentais dado pelo conjunto dos passivos a 31 de
dezembro de cada ano, incluindo a divida das entidades previstas no artigo 54.°, como valor
revelante para efeitos de verificagdo do cumprimento do limite de endividamento estabelecido,
ou seja, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Assim, resulta do referido normativo legal o seguinte limite para o ano de 2014:

QUADRO 11: Receita Corrente Liquida Cobrada

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 1,5 x a média
Receita Corrente Liquida Cobrada 23640 372,46 22 151 021,23 26 298 594,77 36 044 994,23

Valores: euros

A tutela, através da Direcao Geral das Autarquias Locais, vem aclarar o conceito de divida
global de operagbes orgamentais considerando que a mesma corresponde ao total das dividas
a terceiros que constam do balan¢o do municipio no periodo “n” (dividas a terceiros de médio e
longo prazos + dividas a terceiros de curto prazo), menos as dividas resultantes de operagdes
nao or¢gamentais no final do periodo “n” (que incluem, para além das caugdes em posse
do municipio, os valores que estejam em divida no final de cada periodo de operagdes de
tesouraria).

GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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Sublinha-se que tera de ser dado cumprimento, igualmente para o ano de 2014, a Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014) que estabelece no n.° 2 do artigo 97.° “Em 2014, para
efeitos da aplicagdo do n.° 3 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a divida total
a considerar é a existente em 31 de dezembro de 2013”.

Cumprindo o articulado legal, constata-se que o Municipio de Braganca podera aumentar, no
exercicio de 2014, o valor correspondente a 20% da margem disponivel no inicio de cada um
dos exercicios.

Seguidamente e utilizando para o efeito a informacgao extraida do SIIAL — Sistema Integrado de
Informacéao das Autarquias Locais demonstra-se o limite da divida total para o ano de 2014 e o
seu posicionamento em 30 de setembro de 2014.

QUADRO 12: Divida Total

Divida Total
Limite . PR & q
Total da divida a Contribuicao Divida Total Divida Total Excluindo Montante em Margem Margem
terceiros SM/AM/SEL/Ent.Part Nao Orgcamentais Excesso Absoluta Utilizavel

01/01/2014

36 044 994,23 30/09/2014

Variagao da Divida % -8,60%
Variagao do Excesso da Divida %

Margem disponivel por utilizar 5 895 194,43

Valores: euros

De referir que, no cumprimento dos varios normativos legais, a divida total do municipio inclui a
divida das empresas municipais, entidades participadas e outras, para as quais o Municipio de
Braganca dispunha de informagao nas datas limites de reporte de informacao a DGAL.

Perante a analise do quadro anterior conclui-se que, conforme decorre da aplicagao da lei, o
limite fixado para a divida total no ano de 2013 perfaz o valor de 36.044.994,23 euros. Este
limite foi cumprido, alcangando uma margem de 24.521.703,49 euros. Esta observancia, como
ja foi referido, permitiu ao municipio aumentar para o ano de 2014, a sua margem da divida total
em 20%, ou seja, mais 4.904.340,70 euros, perfazendo o novo limite o valor de 16.427.631,44
euros (isto é 11.523.290,74 euros acrescidos de 4.904.340,70 euros).

Considerando o valor da divida total que, a 30 de setembro de 2014 totalizava 10.532.437,01
euros, a margem disponivel por utilizar perfaz o valor de 5.895.194,43 euros.

GRAN




MUNICIiPIO DE BRAGANGA

j umi

12.1 Ativo Fixo do Municipio

12, Patriméni

o do Municipio

T

O ativo fixo bruto do Municipio de Braganca totalizava, a data de 30 de setembro de 2014, a
importancia de 259.306.524 euros, desagregado do seguinte modo:

QUADRO 13: Mapa do Ativo Bruto

Em 31.12.2012 Em 31.12.2013 Em 30.09.2014
Rubricas —_— —_— —_—

Valor (€) Var. % Valor (€) Var. % Valor (€) Var. %

De Bens de Dominio Publico 145 391 888 100% 144 843 148 100% 144 874 032 100%
Terrenos e recursos naturais 5137 159 3,6% 5137 259 3,5% 5147 270 3,6%
Edificios 468 262 0,3% 468 262 0,3% 468 262 0,3%
Qutras construgdes e infra-estruturas 129 391 468 84,2% 130 397 400 90,0% 130 418 271 90,0%
Bens de patriménio histérico, artistico e cultural 1335222 0,9% 1340 221 0,9% 1340 222 0,9%
Outros bens de dominio publico 142 108 0,1% 142 108 0,1% 142 108 0,1%
Imobilizagdes em curso 8917 669 10,9% 7 357 899 5,1% 7 357 899 5,1%

De Imobilizagdes Incorpoéreas 2075713 100% 2194 241 100% 2222768 100%
Despesas de instalagao 1829 232 91,4% 1905 084 86,8% 1919773 86,4%
Despesas de investigagdo e desenvolvimento 187 081 8,6% 199 081 9,1% 212919 9,6%
Imobilizagdes em curso 59 400 0,0% 90 076 4,1% 90 076 4,1%

De Imobilizagbes Corpéreas 95 763 181 100% 106 344 014 85% 106 844 299 100%
Terrenos e recursos naturais 17 591 428 20,0% 18 032 497 17,0% 18 211 247 17,0%
Edificios e outras construgdes 56 308 400 61,9% 60 399 167 56,8% 60 530 945 56,7%
Equipamento basico 4438 310 4,7% 4530 503 4,3% 4613 308 4,3%
Equipamento de transporte 4 250 252 4,7% 4 250 252 4,0% 4 250 252 4,0%
Ferramentas e utensilios 1082 247 1,2% 1090 462 1,0% 1102 295 1,0%
Equipamento administrativo 2 145 257 2,3% 2291631 2,2% 2386 750 2,2%
Outras imobilizagbes corpéreas 113 159 0,1% 113 524 0,1% 113 524 0,1%
Imobilizagdes em curso 9834 128 5,0% 15 635 979 14,7% 15635 979 14,6%

De Investimentos Financeiros 3919 497 100% 5165 425 100% 5 365 425 100%
Partes de capital 3190975 80,4% 4 436 903 81,4% 4 636 903 86,4%
Investimentos em imoéveis 726 522 19,5% 726 522 18,5% 726 522 13,5%
Outras aplicagdes financeiras 2000 0,1% 2000 0,1% 2000 0,0%

Total Geral 247 150 279 258 546 828 259 306 524

-
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Comparativamente ao ano de implementagcao do POCAL (2002) e consequentemente a primeira
seriagado dos bens que integraram o Balango inicial, a evolugao do ativo fixo bruto traduz um
aumento de 292%, ou seja, 193.155.113,00 euros.

O acréscimo verificado nos ultimos trés anos (2012-2014), no valor de 12.156.244,97 euros,
resulta em grande parte da inclusdo de imobilizado em curso que até entdo estava afeto a
varios edificios, bem como pelo inicio e continuagcado de varias obras que se traduziram em
aumentos de valor. Igualmente a rubrica “partes de capital” demonstra reforgos consideraveis
efetuados a Associacéo para o Desenvolvimento Brigantia Ecopark (aumento do Fundo Social)
e a Sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. (realizagdo do capital social).

Oincrementoregistadoem30.09.2014, comparativamente a31.12.2013, advém, principalmente,
de alteracdes nas rubricas:

* Debens de Dominio Privado: na rubrica “edificios e outras construgdes” foram registados
dois prédios urbanos, sitos na zona histérica de Braganga, no valor de 125.690,00 euros.
Em “terrenos e recursos naturais” foi registado o prédio urbano sito no bairro do Estadio
Municipal, no valor de 178.750,00 euros.

» Debens de Dominio Publico: arubrica “terrenos e recursos naturais” apresenta aumentos
de dois prédios urbanos, sitos no Loreto, no valor de 10.011,77euros.

GRAFICO 5: Evolugéo do ativo fixo bruto do Municipio

Ano 2014(reporte a 30.09.2014) 259,31

Ano 2013 258,55

Ano 2012 247,09

Valores: milhdes de euros

A composigao do ativo bruto desagregado por bens de dominio publico e privado, a data de
30.09.2014 e comparativamente a igual periodo em 2013, evidencia uma variacdo positiva
para:

* Bens de dominio privado de 0,47%, ou seja, 500.285,00 euros;

* Bens de dominio publico de 0,02%, ou seja, 30.883,00 euros.
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Em reunido de Camara Municipal realizada no dia 25 de agosto de 2014 foi deliberado aprovar
a proposta de partilha do MMB — Mercado Municipal de Braganc¢a, E.E.M, com reporte a
31 de julho de 2014. O ativo bruto a integrar proveniente da transferéncia de patrimoénio da
referida sociedade ascende a 5.709.315,69 euros, encontrando-se em fase de conclusdo os
procedimentos de harmonizacao dos critérios de valorimetria, para posterior integragdo nas
contas do municipio. Igualmente a participagéo financeira, aquando da integracao de saldos,
ficara diminuida em valor correspondente.

GRAFICO 6: Evolugao do ativo fixo bruto do Municipio (desagregado)

Ano 2014 (reporte a 30.09.2014) 106,84

I 5,37
144,84

Ano 2013 106,34

147,41

Ano 2012 95,76

3,92

m Bens de Dominio Publico © Bens de Dominio Privado ®Investimentos Financeiros
Valores: milhdes de euros
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13. Recursos Humanos

13.1 Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal do Municipio de Braganga elaborado no ambito do artigo 29.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, contempla para o ano de 2015 as seguintes modalidades de vinculo de
emprego publico.

Modalidades de vinculo de emprego publico:

323 Postos de trabalho previstos e ocupados com vinculo de emprego publico por Tempo
Indeterminado;

10 Postos de trabalho previstos e ocupados em Comissao de Servico;

9 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados a preencher com vinculo de emprego
publico por Tempo Indeterminado, em Comissao de Servico na entidade;

1 Posto de trabalho previsto e ndo ocupado em Comissao de Servigco noutra entidade;

2 Postos de trabalho em regime de Requisigao;

7 Postos de trabalho previstos e ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse
publico;

26 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo
Indeterminado;

Total de trabalhadores: 342

Da analise ao Mapa de Pessoal para o ano de 2015, resulta que ao nivel das diferentes
modalidades de vinculo de emprego publico prevé-se 378 trabalhadores (comparativamente
0 Mapa de Pessoal para o ano de 2014 contemplava 396 trabalhadores), a diminuigdo de
4,7% traduz as saidas de trabalhadores que ocorreram durante o ano de 2014, quer pelo
mecanismo da aposentagao voluntaria, quer pela aposentacao por doenca, falecimento,
caducidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a termo resolutivo incerto,
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caducidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a termo resolutivo certo e ainda
términos de acordos de cedéncia de interesse publico, no dmbito da internalizagdo das
atividades das empresas municipais nos servigos do Municipio de Bragancga.

De salientar que o Municipio de Braganca, em meados do més de maio ja tinha atingido o
objetivo de (encontrava-se em cumprimento) redugédo de 2% de trabalhadores, imposi¢éo da
LOE 2014, (cujo objetivo era assegurar essa redugao) para ser concretizado até final do ano
de 2014, resultando ainda numero suficiente para garantir o términos dos 2 procedimentos
concursais em curso naquela data, a saber 1 Técnico Superior, da area de Comunicacgéo Social
e 1 Assistente Operacional, da area de Operador de Maquinas e Veiculos Especiais, permitindo
assim ainda a abertura de 5 novos procedimentos concursais, devidamente previstos no Mapa
de Pessoal do corrente ano, imprescindiveis para assegurar o cumprimento das obrigagdes
de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas, ndo obstante o grande esforgo
no sentido de racionalizar e otimizar ao maximo os recursos humanos disponiveis, conforme
evidenciado na informagao submetida para autorizagcado dos 6rgaos competentes.

De salientar, ainda, o regresso da Técnica Superior da area de Arquivo, que se encontrava
(a exercer fungdes) em regime de comissado de servigo como Chefe de Divisdo no Arquivo
Distrital de Braganga, bem como a necessidade de aumentar a previsdo de novos postos
de trabalho para 2015, comparativamente ao ano de 2014, para fazer face a prossecucao
das atribuicdes cometidas ao municipio. Outro dado que releva é o predominio do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado (323 postos de trabalho previstos e ocupados), ndo
existindo, na presente data, modalidades de vinculo de emprego publico com um cariz de maior
precariedade, nomeadamente a termo resolutivo.

Por ultimo, é ainda relevante mencionar que durante o més de setembro do ano de 2014,
decorreu ao abrigo do estipulado no artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto (aprova o
regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais e revoga as Leis n.%s
53-F/2006, de 29 de dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro), o processo de liquidacdo da
empresa que geria o Mercado Municipal, a MMB-Mercado Municipal de Braganca, E.M., e que
durante o ano de 2015, igual processo decorrera para o Matadouro Municipal, Terra Fria Carnes
Unipessoal, Lda, o que implica a internalizagdo das atividades das empresas municipais nos
servicos do Municipio de Braganca.

Com a definicdo das atividades a internalizar, os atuais quadros, que séo titulares de contrato de
trabalho sem termo, foram cedidos ao Municipio de Bragancga, através da celebragédo de Acordo
de Cedéncia de Interesse Publico, na exata medida em que estes se encontrem afetos e sejam
necessarios ao cumprimento das atividades objeto da internalizagao, sendo que 3 trabalhadores
afetos ao Mercado Municipal de Braganga ja celebraram Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas com o Municipio de Braganga em 1 de setembro de 2014 e 7 trabalhadores afetos
ao Matadouro Municipal encontram-se em fase de contratagdo, com previsdo de celebracao
do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas com o Municipio de Braganga em novembro
de 2014. Acresce ainda sublinhar que, os trabalhadores que se encontravam na situacao de
cedéncia de interesse publico, serdo todos contabilizados ainda no Mapa de Pessoal do ano
de 2014.
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13.2 Reorganizag¢ao dos Servigos Municipais

Mantém-se em vigor a nova moldura organizacional do Municipio desde 1 de janeiro de 2013,
aprovada de acordo com o consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.°
49/2013, de 29 de agosto, que consiste no modelo de uma Estrutura Hierarquizada constituida
por uma Estrutura Nuclear, composta por 10 dirigentes, distribuidos da seguinte forma:

» 2 Unidades organicas nucleares, designadamente:
- Departamento de Administracao Geral e Financeira;
- Departamento de Servigcos e Obras Municipais.

* 8 Unidades Organicas flexiveis providas (6 Divisdes Municipais e 2 Unidades Organi
cas de 3.° grau) e ainda 1 Subunidade Orgéanica (Tesouraria).

13.3 Orgamentacéao e gestao de despesas com pessoal

Conforme ponto 3.3 do POCAL, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de
abril, as importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissao de servigo, tendo em conta
o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orgcamento respeita, por efeitos da
progressao de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo
ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente
aprovados no momento da elaborag&o do orgcamento.

No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remunerac¢des de pessoal’
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa
de inflagcao prevista, se ainda nao tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o
orcamento respeita.

A taxa de inflagdo a considerar para efeitos das atualizacdes previstas é a constante do
Orgamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do
Orcamento do Estado para o ano a que respeita o orcamento autarquico, se esta for conhecida.
O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, estabelece que os orcamentos dos Municipios
preveem verbas destinadas a suportar as despesas com pessoal, isto €, os encargos com as
remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢gdées no 6rgao ou
servigo.

O referido diploma clarificou, ainda, que compete a Camara Municipal decidir sobre o0 montante
maximo de cada um dos seguintes encargos: com o recrutamento de trabalhadores necessarios
a ocupacao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados;
com as alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungcbes e com a atribuicdo de prémios de desempenho dos
trabalhadores do 6rgao ou servico.

Nesta conformidade, qualquer recrutamento a efetuar, no ano de 2015 ficara condicionado a
caracterizacdo dos postos de trabalho necessarios quer para a execucao das atividades de
natureza permanente dos servigos e que se opera com recurso a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, quer aos lugares constantes no respetivo Mapa de
Pessoal, documento que acompanha a proposta de Orcamento, a submeter a aprovagao da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
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13.4 Reforgo/reajustamento funcional de Recursos Humanos

No ambito do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, a Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro — Orgamento do Estado para 2014, limitou a abertura dos procedimentos
concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para as carreiras gerais e carreiras subsistentes ndo revistas,
a demonstragéo do cumprimento da medida de redugdo minima de 2% de trabalhadores face
aos existentes em 31 de dezembro de 2013.

Com a publicagdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em 1 de agosto de 2014 entrou em
vigor a nova Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que regula o vinculo de trabalho em
fungdes publicas com remissédo para o Cdédigo do Trabalho. Nesta medida, no ano de 2014,
foram concluidos os procedimentos concursais que se encetaram em 2013 para constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado: 1 Técnico Superior, na area de
Comunicagao Social, 1 Técnico Superior, na area Relagdes Publicas (Mercado Municipal), 1
Técnico Superior, na area Producao Animal (Matadouro), 1 Assistente Operacional — Operador
de Maquinas e Veiculos Especiais, 3 Assistentes Operacionais — Limpeza das instalagdes
(Mercado Municipal) e 8 Assistentes Operacionais (Matadouro).

QUADRO 14: Cessacao de vinculo de emprego publico

Carreira Categoria Situagao Verificadas
Técnico Superior Técnico Superior — Eng. Civil Aposentacédo
Técnico Superior Técnico Superior — Biblioteca e Documentagéo Aposentacéo

Técnico Superior

Fiscal Municipal
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Técnico Superior — Arquivo
Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional

Encarregado Operacional (Matadouro)

Assistente Operacional (Matadouro)

Assistente Operacional — Manutengao das instalagdes
(Mercado Municipal)

Assistente Operacional — Limpeza das instalagdes
(Mercado Municipal)

Assistente Operacional — Auxiliar dos Servicos Gerais

Assistente Operacional — Auxiliar da A¢ado Educativa

Assistente Operacional — Auxiliar da Agao Educativa

Assistente Operacional — Leitor Cobrador
Assistente Operacional — Jardineiro

Assistente Operacional — Eletricista

Assistente Operacional — Eletricista

Assistente Operacional — Motorista de Pesados

Assistente Operacional — Cabouqueiro

TOTAL

=% B
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Caducidade do CTFP a termo
resolutivo incerto

Aposentacédo
Aposentacédo

Aposentacéo

Término de acordo de cedéncia de
interesse publico

Término de acordo de cedéncia de
interesse publico

Penséo por velhice

Término de acordo de cedéncia de
interesse publico

Aposentacédo

Caducidade do CTFP a termo
resolutivo certo

Falecimento
Aposentagéo
Aposentagao
Aposentacéo
Falecimento
Aposentacédo

Aposentacédo
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Os dados do quadro anterior assinalam que no ano de 2014 ocorreu a desvinculagao
definitiva de 20 trabalhadores, nas carreiras de Técnico Superior, Fiscal Municipal e Assistente
Operacional.

De salientar que o procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional, area de atividade — Manutencao das
instalagées (Mercado Municipal), ficou deserto por inexisténcia de candidatos que completem o
procedimento, e ainda que o procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de 1 Encarregado Operacional (Matadouro) foi anulado,
(fundamentado) com base em dois pareceres juridicos de entidades diferentes, CCDR-N e
Sociedade de Advogados, Luis Filipe Chaveiro & Associados, que estando o procedimento
concursal sujeito as regras do Orcamento do Estado para 2014, esta vedada a abertura
de procedimentos concursais, para categorias superiores de carreiras pluricategoriais —
Encarregado Operacional.

13.5 Recrutamento excecional de trabalhadores

O Mapa de Pessoal para o ano de 2014 contemplou a criagdo de 7 Postos de trabalho a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nomeadamente 2
Técnicos Superiores — 1 na Area de Contabilidade e Administragdo e 1 na area de Animac&o
e Producao Artistica, 3 Assistentes Técnicos e 3 Assistentes Operacionais — 1 na area de
Eletricista, 1 na area de Coveiro € 1 na area de Servigos Gerais.

Para o ano de 2014, o Mapa de Pessoal contemplou ainda a criagao de 2 postos de trabalho a
preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, 1 Técnico Superior na area de
Psicologia e 1 Assistente Técnico.

Os recrutamentos com o recurso a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado estdo condicionados a aplicacdo do disposto na Lei do Orgamento de
Estado, possibilitando a sua abertura sé apdés o cumprimento do objetivo de reducédo de
trabalhadores.

Os recrutamentos com o recurso a constituigcdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo,
durante o ano de 2014, foram vedados por imposi¢cao do artigo 55.° da LOE 2014.

QUADRO 15: Procedimentos concursais a decorrer

. . Area de Formagao . Postos de
rreir r M |
G gaieocna Académicalou Profissional odalidades trabalho
- . . . A o _ Por Tempo
Técnico Superior Técnico Superior Area de Biblioteca e Documentacéo . 1
Indeterminado
o . . . A . Por Tempo
Técnico Superior Técnico Superior Area de Contabilidade . 1
Indeterminado
Por Tempo

Assistente Operacional Assistente Operacional Area de Coveiro .
Indeterminado

Area de Limpeza das Instalagdes Por Tempo 1

Assistente Operacional Assistente Operacional

(Mercado Municipal) Indeterminado
. ) . . Area de abate de animais Por Tempo
Assistente Operacional Assistente Operacional (Matadouro) Indeterminado 1

TOTAL 5
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Os indicadores do Quadro 15 traduzem que a ocupacao dos postos de trabalho faz-se com a
constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

13.6 Aposentacao

A publicagao do Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro, introduziu algumas alteragdes
no ambito do regime juridico das pensdes de invalidez e velhice do regime geral de seguranga
social, designadamente na féormula de calculo do fator de sustentabilidade através da alteragao
do ano de referéncia inicial da esperangca média de vida aos 65 anos, do ano de 2006 para o
ano 2000, adequando, em conformidade, a idade normal de acesso a pensao de velhice em
2014, passando-a dos 65 para os 66 anos.

Neste sentido e a partir de 1 de janeiro de 2014, a idade da reforma dos trabalhadores da
Administracdo Publica passou para os 66 anos, facto que originou previamente e durante o ano
de 2014, pedidos as aposentacoes antecipadas.

QUADRO 16: Trabalhadores com pedidos de aposentagao voluntaria/antecipada

Carreira Categoria Aguardar
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Pintor 1

TOTAL

‘

Os dados do Quadro 16 refletem que se encontram a aguardar 3 processos, por aposentagao
voluntaria/antecipada, nas carreiras de Assistente Operacional.

A aposentacdo pode ainda ocorrer por incapacidade absoluta e permanente para qualquer
profissdo ou trabalho.

QUADRO 17: Trabalhadores com pedidos de aposentagao por incapacidade

Carreira Categoria Aguardar

Assistente Operacional Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza 1

Os dados do Quadro 17 traduzem que se encontra a aguardar 1 processo, de aposentagao por
incapacidade, na carreira de Assistente Operacional.
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QUADRO 18: Trabalhadores com pedidos de aposentagao obrigatoéria por limite de idade

Carreira Categoria Aguardar
Assistente Operacional Assistente Operacional — Agente Unico 1
Assistente Operacional Assistente Operacional — Motorista de Pesados 1

TOTAL 2

Da analise em conjunto dos Quadros 16, 17 e 18 resulta que se encontram a aguardar 3 processos
por aposentacao voluntaria/antecipada, 1 processo por aposentag¢ao por incapacidade, e ainda
2 processos de aposentagao obrigatéria por limite de idade (uma saida em dezembro de 2014
€ uma saida em janeiro de 2015), num total 6 processos de aposentacao, o que significa uma
previsao da redugdo do numero de trabalhadores em 2% para o ano de 2015.

13.7 Medidas remuneratorias relativas aos trabalhadores

Entrou em vigor no dia 13 de setembro de 2014 a Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, que
estabelece os mecanismos das redugdes remuneratérias temporarias e as condicbes da sua
reversao.

Vigoram a partir daquela data, para o ano de 2014 e no ano seguinte (2015), a reducao das
remuneragdes totais iliquidas mensais, para valores superiores a 1.500 euros, conforme
estabelece o n.° 1 do artigo 2.°, nos seguintes termos:

a) 3,5 % sobre o valor total das remuneragdes superiores a 1.500 euros e inferiores a 2.000
euros;

b) 3,5 % sobre o valor de 2.000 euros acrescido de 16 % sobre o valor da remuneragéo total que
exceda os 2.000 euros, perfazendo uma redugéo global que varia entre 3,5 % e 10 %, no caso
das remuneracdes iguais ou superiores a 2.000 euros até 4.165 euros;

¢) 10 % sobre o valor total das remuneragdes superiores a 4.165 euros.
A reducao remuneratdria referida é revertida em 20% a partir de 1 de janeiro de 2015.

De acordo com a versao preliminar da Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2015, o
Subsidio de Natal continuara a ser pago mensalmente, por duodécimos.

O Orcamento do Estado para 2014 manteve a proibigdo de valorizagbes remuneratérias dos
titulares dos cargos e dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, isto é, as alteragdes
do posicionamento remuneratério, progressdes, promog¢des, nomeagdes ou graduagdes em
categoria ou posto superiores aos detidos e a atribuicdo de prémios de desempenho. Prevé-se
para o ano de 2015, a manutencgao destas medidas.

A versao preliminar da Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2015, prevé a criagcao de
limites aos gastos com o pessoal para os municipios em situacao de equilibrio financeiro.

Durante o ano de 2014, a concretizagao do objetivo de redugao de trabalhadores, prevista na Lei
do Or¢camento de Estado para 2014, no minimo em 2%, face ao existente em 31 de dezembro
de 2013, foi materializada por este municipio em meados do més de maio, com saidas de
trabalhadores em numero superior ao suficiente para atingir aquela meta.
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Ainda com a Lei do Orgcamento de Estado para 2014, os encargos mensais com a CGA, I.P,,
passaram a ser de 23,75 % de contribui¢des por conta da entidade, sujeita a remuneracao base
dos trabalhadores abrangidos por este regime de protecao social, o que para o Municipio de
Braganca, continua a representar um esforgo adicional no orgamento de 2015.

De salientar, também, que com a publicacdo da Lei n.° 30/2014, de 19 de maio, o valor dos
descontos a efetuar para os subsistemas de protegado social no ambito dos cuidados de saude,
concretamente da Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(ADSE), a remuneragéo base dos beneficiarios titulares ficou sujeita ao desconto de 3,50%,
passando de 2,50% para 3,50%.

13.8 Trabalho Extraordinario

Com a Lei do Orgamento de Estado para 2014, o regime do trabalho extraordinario, manteve todos
0s acréscimos ao valor da retribuicao horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario
em dia normal de trabalho e o trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado, foram reduzidos.

Para o ano de 2015, prevé-se a manutencgao desta reducéo.

14. Grandes Opcoes do Plano para o ano de 2015

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s) conjuntamente com o Orgamento Municipal constituem os
documentos previsionais obrigatorios a elaborar pelas Autarquias Locais.

Nas Grandes Opg¢bes do Plano do Municipio de Braganca estdo definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico, incluindo designadamente o Plano Plurianual de Investimentos e o
Plano de Atividades Municipal que contemplam as atividades mais relevantes da administracao
autarquica. No seu conjunto, estes documentos refletem as prioridades definidas com base nos
recursos disponiveis pretendendo-se ajustar as realizagoes, sob a forma de objetivos especificos,
as necessidades socioecondmicas da populagao concelhia.

Este documento estratégico atinge para o ano de 2015, o valor de 13.009.300,00 euros, sendo
11.343.200,00 euros referentes ao Plano Plurianual de Investimentos e 1.666.100,00 euros ao
conjunto das ag¢des consideradas como relevantes e que cuja despesa efetuada, como base em
normativos estabelecidos no POCAL, ndo é considerada de investimento.

Relativamente a tipologia econdmica das despesas que integram as GOP’s, 11.220.700,00 euros
sao despesas de capital e 1.788.600.00 euros sao de despesas correntes.

O quadro seguinte apresenta, em suma, a evolugao das Grandes Opc¢des do Plano no periodo
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» %
£y " - ) .
- ~ - —
- . ::
TS -

2014-2015.
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QUADRO 19: Resumo das Grandes Opg¢oes do Plano no periodo 2014-2015

Grandes Opgoes do Plano (GOP'S)

Plano Plurianual de Investimentos
Dotagdes Iniciais (GOP'S)

Dotagoes Iniciais

Di ica ) 2
€SCMEE0 2014 2015 2014 2015
Fungoes Gerais 1198 500 1252 000 4,46% 157 700 193 700 22,83% 1356 200 1445700 6,60%
Servigos gerais de administragdo publica 1162 500 1216 000 4,60% 100 100 0,00% 1162 600 1216 100 4,60%
Seguranga e ordem publicas 36 000 36 000 0,00% 157 600 193 600 22,84% 193 600 229 600 18,60%
Fungdes Sociais 2554 900 4 386 200 71,68% 1013700 1040 700 2,66% 3568 600 5426 900 52,07%
Educacédo 21 500 30 000 39,53% 144 000 146 000 1,39% 165 500 176 000 6,34%
Saude 500 500 0,00% 0 0 - 500 500 0,00%
Seguranga e acgéo sociais 0 0 - 336 000 376 000 11,90% 336 000 376 000 11,90%
Habitagdo e servigos colectivos 2299 400 3832 200 66,66% 130 200 118 200 -9,22% 2429 600 3950 400 62,59%
Servigos culturais, recreativos e religiosos 233 500 523 500 124,20% 403 500 400 500 -0,74% 637 000 924 000 45,05%
"""""""""""" Fungées Econémicas 3845000 5705000  4837% 450900 216300  -52,03% 4295900 5021300  37,84%
Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 1500 150 000 9900,00% 2000 2000 0,00% 3500 152 000 4242,86%
Industria e energia 312 000 2286 000 632,69% 390 000 156 000 -60,00% 702 000 2442 000 247,86%
Transportes e comunicagdes 1969 000 736 000 -62,62% 500 100 -80,00% 1969 500 736 100 -62,63%
Comércio e Turismo 1562 500 2433000 55,71% 29 200 28 200 -3,42% 1591700 2461200 54,63%
Outras Fungdes Econémicas 0 100 000 - 29 200 30 000 2,74% 29 200 130000  34521%
Outras Fungoes 0 0 - 0 215400 - 0 215400
Transferéncias entre Administragoes 0 0 - 0 200 - 0 200
Diversas nao especificadas 0 0 - 0 215200 - 0 215 200
TOTAL 7 598 400 11 343 200 49,28% 1622 300 1666 100 2,70% 9220 700 13 009 300 41,09%

Valores: euros

14 .1 Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos para 2015, doravante designado por PPI, € um documento
previsional consubstanciado nas Grandes Opgdes do Plano. Elaborado para um horizonte movel
de 4 anos, na sua estrutura e conteudo, descreve todos os projetos ou agdes que se pretendem
realizar no ambito dos objetivos estabelecidos para o Municipio, identificando a classificagdo
econémica devidamente desagregada, a forma de realizagdo de cada projeto ou acao, a fonte
de financiamento de cada projeto ou agéo a executar com financiamento externo a prépria
autarquia, as datas de inicio e fim dos projetos e agdes e, ainda, se se trata de financiamento
definido ou ndo definido. Assim, transforma-se no instrumento de compromisso politico que
permite, quer aos destinatarios finais da atividade autarquica, quer aos 6rgaos executivo e
deliberativo, avaliar o cumprimento desses mesmos compromissos.

Na sua elaboracao incluiram-se os compromissos assumidos (estimativa), com fornecedores
e empreiteiros, em anos anteriores, e nao finalizados até ao término do ano de 2014. Constam
também projetos que, na sua maioria, beneficiam de apoios financeiros ja aprovados.

O quadro seguinte reflete a despesa associada as intervengdes previstas e com financiamento
definido no valor de 11.343.200,00 euros. Este valor encontra-se distribuido pelas fung¢des gerais
com 1.252.000,00 euros, fungdes sociais com 4.386.200,00 euros e as fungdes econdmicas
que absorvem 50,29% das despesas previstas apresentam o valor de 5.705.000,00 euros.

GRANDES OPGOE




MUNICIPIO DE BRAGANGA

Codigo

QUADRO 20: Plano Plurianual de Investimentos para 2015 — Resumo

Obj./Prog.

Designagao das rubricas

Valor do

Investimento % dentrodo % em relacéo
Obj./prog ao total PPI

|1 Fungées gerais 1252 000 100,00% 11,04%|
1.1. Servigos gerais de administragdo publica 1216 000 97,12% 10,72%
111 Administragéo geral 1216 000 97,12% 10,72%
1.1.1.1 Edificios 380 000 30,35% 3,35%
1.1.1.2 Material de transporte 652 000 52,08% 5,75%
1113 Maquinaria e equipamento 184 000 14,70% 1,62%
1.2 Seguranca e ordem publica 36 000 2,88% 0,32%
1.21 Proteccgao civil e luta contra incéndios 36 000 2,88% 0,32%
1.2.1.2 Seguranga publica 36 000 2,88% 0,32%
|2 Fungdes sociais 4 386 200 100,00% 38,67%]
21. Educagao 30 000 0,68% 0,26%
211 Ensino nao superior 30000 0,68% 0,26%
2.1.1.1 Ensino Pré-escolar 3000 0,07% 0,03%
2.1.1.2 Ensino Basico 27 000 0,62% 0,24%
2.2. Saude 500 0,01% 0,00%
221 Servicos Individuais de Saude 500 0,01% 0,00%
2.4. Habitagao e servigos colectivos 3832200 87,37% 33,78%
241 Habitagao 1262 200 28,78% 11,13%
242 Ordenamento do Territério 1734 500 39,54% 15,29%
24.2.1 Planeamento Urbanistico 357 500 8,15% 3,15%
2422 Urbanizagao 1377 000 31,39% 12,14%
243 Saneamento 415 000 9,46% 3,66%
244 Abastecimento de agua 158 000 3,60% 1,39%
246 Proteccao do meio amb. e conserv. da natureza 262 500 5,98% 2,31%
24.6.2 Cemitérios 85 000 1,94% 0,75%
24.6.3 Meio Ambiente 177 500 4,05% 1,56%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 523 500 11,94% 4,62%
2.5.1 Cultura 337 500 7,69% 2,98%
252 Desporto, recreio e lazer 186 000 4,24% 1,64%
E Funcdes econémicas 5705 000 100,00% 50,29%|
3.1. Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 150 000 2,63% 1,32%
3.2 Industria e energia 2 286 000 40,07% 20,15%
3.2.1 lluminagéo publica 272 000 4,77% 2,40%
3.2.2 Energia 513 000 8,99% 4,52%
3.2.3 Estabelecimentos Industriais 1501 000 26,31% 13,23%
3.3. Transportes e Comunicagdes 736 000 12,90% 6,49%
3.31 Transportes rodoviarios 728 500 12,77% 6,42%
3.3.11 Rede viaria e sinalizagdo 715 500 12,54% 6,31%
3.31.2 Estacionamento 13 000 0,23% 0,11%
3.3.2 Transportes aéreos 7 500 0,13% 0,07%
3.4. Comércio e turismo 2433 000 42,65% 21,45%
341 Mercados e feiras 281 000 4,93% 2,48%
3.4.2 Turismo 2152 000 37,72% 18,97%
3.5. Outras fungdes econémicas 100 000 1,75% 0,88%
TOTAL 11 343 200 100,00% 100,00%

Valores: euros

A andlise exaustiva do relatério em anexo ao presente orgamento permitira identificar, acéo a
acao as areas de atuagao do Municipio, bem como a sua extensao temporal. No entanto destaca-
se, pela inovagao que assumem, 0s seguintes projetos a iniciar no ano de 2015:
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* Nos servigos gerais de administracdo publica, assume maior relevancia o projeto ao nivel
do material de transportes, Mobilidade Inteligente — Sustentabilidade no Transporte Publico
—600.000,00 euros;

* Nas funcgbes sociais, assumem maior expressao:

- Conservacgéo de fogos dos Bairros de habitagdo social da Mae d’Agua e da Coxa —
500.000,00 euros;

- Domus Universitaria — Recuperacao de iméveis da zona historica para residéncia de
estudantes — 400.000,00 euros;

- Recuperacao de imoveis no centro histérico para alojamento social de familias jovens —
130.000,00 euros;

- Arranjos nos arruamentos da cidade, passeios diversos e repavimentagado dos bairros
da cidade, com valores de 250.000,00 euros, 200.000,00 euros e 520.000,00 euros,
respetivamente;

- Construcao da ETAR’s em Franga, Rabal, Rebordaos S. Pedro e outras localidades —
300.000,00 euros;

- Construgao do nucleo museoldégico ferroviario — 200.000,00 euros;

- Recuperagao das muralhas de acesso a Cidadela — 80.000,00 euros;
- Arranjos exteriores do Convento de S. Francisco — 50.000,00 euros;
- Praga Camdes com utilizagao permanente — 30.000,00 euros;

- Requalificagcédo do Jardim Antonio José de Almeida — Centro de Artesanato — 30.000,00
euros;

- Reforgo da rede ciclavel e criagdo de ciclovias naturais e histéricas — 50.000,00 euros;
- Requalificagao paisagistica das margens do Rio Fervenga — 100.000,00 euros;
- Ampliacao da praca sul do Teatro Municipal — 30.000,00 euros;

- Recuperacao das antigas instalagdes da Biblioteca Calouste Gulbenkian — 100.000,00
euros;

+ Nas fungdes econdmicas, destaca-se:
- Melhoria da eficiéncia energética — 480.000,00 euros;
- Zona Industrial das Cantarias — fase Il — 1.500.000,00 euros;

- Beneficiagdo e pavimentagao das vias municipais: EM 501 de Aveleda a Franga, CM
1061/Més Valverde/Paredes, EM 524 de Grijo de Parada a Carocedo e CM 1046 da EM
524 a Freixedelo — 500.000,00 euros;

- Ampliacao e remodelacao do Parque de Campismo Municipal — 400.000,00 euros;

- Adaptacéao de edificio a posto de turismo e espago memoéria da presencga Sefardita —
900.000,00 euros;

- lluminagdo LED em toda a Area de Reabilitagao Urbana (ARU) — 200.000,00 euros;
- Instalagcao do Braganca WELCOME CENTER - 50.000,00 euros;

- Programa Integrado de Turismo Cultural e Desenvolvimento Urbano — 800.000,00
euros;

- Criacao do gabinete técnico de apoio ao empreendedor — 100.000,00 euros.
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14.2 Plano de Atividades Municipal

Aparda preparacao do PPl e constituindo, também, este a definicdo das linhas de desenvolvimento
estratégico desta autarquia, encontra-se o Plano de Atividades Municipal (PAM) para 2015. O fluxo
financeiro liquido para o conjunto das atividades que ndo sendo consideradas de investimento
sao padronizadas como sendo as mais relevantes, constituem uma previsao de financiamento
definido no valor de 1.666.100,00 euros.

QUADRO 21: Plano de Atividades Municipal para 2015 - Resumo

Valor do % dentro do % em relagdo ao
Investimento Obj./prog total PPI

Cédigo  Obj./Prog. Designacao das rubricas

1 Funcgdes gerais 193 700 100,00% 11,63%'
1.1. Servigos gerais de administragao publica 100 0,05% 0,01%
1.1.1 Administracao geral 100 0,05% 0,01%
1.1.1.3 Maquinaria e equipamento 100 0,05% 0,01%
1.2 Seguranga e ordem publica 193 600 99,95% 11,62%
1.2.1 Protegao civil e luta contra incéndios 193 600 99,95% 11,62%
1211 Bombeiros 193 600 99,95% 11,62%
1.21.2 Seguranga publica 0 0,00% 0,00%
2 Fungées sociais 1040 700 100,00% 62,46%|
21. Educacao 146 000 14,03% 8,76%
211 Ensino nao superior 26 000 2,50% 1,56%
2.1.1.2 Ensino Basico 25000 2,40% 1,50%
2.1.1.3 Educagéo de adultos 1000 0,10% 0,06%
21.2 Servigos auxiliares de Ensino 120 000 11,53% 7,20%
23. Seguranca e Acao Sociais 376 000 36,13% 22,57%
232 Agao social 376 000 36,13% 22,57%
2.4. Habitacgéo e servigos coletivos 118 200 11,36% 7,09%
241 Habitagcao 1000 0,10% 0,06%
24.2 Ordenamento do Territério 51 200 4,92% 3,07%
2.4.21 Planeamento Urbanistico 20 700 1,99% 1,24%
2422 Urbanizagéo 30 500 2,93% 1,83%
244 Abastecimento de agua 5500 0,53% 0,33%
245 Residuos sdlidos 500 0,05% 0,03%
2.4.6 Protccdo do meio amb. e conserv. da natureza 60 000 5,77% 3,60%
2461 Higiene publica 29 500 2,83% 1,77%
246.2 Cemitérios 30 000 2,88% 1,80%
2463 Meio Ambiente 500 0,05% 0,03%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 400 500 38,48% 24,04%
251 Cultura 164 500 15,81% 9,87%
252 Desporto, recreio e lazer 236 000 22,68% 14,16%
3 Fungdes econémicas 216 300 100,00% 12,98%'
3.1. Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca 2000 0,92% 0,12%
3.2, Industria e energia 156 000 72,12% 9,36%
3.23 Estabelecimentos Industriais 156 000 72,12% 9,36%
3.3. Transportes e Comunicagoes 100 0,05% 0,01%
3.3.1 Transportes rodoviarios 100 0,05% 0,01%
3.3.1.1 Rede viéria e sinalizagéo 100 0,05% 0,01%
3.4. Comércio e turismo 28 200 13,04% 1,69%
3.4.1 Mercados e feiras 25700 11,88% 1,54%
34.2 Turismo 2500 1,16% 0,15%
3.5. Outras fungbes econémicas 30 000 13,87% 1,80%
4 Outras fungoes 215 400 100,00% 12,93%|
4.2, Transferéncias entre Administragées 200 0,09% 0,01%
4.3. Diversas néao especificadas 215 200 99,91% 12,92%

1666 100 100,00% 100,00%
Valores: euros
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Visando sempre uma crescente disciplina orgamental, as dotacdes (de capital ou correntes)
inerentes a formacdo de compromissos, anteriormente assumidos no ambito das parcerias
ja contratadas, entre o Municipio e a administragdo (central e local), as instituicdes sem fins
lucrativos e as familias preconiza-se com o apoio dado:

» Seguranca e ordem publicas: Apoio aos bombeiros Voluntarios de Braganca e Izeda nas
despesas de funcionamento no ambito da protecao civil municipal,

* Educacao: despesas de funcionamento da Associacdo Centro Ciéncia Viva de
Braganga;

» Acao social: Apoio a construcao e conservacao de equipamento de instituicdes e outras
do interesse do concelho, reabilitagcdo das habitagdes de familias carenciadas, construgao
de centros de convivio, centros de dia e lares da terceira idade, bem como no apoio
destinado a construgéo de centros sociais e paroquiais;

» Habitagao e Servicos Coletivos: assumem-se os principais encargos com a construgao de
sedes de junta de freguesia, apoio a requalificacao dos largos das aldeias, comparticipagao
nas despesas de funcionamento do canil intermunicipal de Vimioso, apoio na realizagao
de obras de beneficiagcdo em varios cemitérios e transferéncia para a Municipia, S.A.
(supressao dos resultados negativos de 2008, 2009, 2010 e outros);

* No subprograma servigos culturais, recreativos e religiosos: ao desenvolvimento
das atividades promovidas pelas Associagbes culturais, recreativas e desportivas e a
construcado e/ou beneficiagdo dos seus equipamentos coletivos;

* No sector dos estabelecimentos industriais: Constru¢do do Parque de Ciéncia e
Tecnologia - Brigantia EcoPark.

» Assinala-se, ainda, o apoio atribuido a realizacado de feiras e certames no Comércio e
Turismo.

Criado em 2015, destaca-se o projeto de realizagdo do capital social do Fundo de Apoio
Municipal (FAM), aprovado pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto que obrigara a um esforgo
financeiro deste Municipio, até 2021, de 1.506.185,25 euros (215.159,00 euros/ano de 2015 a
2020 e de 215.171,25 euros em 2021).




MUNICIPIO DE BRAGANGA

*ﬁ-ﬁﬁ

15. Colaboracdao com as Juntas/Uhloes de Fregues:a

O paradigma da territorialidade defende que o objetivo do desenvolvimento é a satisfacao
das necessidades basicas (materiais e imateriais) de toda a populacdo de uma unidade
territorial, dispondo, de forma integral e integrada, dos recursos enddégenos naturais, humanos
e instituicoes.

Neste contexto, as Juntas/Unides de Freguesia pela proximidade e conhecimento que tém
dos recursos locais, dos problemas e anseios da populagdo sdo os principais agentes de
desenvolvimento local, e o seu papel é fundamental no quadro do paradigma da territorialidade,
na medida em que a pequena escala — a dimenséao local — é a privilegiada para desenvolver
estratégias de desenvolvimento.

O Municipio de Braganca continuara a apoiar técnica e financeiramente as Juntas/Unides
de Freguesia, de forma significativa, por considerar que estas sao um parceiro estratégico
para a promogéo da coeséo territorial, social e ambiental, contribuindo para o bem-estar dos
cidadaos.

As transferéncias previstas neste orgamento para apoiar financeiramente a atividade das Juntas
de Freguesia sao no valor de 836.600,00 euros, sendo 83.400,00 euros para transferéncias
correntes e 753.200,00 euros de transferéncias de capital, incluindo estas, o valor das
transferéncias contempladas no PAM (320.500 euros).

Assim, sera concedido o apoio técnico e o financeiro possivel, em trabalhos identificados como
prioritarios na satisfacdo das necessidades e melhoria da qualidade de vida dos cidadaos,
sendo a tomada de decisdo assente no rigor, responsabilidade e prudéncia, devido ao atual
contexto de escassez de recursos financeiros.

De referir que as verbas de capital previstas, no quadro seguinte, apenas seréo transferidas
com base na justificagao prévia de aplicabilidade em investimentos concretos e validados pelo
Executivo Municipal, havendo a obrigatoriedade de entrega dos documentos justificativos da
despesa e pagamento.

De registar que no corrente ano de 2014 até 27 de outubro, as transferéncias (de capital e
correntes) operadas para as Juntas de Freguesia, foram de 709.199,32 euros.

e
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QUADRO 22: Previsées de transferéncias de Capital para as Freguesias

Freguesia Valor

Alfaido 5000
Babe 6 100
Bacal 6700
Carragosa 5700
Castro de Avelas 4700
Coelhoso 6 500
Donai 5300
Espinhosela 7400
Franga 8800
Gimonde 5000
Gondesende 4300
Gostei 6200
Grijé de Parada 6 900
Macedo do Mato 5400
Maés 4400
Nogueira 5200
Outeiro 7 600
Paramio 6 000
Pinela 5600
Quintanilha 6 000
Quintela de Lampagas 5700
Rabal 5200
Rebordaos 7 100
Salsas 7100
Samil 6 000
Santa Comba de Rossas 4700
Sao Pedro de Sarracenos 4900
Sendas 5000
Serapicos 6300
Sortes 5700
Zoio 5400
Unido das Freguesias de Aveleda e Rio de Onor 15 600
Unido das Freguesias de Castrelos e Carrazedo 10200
Unido das Freguesias de Izeda, Calvelhe e Paradinha Nova 19 600
Unido das Freguesias de Parada e Failde 13600
Unido das Freguesias de Rebordainhos e Pombares 7 800
Unido das Freguesias de Rio Frio e Milhdo 12200
Unido das Freguesias de Sao Julido de Paldcios e Deildo 13 600
Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo 97 400

371900

Valores: euros
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16. Colaboraca

A Camara Municipal, atenta ao relevante trabalho desenvolvido pelas diversas Associagdes,
continuara a apoiar as atividades de ambito cultural, desportivo, recreativo e social, contribuindo
para o reforco da cidadania ativa e a construcao de uma maior solidariedade no Municipio.

Estas acdes/ atividades tém por base acordos de colaboragao previamente celebrados, incidindo
uma parte significativa das verbas no apoio a construcao e conservacgao de equipamentos.

As instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS) continuar-se-a4 a prestar uma
atencdo especial tendo em conta o trabalho que desenvolvem a favor dos mais carenciados,
marginalizados e excluidos socialmente do processo de desenvolvimento e daqueles que, por
impossibilidades fisicas e outras, necessitam de apoios especiais.

Continuando a colaborar com as Fabricas das Igrejas para a recuperagao do patriménio religioso
edificado, um dos mais proeminentes na area do Municipio.

Para as Associagdes estao previstas transferéncias de verbas no valor global de 1.111.700,00
euros, sendo 745.700,00 euros de origem corrente e 266.000,00 euros de capital. Destes
montantes, 884.600,00 euros encontram-se refletidos no Plano de Atividades Municipal.
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ENTIDADE
RESUMO DAS GRANDES 0PCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIATS
CAVARA MUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA @ 1
DESPESAS  (PREVISAQ)
REALIZADO
(BJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGMY, ATE | PAGRM. PREV PREVISTO
1-UT-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 017 2018 OUTROS

1. FUN(:@ES GERALS 1.445.700,00 | 1.445.700,00 1.203.200,00 | 1.022.200,00 3.671.100,00
L1 Servigos Gerals de Administragdo Piblica 1,216.100,00| 1.216.100,00 986.600,00  805.600,00 3.008.300,00
1.1.1. |Adninistracdo Geral 1.216.100,00| 1.216.100,00 986.600,00  805.600,00 3.008.300,00
1111, |Edificios 380..000,001  380.000,00 131.000,00(  121.000,00 632.000,00
1.1.1.2. |Material de Transporte 652,000,001  652.000,00 710.000,00(  550.000,00 1.912.000,00
1.1.1.3.  |Maquinaria e Equipamento 184,100,001  184.100,00 145,600,001  134.600,00 464.300,00
1.2, Sequranga e Orden Publicas 229.600,00  229.600,00 216.600,00  216.600,00 £62.800,00
1.2.1. |Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios 229.600,00  229.600,00 216,600,001  216.600,00 £62.800,00
1.2.1.1. |Bombeiros 193,600,001  193.600,00 214,600,001 214.600,00 622.800,00
1.2.1.2.  |Sequranca Piblica 36,000,001 36.000,00 2.000,00 2.000,00 40.000,00
2. FUNGOES SOCIAIS 5.426.900,00 | 5.426.900,00 10.106.700,00 | 6.418.700,00 21.952.300,00
2.1 Educagdo 176,000,001 176.000,00 296.000,00  147.000,00 619.000,00
2.1.1. |Ensino Ndo Superior 56,000,001 56.000,00 171,000,001 22.000,00 249.000,00
2.1.1.1. |Ensino Pré-Escolar 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
2.1.1.2. |Ensino Basico 52,000,001 52.000,00 167,000,001 18.000,00 231.000,00
2.1.1.3. |Educagdo de Adultos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.1.2. Servicos Auxiliares de Ensino 120.000,00{  120.000,00 125.000,00  125.000,00 370.000,00
2.2 Satde 500,00 500,00 500,00
2.2.1, Servios Individuals de Satde 500,00 500,00 500,00
2.3 Sequranca e Accdo Sociais 376.000,001  376.000,00 2.516.000,001  331.000,00 3.223.000,00
2.3.2. |Acgdo Social 376.000,001  376.000,00 2.516.000,00  331.000,00 3.223.000,00
2.4, Habitacdo e Servigos Colectivos 3.950.400,00{ 3.950.400,00 5.605.700,00] 4.352.200,00 13.908.300,00
2,41, |Habitagdo 1.263.200,00{ 1.263.200,00 1.327.700,00|  793.200,00 3.384.100,00
2,42, |Ordenamento do Territério 1.785.700,00| 1.785.700,00 3.775.500,00{ 3.268.500,00 8.829.700,00
2.4.2.1. |Planeamento Urbanistico 378.200,00  378.200,00 107,000,001 107.000,00 592.200,00
2.4.2.2. |Urbanizagdo 1.407.500,00| 1.407.500,00 3.668.500,00{ 3.161.500,00 8.237.500,00
2,43, |Saneamento 415,000,001 415.000,00 87.000,00{  37.000,00 539.000,00
2.4.4,  |Abastecinento de Aqua 163,500,001  163.500,00 80.000,00f  52.000,00 295.500,00
2,45, |Residuos Solidos 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.4.6, Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagdo 322.500,00{  322.500,00 335.000,00  201.000,00 858.500,00

da Nature
2.4.6.1, |Higiene Publica 29.500,001  29.500,00 31,500,000 31.500,00 92.500,00
2.4.6.2. |Cenitérios 115,000,001  115.000,00 50.000,00f  16.000,00 181.000,00
2.4.6.3. |leio Ambiente 178,000,001 178.000,00 253.500,00  153.500,00 585.000,00
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e 924,000,001 924.000,00 1.689.000,00( 1.588.500,00 4,201.500,00

Religiosos
2,51, |Cultura 502,000,001 502.000,00 421,000,001 320.500,00 1.243.500,00
2.5.2, Desporto, Recreio e Lazer 422,000,000 422.000,00 1.268.000,00{ 1.268.000,00 2.958.000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 5.921.300,00 | 5.921.300,00 10.594.800,00 | 4.173.800,00 20.689.900,00
3L Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca 152,000,001 152.000,00 152.000,00 2.000,00 306.000,00

e Desca
3.2, Inddstria e Energia 2.442.000,00 2.442.000,00 6.478.000,00( 1.506.000,00 10.426.000,00
3.2.1.  |Iluninagdo Piblica 272,000,001 272.000,00 3.063.000,00f  62.000,00 3.397.000,00
3.0.2.  |Energia 513,000,001  513.000,00 203.000,00(  232.000,00 948.000,00
3.2.3.  |Estabelecimentos Industriais 1.657.000,00{ 1.657.000,00 3.212.000,00f 1.212.000,00 6.081.000,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 736,100,000 736.100,00 731,600,001  532.600,00 2.000.300,00
3.3.1. |Transportes Rodovidrios 728,600,000 728.600,00 670,100,001  471.100,00 1.869.800,00
3.3.1.1, |Rede Vidria e Sinalizagdo 715,600,000  715.600,00 654.100,00]  455.100,00 1.824.800,00
3.3.1.2. |Estacionamento 13.000,00 13.000,00 16.000,00 16.000,00 45.000,00
3.3.2, Transportes Aéreos 7.500,00 7.500,00 61.500,00 61.500,00 130.500,00
3.4 Coméreio e Turismo 2.461.200,00 2.461.200,00 3.233.200,00 2.133.200,00 7.827.600,00
3,41, |Mercados e Feiras 306.700,00  306.700,00 2.027.700,00f 1.027.700,00 3.362.100,00
3,42, |Turismo 2.154.500,00/ 2.154.500,00 1.205.500,00( 1.105.500,00 4,465.500,00
3.5 Outras Fungdes Econdmicas 130.000,00{  130.000,00 130.000,00
4 QUTRAS FUNGOES 215.400,00 |  215.400,00 215.300,00 |  215.300,00 |  215.200,00 |  645.600,00 | 1.506.800,00
1.2, Transferéncias entre Adninistracdes 200,00 200,00 100,00 100,00 400,00

R TRANSPORTAR ... 12.794.100,00/12.794.100,00 21.904.800,00|11.614.800,00 46.313.700,00




MUNICIPIO DE BRAGANGA

ENTIDADE
RESUMO DAS GRANDES OPCQES DO PLANO DOTAOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA D0 ANO 2015
PAGTNA : 2
DESPESAS (PREVISO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIHO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES T0TAL
DAGAM, ATE | PAGAM, PREV DREVISTO
1-00T-2014 | DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO O DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
1 TRANSPORTAR ... 12,794,100, 00{12.794.100,00 21.904,800,00|11.614.800, 00 46.313.700,00
43, Diversas Ndo Especificadas 215.200,00]  215.200,00 215.200,00]  215.200,00  215.200,00|  645.600,00| 1.506.400,00
TOTAL GERAL ..... 13.009.300, 00| 13.003.300, 00 22.120,000,00{11.830,000,00|  215.200,00]  645.600,00|47.820.100,00
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ENTIDADE
GRANDES OPCOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
0D160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
0BJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PRE PREVISTO
ECONGMICA Accio a | m| fC INICIO FIN 1-00T-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NEO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.076.500,00| 1.073.500,00 884.000,00| 713.000,00 2.673.500,00
1.1.1.3. |0301/070109 05 2002|1|12 1.000,00
1.1.1.3.  |0301/07011002 |05 2002|1]12 1.000,00
1.1.1.3. [0301/070111 05 2002|1]12 1.000,00
1.1.1.3. 06 2002|1]13 |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DL |2002/01/02|2017/12/314 10..000,00 10.000,00|  10.000,00 30.000, 00
E MAQUINARIA DIVERSA
1.1.1.3. |0302/070109 06 2002(1]13 2.000,00
1.1.1.3.  |0302/07011002 |06 2002|1{13 4.000,00 n
1.1.1.3. [0302/070111 06 2002|1]13 4.000,00 by
1.1.1.3. 08 2002|1]15 |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DPEDS |2002/01/02|2017/12/314 10..000, 00 10.000,00|  10.000,00 30.000, 00 m
E MAQUINARIA DIVERSA
1.1.1.3.  |0401/070109 08 2002(1]15 2.000,00 -
1.1.1.3. |0401/07011002 |08 2002|1|15 4.000,00 <
1.1.1.3. |0401/070111 08 2002|1(15 4.000,00 (o)
1.1.1.3. 09 2002|1|16 |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DAAE  |2002/01/02|2015/12/314 30.000,00 30.000, 00 n
E MAQUINARIA DIVERSA (7]
1.1.1.3. |0303/070109 09 2002|1]16 5.000,00 1T}
1.1.1.3. [0303/07011002 |09 2002|1|16 12.500,00 o
1.1.1.3. |0303/070111 09 2002|1{16 12.500,00 w
1.1.1.3. [0102/070107 |16 2004|155 |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 0 |2004/01/02|2017/12/31|4 45.000,00 45.000,00 40.000,00|  40.000,00 125.000, 00 a
INFORMATICO (HARDWARE)
1.1.1.3. [0303/07011002 |18 2005|1|1  |SISTEMA DE OUTRA 15.0| 85.0|DAAE |2005/01/02|2015/12/31|4 500,00 500,00 500,00 <
TELECOMUNICAGOES DA o
CAMARA MUNICIPAL <
1.1.1.3. [0302/07010602 |22 2006|14  |GRANDES REPARAGOES EM  |OUTRA 100.0 DL |2006/01/02|2017/12/314 20.000,00 20.000,00 30.000,00|  20.000,00 70.000, 00 —
EQUIPAMENTO
1.1.1.3. 2 2008|1|1  |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DECAS |2008/01/02|2017/12/314 2.500,00 2.500,00|  2.500,00 7.500, 00 w
E MAQUINARIA DIVERSA @)
1.1.1.3. |0501/070109 2 2008|1|1 1.000,00 =
1.1.1.3.  |0501/07011002 |26 200811 1.000,00 b4
1.1.1.3. [0501/070111 2% 2008|1(1 500,00 w
1.1.1.3. 21 2008|1|2  |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 UDJ  |2008/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00/  5.000,00 15.000, 00 =
E MAQUINARIA DIVERSA <
1.1.1.3. |0502/070109 21 2008|12 2.000,00
1.1.1.3.  |0502/07011002 |27 200812 2.000,00 O
1.1.1.3.  [0502/070111 21 200812 1.000,00 14
1.1.1.3. |0302/07010602 |28 2008|1(3  |AQUISIGAO DE TRACTOR OUTRA 100.0 DL |2008/01/02|2015/12/31|0 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 (@]
DESTROGADOR E -
RECTROESCAVADORA (o)
1.1.1.3. [0102/08050104 |04 2010[A[11 |APOIO A MODERNIZAGAO OUTRA 100.0 0 |2010/01/02|2017/12/31|0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00 4
ADMINISTRATIVA <
< (ASSOCICOES DE i
O MUNICIPIOS) o
2 1.1.1.3. [0102/070112 02 2014|1]2  |AQUISIGAO DE QUADROS E  |OUTRA 100.0 0A  |2014/01/01|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00{  5.000,00 15.000, 00 fo)
<L OUTROS OBJETOS DE VALOR
(0) 1.1.1.3. 03 2014|1]5  |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DAF  |2014/01/01|2015/12/314 1.500,00 1.500,00 (a]
D E MAQUINARIA DIVERSA (7))
o 1.1.1.3. [0202/070109 03 201415 1.000,00 w
o 1.1.1.3. [0202/070111 03 2014115 500,00 o)
1.2, Seguranga e ordem 229.600,00 | 229.600,00 216.600,00 | 216.600,00 662.800, 00 O
L piiblicas o
(=) 1.2.1. Protecgo civil e luta 229.600,00 | 229.600,00 216.600,00 | 216.600,00 662.800, 00 o
contra incéndios
A|U 1.2.1.1. Bombeiros 193.600,00 |  193.600,00 214.600,00 | 214.600,00 622.800, 00 (7))
o 1]
s A TRANSPORTAR ... 1.216.100,00 1.216.100,00 986.600,00| 805.600,00 3.008.300, 00 (=)
o =
: :
=
(&)




< n
o )
Z . N
< -
m 00°001°806°€ 00°00270%0"T|00002"0LE"T 00°00L°L6Y T |00700L LED'T " MYIN0JSNWEL ¥ AAU
(14 OINZWYEIN0E 30 (7]
m OYIISINGY ¥N YAIA YIONZID (/)]
(] 00'000°9LT 00°000°T 00000° 05T 001000°52 00°000°52 B |TE/21/LT02{20/10/L002 %0 0001 Y4100 30 OYINZD OV 0I0d¥|  €|¥[L00Z 10 T0L080/20T0| 2'T'T'T L
[a) TYINIIENY OYIVIZYa¥TINT o
3 OYO¥ZIYOLINOW w
(@] 30 OYINZO/YAIA YIONEIO a
m 00°000°€ 00°000°T 00°000°T 00°000°T 00°000°T 6|1€/21/L102|20/10/500Z| nIdd 07001 YOYIIZAWE| 30 OMINED 00 OYINMISNOD| TZ[I|{$007 60| T0Z0€0L0/T0€0| 'ZT°1°T°C A
— SEEYI00S3
(&) 00000707 001000701 |00000°0T 001000°0Z 00°000°02 6|1€/21/L107|20/10/7002| nIdQ 0001 YOYLIZ4dNT SOYINZO 0 OYIMEISNOD|  8|I1|7007 S0| S0TOEOLO/TOED| "T'T'T'C o
Z $Y10053 SYN 001001 <
= 00'000°€ 00°000°T 000001 001000°T 00°000°T €|1€/21/LT07|20/10/2002| d¥HQ 0001 ¥4100|0ININVAINOE 20 OYIVTVISNI| 0€|I|2007 70| Z00TTOLO/EO0ED| "T°T'T'C =
STEYI0053
= SYDRIOITEIE 3 SYINYHING L
00'000°€ 00°000°T 00'000°T 001000'T 00°000°T €|10/21/L107|20/10/200Z| S¥OHQ 0001 ¥4100| S¥I00S3 SYQ OINEWYINOE| 62|1|2007 €0 60T0L0/T0S0| "2'T°T'T (@]
001005 Le|1|z00z 10 522020/10€0| 2TT°T'T (=
00005 Lz|1|z00z 10 T01020/T0€0| "2°T1°1'T 4
SYJEI017818 [TT]
30 OYANYISNOD 3 SYINYHINE s
SY100S3 S¥0 S0ID14102 <
00'000°¢ 00°000°T 000001 00°000'T ¥|1€/21/LT02|20/10/2002| NIda 0001 "¥I0 'HOY| SOO BINZYE0D OYIYA¥ASNOD| LT7|I]|2007 10 T O
00'000°LEZ 00°000°8T | 00'000°L9T 00000°28 00000°28 001sPg OUTSUZ TUTe A
SYT¥YHING-Tdd S¥T100S3 SWQ
00°000°€ 00°000°T 00°000°T 00°000°T 00°000°T 0|T€/21/L102|20/10/800Z| nIdd 07001 YOYIIZANE| OYONIIONYA 3 O¥OYA¥ASNOD| 7 [I|8007 v0| S0Z0€0LO/TOEO| "T'T°T'C o
SYINYHISd 3dd -
00'000°€ 00°000°T 000001 001000°T 00°000°T 0|T€/21/LT07|20/10/900Z| S¥IHQ 0001 ¥4100| S¥I00S3 SYQ OINEWYINOE|  9|1|9007 S0 60T0L0/T0S0| "T°T°T'T o
001005 0|1{9002 10 5§22020/10€0| "1°1°T°7 4
001008 05 |1|900Z 10 T0T020/T0€0| "1°T°T'T <
SYIYNING-Bdd S¥100S3 S¥Q |
00'000°¢ 00'000°T 00'000°T 00°000°T P|TE/2T/LT0Z|20/T0/900Z| NIdQ 07001 Y10 "HAY| OYONAIONYW 2 OYIVA¥ASNOD| 0%|I]9007 10 T o
00°000°6 00°000°€ 00°000°€ 00°000°€ 00°000°€ 1810083-91d Ogdeonpy T 0
00'000°6%2 00°000°22 | 00'000°TLT 00000°9§ 00000°9§ 0t70dng OBN OUTSUZ e
00000619 00°000°LFT | 00'000°962 00°000°9LT | 00°000°9LT ogdeonpy ‘e (a]
00'00€ 25612 0000L"8T7°9| 00'00L"90T"0T 00006°92¢°5 | 00'006°928'S SIVI0S SEQINNI ‘T (/)]
TIATO 0¥304108d L
¥¥Yd 00¥S3d I O¥IFIIT o)
00°000°LE 00°000°T 000001 001000°5¢ 00°000°5¢ 0|1€/21/LT02{20/10/0T0Z ¥0[0°68 0761 ¥4100| OLNTWYAINOZ 30 0¥OISINOY| S€|I|0T0C 10| 200TTOLO/Z0TO| “Z°T°¢'1 O
0S¥EATO YINYHNIES a
00000°€ 00°000°T 001000°T 00'000°T 00°000°T 0{TE/2T/LTOZ|20/T0/2007 70 07001 YHIN0| 2@ TYINIIVH 2@ OYJISINOY| 1¢|I{c002 T0| 200TTOLO/ZOTO| ‘T'T'C'T 0
0000007 00'000°2 00'000°2 00000°9€ 00000°9€ eo11qng edueanbeg RASAS
TYAIOINAN (/)]
TIATD 0¥JFLONd ¥ L
OLIEHY ON ‘OINIWYNOIONOA (]
30 SYSEASIA SYN ¥aETI 4
3 YONYOYYE 30 SOI¥YINATOA
00'008°L8S 00°009°212 {00'009°212 0010097291 {007009°29T 0|1€/21/L102|10/10/5102 %0 07001 Y4100 SOMIZEHOE SOY 0I0&Y| T|¥[p10C 10 T0L050/20T0| "1°T°2'1 m
¥QdZI 9 YINYIYHd [0}
20 SOT¥YINATOA SO¥IFEHOE
SO Wd¥d SYSNIVIA
00'000°2€ 00°000°T 000001 001000 0€ 00°000°0€ 7 |1E/21/LT02{20/10/2102 %0 0001 Y4100 30 OYIISINOY ¥ 0I0aY| 1|¥|z107 10 T0L080/20T0| T°T°C'T
OHTEONOD 00 SOT¥YINATOA
SOYIFEN0E SO0 SEOIWTYISHI
00'000°¢ 00°000°T 000001 001000°T 00°000°T ¥ |1€/21/LT02{20/10/0T02 W0 0001 ¥4100|SYN SOINIWVMOHTAW ¥ 010d¥|  T|¥|0T07 10 10L080/20T0| T°T°Z'T
00'00€°800"€ 0070097508 {00009°986 00°00T"9T2°T {00700T°9T2°T "t WYI¥0dSNYEL ¥
508100 8102 L10z 9102 NIZEZQ 0% 00INIZEQ TYIOL 730-100 30 | $T02-100-1 W3 0IDINI 2 || oY 0¥30¥ ¥IINQNOOZ
01SIAZYd ATId CWYOVd | EIV WO |X3 OYIVZITYRY 0¥5T¥0S30 *10¥d *01ISSYT0
TYIOL SHININDAS SONY (OINZHYIONYNIA) 0S¥ND WE ONY TAAYS =0 oa ¥a 0AT10300
0Q¥Z1T¥EE SYIVQ NOASTY| OINIWYIONNIA ¥Rd04 *HON/04TL/ONY /091000 091002
(0¥SIATSd) OLNZWILSEANI 20 SYSEdSAA 30 3INOZ
€ ¢ ¥NIOYd
107 ONY 00 YONVOWNE 30 TYAIOINOH WHHHYO
SIYIDINI $303¥100 ONYT& 00 530540 sIANYYED
IAYQIING




ENTIDADE
GRANDES OPGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORUA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
0BJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGEO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PRE PREVISTO
ECONOMICA acgho AC | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.497.700,00| 1.497.700,00 1.370.200,00{1.040.200, 00 3.908.100,00
2.1.1.2. |0301/07030205 |01 2008|I|5  |CONSERVAGAO CORRENTE DOS |EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EDIFICIOS DAS ESCOLAS
PRIMARIAS E CONSTRUGAO DE
BIBLIOTECAS
2.1.1.2. |0301/07010305 |02 2010{1|5  |AMPLIAGAO DA CASA DA SEDA|EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU {2010/01/02(2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.1.1.2. |0102/07011002 |04 2010{I|3  |EQUIPAMENTO TECNOLOGICO |OUTRA 15.0( 85.000A  |2010/01/02(2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
PARA AS ESCOLAS
2.1.1.3. Educagéo de Adultos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 n
2.1.1.3. |0102/080301 01 2007|a|4  |APOIO A EDUCAGAO DE OUTRA 100.0 oA 2007/01/02|2017/12/31 |4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 by
ADULTOS, ENSINO ESPECIAL m
£ OUTROS
2.1.2. Servigos Auxiliares de 120.000,00 | 120.000,00 125.000,00 |  125.000,00 370..000, 00 -
Ensino A
2.1.2. 0102/040701 01 2012|2|9  |APOIO A ASSOCIACAO CENTRO|OUTRA 100.0 oa  |2012/01/02|2017/12/31]4 120.000,00  120.000,00 125.000,00| 125.000,00 370.000, 00 (@)
CIENCIA VIVA NAS DESPESAS (7]
DE FUNCIONAMENTO (7))
2.2 Satide 500,00 500,00 500,00 L
2.2.1. Servigos individuais de 500,00 500,00 500,00 o
satde w
2.2.1. 0301/07030201 |01 2004|1|54 | CONSTRUGAO DO CENTRO DE  |EMPREITADA|100.0 DPIU  |2004/01/02|2015/12/31|9 500,00 500,00 500,00 a
SAUDE DE ST2. 0
VARTA-BRAGANCA 1T <
2.3. Seguranca e acgfio sociais 376.000,00 | 376.000,00 2.516.000,00 | 331.000,00 3.223.000,00 o
2.3.2 Acgdo social 376.000,00 376.000,00 2.516.000,00 | 331.000,00 3.223.000,00 A
2.3.2. 0102/080802 01 2007|2|5  |APOIOS DIVERSOS A OUTRA 100.0 oA 2007/01/02|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 =
REABILITAGAO DE HABITACAO
DE FAMILIAS CARENCIADAS w
NO AMBITO DE PARCERIAS (o)
2.3.2. 0102/080701 02 2007|A[6  |APOIO A CONSTRUGAO E OUTRA 100.0 oA |2007/01/02|2017/12/31|0 150.000,00  150.000,00 2.150.000,00{ 150.000,00 2,450,000, 00 [
CONSERVAGAO DE 4
EQUIPAMENTO DE w
INSTITUIGOES E OUTRAS DO s
INTERESSE DO CONCELHO <
2.3.2. 0102/08050102 |03 2007|A|7  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 0&  |2007/01/02|2017/12/31|4 150.000,00  150.000,00 290.000,00| 105.000,00 545,000, 00
CENTROS DE CONVIVIO O
(FREGUESIAS) 14
2.3.2. 0102/080701 04 2007|2|8  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 OA  |2007/01/02|2017/12/31]4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 (@]
CENTROS DE CONVIVIO -
(ASSOCIAGOES) 0
2.3.2. 0102/080701 05 2007|2|9  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 O |2007/01/02|2017/12/31|3 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00{  10.000,00 30.000,00 4
CENTROS DE DIA E LARES DA <
< TERCEIRA IDADE |
O 2.3.2. 0102/080701 06 2007|2|10 |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 oa  |2007/01/02|2017/12/31(3 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00{  10.000,00 30.000,00 o
2 CENTROS SOCIAIS E [o)
<L PAROQUIRIS
(0) 2.3.2. 0102/080305 01 2011|A|3  |APOIO A REQUALIFICACAO E |OUTRA 100.0 oa  |2011/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 (a]
P74 REABILITAGAO DA IGREJA DE (7))
o’ SANTO CRISTO DE OVIEIRO [T1]
o 2.3.2. 0102/08050102 |02 2012|2|6  |APOIO AS JUNTAS DE _ |ourRa 100.0 oA 2012/01/02|2017/12/313 50.000,00 50.000, 00 50.000,00(  50.000,00 150..000, 00 o)
FREGUESIA NA REABILITACAO O
L DE HABITAGOES DE FAMILIAS a
(] CARENCIADAS o
2.4, Habitagdo e servicos 3.950.400,00 | 3.950.400,00 5.605.700,00 |4.352.200,00 13.908.300,00
m colectivos (/)]
o 2.4.1. Habitagdo 1.263.200,00 | 1.263.200,00 1.327.700,00 |  793.200,00 3.384.100,00 L
—
m A TRANSPORTAR ... 1.998.200,00| 1.998.200,00 4.015.200,00{1.500.200, 00 7.513.600, 00 m
5 &
=
(O}
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ENTIDADE
GRANDES OPGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
€160 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO ~|RESPON DATAS REALIZADO
0BJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIGEO REALIZAGAO EX| PAGAM, ATE | PAGAM. PREY PREVISTO
ECONGMICA acgio ac | aa| FEC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 3.266.400,00] 3.266.400,00 5.347.900,00(2.298.400,00 10.912.700,00
2.4.2.1. |0301/070115 03 2002{I|51 |PLANOS DE PORMENOR DO OUTRA 100.0 DPIU {2002/01/02|2017/12/31(0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CENTRO HISTORICO DA
CIDADE DE BRAGANGA E
0UTROS
2.4.2.1. |0301/070115 |05 2002|1|53 |REVISEO DO PLANO DIRECTOR|OUTRA 100.0 DRIV |2002/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  1.000,00 3.000,00
MUNICIPAL
2.4.2.1. |0102/070115 06 2002|1|54 mHmHmE DE Hzmowz»nwo OUTRA 100.0 OA 2002/01/02|2015/12/31|4 500,00 500,00 500,00 0
GEOGRAFICA E CARTOGRAFICA =14
DIGITAL DO CONCELEO o
2.4.2.1, [0301/070115 |07 2003{1|3  |0UTROS ESTUDOS E 0UTRA 100.0 DRIV |2003/01/02|2017/12/31(3 350.000,00|  350.000,00 100.000,00| 100.000,00 550.000,00 oN
PROJECTOS |
2.4.2.1. |0102/05010101 |01 2013|312 HW»memwmzn; PARA A . OUTRA 100.0 OA 2013/01/02(2015/12/31{0 20.700,00 20.700,00 20.700,00 A
MUNICIPIA, SA. (SUPRESSAO lo)
DOS RESULTADOS NEGATIVOS »
DE 2008, 2009 2 2010 E S
OUTROS) w
2.4.2.2. Urbanizagdo 1.407.500,00 | 1.407.500,00 3.668.500,00 |3.161.500,00 8.237.500,00 o
2.4.2.2. |0301/07030301 |03 2002|1|57 |ARRANJOS NOS ARRUAMENTOS |EMPREITADA 100.0 DRIV |2002/01/02|2017/12/31[4 250.000,00| 250,000, 00 100.000,00| 100.000,00 450.000,00
DA CIDADE I1]
2.4.2.2. 12 2002|I|66 |PASSEIOS DIVERSOS NA ADM. DIR. 100.0 DPIU {2002/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 D
CIDADE <
2.4.2.2. [0301/020101 12 2002|1|66 4.000,00 o
2.4.2.2. |0301/020225 12 2002|1|66 . 1.000,00 A
2.4.2.2. |0301/07030301 |19 2002|173 [REQUALIFICACEO DO ESPACO |EVPRETTADA 15.0] 85.0|DPTU |2002/01/02|2017/12/310 60.000,00]  60.000,00 500.000,00| 500.000,00 1.060.000,00 s
PUBLICO DA AVENIDA JOAO
DA CRUZ w
2.4.2.2. |0301/07030301 |30 2005|115 CONSTRUCAO DA CIRCULAR EMPREITADA 100.0 DPIU {2005/01/02|2016/12/31[4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
INTERIOR DA AVENIDA o
CIDADE DE =
ZAMORA/BRAGUINHA Z
2.4.2.2. |0301/07030301 |36 2006|112 |DUPLICACAO DA AVENIDA EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02|2015/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 L
GENERAL HUMBERTO DELGADO =
DESDE A ESCOLA ABRDE DE <
BAGAL A CIRCULAR INTERIOR O
2.4.2.2. 0301/07030301 |37 2006|I|13 |CONSTRUGAD DO ACESSO EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02(|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 R
POENTE DESDE A CTRCULAR o
INTERIOR A AVENIDA ABADE
DE BACAL 0.,
2.4.2.2. |0301/07030301 |38 2006|114 |CONSTRUGAD DE CICLOVIA NA|EMPREITADA 100.0 DPIU {2006/01/02|2017/12/31(4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 Z
ZONA ENVOLVENTE DO 1PB
A 2.4.2.2. |0102/080701 01 2007|A[13 |APOIO z?oozw;cnwo DE OUTRA 100.0 0R 2007/01/02(2017/12/03{9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 M
O ACESS0S A IGREJA DE S. o
> FRANCISCO
2.4.2.2. |0102/08050102 |02 2007|A|1¢ |RPOIO A REQUALIFICAGAO OUTRA 100.0 0A 2015/01/02(2017/12/31|4 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 130.000,00 0
< DOS RUAS E LARGOS NAS a
O ALDEIAS
A 2.4.2.2. |0301/07030301 |40 2007|112 REQUALIFICAGAO DE ACESSOS|EMPREITADA 100.0 DPIU {2007/01/02|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (/2]
o URBANOS NAS ALDEIAS L
B 2.4.2.2. |0301/07030301 |41 2007|113 EXECUCAO DE EMPREITADA 100.0 DPIU {2007/01/02|2016/12/31[4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 ~0
w INFRAESTRUTURAS DO O
LOTEAMENTO DE §. TIAGO - o
(a] 1% FASE (@]
(@) 2.4.2.2. |0301/07030301 |42 2007|1|8  |REPAVIMENTAGAO DOS EMPREITADA 100.0 DRIV |2007/01/02|2017/12/31|4 200.000,00|  200.000,00 200.000,00|  200.000, 00 600..000,00 »n
- BAIRROS DA CIDADE
& ]
O A TRANSPORTAR 4.191.100,00| 4.191.100,00 6.310.400,00|3.258.900,00 13.760.400, 00 m
5 ~
=
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ENTIDADE

GRANDES OPGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 8
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cODI60 CODIGO/ANO/ TIPO/NUM. FORUA FINANCIAMENTO ~|RESPON DATAS REALIZADO
0BJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGEO EX| PAGAM. ATE | PAGAM, PRE PREVISTO
ECONGMICA aAccio a | m| FC INICIO FIN 1-00T-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 5.047.100,00| 5.047.100,00 9.118.400,00(5.561.900,00 19.727.400,00
2.4.3. 01 2002|1|78 |AMPLIAGAO, CONSERVACAO E |ADM. DIR. 100.0 DAAE [2002/01/02|2017/12/31|4 50.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000, 00
MANUTENGAO DA REDE DE
SANEAMENTO NO MUNICIPIO
2.4.3. 0303/020101 01 2002|1(78 25.000,00
2.4.3. 0303/020225 01 2002|1(78 25.000,00
2.4.3. 0303/07030303 |02 2002|I|{79 |CONSTRUGAO DE ESTAGOES EMPREITADA 100.0 DAAE [2002/01/02|2017/12/31|3 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
DEPURADORAS EM VARIAS
ALDEIAS
2.4.3. 0301/07030303 |06 2002|1|83 |ELABORAGAO DE PROJECTOS |OUTRA 100.0 DPIU [2002/01/02|2016/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

DO LOTE 2-ALFAIAQ;
AVELEDA; VARGE; VALE DE
NOGUEIRA; CARAVELA;
PALACIOS E OUTROS
2.4.3. 0303/07030303 |01 20081|8  |AMPLIAGAO, CONSERVAGAO E |EMPREITADA 100.0 DARE  |2008/01/02|2017/12/313 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
MANUTENGAO DA REDE DE
SANEAMENTO NO MUNICIPIO
2.4.3. 0301/07030303 |01 2010{I|11 |CONSTRUGEO DE ETAR'S EM |EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU {2010/01/02|2017/12/31|1 300.000,00  300.000,00 50.000,00 1.000,00 351.000,00
FRANGA, RABAL, REBORDAOS,
S. PEDRO E OUTRAS
LOCALIDADES

2.4.3. 0301/07030303 |02 2010{1|12 |EXECUCAO DE REDES E EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2010/01/02|2017/12/31|4 50.000, 00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 52.000,00
INFRAESTRUTURAS DE
SANEAMENTO BASICO NAS
SEGUINTES ALDEIAS:
LAGOMAR, TERROSO,
CONDESENDE, FRIEIRA, VILA
BOA, PARAMIO, FREIXEDA,
QUINTAS DE MONTESINHO E
OUTRAS.

2.4.3. 0301/07030303 |01 2012|I|1  |EXECUGAO DE REDES E EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2012/09/01|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
INFRAESTRUTURAS DE
SANEAMENTO BASICO NAS
SEGUINTES ALDEIAS:
BRAGADA, MAGAS, VILA
FRANCA E ZEIVE

2.4.3. 0301/07030303 |02 2012|1|2  |EXECUCRO DE REDES E EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2012/09/01|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
INFRAESTRUTURAS DE
SANEAMENTO BASICO NAS
SEGUINTES ALDEIAS:
FAILDE, CARRAZEDO,
ALIMONDE, S. PEDRO DE
SERRACENOS E FREIXEDA
2.4.3. 0301/07030303 |03 2012|1|7  |EXECUGAO DE REDES E EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2012/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
INFRAESTRUTURAS DE
SANEAMENTO BASICO NAS
SEGUINTES ALDEIAS: VILA
NOVA, COVA DE LUA,
OLEIROS, LANGAO, MAGAS E
PARADINHA VELHA

2.4.4. Abastecimento de Agua 163.500,00 163.500,00 80.000,00 52.000,00 295.500,00
2.4.4. 02 2002|1|90 |REMODELAGAO E AMPLIACAO |ADM. DIR. 100.0 DRAE |2002/01/02|2017/12/31|4 20.000,00 20.000,00(  20.000,00 60.000,00
DA REDE DE AGUA RURAL
. 0303/020101 02 2002|1(90 15.000,00
. 0303/020225 02 2002|1(90 5.000,00

A TRANSPORTAR ... 5.482.100,00{ 5.482.100,00 9.225.400,00(5.618.900,00 20.326.400,00
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ENTIDADE
GRANDES Omnmnm DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGCA DO ANO 2015
PAGINA : 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC RA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 5.626.600,00] 5.626.600,00 9.286.400,00(5.651.900,00 20.564.900,00
2.4.6.1. {0102/04050101 |01 2011|A[1 COMPARTICIPACAO NAS OUTRA 100.0 02 2011/01/02{2017/12/31|0 28.000,00 28.000,00 30.000, 00 30.000,00 88.000,00
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
DO CANIL INTERMUNICIPAL
DE VIMIOSO
2.4.6.1. [0102/08050101 |02 2011|A(2 APOIO A AQUISIGAO DE OUTRA 100.0 0A 2011/01/02|2017/12/31{9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EQUIPAMENTO PARA O CANIL
INTERMUNICIPAL DE VIMIOSO 0
2.4.6.2. Cemitérios 115.000,00 115.000,00 50.000,00 16.000,00 181.000,00 -—
2.4.6.2. {0102/08050102 |01 2007|A|15 |APOIO NA REALIZACAO DE OUTRA 100.0 0A 2007/01/02{2017/12/31]4 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 15.000,00 75.000,00 o
OBRAS DE BENEFICIACAO EM N
VARIOS CEMITERIOS |
2.4.6.2. {0301/07030312 |01 2010|1|16 0BRAS DE BENEFICIAGAO NOS |EMPREITADA 100.0 DPIU [2010/01/02|2017/12/31|4 85.000,00 85.000,00 20.000,00 1.000,00 106.000, 00 A
CEMITERIOS MUNICIPAIS o
2.4.6.3. Meio Ambiente 178.000,00 178.000,00 253.500,00 | 153.500,00 585.000,00 D
2.4.6.3. 02 2002|1{98 |AJARDINAMENTO DE ESPACOS |ADM. DIR. 100.0 DAAE |2002/01/02]2017/12/31|4 40.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00 7]
DIVERSOS NO CONCELHO w
2.4.6.3. {0303/020101 02 2002|1198 30.000,00 o
2.4.6.3. [0303/020225 02 2002{1(98 10.000,00
2.4.6.3. {0303/07011002 |03 2002|1(99 |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DAAE |2002/01/02|2017/12/31|4 7.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 17.500,00 wl
E MANUTENGAO URBANA o
2.4.6.3. [0301/070112 04 2002|1]100 mrmZmzaom\om ARTE EM OUTRA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 A
ESPACOS PUBLICOS o
2.4.6.3. {0303/07010499 |07 2006|1|49 |PROTECGAO DOS AGLOMERADOS [OUTRA 15.00| 10.0| 75.0|DRAE |2006/01/02{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 A
URBANOS
2.4.6.3. (0102/080701 01 2007|A|16  |ACCOES JUNTO DAS ESCOLAS |OUTRA 100.0 0A 2007/01/02{2017/12/31]4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 M
E ASSOCIACOES DE DEFESA (1T]
DO AMBIENTE
2.4.6.3. {0303/07030305 |01 2008|1{12 |AJARDINAMENTO DE ESPACOS |EMPREITADA 100.0 DAAE [2008/01/02|2017/12/31]0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 0
DIVERSOS NO CONCELHO =
2.4.6.3. 02 2008|1|13 |REMODELAGAO DO VIVEIRO ADM. DIR. 100.0 DARE  |2008/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 Z
MUNICIPAL L
2.4.6.3. [0303/020101 02 2008|1(13 800,00 M
2.4.6.3. {0303/020225 02 2008|1(13 200,00 A
2.4.6.3. {0301/07030313 |01 2009{1{1 INTERVENGAO DO PROGRAMA |EMPREITADA 100.0 DPIU |2009/01/02|2015/12/31(9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 g
POLIS
2.4.6.3. {0301/07030305 |01 2010|1{17 |PARQUE VERDE DA COXA EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIV |2010/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 m
2.4.6.3. [0301/07030301 |01 2014|1(4 REALIZACAQ DO PROJETO DE |EMPREITADA 100.0 DPIU |2014/01/01|2016/12/31|0 1.000,00 1.000,00 200.000,00{ 100.000,00 301.000,00
VALORIZAGEO URBANISTICA 0!
DE S. BARTOLOMEU E PARQUE =z
URBANO DO RIO FERVENCA
A 2.4.6.3. [0303/07010499 |01 2015|I|10 |REQUALIFICAGAO EMPREITADA 15.0( 85.0(DAAE |2015/01/01|2016/12/31{0 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 m
O PAISAGISTICA DAS MARGENS o
DO RIO FERVENGA
= 2.5, Servicos culturais, 924.,000,00 924.,000,00 1.689.000,00 |1.588.500,00 4.201.500,00 0
A recreativos e religiosos (]
G 2.5.1. Cultura 502.000,00 502.000,00 421.000,00 | 320.500,00 1.243.500,00
A 2.5.1. 0102/07010399 |02 2002|1|103 |AQUISICAO DE EDIFICIOS DE|OUTRA 100.0 [0:) 2002/01/02{2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (2}
(14 INTERESSE HISTORICO L
B CULTURAL E DE VALOR ~0
L ARQUITECTONICO O
2.5.1. 0301/07030201 |03 2002|1|104 |CENTRO DE ARTE EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 o
o COMTEMPORANEA DE BRAGANGA (@]
O 2.5.1. 0301/07030201 |04 2002|1105 |CONSTRUGAO DO TEATRO EMPREITADA 100.0 DPIU {2002/01/02|2017/12/31(9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 S
— MUNICIPAL
& w
c A TRANSPORTAR ... 5.951.600,00] 5.951.600,00 9.623.900,00(5.855.400,00 21.430.900,00 m
5 %
=
(O)
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ENTIDADE
GRANDES OPGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 12
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
c6D1G0 CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accko A | a| FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.450.600,00| 6.450.600,00 10.041.900,00|6.172.900, 00 22.665.400,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 422.000,00 | 422.000,00 1.268.000,00 |1.268.000,00 2.958.000,00
2.5.2. 0301/07010406 |02 2002|1|109 |COMPLEXO DESPORTIVO DE  |EMPREITADA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
IZEDA
2.5.2. 0301/07010406 |03 2002|1|110 |CONCLUSAO DA BANCADA DO |EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2002/01/02|2017/12/31|3 130.000,00|  130.000,00 1.000,00 1.000,00 132.000,00
ESTADIO MUNICIPAL E
ARRANJOS EXTERIORES
2.5.2. 0301/07010406 |04 2002|1|111 |CONSTRUGAO DE EMPREITADA 100.0 DRIV |2002/01/02(2017/12/31|3 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EQUIPAMENTOS E wn
INFRAESTRUTURAS DIVERSAS by
2.5.2. 0301/07030305 |09 2002|1|116 |PARQUE DE LAZER E RECREIO|EMPREITADA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 m
DA QUINTA DA TRAGINHA -
£STUDOS -
2.5.2. 0301/07030305 |10 2002|1|117 |PARQUE DE LAZER E RECREIO|EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2002/01/02|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 <
DA QUINTA DA TRAGINHA - (@)
CONSTRUGEQ (/)]
2.5.2. 0301/07010406 |11 2002|1]118 |POLO DESPORTIVO DE S. EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (7]
PEDRO 1]
2.5.2. 0301/07010406 |12 2002|1|119 |REMODELAGAO E AMPLIAGAO |EMPREITADA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 o
DA PISCINA E PAVILHOES w
MUNICIPAIS . a
2.5.2. 0301/07010406 |16 2006|1|25 |PROJECTO E CONSTRUGAQ DE |EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02|2017/12/31|0 50.000,00 50.000, 00 1.000.000,00|1.000.000, 00 2.050.000,00
PAVILHAO E CAMPO DE <
FUTEBOL NO TRINTA o
2.5.2. 0102/080701 01 2007|A[19 |APOIO A CONSTRUGRO DE  |OUTRA 100.0 0 |2007/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 <
EQUIPAMENTOS E OUTRAS —
INFRAESTRUTURAS
DESPORTIVAS w
2.5.2. 0102/08050102 |02 2007|A|20 |APOIO A CONSTRUGEO OU  |OUTRA 100.0 0A  |2007/01/02|2017/12/31{0 50.000,00 50.000,00 75.000,00|  75.000,00 200.000,00 @)
MELHORIA DE [t
POLIDESPORTIVOS EM: BABE, b4
CARRAGOSR, COELHOSO, w
GRIJO DE PARADA, RIO =
FRIO, S. PEDRO E OUTROS <
2.5.2. 0502/040701 03 2007|A[28 |APOIO AS ASSOCIAGOES OUTRA 100.0 UDJ |2007/01/02|2017/12/31{4 180.000,00|  180.000,00 180.000,00| 180.000,00 540.000,00
DESPORTIVAS O
2.5.2. 0102/080701 01 2008|A[2  |APOIO A AQUISICAQ DE BENS|OUTRA 100.0 0 |2008/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 14
DE INVESTIMENTO (@)
(ASSOCIAGOES) ~
2.5.2. 0301/07010302 |01 2010{I|4 |CONSTRUGAO DA ESCOLA DE |EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2010/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 m
DANGA
3. FUNGOES ECONOMICAS 5.921.300,00 | 5.921.300,00 10.594.800,00 | 4.173.800, 00 20..689.900,00 <
< 3.1 Agricultura, pecudria, 152.000,00 | 152.000,00 152.000,00 2.000,00 306.000,00 |
O silvicultura, caga e o
2 pesca o
< 3.1, 02 2006|T|47 | CONSERVACRO DA FLORESTA E|OUTRA 100.0 DEAE |2006/01/02|2017/12/31|0 150.000, 00 150.000, 00 300.000,00 o
(0) MATAS NA AREA DO
P MunIcipIO (7))
o 3.1 0303/020225 02 2006|1]47 40.000, 00 w
o 3.1 0303/07011002 |02 2006|1]47 100.000, 00 o)
3.1, 0303/070115 02 2006|1]47 10.000, 00 O
L 3.1 0102/08050102 |01 2007|A|21 |APOIO A CONSTRUGRO DE  |OUTRA 100.0 0 |2007/01/02|2017/12/31{0 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 o
(=) REGADIOS TRADICIONAIS E o
OUTROS
A|U 3.1 0102/08050102 |01 2012|A[11 |APOIO A RECUPERACAO DE  |OUTRA 100.0 on  |2012/11/18|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (/)]
o AGUDES E LINHAS DE AGUA (1]
YT (=]
Plv A TRANSPORTAR ... 7.024.600,00{ 7.024.600,00 11.461.900,00| 7.442.900, 00 25.929.400,00 4
5 &
=
(O}
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ENTIDADE
GRANDES OPGCOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 14
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accho ac a | FC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.311.100,00{ 9.311.100,00 17.729.400,00|8.738.400, 00 35.778.900,00
3.2.3. 0102/080102 03 2010|A|7  |APOIO A BRIGANTIA ECOPARK|OUTRA 100.0 on 2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
3.2.3. 0102/080102 01 2012|2|7  |CONSTRUGAO DO PARQUE DE  |OUTRA 100.0 oA 2012/01/02|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000, 00
CIENCIA E TECNOLOGIA -
BRIGANTIA ECOPARK
3.2.3. 0103/090802 02 201228 PARQUE DE CIENCIA E OUTRA 100.0 oa 2012/01/02|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
TECNOLOGIA - REGIA DOURD
PARK, REFORCO DO FUNDO n
SOCIAL hoy
3.2.3. 0102/05010101 |03 2012|A|10 |TRANSFERENCIA CORRENTE  |OUTRA 100.0 [0 2012/01/02|2015/12/31|0 500,00 500,00 500,00 m
PARA A TERRA FRIA CARNES
L0A. -
3.2.3. 0103/090802 01 2015|A|5  |PARQUE DE CIENCIA E OUTRA 100.0 [0 2015/01/01|2017/12/31|0 144.500,00  144.500,00 200.000,00| 200.000,00 544,500, 00 <
TECNOLOGIA BRIGANTIA (@)
ECOPARK - REFORGO DO (7]
FUNDO SOCTAL (/)]
3.3. Transportes e 736.100,00 | 736.100,00 731.600,00 | 532.600,00 2.000.300,00 L
comunicagdes o
3.3.1. Transportes rodovidrios 728.600,00 728.600,00 670.100,00 | 471.100,00 1.869.800,00 w
3.3.1.1. Rede Vidria e Sinalizagdo 715.600,00 | 715.600,00 654.100,00 | 455.100,00 1.824.800,00 a
3.3.1.1. 02 2002|1|130 |CONSERVAGAO DA REDE ADM. DIR. 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|4 25.000,00 20.000,00(  20.000,00 65.000,00
VIARIA MUNICIPAL <
3.3.1.1. |0301/020101 02 2002|1|130 20.000,00 o
3.3.1.1. |0301/020225 02 2002|1|130 5.000,00 <
3.3.1.1. |0301/07030308 |13 2002|1|141 |PAVIMENTAGOES DIVERSAS  |EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|3 10.000, 00 10.000, 00 200.000,00| 100.000,00 310.000,00 =
3.3.1.1. {0301/07030309 |21 2002|1|149 |SINALIZAGAO DA REDE OUTRA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|3 25.000,00 25.000,00 100.000,00| 100.000,00 225.000, 00
VIARIA w
MUNICIPAL-SINALIZAGEO (@]
DIRECCIONAL E INFORMATIVA =
3.3.1.1. |0303/07010409 |22 2002|T|150 |SINALIZAAO URBANA  |OUTRA 100.0 DRAE |2002/01/02|2017/12/31|4 30.000, 00 30.000,00 10.000,00(  10.000,00 50.000, 00 4
3.3.1.1. 25 2003|1|10 | MANUTENGAO DA REDE VIARIA|ADM. DIR. 100.0 DAAE |2003/01/02|2014/12/314 10..000, 00 10.000,00(  10.000,00 30.000,00 w
URBANA-SINALIZAGAO E s
PINTURA <
3.3.1.1. |0303/020101 25 2003|1(10 8.000,00
3.3.1.1. |0303/020225 25 2003|1(10 2.000,00 O
3.3.1.1. |0301/07030301 |38 2006|1|35 |CONSTRUGAO DO PONTAO NO |EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02|2015/12/31|9 500,00 500,00 500,00 14
CM  SOBRE O RIO FERVENGA (@)
3.3.1.1. |0301/07030308 |43 2006|1|40 |PAVIMENTAGAO DAS VIAS EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 -
MUNICIPAIS: LIGAGAO COVA (o)
DE LUA/SOUTELO, DA EM 502 4
A EN 308-3 DE <
< MEIXEDO/CARRAGOSA, CM |
O 1186 ENTRE FORMIL/FONTES o
2 BARROSAS E LIGAGAO DE 0
<L FERMENTAOS/SENDAS
(0) 3.3.1.1. |0301/07030308 |44 2006|1|41 |PAVIMENTAGAO DAS VIAS EMPREITADA 15.0{ 85.0(DPIU |2006/01/02(2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 (a]
P74 MUNICIPAIS: CM 1050 DE (7))
o’ SORTES/LANGAO E LIGAGAO [T1]
DE PARADINHA DE OUTEIRO o)
m “EN 218-1 O
L 3.3.1.1. |0301/07030308 |45 2007|I|6  |PAVIMENTAGAO A CUBOS DE |EMPREITADA 100.0 DPIU |2007/01/02|2017/12/31|4 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00(  10.000,00 30.000, 00 a
(o) GRANITO EM VARIAS ALDEIAS o
3.3.1.1. |0301/07030308 |01 2008|1|15 |CONSERVAGAO DA REDE EMPREITADA 100.0 DPIU  |2008/01/02|2017/12/31 |4 50.000, 00 50.000,00 100.000,00| 100.000,00 250..000, 00
A|U VIARIA MUNICIPAL (7]
o 11}
o= A TRANSPORTAR ... 9.628.600,00| 9.628.600,00 18.391.400,00(9.300.400, 00 37.320.400,00 (=)
o =z
2 3
=
(O}
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ENTIDADE

GRANDES OPGCOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 16
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accio AC M| EC INICIO FIN 1-0UT-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 10.196.700,00|10.196.700, 00 18.611.500,00(9.421.500,00 38.229.700,00
3.3.2. 01 2012|1|5  |MANUTENCAO DE ADM. DIR. 100.0 DPIU |2012/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 10.000,00(  10.000,00 25.000,00
INFRAESTRUTURAS
AEROPORTUARIAS
3.3.2. 0301/020101 01 2012|1)5 3.000,00
3.3.2. 0301/020225 01 2012|1|5 1.000,00
3.3.2. 0301/07011002 |01 2012|1|5 1.000,00
3.3.2. 0301/07010499 |02 2012|I|6  |MANUTENGEO DE EMPREITADA 100.0 DPIU |2012/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 50.000,00(  50.000,00 101.000,00
INFRAESTRUTURAS
AEROPORTUARIAS
3.4, Comércio e turismo 2.461.200,00 | 2.461.200,00 3.233.200,00 |2.133.200,00 7.827.600,00
3.4.1. Mercados e feiras 306.700,00 | 306.700,00 2.027.700,00 |1.027.700, 00 3.362.100,00
3.4.1. 0102/080701 01 2007|a|24 |APOIO A REALIZAGEO DE OUTRA 100.0 oA 2007/01/02|2017/12/31|0 25.000,00 25.000,00 25.000,00(  25.000,00 75.000, 00
FEIRAS E CERTAMES
3.4.1. 0301/07010303 |01 2010|1|10 |CONSTRUGAO DO NOVO ESPACO|EMPREITADA 15.0{ 85.0(DPIU {2010/01/02|2017/12/31|0 180.000,00  180.000,00 1.000,00 1.000,00 182.000,00
PARA A FEIRA
3.4.1. 02 2010|2|5  |PROBIONER - FEIRA IBERICA|OUTRA 100.0 DAAE [2010/01/02|2017/12/31|9 200,00 200,00 200,00 600,00
DA SUSTENTABILIDADE
URBANA
3.4.1. 04017020101 02 201025 100,00
3.4.1. 0401/020225 02 201025 100,00
3.4.1. 0301/07010499 |01 2011|1|4  |CONSTRUGAO DO RECINTO DE |EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2011/05/01|2017/12/31|3 100.000,00  100.000,00 1.000,00 1.000,00 102.000,00

PROMOCAO E VALORIZAGAO DE
RACAS AUTOTONES

3.4.1. 0102/080701 01 2013|2|5  |APOIO A0 PROJETO DE OUTRA 100.0 on  |2013/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
MELHORIA DE EFICIENCIA
ENERGETICA DO CENTRO DE
EXPOSICOES NO N.E.R.B.A
3.4.1. 0301/07010301 |01 2015|1]22 |CONSTRUCAO DE PAVILHEO  |EMPREITADA 15.0{ 85.0(DPIU |2015/01/01|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 2.000.000,00(1.000.000,00 3.001.000,00
PARA PROMOCAO DA
ATIVIDADE ECONOMICA
REGIONAL

3.4.2. Turismo 2.154.500,00 | 2.154.500,00 1.205.500,00 |1.105.500,00 4.465.500,00
3.4.2. 0301/07010405 |10 2006|1|46 |AMPLIACAO E REMODELAGAO |EMPREITADA 100.0 DPIU |2006/01/02|2017/12/31|9 400.000,00  400.000,00 1.000,00 1.000,00 402.000,00
DO PARQUE DE CAMPISMO
MUNICIPAL

3.4.2. 0102/08050102 |01 2007|A|25 |APOIO A CONSTRUGEO DE  |OUTRA 100.0 08 |2007/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
PRAIAS FLUVIAIS
3.4.2. 0102/08050102 |02 2007|a|26 |APOIO A REABILITACAO DE |OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EDIFICIOS PARA MUSEUS
RURAIS E OUTROS FINS
COLECTIVOS

3.4.2. 0301/07010405 |01 2008|I|17 |MELEORAMENTOS NO PARQUE |EMPREITADA 100.0 DPIU  |2008/01/02|2017/12/31 4 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
DE CAMPISMO DE RIO DE
ONOR

3.4.2. 0102/080301 02 2010|A[4  |APOIO A0S CENTROS DE OUTRA 100.0 on  |2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
APOIO A VISITAGEO DOS
PARQUES DA REGIAO NORTE
(PNM, PNDI E OUTROS
3.4.2. 0301/07010406 |03 2010{1|28 |CONSTRUGAO DA PRAIA EMPREITADA 15.0{ 85.0(DPIU {2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
FLUVIAL DE GOSTEI
3.4.2. 01 2011|1|3  |ADAPTACAO DE EDIFICIO A |EMPREITADA 100.0 DPIU |2011/01/02|2017/12/31|0 900.000, 00 100.000,00| 100.000,00 1.100.000,00
POSTO DE TURISMO E ESPACO
MEMORIA DA PRESENGA
SEFARDITA

3.4.2. 0301/07010301 |01 201113 500.000, 00

A TRANSPORTAR ... 11.812.900,00{11.412.900,00 20.803.700,00| 10613700,00 43.230.300,00
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ANEXOS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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ENTIDADE
RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA NUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO
(BJECTIVO DESCRICZ:\O ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM, ATE | DAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS

1 FUNGOES GERALS 1.252.000,00 | 1.252.000,00 988.500,00 | 807.500,00 3.048.000,00
1.1, Servicos Gerals de Administracdo Pdblica 1.216.000,00{ 1.216.000,00 986.500,00  805.500,00 3.008.000,00
1.1.1.  |Adninistracdo Geral 1.216.000,00| 1.216.000,00 986.500,00(  805.500,00 3.008.000,00
1111, |Edificios 380..000,00  380.000,00 131.000,00  121.000,00 632.000,00
1.1.1.2. |Material de Transporte 652,000,001  652.000,00 710.000,00  550.000,00 1.912.000,00
1.1.1.3.  |Maquinaria e Equipamento 184,000,000 184.000,00 145,500,001 134.500,00 464.000,00
1.2, Sequranga e Ordem Pdblicas 36.000,00]  36.000,00 2.000,00 2.000,00 40.000,00
1.2.1. Proteccdo Civil e Luta Contra Incéndios 36.000,00 36.000,00 2.000,00 2.000,00 40,000, 00
1.2.1.2.  |Sequranga Piblica 36,000,001 36.000,00 2.000,00 2.000,00 40.000,00
2, FUNGOES SOCIAIS 4.386.200,00 | 4.386.200,00 6.772.200,00 | 5.433.200,00 16.591.600,00
2.1 Educagdo 30,000,001 30.000,00 20,000,001 20.000,00 70.000,00
2.1.1. |Ensino Ndo Superior 30,000,001 30.000,00 20.000,00{  20.000,00 70.000,00
2.1.1.1. |Ensino Pré-Escolar 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
2.1.1.2. |Ensino Bdsico 27.000,000  27.000,00 17.000,00  17.000,00 61.000,00
2.0 Satde 500,00 500,00 500,00
2.2.1, Servios Individuals de Satde 500,00 500,00 500,00
2.4, Habitacdo e Servigos Colectivos 3.832.200,00{ 3.832.200,00 5.488.700,00{ 4.250,200,00 13,571,100, 00
2,01, |Habitagdo 1.262.200,00| 1.262.200,00 1.326.700,00(  792.200,00 3.381.100,00
2,42, |Ordenamento do Territério 1.734.500,00{ 1.734.500,00 3.725.000,00f 3.218.000,00 8.677.500,00
2.4.2.1. |Planeamento Urbanistico 357,500,001 357.500,00 107.000,00  107.000,00 571.500,00
2.4,2.2. |Urbanizagdo 1.377.000,00| 1.377.000,00 3.618.000,00f 3.111.000,00 8.106.000,00
2,43, |Saneamento 415,000,001 415.000,00 87.000,00{  37.000,00 539.000,00
244, Abastecimento de Agua 158.000,000  158.000,00 77.000,00 49,000,00 284.000,00
2.4.6. Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagao 262,500,001 262.500,00 273,000,001 154.000,00 £89.500,00

da Nature
2.4.6.2. |Cenitérios 85.000,00]  85.000,00 20.000,00 1.000,00 106.000,00
2.4.6.3.  |Meio Anbiente 177,500,001 177.500,00 253.000,00  153.000,00 583.500,00
2.5, Servigos Culturais, Recreativos e 523.500,00{  523.500,00 1.263.500,00{ 1.163.000,00 2.950.000,00

Religiosos
2.5.1. |Cultura 337,500,001 337.500,00 256.500,00(  156.000,00 750.000,00
2.5.2. |Desporto, Recreio e lLazer 186,000,001  186.000,00 1.007.000,00( 1.007.000,00 2.200.000,00
3, FUNGGES ECONOMICAS 5.705.000,00 | 5.705.000,00 10.353.500,00 | 3.932.500,00 19.991.000,00
3.1, Rgricultura, Pecudria, Silviculturs, Caga 150,000,000 150.000,00 150,000, 00 300.000,00

e Pesca
3.2 Inddstria e Energia 2.286.000,00 2.286.000,00 6.267.000,00 1.295.000,00 9.848.000,00
3.2.1. |Iluminagdo Publica 272.000,001  272.000,00 3.063.000,00f  62.000,00 3.397.000,00
3.0.2.  |Energia 513,000,001  513.000,00 203.000,00  232.000,00 948.000,00
3.0.3.  |Estabelecimentos Industriais 1.501.000,00 1.501.000,00 3.001.000,00f 1.001.000,00 5.503.000,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 736.000,00{  736.000,00 731.500,00  532.500,00 2.000.000,00
3.3.1. Transportes Rodoviarios 728,500,000 728.500,00 670,000,001 471.000,00 1.869.500,00
3.3.1.1. |Rede Vidria e Sinalizagdo 715,500,000  715.500,00 654.000,00(  455.000,00 1.824.500,00
3.3.1.2. |Estacionamento 13,000,001 13.000,00 16.000,001  16.000,00 45,000,00
3.3.2. |Transportes Aéreos 7.500,00 7.500,00 61.500,00f  61.500,00 130.500,00
3.4 Comércio e Turismo 2.433.000,00 2.433.000,00 3.205.000,00{ 2.105.000,00 7.743.000,00
3,41, |Mercados e Feiras 281.000,00  281.000,00 2.002.000,00{ 1.002.000,00 3.285.000,00
3,42, |Turismo 2.152.000,00/ 2.152.000,00 1.203.000,00( 1.103.000,00 4,458.000,00
3.5, Outras Fungdes Econdmicas 100,000,001 100.000,00 100.000,00

TOTAL GERAL ..... 11.343.200,0011.343.200,00 18.114.200,0020.173.200,00 39.630.600,00




ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO C6DIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGEO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AcGRo AC | BA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
1. FUNGOES GERAIS 1.252.000,00 | 1.252.000,00 988.500,00 | 807.500,00 3.048.000,00
1.1, Servigos gerais de 1.216.000,00 | 1.216.000,00 986.500,00 | 805.500,00 3.008.000,00
administragdo piblica
1.1.1. Administracao geral 1.216.000,00 | 1.216.000,00 986.500,00 | 805.500,00 3.008.000,00
1.1.1.1. Edificios 380.000,00 380.000,00 131.000,00 | 121.000,00 632.000,00
1.1.1.1. 03 2002|3 REMODELACAO E CONSERVACAO ~[ADM. DIR. 100.0 DPIU [2002/01/01|2017/12/31 |4 30.000,00 30.000,00 20.000,00 80.000,00
DAS INSTALAGOES MUNICIPAIS
1.1.1.1. [0301/020101 03 2002|3 20.000,00
1.1.1.1. [0301/020225 03 2002|3 10.000,00
1.1.1.1. [0301/07010301 |01 2008|22  |REMODELAGAO E CONSERVACAO |EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/01/02|2017/12/31|0 200.000,00{  200.000,00 75.000,00{  75.000,00 350.000,00 n
DAS INSTALAGOES MUNICIPAIS by
1.1.1.1. 01 2010(1 MODERNIZACAO DA GESTAO, OUTRA 15.0| 85.0(DPIU |2010/01/02|2017/12/31|3 50.000,00 1.000,00 1.000,00 52.000,00 m
REDES E SERVIOS MUNICIPAIS
NO AMBITO DAS TIC -
1.1.1.1. |0301/070107 01 2010(1 25.000,00 A
1.1.1.1. [0301/070108 01 2010|1 25.000,00 o
1.1.1.1. [0301/07010301 |01 20111 ECOPOLIS-RECONVERSAO EMPREITADA 100.0 DPIU [2011/01/02|2017/12/31(9 50.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000, 00 (7))
URBANISTICA DO FORTE §. (7))
JOAO DE DEUS-CENTRO DE 1]
REFERENCIA EM CONSTRUGAO o
SUSTENTAVEL (EDIFICIOS w
MUNICIPAIS) ) a
1.1.1.1. [0301/07010301 |01 2015|12 REQUALIFICAGAO DO AUDITORIO|EMPREITADA 15.0| 85.0(DPIU |2015/01/01|2016/12/31|0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
PAULO QUINTELA NO AMBITO DA <
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA o
1.1.1.2. Material de Transporte 652.000,00 652.000,00 710.000,00 | 550.000,00 1.912.000,00 A
1.1.1.2. [0302/07010602 |02 2006|1 AQUISICAO DE VIATURAS OUTRA 100.0 DLM 2006/01/02{2017/12/31|3 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 150.000, 00 M
LIGEIRAS
1.1.1.2. [0302/07010602 |01 2015/18  |REDE DE BICICLETAS DE USO |OUTRA 15.0| 85.0{DLM  |2015/01/01|2016/12/31|0 1.000,00 1.000,00 80.000, 00 81.000,00 w
PARTILHADO BRAGANGA - BIKE (o)
SHARING (=
1.1.1.2. [0302/070115 02 2015|19 ATUALIZAGAO DO PLANO DE OUTRA 15.0| 85.0(DLM 2015/01/01{2016/12/31 1.000,00 1.000,00 80.000,00 81.000,00 2
MOBILIDADE w
1.1.1.2. 03 2015/20  |MOBILIDADE OUTRA 15.0| 85.0{DLM  |2015/01/01|2017/12/31|0 £00.000,00 500.000,00| 500.000,00 1.600.000,00 s
INELIGENTE+SUSTENTABILIDADE <
NO TRANSPORTE PUBLICO
1.1.1.2. [0302/07010301 |03 2015/20 75.000, 00 O
1.1.1.2. [0302/07010602 |03 2015|20 425.000,00 R
1.1.1.2. |0302/070107 03 2015|20 25.000,00 0
1.1.1.2. [0302/070108 03 2015|20 25.000,00 &
1.1.1.2. [0302/070115 03 2015|20 50.000,00 0
1.1.1.3. Maquinaria e Equipamento 184.000, 00 184.000,00 145.500,00 | 134.500,00 464.000,00 2
A 1.1.1.3. [0302/07010602 |01 2002|8 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO OUTRA 100.0 DLM 2002/01/01{2017/12/31|0 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00 60.000,00 A
DIVERSO |
O 1.1.1.3. [0102/070108 02 20029 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO  |OUTRA 100.0 [ 2002/01/02|2017/12/31]0 20.000,00 20.000, 00 20.000,00(  20.000,00 60.000,00 o
2 INFORMATICO (SOFTWARE) o
< 1.1.1.3. 04 200211  |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E |OUTRA 100.0 UAG  |2002/01/02|2015/12/31|4 1.500,00 1.500,00 o
(0) MAQUINARIA DIVERSA
A 1.1.1.3. [0201/070109 04 2002|11 1.000,00 (/)]
o’ 1.1.1.3. [0201/070111 04 2002|11 i 500,00 [T1]
oM 1.1.1.3. 05 2002|12 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E |OUTRA 100.0 DPIU [2002/01/02|2017/12/31|4 3.000,00 3.000,00 2.000,00 8.000,00 ~0
MAQUINARIA DIVERSA O
L 1.1.1.3. [0301/070109 05 2002|12 1.000,00 a
(] 1.1.1.3. [0301/07011002 |05 2002|12 1.000,00 o
1.1.1.3. [0301/070111 05 2002{12 1.000,00
m 1.1.1.3. 06 2002|13 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E |OUTRA 100.0 DLM 2002/01/02{2017/12/31|4 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 (/)]
o MAQUINARIA DIVERSA 1]
0 (=]
m A TRANSPORTAR ... 1.086.500,00| 1.076.500,00 894.000,00( 723.000,00 2.703.500,00 2
5 &
=
(O}
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
€6DIGO CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA Accio ac | m | EC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
1 TRANSPORTAR ... 1.253.000,00{ 1.253.000,00 989.500,00| 808.500,00 3.051.000,00
2.1.1.1. |0501/070109 05 20066 EQUIPAMENTO DAS ESCOLAS PRE [OUTRA 100.0 DECAS |2006/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
PRIVARIAS
2.1.1.1. |0301/07030205 |04 20084 CONSERVAGAO E MANUTENGAO  |EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
DAS ESCOLAS PRE-PRIMARIAS
2.1.1.2. Ensino Basico 27.000,00 27.000,00 17.000,00 | 17.000,00 61.000,00
2.1.1.2. 01 2002|127 |CONSERVAGAO CORRENTE DOS  |ADM. DIR. 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EDIFICIOS DAS ESCOLAS wn
PRIMARIAS E CONSTRUGAO DE by
BIBLIOTECAS m
2.1.1.2. |0301/020101 01 2002|217 500,00
2.1.1.2. |0301/020225 01 2002|217 500,00 -
2.1.1.2. |0501/070109 03 2002|129 |EQUIPAMENTO DAS ESCOLAS OUTRA 100.0 DECAS |2002/01/02|2017/12/013 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 <
PRIMARIAS E BIBLIOTECAS (@)
ESCOLARES (/)]
2.1.1.2. |0303/07011002 |04 2002|130 |INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO |OUTRA 100.0 DAAE |2002/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (7))
LUDICO NAS ESCOLAS 1]
2.1.1.2. |0301/07030205 |05 20048 CONSTRUCEO DE CENTROS EMPREITADA 100.0 DPIU  |2004/01/02|2017/12/31|9 20.000,00 20.000,00 10.000,00|  10.000,00 40.000,00 o
ESCOLARES w
2.1.1.2. |0301/07030201 |09 2005|21 | CONSTRUGAO DO CENTRO DE EMPREITADA 100.0 DPIU |2005/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 a
CIENCIA VIVA/CENTRO DE
MONITORIZAGAO E <
INTERPRETAGAO AMBIENTAL o
2.1.1.2. |0301/07030205 |01 2008(5 CONSERVAGAO CORRENTE DOS  |EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/01/02|2017/12/31[4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 <
EDIFICIOS DAS ESCOLAS =
PRIMARIAS E CONSTRUCAO DE
BIBLIOTECAS w
2.1.1.2. |0301/07010305 |02 2010(5 AMPLIAGAO DA CASA DA SEDA |EMPREITADA 15.0{ 85.0(DPIU {2010/01/02(2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (o)
2.1.1.2. |0102/07011002 |04 20103 EQUIPAMENTO TECNOLOGICO OUTRA 15.0| 85.0(08 2010/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 [
PARE AS ESCOLAS 4
2.2 Satide 500,00 500,00 500,00 w
2.2.1. Servigos individuais de 500,00 500,00 500,00 M
satde . A
2.2.1. 0301/07030201 |01 2004|54  |CONSTRUGAO DO CENTRO DE EMPREITADA|100.0 DPIU |2004/01/02|2015/12/31|9 500,00 500,00 500,00
SAUDE DE ST=. O
MARIA-BRAGANGA 11 14
2.4, Habitagdo e servicos 3.832.200,00 | 3.832.200,00 5.488.700,00 |4.250.200,00 13.571.100, 00 0
colectivos n
2.4.1. Habitagdio 1.262.200,00 | 1.262.200,00 1.326.700,00 | 792.200,00 3.381.100,00 (@)
2.4.1. 0301/07030207 |02 2002|137 |AQUISICAO DE FOGOS SOCIAIS |OUTRA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2015/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4
A PRECOS CONTROLADOS <
< 2.4.1. 0301/07010302 {03 2002|138 |AQUISICEO DO EDIFICIO DA EX|OUTRA 100.0 [0 2002/01/01|2015/12/31|9 500,00 500,00 500,00 -
O AGENCIA DO BANCO DE o
2 PORTUGAL o
< 2.4.1. 0102/070101 05 2002(40  |AQUISICAO DO PATRIMONIO DA |OUTRA 100.0 [0 2002/01/02|2015/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 o
cp
mAU 2.4.1. 0102/070101 06 2002|41  |AQUISICAO DE TERRENOS E OUTRA 100.0 o0& 2002/01/02|2017/12/01 |4 68.200,00 68.200,00 71.700,00{  37.200,00 177.100,00 (7))
o’ EDIFICIOS & D.G.P.E. [T1]
o 2.4.1. 07 2002|142 |AQUISICAO DE TERRENOS E OUTRA 100.0 oa 2002/01/02|2015/12/31 |4 150.000,00 150.000,00 o)
IMOVELS DIVERSOS O
L 2.4.1. 0102/070101 07 2002|42 145.000,00 a
(o) 2.4.1. 0102/07010202 |07 2002|42 5.000,00 o
2.4.1. 0102/07010203 |11 2002|46  |PROGRAMA DE REABILITAGAQ DE|EMPREITADA 100.0 [0 2002/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
A|U IMOVEIS NA ZONA HISTORICA (7]
o 11}
o= A TRANSPORTAR ... 1.508.200,00{ 1.508.200,00 1.085.200,00| 869.700,00 3.463.100,00 (=)
o =z
2 3
=
(O}
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
c0p160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGHO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accho ac | m | EC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 3.218.200,00| 3.218.200,00 3.048.200,00{2.331.700, 00 8.598.100,00
2.4.2.2. |0301/07030301 |36 200612 |DUPLICACAO DA AVENIDA EMPREITADA 100.0 DPIU  |2006/01/02|2015/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00

GENERAL HUMBERTO DELGADO
DESDE A ESCOLA ABADE DE
BACAL A CIRCULAR INTERIOR
2.4.2.2. {0301/07030301 |37 2006|13 CONSTRUCAO DO ACESSO POENTE |EMPREITADA 100.0 DPIU [2006/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
DESDE A CIRCULAR INTERIOR A
AVENIDA ABADE DE BACAL

2.4.2.2. {0301/07030301 |38 2006|14 CONSTRUCAO DE CICLOVIA NA |EMPREITADA 100.0 DPIU [2006/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
ZONA ENVOLVENTE DO IPB

2.4.2.2. 10301/07030301 |40 2007|2 REQUALIFICACAO DE ACESSOS |EMPREITADA 100.0 DPIU [2007/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
URBANOS NAS ALDEIAS

2.4.2.2. (0301/07030301 |41 2007|3 EXECUGAO DE INFRAESTRUTURAS |EMPREITADA 100.0 DPIU  [2007/01/02|2016/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
DO LOTEAMENTO DE S. TIAGO -
12 FASE

2.4.2.2. (0301/07030301 |42 2007|8 REPAVIMENTAGAO DOS BAIRROS |EMPREITADA 100.0 DPIU  [2007/01/02|2017/12/31|4 200.000,00 200.000,00 200.000,00{ 200.000,00 600.000,00
DA CIDADE

2.4.2.2. [0301/07030301 |01 20087 PASSEIOS DIVERSOS NA CIDADE |EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/01/02|2017/12/31|3 520.000,00 520.000,00 300.000,00{ 300.000,00 1.120.000,00

2.4.2.2. [0301/07030301 |02 200824 CRIACAO DA CICLOVIA DA MAE|EMPREITADA 100.0 DPIU |2008/10/08|2016/10/083 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

D'AGUA E DA PRACA NOVA DA
MAZ D'AGUA E REQUALIFICAGAO
E REINTEGRAGAO URBANA DA
ZONA DA MAE D'AGUA

2.4.2.2. {0301/07030301 |01 2010(8 REQUALIFICAGAO DA RUA EMPREITADA 100.0 DPIU  |2010/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
CENTRAL DE IZEDA

2.4.2.2. {0301/07030301 |02 20109 CONSTRUGAO DA CICLOVIA-2¢ |EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2010/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
FASE-LIGAGAQ AO CCV

2.4.2.2. |0301/07030301 |03 2010|30  |CONSTRUGAO DA CICLOVIA DA |EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2010/01/02|2016/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
MAE DE AGUA

2.4.2.2. |0301/07030301 |04 2010{31 | CONSTRUGAO DA PRACA NOVA DA|EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2010/01/02|2016/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
MAE DE AGUA

2.4.2.2. {0301/07030301 |01 20115 CONSTRUGAO DA CIRCULAR EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2011/05/01|2016/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
INTERIOR - TROGO DA MAE DE
AGua

2.4.2.2. |0301/07030301 |01 2012(3 REPAVIMENTAGAO DA AVENIDA |EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2012/01/02|2015/12/31|9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ABADE DE BACAL E BAIRRO
NOVECENTISTA

2.4.2.2. |0301/07030301 |02 2012(4 CONSTRUGAO DA CIRCULAR EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2012/01/02|2017/12/31|4 10.000,00 10.000, 00 1.000,00 1.000,00 12.000,00

INTERIOR - TROGO DE LIGAGAO
A RVENIDA ABADE DE BAGAL

2.4.2.2. |0301/07030301 |01 2013|4  |ARRANJO URBANISTICO DA RUA |EMPREITADA 100.0 DPIU |2013/01/02|2016/12/31|0 15.000,00 15.000,00 1.000, 00 16.000,00
EMIDIO NAVARRO NO ACESSO A0
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< PACO EPISCOPAL
O 2.4.2.2. |0301/07030301 |01 20152 REQUALIFICAGAO DO ESPACO  |EMPREITADA 15.0{ 85.0{DPIU |2015/01/01|2017/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
b4 PUBLICO DA AVENIDA SA
<L CARNEIRO
(0) 2.4.2.2. |0301/07030301 |02 20153 REQUALIFICACAO DOS ACESSOS |EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIV |2015/01/01|2017/12/31|0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
P74 PERPENDICULARES A AVENIDA
o SA CARNETRO

2.4.2.2. 03 20154 RECUPERAGAO DAS MURALHAS E |EMPREITADA 15.0{ 85.0|DPIU |2015/01/01|2017/12/31|0 80.000,00 1.000.000,00{1.000.000,00 2.080.000,00
m ACESSOS A CIDADELA
L 2.4.2.2. |0301/070115 03 20154 50.000,00
(=) 2.4.2.2. |0301/070305 03 20154 30.000,00

2.4.2.2. |0301/07030301 |04 20157 |ARRANJOS EXTERIORES DO EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU |2015/01/01|2017/12/31|0 50.000,00 50.000,00 100.000, 00 150.000, 00
A|U CONVENTO DE §. FRANCISCO -
o ORDEM TERCEIRA FRANCISCANA
—
P|v A TRANSPORTAR 4.169.200,00{ 4.169.200,00 4.660.200,003.837.700,00 12.667.100,00
Z
=
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO ~|RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | BA | FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 4.693.200,00{ 4.693.200,00 6.146.200,00{4.873.700, 00 15.713.100,00
2.4.3. 0301/07030303 |03 20127 EXECUGAO DE REDES E EMPREITADA 15.0| 85.0|DPIU {2012/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
INFRAESTRUTURAS DE
SANEAMENTO BASICO NAS
SEGUINTES ALDEIAS: VILA
NOVA, COVA DE LUA, OLEIROS,
LANCAO, MAGAS E PARADINHA
VELHA
2.4.4. Abastecimento de Agua 158.000,00 158.000,00 717.000,00 49.000,00 284.000,00 n
2.4.4. 02 2002|190 |REMODELACAO E AMPLIAGAO DA |ADM. DIR. 100.0 DAAE  |2002/01/02|2017/12/31|4 20.000, 00 20.000,00|  20.000,00 60.000,00 by
REDE DE AGUA RURAL m
2.4.4. 0303/020101 02 2002(90 15.000, 00
2.4.4. 0303/020225 02 2002(90 5.000,00 -
2.4.4. 03 2002|91  |REMODELACAO E AMPLIAGAO DA |ADM. DIR. 100.0 DAAE  |2002/01/02|2017/12/31|4 50.000,00 20.000,00(  20.000,00 90.000,00 <
REDE DE AGUA URBANA (@)
2.4.4. 0303/020101 03 2002(91 40.000,00 (7]
2.4.4. 0303/020225 03 2002|91 10.000, 00 (7))
2.4.4. 0303/07030307 |05 2004/30  |EXECUGRO DE FUROS EMPREITADA 100.0 DAAE  |2004/01/02|2017/12/31|3 20.000, 00 20.000,00 10.000, 00 1.000,00 31.000,00 1]
ARTESIANOS PARA REFORCO DA o
REDE PUBLICA NA AREA RURAL w
2.4.4. 0303/07030307 |07 2004|132 | TRATAMENTO DE EMPREITADA 100.0 DAAE  |2004/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 a
AGUA-ADAPTAGCAO DE ALGUNS
RESERVATORIOS INCLUINDO <
SISTEMA DE CONTROLO DE o
NIVEL <
2.4.4. 0303/07030307 |08 2004|133 |VEDAGRO DE CAPTAGOES E EMPREITADA 100.0 DAAE |2004/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 =
RESERVATORIOS NA AREA RURAL
2.4.4. 0303/07030307 |10 2006|122 |MELHORIA DO SISTEMA DE EMPREITADA 100.0 DARE |2006/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 w
ARMAZENAMENTO DE AGUA (o)
2.4.4. 0303/07030307 |01 20089 REMODELACAO E AMPLIACAO DA |EMPREITADA 100.0 DAAE  |2008/01/02|2017/12/31|4 40.000,00 40.000,00 20.000,00 1.000,00 61.000,00 [
REDE DE AGUA RURAL 4
2.4.4. 0303/07030307 |02 2008|10  |REMODELACAO E AMPLIACAO DA |EMPREITADA 100.0 DAAE  |2008/01/02|2017/12/31|4 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 22.000,00 w
REDE DE AGUA URBANA s
2.4.4. 0303/07030307 |01 2010{13 | CONSTRUCAO E BENEFICIACAO |EMPREITADA 100.0 DAAE  |2010/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 <
DE RESERVATORIOS DE AGUA
2.4.4. 0102/070115 02 2010|14  |REVISAO DO ESTUDO OUTRA 100.0 oa 2010/01/02|2017/12/31|0 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 O
HIDROLOGICO E 14
HIDRAULICO/OPERACIONAL, o
OBSERVACAO, SEGURANGA E ~
EXPLORACAO DA BSS (o)
2.4.4. 0301/07030307 |03 2010|15  |BENEFICIAGAO NA GALERIA DA |EMPREITADA 100.0 DPIU  |2010/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 4
BSS
< 2.4.6. Protecgdo do meio ambiente 262.500,00 |  262.500,00 273.000,00 | 154.000,00 689.500,00 M
C: e conservagdo da natureza o
4 2.4.6.2. Cemitérios 85.000,00 85.000,00 20.000,00 1.000,00 106.000, 00 fo)
< 2.4.6.2. |0301/07030312 |01 2010|16  |OBRAS DE BENEFICIAGAO NOS |EMPREITADA 100.0 DPIU |2010/01/02|2017/12/31|4 85.000,00 85.000,00 20.000,00 1.000,00 106.000,00 o
(0) CEMITERIOS MUNICIPAIS
P 2.4.6.3. Meio Ambiente 177.500,00 | 177.500,00 253.000,00 | 153.000,00 583.500,00 (7))
o’ 2.4.6.3. 02 2002|98  |AJARDINAMENTO DE ESPACOS  |ADM. DIR. 100.0 DARE  |2002/01/02|2017/12/31 |4 40.000, 00 20.000,00|  20.000,00 80.000,00 [T1]
o DIVERSOS NO CONCELHO o)
2.4.6.3. ]0303/020101 02 2002(98 30.000,00 O
L 2.4.6.3. |0303/020225 02 2002|98 10.000, 00 a
(o) 2.4.6.3. {0303/07011002 |03 2002|199 |AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E |OUTRA 100.0 DARE  |2002/01/02|2017/12/31|4 7.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 17.500, 00 o
MANUTENGAO URBANA
A|U 2.4.6.3. |0301/070112 04 2002|100 |ELEMENTOS DE ARTE EM OUTRA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000, 00 (7))
o ESPAGOS PUBLICOS (1]
0 (=]
m A TRANSPORTAR 4.989.700,00{ 4.989.700,00 6.274.200,00{4.954.700, 00 16.218.600,00 Z
5 &
=
(O}
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA : 9
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
C6DIGO CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA Acgho ac | m | EC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 5,582.700,00| 5.582.700,00 6.755,200,00]5.235.200,00 17.573.100,00
2.5.2. 0301/07010406 |04 2002|111 |CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS |EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
E INFRAESTRUTURAS DIVERSAS
2.5.2. 0301/07030305 |09 2002|116 |PARQUE DE LAZER E RECREIO |EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
DA QUINTA DA TRAGINHA -
ESTUDOS
2.5.2. 0301/07030305 |10 2002|117 |PARQUE DE LAZER E RECREIO |EMPREITADA 15.0| 85.0(DPIU |2002/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
DA QUINTA DA TRAGINHA - 7o)
CONSTRUGAO —
2.5.2. 0301/07010406 |11 2002|118  |POLO DESPORTIVO DE S. PEDRO|EMPREITADA 100.0 DPIU |2002/01/02|2017/12/31(9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 o
2.5.2. 0301/07010406 |12 2002|119 |REMODELAGAO E AMPLIAGAQ DA |EMPREITADA 100.0 DPIU  |2002/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 N
PISCINA E PAVILHOES |
MUNICIPAIS . <
2.5.2. 0301/07010406 |16 200625  |PROJECTO E CONSTRUGRO DE |EMPREITADA 100.0 DPIU  [2006/01/02|2017/12/31|0 50.000, 00 50.000, 00 1.000.000,00{1.000.000,00 2.050.000,00 le)
PAVILHEO E CAMPO DE FUTEBOL 7]
N0 TRINTA 7]
2.5.2. 0301/07010302 {01 20104 CONSTRUGAO DA ESCOLA DE EMPREITADA 15.0| 85.0{DPIU |2010/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 i
DANGA
3. FUNGOES ECONGMICAS 5.705.000,00 | 5.705.000,00 10.353.500,00 |3.932.500,00 19.991.000, 00 o
3.1, Agricultura, pecudria, 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00 1]
silvicultura, caga e pesca (]
3.1. 02 2006(47 | CONSERVAGRO DA FLORESTA E | OUTRA 100.0 DAAE  [2006/01/02|2017/12/31|0 150.000,00 150..000, 00 300.000, 00 <
MATAS NA AREA DO MUNICIPIO a
3.1, 0303/020225 02 200647 40.000,00 A
3.1. 0303/07011002 |02 200647 100.000,00
3.1 0303/070115 02 200647 10.000,00 M
3.2 Indistria e energia 2.286.000,00 | 2.286.000,00 6.267.000,00 |1.295.000,00 9.848.000, 00 (1]
3.2.1. Iluminagdo Piblica 272.000, 00 272.000,00 3.063.000,00 62.000,00 3.397.000, 00
3.2.1. 0303/07030304 |01 2002|121 |AMPLIACAO DAS REDES DE OUTRA 100.0 DLM 2002/01/02(2017/12/31|4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 0
ILUMINAGAO PUBLICA NA AREA =
RURAL Z
3.2.1. 0303/07030304 |02 2002|122 |AMPLIACAO DAS REDES DE OUTRA 100.0 DLM 2002/01/02(2017/12/31|3 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 L
ILUMINAGAO PUBLICA NA AREA M
URBANA <
3.2.1. 0303/07030304 |04 2002|124 |INFRAESTRUTURAS ELECTRICAS |EMPREITADA 100.0 DLM  |2002/01/02|2014/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (&)
DIVERSAS-FONTES LUMINOSAS E 14
OUTRAS o
3.2.1. 0303/07010499 |06 20039 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS |OUTRA 100.0 DLM  [2003/01/02|2017/12/31|3 20.000, 00 20.000,00 20.000,00(  20.000,00 60.000,00
ELECTRICOS DIVERSOS: FONTES 0.,
LUMINOSAS, SEMAFOROS E 4
OUTROS
A 3.2.1. 0303/07010410 |08 200626 z»zcamzﬁo DAS CENTRAIS OUTRA 100.0 DLM 2006/01/02{2017/12/31|4 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 M
O HIDROELECTRICAS o
3.2.1. 0303/07010301 |01 2010]20 ECOCITRAS, CENTRO DE EMPREITADA 15.0| 85.0(DPIU |2010/01/02|2016/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
=z COMPETENCIAS NA AREA DE (@]
< ENERGIA E AMBIENTE (e
G 3.2.1. 0303/07010404 |01 2015|17 ILUMINAGAO LED EM TODA A EMPREITADA 15.0| 85.0(DAAE |2015/01/01|2016/12/31|0 200.000,00 200.000,00 3.000.000,00 3.200.000,00
< ARU (INCLUI PARQUES DE 0
(14 ESTACIONAMENTO) L
[11] 3.2.2. Energia 513.000,00 513.000,00 203.000,00 | 232.000,00 948.000,00 ~0
3.2.2. 0303/07010410 |01 2002|125 |APROVEITAMENTO HIDRAULICO 100.0 DLM  |2002/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 O
w DO ALTO SABOR-6? o
0 FASE-ESCALAO DE VEIGUINHAS (@]
(@) 3.2.2. 0303/07011002 |02 2002|126 |EQUIPAMENTO DA CENTRAL DE  |OUTRA 100.0 DLM  |2002/01/02|2014/12/31|3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 0
~ GRALHAS
& ]
(&} A TRANSPORTAR ... 6.062.200,00{ 6.062.200,00 10.975.700,00|6.304.700, 00 23.342.600,00 m
5 &
=
(O}
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 11
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
c0p160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGHO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accho ac | m | EC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL  DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 8.236.200,00| 8.236.200,00 14.629.200,00|7.887.200, 00 30.752.600, 00
3.3.1.1. |0301/07030308 |02 2008|16  |PAVIMENTAGAO DAS VIAS EMPREITADA 100.0 DPIU  |2008/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00

MUNICIPAIS E.M. 502; E.M.
524 E C.R. 1205

3.3.1.1. |0301/07030308 |01 2010{21  |BENEFICIAGAO E PAVIMENTACAO|EMPREITADA 100.0 DPIU  |2010/01/02|2017/12/31|0 50.000, 00 50.000, 00 100.000, 00 1.000,00 151.000, 00
DAS VIAS MUNICIPAIS: EMZ
542 DE COELKOSO A0 RIO
SABOR, EM 537 DE SANTA
COMBA DE ROSSAS A PINELA E
DE SANTA COMBA DE ROSSAS A
REBORDAINHOS

3.3.1.1. |0301/07030308 |02 2010|122 |BENEFICIAGRO, ALARGAMENTO E|EMPREITADA 100.0 DPIV |2010/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 3.000,00
PAVIMENTACRO DAS VIAS
MUNICIPAIS: EM 521 DE S.
PEDRO DOS SERRACENOS A
ALFAIAO, CM 1204 DA EN 308
A LAVIADOS

3.3.1.1. |0301/07030308 |03 2010{23  |BENEFICIAGAO E PAVIMENTACAO|EMPREITADA 100.0 DPIV |2010/01/02|2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
DAS VIAS MUNICIPAIS: EM 506
DA EN 308 A PETISQUEIRA E
LIGAGAO DA EN308 A
FRONTEIRA

3.3.1.1. |0301/07030308 |04 2010|24  |BENEFICIAGAO E PAVIMENTAGAO|EMPREITADA 100.0 DPIU |2010/01/02|2017/12/31|0 500.000,00  500.000,00 100.000,00| 100.000,00 700.000, 00
DAS VIAS MUNICIPAIS: EM 501
DE AVELEDA A FRANGA, CM
1061 MOS/VALVERDE/PAREDES,
EM 524 GRIJO DE PARADA A
CAROCEDO E CM 1046 DA EM
524 A FREIXEDELO

n
-
(=]
N
<
(@]
()]
(2]
L
o
11}
o
<
<
=
11}
3.3.1.1. {0301/07030308 |01 2012|9 oozﬂwcmwo DA PONTE SOBRE O|EMPREITADA 100.0 DPIU |2012/05/01{2015/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 m
RIO MAGAS (PETISQUEIRA) 4
3.3.1.2. munmnwo&msonno 13.000,00 13.000, 00 16.000,00 16.000,00 45.000,00 w
3.3.1.2. |0302/07011002 |04 2006|42  |AQUISICAO DE ABRIGOS DE OUTRA 100.0 DLM  |2006/01/02|2017/12/31|4 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00 s
PASSAGEIR0S <
3.3.1.2. 01 201026 MANUTENCAO DE PARQUES DE ADM. DIR. 100.0 DLM 2010/01/02(2017/12/31|4 12.500,00 15.000,00 15.000,00 42.500,00
ESTACIONAMENTO O
3.3.1.2. |0302/020101 01 2010)26 10.000,00 R
3.3.1.2. |0302/020225 01 201026 2.500,00 0
3.3.2. Transportes aéreos 7.500,00 7.500,00 61.500,00 61.500,00 130.500,00 &
3.3.2. 0302/070115 03 2006]43 REVISAO DO PLANO DIRECTOR [OUTRA 100.0 DLM 2006/01/02{2017/12/31(9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 0
DO AERODROMO MUNICIPAL 4
3.3.2. 0301/07010301 |04 2006|44 PROJECTO E CONSTRUGAO DE EMPREITADA 100.0 DPIU [2006/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 A
< EDIFICIOS DE APOIO A0 -
O AERODROMO MUNICIPAL o
2 3.3.2. 0301/07030313 |05 2006|45 AMPLIAGAO DA PISTA DO EMPREITADA 100.0 DPIU [2006/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 0
< AERODROMO MUNICIPAL-FASE 2
G 3.3.2. 01 2012|5 MANUTENCAO DE ADM. DIR. 100.0 DPIU [2012/01/02|2017/12/31|4 5.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00 (a]
P74 INFRAESTRUTURAS (7))
o’ AEROPORTUARIAS [T1]
m 3.3.2. 0301/020101 01 2012|5 3.000,00 ~0
3.3.2. 0301/020225 01 2012|5 1.000,00 c..
L 3.3.2. 0301/07011002 |01 2012|5 1.000,00 a
(] 3.3.2. 0301/07010499 |02 2012|6 MANUTENCAO DE EMPREITADA 100.0 DPIU [2012/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 50.000, 00 50.000,00 101.000,00 o
INFRAESTRUTURAS
A|U AEROPORTUARIAS (7]
o 3.4, Comércio e turismo 2.433.000,00 | 2.433.000,00 3.205.000,00 |2.105.000,00 7.743.000, 00 (1]
0 (=]
m A TRANSPORTAR 8.810.200,00| 8.810.200,00 14.909.200,00(8.068.200,00 31.787.600,00 2
5 %
=
(O}
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ANEXOS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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ENTIDADE
RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA D0 ANO 2015
PAGTNA : 1
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICZ:\O ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
DAGAM, ATE | PAGRM. PREV PREVISTO
1-0UT-2014 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS

1 FUNGOES GERALS 193.700,00 | 193.700,00 214.700,00 | 214.700,00 623.100,00
1L Servigos Gerals de Administracdo Pdblica 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.1.1.  |Adninistracdo Geral 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.1.1.3.  |Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.2, Sequranca e Orden Piblicas 193,600,001 193.600,00 214,600,001 214.600,00 622.800,00
121, Proteccdo Civil e Luta Contra Incéndios 193.600,000  193.600,00 214,600,001 214.600,00 £22.800,00
1.2.1.1,  |Bombeiros 193,600,001 193.600,00 214,600,001 214.600,00 622.800,00
2, FUNCOES SOCIAIS 1.040.700,00 | 1.040.700,00 3.334.500,00 |  985.500,00 5.360.700,00
2.1 Educagdo 146,000,001  146.000,00 276.000,00  127.000,00 549.000,00
2.1.1. |Ensino Ndo Superior 26,000,001 26.000,00 151.000,00 2.000,00 179.000,00
2.1.1.2. |Ensino Basico 25,000,000 25.000,00 150.000,00 1.000,00 176.000,00
2.1.1.3. |Educacdo de Adultos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.1.2. Servigos Auxiliares de Ensino 120,000,000 120.000,00 125,000,001 125.000,00 370.000,00
2.3 Sequranga e Acgdo Sociais 376.000,001  376.000,00 2.516.000,00  331.000,00 3.223.000,00
2.3.2. |Acgdo Social 376.000,00{  376.000,00 2.516.000,00  331.000,00 3.223.000,00
2.4 Habitagdo e Servigos Colectivos 118.200,00f  118.200,00 117.000,00  102.000,00 337.200,00
2,41, |Habitacdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2,42, |Ordenamento do Territério 51,200,000 51.200,00 50.500,00f  50.500,00 152.200,00
2.4.2.1. |Planeamento Urbanistico 20.700,00{  20.700,00 20.700,00
2.4.2.2. |Urbanizagdo 30,500,001 30.500,00 50.500,00f  50.500,00 131.500,00
2.4.4,  |Abastecimento de Agua 5.500,00 5.500,00 3.000,00 3.000,00 11,500,00
2,45, |Residuos Solidos 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.4.6. Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagdo 60.000,00 60.000,00 62.000,00 47,000,00 169.000,00

da Nature
2.4.6.1. |Higiene Publica 29.500,001  29.500,00 31,500,000 31.500,00 92.500,00
2.4.6.2. |Cenitérios 30,000,001 30.000,00 30.000,00f  15.000,00 75.000,00
2.4.6.3. |Velo Ambiente 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.5, Servigos Culturais, Recreativos e 400,500,001 400.500,00 425,500,001 425.500,00 1.251.500,00

Religiosos
2.5.1. |Cultura 164,500,001  164.500,00 164,500,001 164.500,00 493,500,00
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 236.000,00{  236.000,00 261,000,001 261.000,00 758.000,00
3, FUN(:GES ECONOMICAS 216.300,00|  216.300,00 241.300,00 | 241.300,00 698.900,00
3.1 gricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 6.000,00

e Pesca
3.2 Inddstria e Energia 156,000,001  156.000,00 211,000,001 211.000,00 578.000,00
3.2.3. Estabelecimentos Industriais 156,000,000 156.000,00 211.000,00  211.000,00 578.000,00
3.3 Transportes e Comunicagdes 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
3.3.1. |Transportes Rodovidrios 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
3.3.1.1, |Rede Vidria e Sinalizagdo 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
3.4 Comércio e Turismo 28,200,000 28.200,00 28,200,000 28.200,00 84.600,00
3,41, |Mercados e Feiras 25.700,00]  25.700,00 25.700,000  25.700,00 77.100,00
3,42, |Turismo 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
3.5, Outras Fungdes Econdmicas 30.000,00 30.000,00 30.000,00
4 OUTRAS FUN(;(JES 215.400,00 |  215.400,00 215.300,00 |  215.300,00 |  215.200,00 |  645.600,00 | 1.506.800,00
1.2, Transferéncias entre Adninistracbes 200,00 200,00 100,00 100,00 400,00
4.3, Diversas Nao Especificadas 215,200,001 215.200,00 215,200,001 215.200,00]  215.200,00)  645.600,00] 1.506.400,00

TOTAL GERAL ..... 1.666.100,00{ 1.666.100,00 4.005.800,00 1.656.800,00{  215.200,00{  645.600,00| 8.189.500,00




ENTIDADE
PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
c6DIGO C6DIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. BROJ. DESCRIGAO REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA Accho A | a | FC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
1. FUNGOES GERAIS 193.700,00 193.700,00 214.700,00 | 214.700,00 623.100,00
1.1, Servigos gerais de 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
administragdo piblica
1.1.1. Administracao geral 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.1.1.3. Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
1.1.1.3. [0102/08050104 |04 2010|11 |APOIO A MODERNIZAGAO OUTRA 100.0 on |2010/01/02|2017/12/31|0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00 :10
ADMINISTRATIVA (ASSOCIQOES [=)
DE MUNICIPIOS) N
-
1.2, Seguranga e ordem piblicas 193.600,00 193.600,00 214.600,00 | 214.600,00 622.800,00 A
1.2.1. Protecgdo civil e luta 193.600,00 193.600,00 214.600,00 | 214.600,00 622.800,00 m
contra incéndios 17,)
1.2.1.1. Bombeiros 193.600,00 193.600,00 214.600,00 | 214.600,00 622.800,00 E
1.2.1.1. [0102/080701 01 2010|1 APOIO A MELHORAMENTOS NAS |OUTRA 100.0 0A 2010/01/02{2017/12/31|4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 (1]
INSTALAGOES DOS BOMBEIROS (a]
VOLUNTARIOS DO CONCELHO <
1.2.1.1. |0102/080701 01 2012(1 APOIO A AQUISICAQ DE OUTRA 100.0 [0 2012/01/02|2017/12/31|4 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 32.000,00 M
VIATURAS PARA 0S BOMBEIROS s
VOLUNTARIOS DE BRAGANGA E
IZEDA L
1.2.1.1. |0102/040701 01 2014{1 APOIO A0S BOMBEIROS OUTRA 100.0 OA 2014/01/01(2017/12/31{0 162.600,00 162.600,00 212.600,00( 212.600,00 587.800,00 0
VOLUNTARIOS DE BRAGANGA E =
IZEDA NAS DESPESAS DE Z
FUNCIONAMENTO, NO AMBITO DA L
PROTEGAO CIVIL MUNICIPAL m
2. FUNGOES SOCIAIS 1.040.700,00 | 1.040.700,00 3.334.500,00 | 985.500,00 5.360.700,00 (&)
2.1, Educagéo 146.000,00 146.000,00 2176.000,00 | 127.000,00 549.000,00 O
2.1.1. Ensino Ndo Superior 26.000,00 26.000,00 151.000,00 2.000,00 179.000,00 0!
2.1.1.2. Ensino Basico 25.000,00 25.000,00 150.000,00 1.000,00 176.000,00 M
< 2.1.1.2. |0102/080701 01 2007|3  |APOIO A0 CENTRO DE CIENCIA |OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31 |4 25.000,00 25.000,00 150..000, 00 1.000,00 176.000,00 =
O VIVA NA AQUISICAO DE o
Z
< EQUIPAMENTO (@]
o
m 2.1.1.3. Educagdo de Adultos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 0
(14 2.1.1.3. |0102/080301 01 2007|4  |APOIO A EDUCAGAO DE OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31 |4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 L
(01) ADULTOS, ENSINO ESPECIAL E o}
0UTROS O
w o
o 2.1.2. Servigos Auxiliares de 120.000,00 120.000,00 125.000,00 | 125.000,00 370.000,00 o
Ensino
o »
'P E
(&) A TRANSPORTAR ... 219.700,00  219.700,00 365.700,00| 216.700,00 802.100,00 m
5 &
)
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ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO
c6D160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA accho A | am | FC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 716.700,00 716.700,00 3.007.700,00| 673.700,00 4,398.100,00

2.4.2.1. {0102/05010101 |01 2013|2 TRANSFERENCIA PARA A OUTRA 100.0 0A 2013/01/02{2015/12/31{0 20.700,00 20.700, 00 20.700,00
MUNICIPIA, SA. (SUPRESSEO

DOS RESULTADOS NEGATIVOS DE
2008, 2009 2 2010 E OUTROS)

2.4.2.2. Urbanizagio 30.500,00 30.500, 00 50.500,00 | 50.500,00 131.500,00
2.4.2.2. |0102/080701 01 2007|13 |APOIO NA CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/03|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ACESSOS A IGREJA DE S.
FRANCISCO
2.4.2.2. |0102/08050102 |02 2007|14 |APOIO A REQUALIFICACAO DOS |OUTRA 100.0 on  |2015/01/02|2017/12/31 |4 30.000,00 30.000,00 50.000,00(  50.000,00 130.000,00
RUAS E LARGOS NAS ALDEIAS
2.4.4. Abastecimento de Agua 5.500,00 5.500,00 3.000,00 3.000,00 11.500,00
2.4.4. 0102/08050102 |01 2011|4  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 on |2015/05/01|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 10.000, 00
PONTOS DE AGUA NA AREA
RURAL
2.4.4, 0102/080301 01 2012|3  |COMPARTICIPACAO NOS CUSTOS |OUTRA 100.0 on  |2012/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00

RELATIVAS AS TAREFAS
DESENVOLVIDAS PARA A
AUTOMATIZACAO DOS SISTEMAS
DE ABASTECIMENTO DE AGUAS

AS ALDEIAS
2.4.5. Residuos sélidos 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
2.4.5. 0102/08010101 |01 2010{3  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 OA  |2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00

INFRAESTRUTURAS DE
VALORIZAGAO DE MATERIA
ORGANICA DA EMPRESA
INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
DO NORDESTE

2.4.6. Protecgdo do meio ambiente 60.000,00 60.000,00 62.000,00 |  47.000,00 169.000,00
e conservagdo da natureza

2.4.6.1. Higiene Piblica 29.500,00 29.500, 00 31.500,00 |  31.500,00 92.500,00

2.4.6.1. |0102/08050101 |01 2008|1  |CONSTRUGEO DO CANIL OUTRA 100.0 OA  |2008/01/02|2017/12/31|9 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
INTERMUNICIPAL EM VIMIOSO

2.4.6.1. |0102/04050101 |01 2011|1  |COMPARTICIPACAO NAS OUTRA 100.0 OA  |2011/01/02]2017/12/31|0 28.000,00 28.000,00 30.000,00(  30.000,00 88.000,00
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
DO CANIL INTERMUNICIPAL DE
VIMIOSO

2.4.6.1. |0102/08050101 |02 2011|2  |2POIO A AQUISICEO DE OUTRA 100.0 OA  |2011/01/02|2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

EQUIPAMENTO PARA O CANIL
INTERMUNICIPAL DE VIMIOSO

2.4.6.2. Cemitérios 30.000,00 30.000,00 30.000,00 15.000,00 75.000,00

A TRANSPORTAR ... 803.400,00 803.400,00 3.093.200,00| 759.200,00 4.655.800,00
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ENTIDADE
PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 5
FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
C6DIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAD REALIZACAO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA Accho A | a | FC INICIO FIM 1-QUT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 QUTROS
A TRANSPORTAR ... 998.400,00  998.400,00 3.288.200,00( 939.200,00 5.225.800,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 236.000,00 | 236.000,00 261.000,00 | 261.000,00 758.000, 00
2.5.2. 0102/080701 01 2007|19  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31 |4 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
EQUIPAMENTOS E OUTRAS
INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS
2.5.2. 0102/08050102 |02 2007|120 |APOIO A CONSTRUGAO OU OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31|0 50.000, 00 50.000, 00 75.000,00{  75.000,00 200..000, 00 n
MELHORIA DE POLIDESPORTIVOS by
EM: BABE, CARRAGOSA, m
COELHOSO, GRIJO DE PARADA,
RIO FRIO, S. PEDRO E OUTROS N_
2.5.2. 0502/040701 03 2007|28 |APOIO AS ASSOCIAGOES OUTRA 100.0 uDg  |2007/01/02|2017/12/31 |4 180.000,00  180.000,00 180.000,00| 180.000,00 540.000,00 (@)
DESPORTIVAS (7]
(2]
2.5.2. 0102/080701 01 2008|2  |APOIO A AQUISICAO DE BENS |OUTRA 100.0 o |2008/01/02|2017/12/31 |4 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000, 00 1]
DE INVESTIMENTO o
(RSSOCIAGOES) w
3. FUNGOES ECONGMICAS 216.300,00 216.300,00 241.300,00 | 241.300,00 698.900,00 M
3.1 Agricultura, pecuiria, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 o
silvicultura, caga e pesca A
3.1, 0102/08050102 |01 2007|21  |APOIO A CONSTRUGAO DE OUTRA 100.0 on  |2007/01/02|2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 3.000,00
REGADIOS TRADICIONAIS E w
OUTROS (@]
[
3.1. 0102/08050102 |01 2012|11 |APOIO A RECUPERAGAO DE OUTRA 100.0 on |2012/11/18]2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 4
AGUDES E LINHAS DE AGUA w
3.2. Indiistria e energia 156.000,00 | 156.000,00 211.000,00 | 211.000,00 578.000, 00 m
3.2.3. Estabelecimentos 156.000,00 | 156.000,00 211.000,00 | 211.000,00 578.000, 00 O
Industriais m
3.2.3. 0102/080102 02 2010|6  |APOIO A INCUBADORA OUTRA 100.0 on |2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 -
BRIGANTIA ECOPARK (o)
=z
< 3.2.3. 0102/080102 03 2010|7  |APOIO A BRIGANTIA ECOPARK |OUTRA 100.0 on |2010/01/02|2017/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 <
|
O 3.2.3. 0102/080102 01 2012|7  |CONSTRUGAO DO PARQUE DE OUTRA 100.0 on |2012/01/02|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 o
2 CIENCIA E TECNOLOGIA - [o)
< BRIGANTIA ECOPARK o
mAU 3.2.3. 0103/090802 02 2012|8 PARQUE DE CIENCIA E OUTRA 100.0 on  |2012/01/02|2017/12/31|0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 (7))
o’ TECNOLOGIA - REGIA DOURO [T1]
PARK, REFORCO DO FUNDO o)
m SOCIAL O
= o
(o) 3.2.3. 0102/05010101 |03 2012|10 |TRANSFERENCIA CORRENTE PARA|OUTRA 100.0 on  |2012/01/02|2015/12/31|0 500,00 500,00 500,00 o
o A TERRR FRIA CARNES LDA.
— (2]
o 1]
o= A TRANSPORTAR ... 1.247.900,00{ 1.247.900,00 3.562.200,00(1.213.200,00 6.023.300,00 (=)
o 2
5 &
)
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ENTIDADE
PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA DO ANO 2015
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
0BJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZACEO EX| PAGAM. ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCEO AC | AR FC INICIO FIM 1-0UT-2014 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2016 2017 2018 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.420.700,00| 1.420.700,00 3.790.500,00{1.441.500,00 6.652.700,00
3.5. 0102/040901 01 20152 |APOIO RO AGRUPAMENTO OUTRA 100.0 02 [2015/01/02|2017/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
EUROPEU DE COOPERAGAQ
TERRITORIAL - RECT
LEON-BRAGENCA, NAS DESPESAS
DE FUNCIONAMENTO
4 OUTRAS FUNGOES 215.400,00 215.400,00 215.300,00 | 215.300,00 | 215.200,00 645.600,00 | 1.506.800,00
4.2, Transferéncias entre 200,00 200,00 100,00 100,00 400,00
administragdes
4.2. 0102/04050104 |01 2015|3  |TRANSFERENCIA PARZ A OUTRE 100.0 0&  [2015/01/01]|2017/12/31|0 100,00 100,00 100,00
CIM-TTM PARA DESPESAS DE
FUNCIONAMENTO
4.2, 0102/08050104 |02 2015(4 TRANSFERENCIA PARA A OUTRA 100.0 0A 2015/01/01)2017/12/31{0 100,00 100,00 100,00 100,00 300,00
CIM-TTM PARA DESPESAS DE
INVESTIMENTO
4.3. Diversas ndo especificadas 215.200,00 215.200,00 215.200,00 | 215.200,00 | 215.200,00 645.600,00 | 1.506.400,00
4.3. 0103/090805 01 20151  |REALIZACRO DO CAPITAL OUTRR 100.0 O0r  [2015/01/01]2021/12/31|0 215.200,00|  215.200,00 215.200,00| 215.200,00| 215.200,00|  645.600,00| 1.506.400,00
SOCIAL - FUNDO DE APOIO
MUNICIPAL
TOTAL GERAL ..... 1.666.100,00| 1.666.100,00 4.005.800,00{1.656.800,00| 215.200,00 645.600,00| 8.189.500,00
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ANEXOS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL BRAGANCA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 27.941.800,00 Correntes .......... 24.663.600,00
De capital .......... 9.387.000,00 De capital .......... 12.665.200,00
Total 37.328.800,00 Total 37.328.800,00
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 37.328.800,00 Total Geral 37.328.800,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /_|__
CMB Deliberativo _ /__/__
DOTACGES INICIAIS DO ANO 2015
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.542.200,00| 14.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 60.200,00{ 0.2
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES E A ADSE
(04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.282.900,00{ 3.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.826.800,00| 4.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.279.800,00( 35.6
(07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.911.700,00| 15.8
(08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38,200,001 0.1
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 27.941.800,00{ 74.9
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 55,600,001 0.1
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 9.312.600,00| 24.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 200,001 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,000 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 9.368.700,00| 25.1
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.300,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 18.300,00 0.0
TOTAL GERAL 37.328.800,00100.0

DESPESAS CORRENTES

(01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.170.700,00| 19.2
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 15.909.000,00| 42.6
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 161.200,00] 0.4
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 925.600,00] 2.5
05 SUBSIDIOS 21.200,00{ 0.1
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 475.900,00] 1.3
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 24.663.600,00| 66.1
DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.253.700,00] 27.5
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.035.100,00f 2.8
09 ACTIVOS FINANCEIROS 364.900,00] 1.0
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.011.500,00{ 2.7

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12.665.200,00] 33.9
T0TAL GERAL 37.328.800,00{100.0
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 27.941.800,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.542.200,00
01.02 OUTROS 5.542.200,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 4,153.000,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGCAO 805.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 569.300,00
01.02.05 DERRAMA 100,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 14.800,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 14.700,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 60.200,00
02.02 OUTROS 60.200,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 60.200,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 400,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 39.800,00
02.02.06.03 Ocupacdo de Via Publica 3.500,00
02.02.06.05 Publicidade 4.300,00
02.02.06.06 Saneamento - Conservagao 100,00
02.02.06.07 Utilizagdo da Rede Vidria 100,00
02.02.06.99 Outros 12.000,00
02.02.06.99.01 TMDP-Taxa Municipal Direitos Passagem 100,00
02.02.06.99.02 TDFTH-Taxa de Depdsito da Ficha Tecnica da Habitagéo 100,00
02.02.06.99.99 Outros 11.800,00
02.02.06.99.99.01 | Velocipedes 100,00
02.02.06.99.99.02 Emolumentos e Taxas de Secretaria 100,00
02.02.06.99.99.99 | Outros 11.600,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.282.900,00
04.01 TAXAS 1.241.600,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.241.600,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 40.500,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 123.100,00
04.01.23.03 Ocupacao de Via Publica 9.900,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 200,00
04.01.23.06 Saneamento - Conservagao 1.011.200,00
04.01.23.99 Outros 56.700,00
04.01.23.99.99 Outras 56.700,00
04.01.23.99.99.01 | Velocipedes 100,00
04.01.23.99.99.02 | Emolumentos e Taxas de Secretaria 34.400,00
04.01.23.99.99.99 | Outras 22.200,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 41.300,00
04.02.01 JUROS DE MORA 17.900,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 11.000,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENA(}()ES 12.200,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 200,00
04.02.99.01 Multas 100,00
04.02.99.02 Penalidades Diversas 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.826.800,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.01.02 PRIVADAS 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 33.800,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 33.700,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACﬁES PUBLICAS 200,00
05.03.01 ADMINISTRACI:\O CENTRAL- ESTADO 100,00
05.03.02 ADMINISTRACI:\O CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACéES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 400,00

FINANCEIRAS

05.07.01 Empresas Publicas 100,00
05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 100,00
05.07.03 Empresa privados 100,00

GRAN




MUNICIPIO DE BRAGANGA

142

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTAC@ES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
05.07.99 Outras 100,00
05.10 RENDAS 1.792.200,00
05.10.01 TERRENOS 100,00
05.10.03 HABITAGOES 100,00
05.10.04 EDIFICIOS 8.000,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 1.783.900,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.279.800, 00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
06.01.01 PUBLICAS 300,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 100,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.99 Outras 100,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRAgﬂo CENTRAL 13.279.000,00
06.03.01 ESTADO 13.266.000,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 10.500.000,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 544.900,00
06.03.01.03 Participagdo variavel no IRS 1.700.800,00
06.03.01.99 OUTROS 520.300,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAQAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.000,00
06.03.06.01 FSE-Fundo Social Europeu 2.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10.900,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
06.05.01 CONTINENTE 100,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 100,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.911.700,00
07.01 VENDA DE BENS 2.723.300,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 9.500,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2.713.400,00
07.01.11.01 Agua 1.265.300,00
07.01.11.02 Electricidade 1.447.800,00
07.01.11.99 Outros 300,00
07.01.99 OUTROS 100,00
07.02 SERVICOS 2.344.400,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 200,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 195.700,00
07.02.08.01 Servicos Sociais 100,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 100,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 53.500,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 142.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 2.148.200,00
07.02.09.01 Saneamento - Ligagao 100,00
07.02.09.02 Residuos Sdélidos 1.404.200,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 157.700,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 19.800,00
07.02.09.05 Cemitérios 25.600,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 100,00

MAPA DE PESSOAL 2015
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACC)ES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA DO ANO 2015
PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 331.300,00
07.02.09.08 Parques de Campismo 100,00
07.02.09.99 Outros 209.300,00
07.03 RENDAS 844.000,00
07.03.01 HABITAGOES 62.800,00
07.03.02 EDIFICIOS 57.600,00
07.03.99 OUTRAS 723.600,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.200,00
08.01 OUTRAS 38.200,00
08.01.99 OUTRAS 38.200,00
08.01.99.01 Indemnizacbes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 7.900,00
08.01.99.02 Indemnizacbes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos pertencentes as Autarquias Locais
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 6.000,00
08.01.99.99 Diversas 24.100,00
RECEITAS DE CAPITAL 9.368.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 55.600,00
09.01 TERRENOS 41.100,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 17.900,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.01.09 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.01.10 FAMILIAS 23.000,00
09.02 HABITAGOES 400,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.02.09 INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 13.900, 00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.03.09 INSTITUIQ@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.03.10 FAMILIAS 13.600,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 200,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 200,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 100,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.312.600,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
10.01.02 PRIVADAS 100,00
10.03 ADMINISTRA(;AO CENTRAL 9.312.500,00
10.03.01 ESTADO 1.166.000,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.166.000,00
10.03.07 ESTADO-PARTICIPAQIT\O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 8.146.500,00
10.03.07.01 FEDER 8.146.500,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 200,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 300,00
13.01 OUTRAS 300,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 100,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 18.300,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.300, 00
15.01 REPOSIQéES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.300,00
15.01.01 REPOSIC()ES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.300,00
TOTAL DAS RECEITAS 37.328.800,00

GRAN
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2015
PAGINA : 1
CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10.706.100,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 51.900,00
DESPESAS CORRENTES 51.900, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 39.100, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 39.100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 39.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 12.800,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 12.400, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 11.900,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 9.116.600,00
DESPESAS CORRENTES 7.246.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.394.200,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 464.600,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGEOS 150.100,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 68.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA 67.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 46.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 106.700,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 500,00
01.01.10.02 Pessoal dos Quadros 500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 29.000, 00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 29.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 28.800, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 7.200,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACZ:\O DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAOfPESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 7.100,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO-CONTRATO POR TEMPO 17.700,00
INDETERMINADO
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 3.900,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 31.500,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.300,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 14.200,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 17.200,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.700, 00

5
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PAGINA : 2
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.01 GRATIFICAC@ES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100,00
01.02.07 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAQ 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.200,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 902.900, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 551.700,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.200,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 256.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 46.700,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 209.600,00
01.03.05.04 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 17.200,00
01.03.09 SEGUROS 75.200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 75.100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.680.900,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 266.500,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.000,00
02.01.02.99 Outros 400,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.200,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 19.400,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 300,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 38.300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 600,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 102.100,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 89.800,00
02.01.16.01 Agua 89.700,00
02.01.16.03 Outros 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 3.800,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.600,00
02.01.21 OUTROS BENS 4.700,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.414.400,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.394.900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 109.200,00
02.02.05 LOCACI:\O DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 400,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 93.800,00
02.02.09 COMUNICAGOES 217.200,00
02.02.10 TRANSPORTES 28.400,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 46.800,00
02.02.12 SEGUR0S 119.100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 800,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.15 FORMACAO 13.700,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 53.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 433.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 172.100,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 100,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 26.600,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 405.500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 293.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 674.600,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
04.01.01 PUBLICAS 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 119.700, 00
04.05.01 CONTINENTE 119.700, 00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 36.100,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 83.400,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 100,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 494,700, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 494.700,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00
04.09 RESTO DO MUNDO 60.000,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 60.000,00
05 SuBSIDIOS 21.200, 00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 21,200, 00
05.01.01 PUBLICAS 21.200, 00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 21.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 475.900, 00
06.02 DIVERSAS 475.900, 00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 131.000,00
06.02.03 OUTRAS 344.900, 00
06.02.03.01 Restituigdes 11.300,00
06.02.03.02 IVA Pago 327.200,00
06.02.03.05 OUTRAS 6.400,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.869.800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 839.700, 00
07.01 INVESTIMENTOS 839.700, 00
07.01.01 TERRENOS 217.200,00
07.01.02 HABITAGOES 510.000, 00
07.01.02.02 Aquisicéo 5.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagao 505.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.000,00
07.01.03.99 OUTROS 1.000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (HARDWARE) 45,000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 37.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 37.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 6.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.030.100,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 6.500, 00
08.01.01 pUBLICAS 500,00
08.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 500,00
08.01.02 PRIVADAS 6.000,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.500,00
08.03.01 ESTADO 2.000,00
08.03.05 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 500,00

CO-FINANCIADOS

08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 754.900, 00
08.05.01 CONTINENTE 754.900, 00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 1.500,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 753.200, 00
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08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 200,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 261.000,00
08.07.01 1INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 261.000,00
08.08 FAMILIAS 5.000,00
08.08.02 OUTRAS 5.000,00
08.09 RESTO DO MUNDO 200,00
08.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 200,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.537.600,00
DESPESAS CORRENTES 161.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 161.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 142.800,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 142.800,00
FINANCEIRAS
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 100,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos 142.700,00
03.05 OUTROS JUROS 18.300,00
03.05.02 OUTROS 18.300,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.376.400,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 364.900,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 200,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 364.700,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 149.500, 00
09.08.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 215.200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.011.500,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00
10.05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.011.400,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1.011.400,00
FINANCEIRAS
02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCEIRA 1.128.300,00
02.01 UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL 711.700,00
DESPESAS CORRENTES 710.200, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 698.600,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 578.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 428.800,00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA 427.800, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 2.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 14.300,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 100,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 36.000, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 36.000, 00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 35.900,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 95.800, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 91.500, 00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 91.400,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.300,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.100,00

GRAN
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01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 400,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 600,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 111.900, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 7.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 102.300,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 102.100,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 11.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 10.200, 00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMACAQ 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00

02.02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 416.600,00

DESPESAS CORRENTES 415.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 412.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 329.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 248.600,00

TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA 247.600,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACI:\O 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.700,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 5.700,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 17.700,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 17.600,00
DEFINITIVA

MAPA DE PESSOAL 2015
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01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAOfPESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 17.500,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO-CONTRATO POR TEMPO 100,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 53.900, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 53.800, 00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 53.700,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.800, 00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 900,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.700,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 77.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 72.300, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 72.100,00
01.03.05.03 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasoleo 100,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 900,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
03 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS E OBRAS MUNICIPAIS 20.492.300, 00
03.01 DIVISAO DE PLANEAMENTO, INFRAESTRUTURAS E URBANISM 8.685.700,00
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DESPESAS CORRENTES 1.187.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 952,100, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 780.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 593.100,00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 592.100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.700,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 5.700,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 39.000, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 38.900,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAOfPESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 38.800,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO-CONTRATO POR TEMPO 100,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 138.100, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 138.000, 00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 137.900,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.400,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.600,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 168.300,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 4.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 3.600,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 159.900, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 159.700, 00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 235.100,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 167.000, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 152.100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 600,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 7.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.600,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 800,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
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02.01.21 OUTROS BENS 1.700,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 68.100,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.900,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMAGAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 64.300,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.498.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 7.498.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.883.000,00
07.01.02 HABITAGOES 131.000, 00
07.01.02.01 Construgio 1.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagédo 130.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.689.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 1.104.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 3.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 181.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.000,00
07.01.03.99 OUTROS 400.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.185.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 400.500,00
07.01.04.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 183.500,00
07.01.04.99 Outros 1.601.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (HARDWARE) 25.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 25.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 413.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 413.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 5.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 408.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.615.500,00
07.03.02 EDIFICIOS 257.500, 00
07.03.02.01 INSTALACAO DE SERVICOS 204.500,00
07.03.02.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 30.000,00
07.03.02.05 ESCOLAS 22.000,00
07.03.02.07 OUTROS 1.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2,328.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.233.500,00
07.03.03.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 354.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 3.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 1.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 625.000,00
07.03.03.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 25.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 85.000,00
07.03.03.13 OUTROS 1.500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 30.000,00

03.02 DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE 3.582.100,00

DESPESAS CORRENTES 2.869.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.138.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 914.300,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 684.000,00

TRABALHO

01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGCAQ DEFINITIVA 671.700,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 12.300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
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01.01.11 REPRESENTACAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 69.400,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 69.300,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO—PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACZ:\O DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 69.200,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO-CONTRATO POR TEMPO 100,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 153.700, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 153.600,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 153.500,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 47.700,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 23.200,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.800,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 19.200,00
01.02.06 FORMACAQ 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 176.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 8.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 156.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 155.800,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.731.100,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.200.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 117.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 715.200, 00
02.01.02.01 Gasolina 10.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 678.900,00
02.01.02.99 Outros 26.300,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 200,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.600,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 322.600,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 15.900,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.700,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 19.500,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 531.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 110.100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 390.300,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.700,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 24.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 713.000, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 713.000, 00
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07.01 INVESTIMENTOS 713.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 75.000, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 75.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 526.000,00
07.01.06.02 OUTRO 526.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (HARDWARE) 25.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 25.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.500,00
07.01.10.02 OUTRO 4.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 4.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 51.500,00
03.03 DIVISAO DE AMBIENTE, AGUAS E ENERGIA 8.224.500,00
DESPESAS CORRENTES 7.044.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.278.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.024.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 769.000, 00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 768.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 78.800, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 78.700,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 78.600,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO*CONTRATO POR TEMPO 100,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 169.700, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 169.600,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 169.500,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 800,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24,400, 00
01.02.01 GRATIFICAC@ES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 21.600,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 800,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 230.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 14.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 209.300,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 209.100,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 5.765.600,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 378.100,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 276.100,00
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02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasoleo 300,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.900,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 27.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 21.600,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.800,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 39.800,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 5.387.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 228.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.647.600,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 18.400,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMACAQ 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.096.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.396.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.180.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.180.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.024.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 842.000, 00
07.01.04.04 Iluminagdo Publica 200.000,00
07.01.04.09 Sinalizacgdo e Transito 30.000,00
07.01.04.10 Infraestruturas para Distribuicdo de Energia Eléctrica 491.000,00
07.01.04.99 Outros 121.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 123.500, 00
07.01.10.02 OUTRO 123.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 40.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 156.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 156.000, 00
07.03.03.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 11.000,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 41.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 20.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 84.000,00
04 1.164.200,00
04.01 DIVISAO DE PROMOGAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO SO 1.164.200,00
DESPESAS CORRENTES 1.154.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 260.400,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 237.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 67.100,00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO DEFINITIVA 53.800,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 13.300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.000,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACZ:\O 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 105.300,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 19.200,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 9.700,00
DEFINITIVA
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01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICINXOfPESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEAGAQ DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 9.600,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO-CONTRATO POR TEMPO 9.500,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 39.800, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 18.400,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 18.300,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 21.400,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.200,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.700,00
01.02.03 ALIMENTACZ:\O E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.900,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 19.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.300,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 17.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 17.300,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 893.800,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 323.800, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 300.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 800,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.02.99 Outros 600,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 14.900,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 570.000, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 200.100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.900,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 350.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 10.000,00
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07.01 INVESTIMENTOS 10.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.000,00
07.01.10.02 OUTRO 4.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 4.000,00
05 3.837.900, 00
05.01 DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL 3.175.300,00
DESPESAS CORRENTES 3.165.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 753.700, 00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 650.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 430.000, 00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 428.800,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.200,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.100,00
01.01.06.01 REMUNERACOES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 5.900,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.200,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 52.700,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 43.800, 00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 42.900,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 42.800,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO*CONTRATO POR TEMPO 900,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 112.400, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 100.400,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 100.300,00
POR TEMPO INDETERMINADO
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 12.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.800,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.200,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 94,700, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 6.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 85.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 84.800,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.341.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 117.500,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 700,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 500,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
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02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 30.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 72.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.223.600,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 402.200,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 30.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 533.600,00
02.02.12 SEGUR0S 500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.700,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 113.700,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.137.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 71.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 71.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
08.07.01 1INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 5.000,00
05.02 UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE 662.600,00
DESPESAS CORRENTES 657.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 243.700,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 203.900, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 148.600,00
TRABALHO
01.01.04.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 147.400,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.200,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.400,00
01.01.06.01 REMUNERAC@ES PESSOAL CONTRATADO A TERMO CERTO 1.200,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.200,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 100,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGEO 16.300,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO-TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGAO 16.200,00
DEFINITIVA
01.01.13.01.01 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-TRANSITADO DA 100,00
ANTERIOR NOMEAGCAO DEFINITIVA
01.01.13.01.02 SUBSIDIO DE REFEICAO-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO POR 16.100,00
TEMPO INDETERMINADO
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO-CONTRATO POR TEMPO 100,00
INDETERMINADO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 33.300, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 33.200,00
01.01.14.01.01 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS 100,00
QUADROS-TRANSITADO DA ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA

GRAN
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.14.01.02 SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL-PESSOAL DOS QUADROS-CONTRATO 33.100,00
POR TEMPO INDETERMINADO

01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.000,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.700,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 900,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.900,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 26.800,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 25.400,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 25.200,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 233.900,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 15.600, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gasbleo 100,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 600,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 400,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 300,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 400,00
02.01.21 OUTROS BENS 11.100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 218.300, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 86.400,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.600,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 9.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 12.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMACAO 100,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46.300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 62.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000, 00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00
07.01.10.02 OUTRO 2.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 37.328.800,00

5




MUNICIPIO DE BRAGANGA

1159

Encargos a satisfazer com a liquidagao de
Empréstimos obtidos a curto, médio e longo prazos
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015
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Responsabilidades Contingentes do
Municipio de Braganca
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Responsabilidades Contigentes - novembro de 2014

. o . Estado do

Previsao de risco e outras

observagoes

Dinis de Almeida Pinto e

Tribunal Administrativo e

Risco pecuniario: 1.309.220,00 € + juros

Anténio Pimentéo Veiga Fiscal de Mirandela 143/12.8TBMDL Indemnizagao Emeurso | 4 mora.
) Risco pecuniario: 88.448,67 € + juros de
Aguas de Tras-os-Montes e Tribunal Administrativo e P mora - Impugnacgdo Judicial de Dividas
Alto Douro, S.A. Fiscal de Mirandela A el licemnizaczo Emlei=o ndo reconhecidas a empresa ATMAD,
SA.
Pedro Sérgio Pires Freitas Tribunal Administrativo e P Risco pecuniario: 7.363,30 €+ juros de
Bereira Fiscal de Mirandela 215/04.0BEMDL Indemnizagao Em curso e
. ) q 1 o 1138/03 — Unidade
Henrigueta Carolina Tribunal Administrativo e Organica 2 — 3° Indemnizaggo Emcurso | Risco pecuniario: 4.500,00 € por més
Rodrigues Fiscal do Porto iifee
Ricobra — Construgdes S.A. | 1Tibunal Administrativo e 610/12.3BEPRT Indemnizag&o Emcurso | Risco pecuniario: 6.249,26 €
Fiscal de Mirandela
Ricobra — Construgdes S.A. | 1Tibunal Administrativo e 611/12.1BEPRT Indemnizag&o Emcurso | Risco pecuniario: 7.922,65 €
Fiscal de Mirandela
) Risco pecuniario: 53.534,54 € + juros de
Aguas de Tras-os-Montes e Tribunal Administrativo e P mora - Impugnacéo Judicial de Dividas
Alto Douro, S.A. Fiscal de Mirandela g lLEERRIDE (RELSTIEEEES [Eim Eise géo reconhecidas & empresa ATMAD,
A.
Mediscisforma — Medicina do Tribunal Judicial de 26372/12.6YIPRT — P Risco pecuniario: 8.581,56 € - Faturagao
Trabalho, Saude e Seguranga Braganca 1° Juizo IMEIEATIEEEED 1= @ nao reconhecida.
Jodo Horacio Correia e Maria = Tribunal Administrativo e P Risco pecuniario: 45.000,00 € -
Patricio Lourencinho Fiscal de Mirandela AU FEEYIDLL ldemyi=acag Enlcli=g Declaragéo de nulidade de ato.
. P Condenacgao do Municipio a reconhecer
Anténio Abilio Branco e . - . A 2
a ina Tribunal Administrativo e P os AA. como proprietarios do prédio
leretds @ Clamesieste Fiscal de Mirandela 2EE DL llcemyzacad Eplcli=o urbano identificado na P.l, e demoligao
Fernandes
da ETAR.
; . : Embora néo exista pedido indemnizatério
Isabel Maria Pires Tribunal Administratvo e 544108.7BEMDL Indemnizagdo Emcurso o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantia ndo recebida.
Inter 2000 — Transportes de | Tribunal Administrativo e P Indeterminavel — artigo 34°, n°s 1 e 2, do
Passageiros, Lda Fiscal de Mirandela B22082EERDE IS Emlciiss CPTA
Indemnizagao
Autoridade Nacional de Tribunal Administrativo e solidaria como a ) .
Protecgao Civil Fiscal de Mirandela 4/10.5BEMDL S%%T%asnmﬁaﬁez Em curso Risco pecuniario: 22.665,30 €
Portugal SA
Jorge Manuel Machado Tribunal Administrativoe | 28/05.4BEMD A Condenagé@o do Municipio a anular ato
Morais € outros Fiscal de Mirandela L Indemnizagao Emcurso | 5gministrativo.
: : ; Tribunal Administrativo e P Condenagédo do Municipio a anular ato
Eliseu dos Anjos Morais Fiscal de Mirandela 451/10.2BEMDL Indemnizagao Em curso v
Risco pecuniario: Condenagdo do
Municipio (solidarianagntg)ong pagamento
e Tribunal Administrativo e Indemnizagao da quantia de 750.000, a titulo de
Hotel S. José do Nordeste Fiscal de Mirandela 312/04.4BEMDL solidaria Em curso ressarcimento dos danos causados, em
consequéncia de explosdo - passagem
desnivelada - (S& Carneiro).
Adozinda da Gléria Baltazar = Tribunal Administrativo e 183/08.1BEMDL Indemnizagao EmIcurso Acgao contra a Freguesia de Pinela e o
Fossy e outros Fiscal de Mirandela : Municipio foi chamado a demanda.
Instituto da Mobilidade e dos | Tribunal Administrativo e IMTT — CO faeA : Al
Transportes Terrestres, IP. | Fiscal de Mirandela 100041871070 Indemrizaggo | Emecurso | Risco pecunidrio: 283,00 €
Instituto da Mobilidade e dos = Tribunal Administrativo e IMTT — CO PSP ; Al
Transportes Terrestres, IP Fiscal de Mirandela 100040061070 leemyizacad Eplclg IR [ReiEne: 1.24500C
Condenagdo da Bragangapolis, SA
s (solidariamente com a AXA Portugal,
'"ﬁgm.”'za9a° Companhia de Seguros, SA) no
Eusébio & Filhos, S.A. e FDP | Tribunal Administrativo e 332/09.2BEMDL s:)éAaFr;aI;:om Ia E pagamento da quantia de 558.994,26 €
Construgées, SA Fiscal de Mirandela ; & ohl_Jgg, MCUrso | (correccdo e impermeabilizagdo da
Sompan 'g Ae cobertura do parque de estacionamento
(Eiglres & na Praca Camoes,acrescida de juros
vincendos.
A . . - X Risco pecuniario: 19.923,47 € -
AguasA?te Trés-os-Montese = Tribunal Administrativo e 301/12.5BEMDL Indemnizag&o Emcurso  Impugnagdo Judicial de Dividas nao
o Douro, S.A. Fiscal de Mirandela reconhecidas a empresa ATMAD, SA.
Declaragéo de ilegalidade das normas
Tribunal Administrati constantes nos artigos 17°, n° 4, e 28°, n°
Ministério Publico (S ARG @ 140/10.8BEMDL Indemnizag&o Emcurso 1, 3 e 4, do Regulamento das

Fiscal de Mirandela

Publicidade e Propaganda e 24° do
Regulamento de Taxas e Licengas.
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Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Douro, S.A.

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Douro, S.A.

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Douro, S.A.

José Carlos Afonso Gomes

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Doutro, S.A.

Maxiflor — Producéo e
Comercializagao de Plantas,
Import e Exportagdo, Lda”

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Doutro, S.A.

Ministério Publico (sendo
contra interessada *
Construgdes Lougano, Lda”)

Humberto Jerénimo Sampaio

Ministério Pablico e
Evangelista dos Anjos
Bagueixe

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Doutro, S.A.

Medida XXI| — Sociedade de
Construcgdes Lda / Banco BPI,
SA

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Doutro, S.A.

Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Doutro, S.A.

Eliseu dos Anjos Morais

STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da
Administragao Local

Maria Luisa Dinis Macieira

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Judicial de
Braganca

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e

Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

52/13.3BEMDL

102/13.3BEMDL

278/13.0BEMDL

324/13.7BEMDL

407/13.3BEMDL

1397/08.0TBBGC-
AQ

44/14 5BEMDL

151/13.1BEMDL

116/14.6BEMDL
56/05.0BEMDL-A

167/14.0BEMDL

Acgéo Ordinaria n°
1199/09.6TBBGC —
2° Juizo

259/14.6BEMDL
427/10.0BEMDL
340/14.1BEMDL

25/14.9BEMDL

449/14.1BEMDL

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Declaragao de
nulidade

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagéo

Indemnizagao

Indemnizagéo

Indemnizagao

Indemnizagao

Indemnizagao

Nulidade

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Risco pecuniario: 325.054,55 € -
Impugnacédo Judicial de Dividas néo
reconhecidas a empresa ATMAD, SA.

Risco pecuniario: 1.332.195,06 € -
Reconhecer facturagdo indevida, no
periodo compreendido entre 28 de
Fevereiro de 2009 e 31 de Dezembro de
2012.

Risco pecunidrio: 662.354,42 € -
Condenagéo do Municipio no pagamento
de diversas facturas de fornecimentos de
agua, vencidas entre 30/05/2009 e
30/08/2012.

Risco pecuniario: 2.000,00€ - Falta de
sinalizagdo no entroncamento da Rua Sr.
dos Aflitos com a Rua Alexandre
Herculano, que tera provocado acidente
de viacao.

Risco pecuniario: 723.585,54 € - Accao
intentada pelo Municipio - facturagdo de
juros indevidos, referente ao periodo de
1 de Janeiro a 31 de Julho de 2013.

Risco pecuniario: 723.585,54 € -
Condenagéo do Municipio no pagamento
da quantia prevista na garantia bancaria
prestada ao consorcio Cisdouro/ETE
(obra de remodelagdo da Avenida
Cidade de Zamora e Avenida do Sabor),
libertando as quantias retidas- Valor dos
autos ou reclamado.

Risco pecuniario: 169.019,99 € - Acgéo
intentada pelo Municipio - facturagéo de
juros indevidos, referente ao periodo de
1 de Agosto a 30 de Novembro de 2013.

Declaragdo de nulidade da deliberagao
da Camara Municipal de 24/08/2009 e do
despacho de licenciamento de
19/05/2010, e reposicéo da situacéo pré-
existente.

Embora ndo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento de quantia.

Risco pecuniario: 14.964,94 €

Risco pecuniario: 241.540,58 € -
Condenagéao do Municipio no pagamento
de diversas facturas de fornecimentos de
agua, vencidas entre 31/07/2012 e
31/12/2012

Risco pecuniario: 134.773,83 € -
Reconhecer o crédito da Autora sobre a
“Pavia — Pavimentos e Vias, SA”,
pretendendo executar a garantia
bancaria sobre a obra “Beneficiagdo de
Estradas do concelho de Braganga —
Intervencgao I”.

Risco pecuniario: 650.604,10 € -
Impugnacéo Judicial de Dividas néo
reconhecidas a empresa ATMAD, SA.

Risco pecuniario: 220.322,61 € -
Impugnagéo Judicial de Dividas ndo
reconhecidas a empresa ATMAD, SA.

Risco pecuniario: 2.000,00 € -
Concessao de licenca de construgéo de
muro de vedagao.

Embora néo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento de quantia.

Nulidade do despacho do Sr. Presidente
que procedeu a declaragdo dominial
decaminho publico e determinou a
desocupacdo do mesmo, e despachos
subsequentes.



FDO — Construgdes, S.A.

Alberto Couto Alves S.A.

Antonio David Pires Nogueiro,
Maria Emilia Pires Nogueiro,
Maria Inés Nogueiro, Maria

Vitéria Pires Nogueiro e Maria

Emilia Afonso Nogueiro
Campo

Manuel Amadeu Pires

Otilia da Conceigé@o Afonso

Rodrigues e outros

PARQUE B

STAL

STAL

SINTAP

Anténio Carlos Alves
Gongalves

José Augusto Moreno

Aduino Leal R. Miranda

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Judicial de
Braganca

Tribunal Judicial de
Braganca

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela

109/09.5BEMDL

10/10.0BEMDL

972/11.0TBBGC

283/12.3TBBGC

329/07.7BEMDL

349/09.4BEMDL

49/09.09BEMDL

2248/08BEMDL

441/10.5BEMDL

440/10.7BEMDL

249/08.8BEMDL

Indemnizagao

Indemnizagao

Fixacéo do valor da
indemnizagao

Fixagéo do valor da
indemnizacao

Usucapigo

Pagamento de
indemnizacao

Anulagado de
Despacho de nao
progressao na
carreira

Anulacéo de
Despacho de nao
progressao na
carreira

Anulagado de
Despacho de nao
progressao na
carreira

Anulacéo de
Despacho de nao
progressao na
carreira

Pagamento de
indemnizagao.

Anulacéo de
Despacho de
Aposentagao
Compulsiva
decorrente de
Processo
Disciplinar.

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

Em Curso

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Risco pecuniario: 1.144.892,00 € + juros
de mora. Reconvens&o de 335.77,86 €

Risco pecuniario: 193.529,16 € + juros
compensatorios

Risco Pecuniario: 148,374,32 €, que
corresponde ao valor peticionado no
recurso que pede o maior valor de
indemnizacdo. Verdade seja dita que ja
foi depositado o montante fixado pelos
Arbitros 96,206,07 €. Mas como ha um
recurso teremos de manter o risco em
termos objectivos para o maior valor
peticionado.

Risco pecuniario: 125.000,00 €

Risco pecuniario: 33.000,00 €

Risco pecuniario: 4.679.934,00 € + Juros
de mora.

Embora ndo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantias néao
recebidas, em vitude da ndo progressao
na carreira, a apurar em execugao de
sentenca.

Embora néo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantias néo
recebidas, em vitude da ndo progressao
na carreira, a apurar em execugao de
sentenca.

Embora ndo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantias né&o
recebidas, em vitude da ndo progressao
na carreira, a apurar em execugao de
sentenca.

Embora néo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantias néo
recebidas, em vitude da ndo progressao
na carreira, a apurar em execugao de
sentenca.

Risco Pecuniario: 30.000,00 € +
indemnizagao por diferenca de salarios +
juros.

Embora ndo exista pedido indemnizatério
o Tribunal podera determinar o
ressarcimento das quantias néao
recebidas, em virtude da n&o progressao
na carreira, a apurar em execugao de
sentenga.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Autorizacdo Genérica - Isengoées totais ou parciais
relativamente aos impostos e outros tributos proprios
(artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)
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LEI'N.°73/2013, DE 3 SETEMBRO — ARTIGO 16.°, N.° 2

AUTORIZAGAO GENERICA COM LIMITES A CONCESSAO DE ISENGOES TOTAIS OU
PARCIAIS RELATIVAMENTE AOS IMPOSTOS E A OUTROS TRIBUTOS PROPRIOS

Considerando que o articulado que contém as medidas para orientar a execug¢ao orgamental,
conforme resulta do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
pode ser incluido no orgamento municipal para o ano 2015.

Considerando que a autorizagdo a concessao pelos municipios de isengdes totais ou parciais
relativamente aos impostos e outros tributos préprios passou a ser da competéncia da assembleia
municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos do previsto non.° 2 e 9 do artigo 16.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Considerando que anualmente existem varios pedidos de isengdes do pagamento de taxas
apresentados por entidades publicas e privadas, mormente no que respeita a cedéncia de
instalagdes municipais, visita aos equipamentos culturais, realizagao de eventos publicos, execugao
de operagdes urbanisticas, de acordo com o disposto no artigo 10.° do Regulamento de Taxas e
Outras Receitas Municipais em vigor no Municipio de Braganca.

Considerando que no articulado que contém as medidas para orientar a execugao orgamental do
orgamento municipal para o ano 2015, pode ser incluida uma norma de autorizagdo genérica com
limites a concessao de isengdes ou reducdes de taxas.

Nestes termos, propde-se ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que a Assembleia Municipal de Braganga delibere aprovar no orcamento municipal para
0 ano 2015, uma norma com o seguinte teor:

Isengdes totais ou parciais relativamente aos impostos e outros tributos préprios

1 — No exercicio econdmico de 2015, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 100.000,00 euros como limite a despesa fiscal
(receita cessante).

2 — Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Cémara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isen¢des ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.° 9 do artigo 16.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 — Em todas as sessdes da Assembleia Municipal, devera ser presente relagcao, da qual constem
os pedidos bem como o valor da respetiva isen¢ao ou redugao, ao abrigo da autorizagao genérica
prevista na presente norma.
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Assuncao de Compromissos Plurianuais
2015-2018
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Assunc¢ao de Compromissos Plurianuais - Autorizagao Prévia pela

MUNICIPIO DE BRAGANGA

(para efeitos do disposto na alinea c) do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, conjugados com o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho)

Designacao

Estudo de Viabilidade da Expanséo do Aeroporto Municipal de Braganga e do IP2 entre

Unidade

Organica

Encargo total

previsto

Ano em curso

Compromissos Plurianuais

Anos seguintes

Braganca e a Fronteira de Puebla de Sanabria cMm 1614375 € 1614375 €

Contratag&o de servigos de apoio técnico juridico na modalidade de avenga DAGF 145 456,85 € 36 364,21 € 36 364,21 € 36 364,21 € 36 364,21 €
Contrato de manutengéo e assisténcia de software para a aplicagédo de Elei¢des DAGF/SI 4206,44 € 1051,61€ 1051,61€ 1051,61€ 1051,61€
Contrato de manutengéo das aplicagées SIGMA DAGF/SI 98 833,28 € 24 708,32 € 24 708,32 € 24 708,32 € 24 708,32 €
9,\2;'52,’,'35‘3:3‘3'(‘*Bsi';’lﬁgcie,\:ﬁmic‘{:;)de continuidade para o produto DAGF/SI 4298,60€ 1074,65€ 1074,65€ 1074,65€ 1074,65€
Contrato de manutengéo para o sistema de gestéo de assiduidade DAGF/SI 2214,00 € 553,50 € 553,50 € 553,50 € 553,50 €
82::;2::]%ozirgnaesasisténcia ao software de gestéo de bilhética, instalado no Centro de Arte DAGF/SI 920,88 € 23247 € 232,47 € 232,47 € 232,47 €
;}Aﬂ?ltlﬁgge assisténcia ao software de gestéo de ginasios, instalado nas Piscinas DAGF/SI 1623,60 € 405,90 € 405,90 € 405,90 € 405,90 €
Contrato de manutengéo e suporte técnico para os sites DAGF/SI 7 370,16 € 1842,54 € 1842,54 € 1842,54 € 184254 €
Contrato para aplicagdes Gismat DAGF/SI 21 060,00 € 5 265,00 € 5265,00 € 5 265,00 € 5 265,00 €
Symantec (Licenciamento antivirus) DAGF/SI 4 845,60 € 121140 € 1211,40€ 1211,40€ 1211,40€
Fortigate DAGF/SI 536744 € 1341,86 € 134186 € 134186 € 134186 €
Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho UAG 7536324 € 18 840,81 € 18 840,81 € 18 840,81 € 18 840,81 €
Servigos de Seguranga e Vigilancia nas Instalagdes Municipais UAG 1262 978,96 € 31574474 € 31574474 € 315 744,74 € 315 744,74 €
Servigos de Limpeza nas Instalagdes Municipais UAG 411 787,16 € 102 946,79 € 102 946,79 € 102 946,79 € 102 946,79 €
Servigos para a R_eal_iza(;ép dq Me’tada de Selegao Obrigatério em Procedimentos UAG 49 200,00 € 12 300,00 € 12 300,00 € 12 300,00 € 12 300,00 €
Concursais - Avaliagdo Psicoldgica ’ g g A A
Aquisigédo de servigos para nomeagéo de Revisores Oficiais de Contas DAF 40 973,76 € 10 243,44 € 10 243,44 € 10 243,44 € 10 243,44 €
Encargos com Empréstimos de Médio e Longo Prazos (Servigo da Divida) DAF 3676 457,62 € 1154 071,76 € 1143 668,15 € 81241471 € 566 303,00 €
“Fnzr:;ic’i)?;ento de um sistema um sistema unificado de telecomunicagdes VOIP para o DAAE 9420522 € 31401,74€ 31401,74 € 3140174 €
Zﬂg—gtéiir:ﬁ??nzﬁ\é?prg:v;eeBar:ziasrt‘eQr;cia técnica aos equipamentos electrénicos do DAAE 33 000,00 € 11.000,00 € 11000,00 € 11000,00 €

Manutengéo dos elevadores instalados em edificios municipais DAAE 60 000,00 € 20 000,00 € 20 000,00 € 20 000,00 €

Aquisicéo de servigos para tratamento de aguas DAAE 1047 400,00 € 523 700,00 € 523 700,00 €
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Acordo decorrente da concessdo ATMAD (deduzidos os valores em créditos
resultantes da corregéo de caudais e tarifas)

Aquisigéo de servigos de recolha de residuos solidos e limpeza urbana

Aquisicéo de servigos para a manutengéo e tratamento de diversos espagos verdes

Aquisigéo de energia - eletricidade

Aquisi¢do de energia - gas

Servigo de impressao de faturas e envelopagem

Manutengéo e assisténcia técnica de parcémetros e de equipamentos do parque do
Mercado Municipal

Aquisigéo de servigos de transporte escolar no concelho de Braganga para o ano letivo
2015/2016

Passes escolares para o ano letivo 2015/2016

Acordo com Rodonorte e Instituto da Mobilidade e dos Transportes - 2014/2016

Acordo de comparticipagédo financeira com a empresa Inter 2000 - 2015/2016

Aquisigéo de Servigos na Area de Seguros - 2014/2016

Aquisicéo de servigos para fornecimento de refeicdes as Escolas do Ensino Pré-
escolar e do 1.° Ciclo do Concelho de Braganga

Fornecimento de refeigdes escolares aos alunos das escolas EB1 Augusto Moreno,
EB1 Toural, EB1 Mae D’Agua, EB1 de Izeda, Jardim de Infancia da Estacao e Jardim
de Infancia de Izeda, do Concelho de Braganga

Fornecimento de refeigdes escolares aos alunos das escolas EB1 das Beatas e do
Campo Redondo, do Concelho de Braganga

Fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do Centro Escolar de Santa Maria,
EB1 e Jardim de Infancia, do Concelho de Braganca

Aquisicéo de servigos para fornecimento de suplementos alimentares aos alunos
carenciados (1.° escaldo) do 1.° Ciclo do Concelho de Braganga

Pessoal auxiliar para a componente de apoio a familia e prolongamento de horario nos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1.° ciclo

Transferéncia de verbas para os Agrupamentos Escolares para assegurarem o
fornecimento do material didatico e fotocépias aos alunos do ensino pré-escolar e do
1.° ciclo para trabalho em sala de aula

Cedeéncia de utilizagdo, manutengéao e suporte técnico do software para utilizagéo no
sistema de bilhética do Teatro Municipal de Braganga e pagamento de comissao pelos
bilhetes vendidos na rede Ticketline

Impressao da Agenda Cultural e Agenda de Programagéo do Teatro

Aquisigdo de servigos para a execugdo de material promocional -
mupis, flyers, convites e tarjas exteriores

Investigag&o: Histéria de Braganca. Das Origens a Revolugéo Liberal de 1820

Volta a Portugal em Bicicleta 2015-2017 (uma partida e duas chegadas)

Aquisicdo de servigos para a realizagéo de andlises de controle da qualidade da agua
da Piscina Municipal

Total

DAAE

DAAE

DAAE

DAAE

DAAE

DAAE

DLM

DLM

DLM

DLM

DLM

DLM

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

DECAS

ubJ

ubJ

3749 200,00 €

7264 285,92 €

438 180,12 €

7101 094,44 €

1881126,52 €

90 000,00 €

135 000,00 €

402 800,00 €

170 000,00 €

195 000,00 €

100 000,00 €

158 477,31 €

1020 000,00 €

240 000,00 €

144 000,00 €

294 000,00 €

96 000,00 €

476 000,00 €

160 000,00 €

9 500,00 €

40 000,00 €

100 000,00 €

98 646,00 €

172 200,00 €

26 583,74 €

31609 665,86 €

937 300,00 €

1816 071,48 €

146 060,04 €

1775273,61€

470 356,63 €

30 000,00 €

45 000,00 €

161 120,00 €

60 000,00 €

120 000,00 €

50 000,00 €

96 913,31 €

240 000,00 €

60 000,00 €

36 000,00 €

73 500,00 €

48 000,00 €

119 000,00 €

40 000,00 €

2000,00 €

8500,00 €

25 000,00 €

59 187,60 €

61500,00 €

664594 €

8761729,35€

937 300,00 €

1816 071,48 €

146 060,04 €

1775273,61€

470 256,63 €

30 000,00 €

45 000,00 €

241 680,00 €

110 000,00 €

75 000,00 €

50 000,00 €

61 564,00 €

260 000,00 €

60 000,00 €

36 000,00 €

73 500,00 €

48 000,00 €

119 000,00 €

40 000,00 €

2500,00 €

10 500,00 €

25000,00 €

19729,20 €

49 200,00 €

664594 €

8772178,03 €

937 300,00 €

1816 071,48 €

146 060,04 €

1775273,61€

470 256,63 €

30 000,00 €

45 000,00 €

260 000,00 €

60 000,00 €

36 000,00 €

73 500,00 €

119 000,00 €

40 000,00 €

2500,00 €

10 500,00 €

25000,00 €

19729,20 €

61500,00 €

664594 €

7 343 280,59 €

937 300,00 €

1816 071,48 €

1775273,61€

470 256,63 €

260 000,00 €

60 000,00 €

36 000,00 €

73 500,00 €

119 000,00 €

40 000,00 €

2 500,00 €

10 500,00 €

25 000,00 €

664594 €

6732477,90 €
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas)

Gabinete de Apoio e Relagoes Externas

o
Area de formagio académica N.? de postos de trabalho

Atribuicoes/Competéncias/ Atividades Cargol/carreira/categoria . . . Observagoes
e/ou profissional Previstos e Previstos e
ocupados nao ocupados
Técnica Superior Area de Comunicagao Social 1 ﬁuw“wsﬂnwaﬁuauo pablico por tempo

As constantes do artigo 10.° do Regulamento

Organico dos Servigos Municipais e Anexo V, Vinculo de emprego publico por tempo

aprovado em reunido ordinaria da Camara Assistente Técnico 1 indeterminado
Municipal de 21 de dezembro de 2012.
Assistente Operacional 1 Mnmﬂwsa_”hﬁuaao publico por tempo
F
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Departamento de Administragcao Geral e Financeira - DAGF

Lo P Area de formagao N.° de postos de trabalho
Atribuic6es/Competéncias/ . . P -
L Cargol/carreira/categoria académica e/ou . . = Observagoes
Atividades .. Previstos e  Previstos e nao
profissional
ocupados ocupados
Diretora de Umﬁm;mao:no 1 Vinculo de emprego publico em Comissao de servigo
Chefe de Divisdao 1 Vinculo de emprego publico em Comisséao de servigo
n
-
Chefe de Unidade 1 Vinculo de emprego publico em Comissio de servigo m
-l
e « « N M 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e 1 a exercer| A
Técnico me__um—._O—. Area de >-.n:_<0 1 1 fungoes de Diretora do Museu Abade Bacal — em Comisséo de Servigo m
e « « N . Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
Técnico me__um—._O—. Area de Economia 1 funcdes de Diretora do DAGF — em Comisséao de Servigo m
3 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer (1]
Técnico WC_UQZO—. Area de Gestao 1 fungées de Chefe da Divisdo de Administragdo Financeira — em (]
As constantes dos artigos 5.°, Comissao de Servigo . m
m.o. N.e_ 8.°e9.°do —Nmmc_m-.:w:no A 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de empre Ubli
Yol N L . . ~ " . go publico por| A
Organico dos Servigos Técnico Superior Area de Gestao Autarquica 1 tempo indeterminado s
Municipais e Anexos |, I, lll eIV, w
Nv-.o<..mn_o L qm.:_.:mo ordinaria Técnico m:_um—.moq. >—.mm Juridica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado o
da Camara Municipal de 21 de -
dezembro de 2012. b4
Especialista de Informatica Area de Informatica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado M
<
Técnico de Informatica Area de Informatica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado an.
(@]
A AT 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a exercer -
Técnico Superior »”_mm.n.m Muo:mm_u___n_mo_m e 1 2 fungdes de Chefe de Unidade de Administragdo Geral — em Comissio (@)
ministragao de Servico e 1 posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego m
m, Coordenador Técnico 7 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ; m
Z
A Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e 1 Posto de o
() Assistente Técnico 27 1 trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por tempo) aw
< indeterminado
(04 1]
01] Assistente O—um_.momozm_ 13 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado w
= o
O L3 F o
= TOTAL 58 7 A
‘0 (=]
m =
=S =
= S o
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Técnico Superior Area de Engenharia Agraria 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeter
- . Area de Engenharia do
Técnico Superior . 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
P Ambiente

Coordenador Técnico 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 2 Postos de

Assistente Técnico 20 2 trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado

Fiscal g::mn:om_ 3 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Fiscal de Obras 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

mq._nm-._.w.mmﬁo Geral 1 Vinculo de emprego puiblico por tempo indeter

Operacional

Encarregado Operacional 6 Vinculo de emprego publico por tempo indeter
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 em periodo
experimental

. - 3 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por|

Assistente Operacional 139 3 . ’ i P prege p P
empo indeterminado — 1 concurso a decorrer e 2 novos postos de
trabalho a criar

TOTAL 197 10
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Divisdo de Educacao, Cultura e Acao Social - DECAS

Atribuicoes/Competéncias/

. . Area de formagao académica
Cargol/carreira/categoria

N.° de postos de trabalho

Observagoes

Atividades elou profissional Previstos e Previstos e
ocupados nao ocupados
Chefe de Divisao 1 Vinculo de emprego publico em Comisséo de Servigo
As constantes dos artigos 6.°,
7°e9.°do N Técnico m:—umlo_. >_.0m de _No_mmm.vmm Publicas 1 <_=o:._o de emprego publico por tempo indeterminado em periodo
Regulamento  Orgéanico dos experimental
Servigos Municipais e Anexos Il
e IV, aprovado em reunido Técnico Superior Area de Turismo 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
ordinaria da Camara Municipal
de 21 de dezembro de 2012. 3 . . >-.mm de m:mmz—,_mlm da a Posto de gqmcm:_o ocupado ao abrigo do acordo de cedéncia de
As constantes dos artigos 6.°, Técnico Superior Produgéo Animal 1 1 interesse publico
7°e9.°do 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico
Wmm:_m-.:m:no quw:mno dos . i i Vinculo de emprego ptiblico por tempo :._n_mnm_.:::mno o
wmammow _S::mnmﬂwmw e Anexos Il Assistente Técnico 1 3 3 Postos n_.m aqm_om_:.o a preencher com vinculo de emprego publico
e IV, aprovado em reuniio por tempo indeterminado
ordinaria da Camara g_._:mnim_ 3 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado (2 em
de 21 de dezembro de 2012. periodo mxvm.,::m:ﬁ.: e o _.uowsow de trabalho ocupados ao abrigo
Assistente ovwﬂmnmosm_ 9 10 do acordo de cedéncia publico. )
10 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado — 8 em fase de contratacédo e 2
concursos a decorrer
F
TOTAL 14 14
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Aerédromo Municipal

o A < " .. N.° de postos de trabalho
Atribuicoes/Competéncias/ . . Area de formagao académica P .
.. Cargol/carreira/categoria . . . Observagoes
Atividades e/ou profissional Previstos e Previstos e
ocupados nao ocupados
As constantes do artigo 9.° do . o . . . .
Regulamento Organico  dos Assistente Técnico 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Servigos Municipais e Anexo IV,
aprovado em reunidao ordinaria
da Camara Municipal de 21 de Assistente Operacional 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
dezembro de 2012.

TOTAL 4 0
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Carreiras nao revistas

Especialista de Informatica 2

Técnico de Informatica 2

Fiscal Municipal 3

Fiscal de Obras 1
Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado:
1 Técnico Superior da area de Gestao Autarquica
1 Técnico Superior da area de Animagao e Producao artistica

L 1 Técnico Superior da area de Psicologi
Criagdo de novos postos de trabalho (ano 2015) 12 eenico Superior da area ¢e - sico’egdia

1 Técnico Superior da area de Museologia

6 Assistentes Técnicos

1 Assistente Operacional — area de Operador de Maquinas e Veiculos Especiais
1 Assistente Operacional — area de Eletricista

342 36
378

TOTAL
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

1189

O MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGANGA elaborado no ambito do artigo 29.° do
anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, prevé, para o ano de 2015:

* Postos de trabalhos previstos e ocupados: 342 (323 com Vinculo de emprego publico
por Tempo Indeterminado + 10 em fungdes dirigentes - em Comissao de Servico + 2 em
regime de Requisicao + 7 Postos de trabalho ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de
interesse publico [1 Técnico Superior na area de Engenharia da Produg¢do Animal (Matadouro
Municipal) e 6 Assistentes Operacionais (Matadouro Municipal)].

* Postos de trabalhos previstos e nao ocupados: 36 (9 Técnicos Superiores que exercem
funcdes de Dirigentes no Municipio de Braganca + 1 Técnica Superior que exerce funcoes
de Dirigente noutra entidade + 12 pela criacao de novos postos de trabalho (ano 2015) + 5
procedimentos concursais a decorrer (1 Técnico Superior na area de contabilidade; 1 Técnico
Superior na area de Biblioteca e Documentacéao; 1 Assistente Operacional — area de Coveiro;
1 Assistente Operacional — area de limpeza das instalacdes e 1 Assistente Operacional —
area de abate de animais) + 9 Postos de trabalho a ocupar com Vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado [1 Técnico Superior na area de Engenharia da Produgdo Animal
(Matadouro Municipal) e 8 Assistentes Operacionais (Matadouro Municipal)].

MODALIDADES DO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO:
» 323 Postos de trabalho previstos e ocupados com vinculo de emprego publico por Tempo
Indeterminado;
* 10 Postos de trabalho previstos e ocupados em Comissao de Servico;
» 9 Postos de trabalho previstos e nao ocupados a preencher com vinculo de emprego publico
por Tempo Indeterminado, em Comissao de Servigo na entidade;
» 1 Posto de trabalho previsto e ndo ocupado em Comissao de Servigo noutra entidade;
» 2 Postos de trabalho em regime de Requisigao;
» 7 Postos de trabalho previstos e ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse
publico;
» 26 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo
Indeterminado;

TOTAL DE TRABALHADORES: 378 (Postos de trabalhos previstos e ocupados Postos de
trabalhos previstos e ndao ocupados).

Braganca e Pagos do Municipio, 06 de novembro de 2014.

O Presidente da Camara Municipal

Hernani Dinis Venancio Dias
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Entidades Participadas em relagao as quais se verifica o
controlo ou presung¢éo do controlo pelo Municipio de Bragancga,
de acordo com o artigo 75.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
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Em cumprimento do disposto do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, em anexo
ao orgamento da autarquia sao apresentados, aos respetivos 6rgaos deliberativos, de forma
autonoma, os orgamentos dos 6rgaos e servigos com autonomia financeira, bem como das
entidades participadas em relacdo as quais se verifique o controlo ou presuncgéo do controlo pelo
municipio, de acordo com o artigo 75.° do citado diploma legal.

Os referidos documentos foram solicitados as seguintes entidades:

Associagao de Municipios Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis;
Associagao de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano;
Associagao de Municipios das Cidades de Tras-os-Montes — ECOCITRAS;
Associagao Portuguesa dos Municipios com Centro Historico;

Associagao Nacional de Municipios Portugueses.

Mais se declara que até a data de elaboragdo dos Documentos Previsionais deste Municipio foram
rececionados 0s seguintes orgamentos, que se apresentam em anexo:

Terra Fria Carnes, Lda,
Associagao para o Desenvolvimento do Brigantia Ecopark;

Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.
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Entidades Participadas pelo
Municipio de Braganca

W
”’f/ﬂﬁrﬂﬁmmn i

g\‘s
% ) y N\
”%‘/ i \\\\\.‘\
iy N
LTI

ANEXOS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2015




MUNICIPIO DE BRAGANGA

196




MUNICIPIO DE BRAGANGA

t197

PARTICIPACOES DETIDAS PELO MUNICIPIO EM OUTRAS ENTIDADES

O Municipio de Bragancga integra ou participa, no ambito das suas competéncias, no capital social
das seguintes empresas:

ENTIDADES SOCIETARIAS PARTICIPADAS

Participacao subscrita
tidades sociata

Denominagéo das e ias participad Objecto NIPC

Valor %

Concessiondria do Sistema Multimunicipal de
Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas 505863901 | 1.916.794,11 €| 3,82
Residuais de Tras-os-Montes e Alto Douro

Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Lda. Quimicos / Andlises Quimicas 503271985 3.741,00 €| 4,55
Mercado Municipal de Braganga, E.M. Administragdo de imbveis por conta de outrém 505350203 | 1.848.027,82 €| 100,00
“S’f‘;ic""h - Bmpresa de Cartografia e Sistemas de Informagao, EM. |00 oo / Mapas e Plantas 504475606 |  24.950,00€| 0,77
Residuos do Nordeste, EI.M. Tratamento e eliminagéo de outros residuos ndo perigosos| 505542331 18.500,00 €| 37,00
Terra Fria Carnes, Lda. Agricultura e Pecuaria / Matadouros 504213628 635.000,00 €| 100,00

Integra, ainda, as seguintes associacoes:
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS PARTICIPADAS

Participagao
Denominagao das entidades nédo societarias NIPC suliascrlta elou Observ.
realizada | Quota

Anual

AMTAD - Associagdo de Municipios de Tras-os-Montes e Alto Douro 503264270

0,5% sobre as
transferéncias do OE
AMTFNT - Associagéo de Municipios Terra Fria do Nordeste Transmontano 504004522 65.792,88 € para o MB, cf. n° 1 do
art.® 30.° dos Estatutos
da Associagao

ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses 50162713 4.756,00 € Quota Anual

Associagao “Férum Ibérico das Cidades Amuralhadas”

Quota de 0,014% sobre

Associagdo "Cidades Saudaveis” 504941569 as transferéncias do OE
____________________________ . para o MB
Associacdo "Amigos de Pedro e Inés" 507053486
Tranferéncia para
Associagado Centro Ciéncia Viva de Braganga 507010035 125.583,37 € despesas de
funcionamento
Associagdo de Municipios de Fins Multiplos — Comunidade Intermunicipal das terras 510957544
de Tras-os-Montes — CIM-TM
Associagéo do Eixo Atléntico do Noroeste Peninsular ) 503990698 6.060,00 € Quota Anual
Associagado Norte Cultural 502885955
e mmmemeemmeeeeeeeeeeesessesseeseeeeseeeeseseessesessessesensenaes JORE ISR IS BT
?es::;i?giio para o desenvolvimento do Brigantia Ecopark — Parque de Ciéncia e 508767229 1.000.000,00 € Sg’iifoj;zgz(g:gﬁ:a
9 - cada UP 500,00€)
Assouagao para o desenvolvimento do Régia Douro Park — Parque de Ciéncia e 508774128 2.000,00 €] 0,04|4 UP (2.000,00€)
Tecnologia
Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico 502131047 548,68 €| 0,86
Associagdo Técnica e de Municipios da Via Rapida Léon - Braganca
Associacado "Agéncia de Energia de Tras-os-Montes" 509620540

Participag&o detida pela
e através da AMTFNT -
Corane - Associagao de Desenvolvimento da Raia Nordestina 503712914 Associagao de
Municipios Terra Fria do
Nordeste Transmontano

Entidade Regional de Turismo do Norte “Turismo do Porto e Norte de Portugal” 508905435 1.500,00 € Quota Anual

Associagédo do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto (PortusPark) 502772271

no qual o Municipio
Agrupamento Europeu de Cooperagéo Territorial ZASNET 509245846 participa através da
AMTFTNT
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Participa, também, na “Fundacgao Rei D. Afonso Henriques” e preside a dire¢gado da Fundacéao os
Nossos Livros”.

FUNDACOES INSTITUIDAS, EM PARTE, PELO MUNICIPIO DE BRAGANCA

Integra
Fundacéo "Os Nossos Livros" a Direcao, a qual preside
Fundacéao Hispano - Portuguesa Rei D. Afonso Henriques a Comisséo Executiva Delegada

5
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